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Provecto de Declaracion

LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECLARA

Expresar su benepléacito a la
Agencia de Noticias Télam Sociedad del Estado por implementar el “Protocolo de
Prevencion e Intervencién en Situaciones de Violencia Laboral y/o de Género en el
Ambito de Télam S.E", aprobado por Resolucidon N° 13/2020 de esta Agencia,
constituyendo el primer medio piblico de comunicacion en contar con un Protocolo

de tales caracteristicas.

ebora Sabrina Galan
Biputada Provincial
Bloque Frente de Tados
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FUNDAMENTOS

Por el presente proyecto solicitamos que esta H. Cémara exprese su
beneplacito a la Agencia de Noticias Télam Sociedad del Estado por implementar
el "Protocolo de Prevencion e Intervencidn en Situaciones de Violencia Laboral y/o
de Género en el Ambito de Télam S.E”, aprobado por Resolucion N° 13/2020 de la
Agencia Nacional de Noticias.

Cabe recordar que la Declaracién de Filadelfia de 1944, actual carta de la
O.LT (Organizacion Internacional del Trabajo), sostiene el compromiso a nivel
mundial de reconocer que todos los seres humanos tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad vy dignidad,
seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades.

En el ano 2019, en la reunidn 108° de la Conferencia Internacional del
Trabajo, tuvo lugar la adopcién del “Convenio 190 sobre la Eliminacion de la
Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo”, que insta a una regulacién con
enfoque inclusivo, integrado, que tenga en cuenta las consideraciones de género
para prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el ambito laboral.

Dicho instrumento legal constituye hoy la principal referencia normativa en
la materia, ia cual ha sido emitida en reconocimiento a:

e la importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo y la
dignidad del ser humano para prevenir la viclencia y el acoso;

e |a responsabilidad de promover un entorno general de tolerancia cerc frente
a la violencia y el acoso, con el fin de facilitar la prevencion de este tipo de
comportamientos y préacticas, y que todos los actores del mundo del trabajo
deben abstenerse de recurrir a la violencia y el acoso, prevenirlos vy
combatirlos;




e que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo afectan a la salud
psicoldgica, fisica y sexual de las personas, a su dignidad, y a su entorno
familiar y social;

e que la violencia y el acoso también afectan a la calidad de los servicios
publicos y privados, y que pueden impedir que las personas, en particular
las mujeres, accedan al mercado de trabajo, permanezcan en él o
progresen profesionalmente;

e que la violencia y el acoso son incompatibles con la promocion de
empresas sostenibles y afectan negativamente a la organizacion del
trabajo, las relaciones en el lugar laboral, el compromiso de los/as
trabajadores/as, la reputacion de las empresas vy la productividad;

e que la violencia y el acoso por razén de género afectan de manera
desproporcionada a las mujeres y las nifias, reconociendc también que la
adopcion de un enfoque inclusivo e integrado, que tenga en cuenta las
consideraciones de género y aborde las causas subyacentes vy los factores
de riesgo, entre ellos, los estereotipos de género, las formas multiples e
interseccionales de discriminacion y el abuso de las relaciones de poder por
razon de género, es indispensable para acabar con la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo.

En este contexto, la. Agencia Nacional de Noticias aprobé por Resolucion
13/2020 el Programa Integral de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Laboral
y/o de Género en el Ambito de Télam S.E, con el objeto de promover diversas
herramientas destinadas a impulsar la promocién de los derechos de trabajadoras
y trabajadores en su medio laboral.

Entre sus acciones podemos destacar las instancias de capacitacién y, en
particular, el protocolo destinado a regular el abordaje de casos concretos, a
través del cual se brinda un ambito de contencién y orientacidon a los/las
empleados/as que presenten consultas o denuncias en la materia y desde el cual
se impulsen medidas para la erradicacidn de las violencias.
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Con esta decision institucional, Télam se ha convertido en el primer medio
publico de comunicacién en contar con un protocolo de tales caracteristicas de
interés social y juridicas, para privilegiar la construccion de un ambito para el
trabajo decente, tal como lo define la O.1.T.

Debemos resaltar que dicha herramienta de gestién fue elaborada con la
participacion de los distintos sindicatos con representacion de trabajadores y
trabajadoras de Télam, quienes mostraron su compromiso acompafando el disefio
y elaboracién del mismo.

Decisiones institucionales como las que aqui se sefialan dan cuenta del
compromiso publico por generar acciones distanciadas de la indiferencia frente a
conductas violentas que dafian el desarrollo de trabajadoras y trabajadores en el
ambito laboral. Acciones encaminadas y enmarcadas en un nuevo modelo de
gestion que apunta a impulsar medidas de caracter preventivo, de reparacion y
recomposicion de la equidad y legalidad.

Por todo lo expuesto, agradezco la aprobacién del presente Proyecto de
Declaracion.

Uébora Sabrina Galan
Diputada Provingial
Bloque Frente de Todos



