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PROYECTQ DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°: Los organismos estatales que dependan del Poder Ejecutivo de la Provincia de
Buenos Aires, sean sus organismos ceniraiizados, descentralizados y/o reparticiones autarqui-
cas, deberan utilizar tanto en su comunicacion escrita como oral el lenguaje con perspectiva de
género, igualitario, inclusivo y no sexista donde no se excluya ni discriming a las personas, ga-
rantizandose la igualdad de derechos, oportunidades v tratamiento entre géneros y diversida-
des.~

ARTICULQO 2°: Se entiende por utilizacion de un lenguaje con perspectiva de género, igualita-
rio, inclusivo y no sexista al uso del lenguaje de manera que no discrimine, oculte, subording,
jerarquice, ni excluya a ninguna persona en razén de su sexo, género, identidad de genero,
orientacién sexual, edad, estado de salud fisica ¢ mental, religién ¢ por circunstancias sociales,
politicas, econémicas, étnicas y/o culturales.-

ARTICULO 3% En todos los escritos, notas, documentos, decretes, resoluciones, dictémenes,
despachos, memorandos, comunicaciones intemas © institucionales, y/o cualquier manifesta-
cion escrita institucional de gestién publica emanada del Poder Ejecutive Provincial y sus orga-
nismos y dependencias, sea realizado en soporte papel, en medios gréficos, ¢ paginas oficiales
institucicnales de Internet, debera utilizarse un lenguaje con perspectiva de género, igualitario,
inclusivo y no sexista conforme los términos del articulo 2.-

ARTICULO 4°: El Poder Ejecutivo dispondra la confeccién de una Guia parz la utilizacién de un
lenguaje igualitario inclusivo vy no sexista, pudiendo ser requerido al Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Género vy Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Alres; el gue sera de uso
oficial institucional a fin de unificar criterios para todos los organismos estatales provinciales
detallados en el articulo 1.-
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ARTICULO 5° El Instituto Provincial de la Administracion Publica Provincial (1.P.A.P) y/o el or-
ganismo estatal que al efecto designe el Poder Ejecutive podra implementar, realizar o convo-
car a los cursos de capacitacion y formacién dirigide & las trabajadoras y trabzjadores de la
Administracién Publica Provincial de todos los estamentos para brindar herramientas de difu-
sién, comunicacion y real implementacion de un lenguaje igualitario, inclusivo y no sexista con
perspectiva de género y diversidades.-

ARTICULO 6° Se invita a adherir a los términos de la presente ley a los Organismos de la
Constitucion, Poder Legislativo, al Poder Judicial, v a los Municipios de la Provincia de Buenos
Aires.-

ARTICULO 7° Elévese al Poder Ejecutivo para su reglamentacion. -

ARTICULO 8° Comuniguese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El objeto del presente proyecto es que todos los organismos estatales que dependan del
Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires, sus organismos centralizados, descentraliza-
dos y reparticiones autérquicas, incarporen y utilicen el lenguaje igualitario, inclusivo con pers-
pectiva de género y neo sexista en toda la documentacién escrita en las que intervengan, esto
es: escritos, notas, documentos, decretos, resoluciones, dictamenes, despachos, memorandos,
comunicaciones intemas o institucionales, y/o cualquier manifestacion escrita institucional de
gestion publica, sea en soporte papel, en los medios gréficos, o paginas oficiales institucionales
de internet, a fin de brindar un trato igualitario entre géneros y diversidades.

En el entendimiento de que es de vital importancia y trascendencia la utilizacién de un
lenguaje que visibilice, encuadre e incluya a todos los géneros, dejando de lado el uso del len-
guaje universal que nombra a todas las personas con la nota de masculinidad, es que resulta
fundamentai legislar sobre el particular para que todas las instituciones que dependan del Poder
Ejecutivo Provincial aborden esta tematica en la que se incluya a todas las personas y no dis-
crimine a las mismas en cuanto a la forma del tratamiento que se les oterga.

Un lenguaje mail utilizado nos lleva a conceptuar que todo lo que no se nombra no exis-
te, debiendo desarraigarse este concepto tan incorporado socialmente y comenzar a contems-
plar leyes ¢ normativas que no discriminen a las personas, sino que las incluya, las incorpore,
las contenga, las iguale, contribuyendo asi @ un mejor entendimiento entre pares al contemplar
la inclusion y la incorporacién de un lengugje gue nos permita avanzar en el desarrollo y forma-
cién de las perscnas como seres iguales ante las oportunidades.

Que esta realidad fue forjada por la construccién de un lenguaje que fue dandose en el
nucleo de la sociedad, la cual se fue construyendo en base a los hechos gue se fueron dando a
lo largo de todo este tiempo. Que esta posicion respecto de la inclusion de [as diversidades se
encuentra también legislada en leyes nacionales y provinciales que fueron abordando esta te-
matica, como asi también la incorporacién e implementacién de programas gubernamentales
nacionales y provinciales, incluso con normativa Internacional incorporada 2 nuesira Constitu-
cidn Nacional en el art 75 inc. 22 como Io es *La Convencion sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer”.

Que el lenguaje igualitario, inclusive con perspectiva de género vy no sexista es una he-
rramienta mas que debemos utilizar para asi erradicar cualquier tipo de violencia o discrimina-
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cion, y dar paso a una sociedad mas justa e inclusiva donde todos y todas se encuentren repre-
sentados y visibllizados.

Entendemos la importancia de incorporar dentro del articulado la definicién de qué debe
entenderse por Lenguaje igualitario, inclusivo y no sexista a fin de que no haya equivocos 2l
momento de su interpretacién.~

Por su parte, el Poder Ejecutivo podré disponer que z través del Ministerio de las M uje-
res, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aire, se redacte y ela-
bore una “guia marco” para la utilizacién de un lenguaje igualitaric, inclusivo con perspectiva de
género, diversidades v no sexista de uso oficial institucional a fin de contar con un criterio unifi-
cado para todos los organismos estatales provinciales detallados en el articulo 1.-

Asimismo, v a los fines de capacitar y formar en esta forma de comunicacion z las v los
trabajadores de la Administracién Pblica de Iz Provincia de Buenos Aires, se realizaran los
cursos y capacitaciones necesarias a través del Instituto Provincial de la Administracién Plblica
Provincial (1.P.A.P) y/o cualquier otro organismo que determine el Poder Ejecutivo. Que esta
herramienta de comunicacién y difusion sera fundamental para lograr la real implementacion de
un lenguaje inclusivo no sexista y con perspectiva de género, y con el objetivo de aunar y unifi-
car criterios comunes en la comunicacion oficial~

Finalmente, v en el entendimiento de que seria importante que todo el Estado represen-
tado en sus 3 poderes utilice el lenguaje inclusivo, igualitario con perspectiva de género v no
sexista es que se invita a adherir a los términos de_la presente ley a los Organismos de la
Constitucion, al Poder Legislativo, al Poder Judicial, y a los Municipios de la Provincia de Sue-
nos Aires.-

Por todo lo expuesto, solicito a las legisiadoras y los legisladores acompafien con su vo-

to favorable esta iniciativa.
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Hago constar que el presente proyecto ha sido remitido desde el correo
oficial del Diputado/a autor/a del mismo de acuerde a lo establecido en
Resolucién de Presidencia N° 1448/2020.-
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