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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°; Objeto

La presente ley tiene por objeto regular el cupo femenino en el acceso de las mujeres a la
direccion de empresas publicas, entes y organismos estatales en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires, haciendo efectivo el principio de no discriminacion contra la mujer garantizado por
nuestra Constitucién Nacional, mediante la igualdad de trato, oportunidades y representacion
entre mujeres y varones en [os Organos decisorios estatales.

Articulo 2°: CUPO FEMENINO

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 1° se establece que en el plazo determinado por
esta ley, las empresas y organismos incluidos deberan hacer que al menos el 50% de todos los
cargos directivos y/o administrativos estén ocupados por mujeres.

Articulo 3% AMBITO DE APLICACION

Las obligaciones establecidas en esta ley, seran de aplicacién a todas las empresas y sociedades
estatales, sean comerciales, de economia mixta, entes pUblicos con objeto comercial que tengan
su domicilio social o que desarrollen sus objetivos en territorio de la Provincia de Buenos Aires,
cualquiera fuese el origen de su capital.

Articulo 4°: REPRESENTACION EQUILIBRADA EN LLOS ORGANOS DECISORIOS

Los érganos de administracién, de representacion, de fiscalizacion interna y de con.trol de las
empresas estatales y sociedades comerciales, locales o extranjeras, de economia mixta, gntes
publicos con objeto comercial, etc, deberan estar conformados por ambos sexos de la siguiente

manera:
l. Si el érgano esta conformado por tres (3) miembros, ambos sexos deberan estar

representados.
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Il. Si el 6rgano esta conformado por cuatroe (4) o cinco (5) miembros, cada uno de los
sexos debera estar representado con al menos dos (2).

1. Si el érgano se conforma por seis (6) hasta ocho (8) miembros, cada uno de los sexos
debera estar representado con al menos tres (3).

V. Si el érgano se conforma por nueve (9) miembros, cada uno de [os sexos deberd estar
representado con al menos cuatro (4)
V. En caso de que el érgano se conforme con diez (10) o mas miembros, cada uno de

los sexos debera estar representado con al menos el 50%. La designacién de
miembros suplentes en caso de que los hubiere, debera respetar las obligaciones
establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 5°: PLAZO

El plazo que se establece por la presente ley para que las empresas, entes y organismos
estatales incluidos en la presente se ajusten al cupo fijado sera progresivo, computandose de la
siguiente manera:

i 50 % de los nombramientos en los primeros cuatro afios (4) a partir de la sancidén y
publicacion de la presenie ley;

il 100% de los nombramientos en los 8 afios (8) posteriores a la sancién y publicacion
de la presente ley

Articulo 6°: AUTORIDAD DE APLICACION

El Poder Ejecutivo determinara la Autoridad de Aplicacion de la presente ley, asi como también
las sanciones respectivas para los casos de incumplimiento.
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H.C. Diputados Pcia. Bs. As.
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FUNDAMENTOS

El presente Proyecto de Ley tiene como fundamento garantizar el acceso de las
mujeres a la direccién de empresas publicas, entes y organismos estatales en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires, haciendo efectivo el principio de no discriminacién contra la mujer
garantizado por nuestra Constitucién Nacional, y multiples Tratados Internacionales mediante la
igualdad de trato, oportunidades y representacién entre mujeres y varones en los Organos
decisorios estatales.

A pesar de los diversos instrumentos internacionales concertados bajo los auspicios
de las Nacicnes Unidas y los organismos especializados para favorecer la iguaidad de derechos
entre el hombre y la mujer, en el Siglo XXl se puede comprobar que las mujeres continuan siendo
objeto de importantes discriminaciones, constituyendo éstas violaciones a los principios de
igualdad, respeto de la dignidad humana y el valor de persona humana; todos principios juridicos
reconocidos en multiples acuerdos y tratados internacionales. Esta inequidad es producto de las
asimetrias existentes entre hombres y mujeres en todos los drdenes de la vida afectando
derechos sociales, civicos, y politicos y que en ciertas circunstancias son consecuencia de los
factores culturales en las relaciones entre ambos sexos. La distribucién de las riquezas y los
recursos, las oportunidades de trabajo, los cargos de poder, el rol en la familia, la maternidad, la
educacién, entre otras cosas no escapan a la misma. Las multiples limitaciones juridicas,
politicas y econdmicas manifestadas en estereotipos, habitos y normas que impiden el adelanto
de la mujer, son producto del papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad

En el ambito de nuestro pais, la Constitucién Naciona! de la Republica Argentina,
reformada en el afio 1994, establece en su articulo 16 la igualdad de todos los habitantes ante
la Ley, no admitiendo ninguna otra prerrogativa. Por otra parte el articulo 37 de nuestra Carta
Magna garantiza la igualdad real de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a
cargos electivos partidarios. Asimismo, el articulo 75 inc. 23 de la Constitucién Nacional
establece que “Corresponde al Congrese: (...) legislar y promover medidas de accion positiva
que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y gjercicio de los
derechos reconocidos por esta Constitucién y por los tratados internacionales vigentes sobre
derechos humanos, en particular respecto de ios nifios, las mujeres, los ancianos y las personas
con discapacidad (...)".

La Republica Argentina ha tomado nota de los desafios que supone eliminar las
diferencias entre el hombre y la mujer. En este sentido, la Ley 24.012, denominada “Ley de
Cupo”, que modifica el Cédigo Electoral Nacional, sancionada el 6 de noviembre de 1991,
dispone que las listas que se presenten deberan tener mujeres en un minimo del 30% de los
candidatos a cargos a elegir y en proporciones con posibilidad de resultar electas, no debiendo
oficializarse ninguna lista que no cumpla este requisito. En atencion a que los partidos politicos
y las alianzas dieron tratamiento heterogeneo al cupo establecido, por lo que no obstante
respetarse el cupo del 30%, las listas, en muchos casos, era conformada sélo por varones en los
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fugares expectables, se dicté el Decreto 1246/2000, mediante el que se modificd el Cddigo
Electoral Nacional, por el que se asegura que las mujeres que deben ocupar como minimo ese
30% de la lista sean ubicadas en lugares con posibilidad de resultar electas. Es gracias a esta
normativa que mientras en el afio 1984 las mujeres representaban el 4,3% de los miembros de
la Honorable Camara de Diputados y el 8,3% del Senado, actuaimente la representacion de las
mujeres en el Poder Legislativo ha aumentado notoriamente, lo cual posibilita que nuestro pais
cuente con un 35% de Senadoras y 38,5% de Diputadas Nacionales. Por otra parte, a pesar de
haberse sancionado la ley N° 25.674 de Cupo Sindical Femenino, que establece desde el afio
2002 cuotas en las listas de los cargos directivos de los gremios, de un total de 23.304 cargos
en Organos Directivos, sélo 4.457 (16,9%) corresponden a mujeres y 21.847 (83,1%) a varones;
por lo tanto la representacién sindical sigue siendo una esfera mas de la vida publica en la que
las mujeres son discriminadas y excluidas de los procesos de toma de decisién.

En el caso de las brechas existentes en la participacidon de las mujeres en la
Economia, la realidad es que las mujeres contindan teniendo menor participacion como fuerza
laboral respecto de los hombres. En segunda instancia los hombres reciben mejores salarios por
iguales responsabilidades que las mujeres. Ademas el promedio mundial de ingresos salariales
de los hombres (u$s 17.710) es casi el doble del ingreso de las mujeres (uSs 8.958).

Con respecto a las mujeres profesionales, alcanzan casi la mitad de los graduados
universitarios, varios han tomado coriciencia de que a dicho talento debe déarsele la oportunidad
de dirigir. En este sentido varios paises han implementado leyes que establecen requerimientos
de minima para la participacién de las mujeres en los ambitos decisorios del mundo empresarial.

Si bien en la Republica Argentina se ha avanzado en la implementacion de medidas
concretas que buscan erradicar la brecha de los cargos entre los varones y las mujeres, existen
areas especificas donde es menester aplicar medidas que alienten las posibilidades de igualdad
de oportunidades y el equilibrio necesario en la ocupacién de los estamentos disponibles. Y estas
areas, las publicas, requieren una Ley especifica que obligue al Estado Provincial en su conjunto
a tener efectivamente mujeres ocupando cargos con la preparacién y responsabilidad que el
bienestar comun requiere.

Por todo lo expuesto, solicito a los sefiores/as Legisladores/as acompafen con su
voto la presente iniciativa //‘“\

~;
i

Bloque Juntos por el Cat
H.C. Diputados Pcia. Bs. As.



