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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°; Objeto. E! ejercicio de la actividad de las/os Profesionales de la
Puericultura, como agentes de salud en la provincia de Buenos Aires, quedaréd sujeto a
las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 2°: Definicién. Se considerara ejercicio profesional de la Puericultura al
acompafamiento, asistencia y asesoramiento a la persona gestante y a su nicleo
familiar, desde el momento de la gestacién y durante los primeros afnos de vida de
las/os nifias/os, proporcionando la informacién y el apoyo necesarios en cada etapa, en

los aspectos relacionados a la lactancia, el cuidado del/a neonata/o y su crianza.

ARTICULO 3°: Modalidad de Ejercicio. Las/os profesionales de la Puericultura
podran ejercer su actividad asistencial, docente y/o de investigacién, en forma
individual y/o integrando equipos interdisciplinarios, en forma autdnoma y/o en
instituciones oficiales, publicas y/o privadas, en consultorios externos y en domicilios
particulares.

ARTICULO 4°: Requisitos. Para el ejercicio profesional de la Puericultura, sera
necesario:

a) Poseer titulo otorgado por las instituciones de formacion en Puericultura
debidamente acreditadas y que cumplan con los requisitos establecidos en la
reglamentacion. El titulo debera encontrarse registrado en el Registro Unico de
Profesionales de la Puericultura creado por el ARTICULO 8° de la presente ley.

b) Encontrarse inscriptas/os en la matricula respectiva, conforme lo establecido en
el ARTICULO 10°.
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ARTICULO 5°: Validacién. Quienes se encontraren desempefandose como
profesionales de la Puericultura y cuyos titulos no cumplieran con los requisitos
establecidos en la reglamentacion, tendran un plazo de dos (2) afios a contar desde
que esta Gltima se haga efectiva, a fin de obtener la vaiidacion de los mismos. Sin

perjuicio de ello, durante ese plazo podrén seguir ejerciendo libremente su profesion.

la Autoridad de Aplicacién establecera los requisitos que deberan cumplimentar
quienes se encontraren desempefiandose como Puericultoras/es de forma empirica,
por un periodo determinado de tiempo, a efectos de acceder a la Certificacion como

profesionales de la Puericultura.

ARTICULO 6° Incumbencias. Son incumbencias de las/os profesionales de la
Puericultura:

a) Ejercer su profesion conforme lo establecido en la presente ley.

b) Ofrecer herramientas de apoyo, sostén y asistencia a la persona gestante y su
nlcleo familiar desde la gestacién hasta los primeros afios de vida de las/os
ninas/os.

¢) Brindar herramientas tedricas-practicas que posibiliten transitar, vivir y disfrutar

cada nueva etapa con informacion, sostén y proteccion.

d) Promover, incentivar y difundir los beneficios de la lactancia en todas sus
dimensiones: individual, familiar, social, econdmica, entre otras. Se debera
respetar la decisién de la gestante al respecto, comprendiendo que la crianza y
la lactancia son procesos de toma de decision libre y eleccion autdnoma de la
persona gestante, una vez que ha sido debida y adecuadamente informada,

asesorada y apoyada en sus necesidades personales.

e) Emprender acciones educativas y asistenciales para el fortalecimiento de la
relacion temprana entre madre y/o cuidadoras/es con la/el hija/o, informando a la

gestante acerca de los beneficios del mismo.
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f) Impulsar y coadyuvar al desarrollo, implementacion y evaluacién de politicas de
proteccién de la gestante, el parto respetado, el vinculo temprano y la
alimentacién natural, haciendo énfasis en la crianza y la lactancia como
procesos que conllevan una responsabilidad social y colectiva, v no exclusiva de

la mujer.

g) Participar en el desarrollo de programas de difusién de la lactancia materna, el
cuidado defal recién nacido/a y el/a nifio/a pequefio/a en los distintos niveles
educativos, evitando los estereotipos de género vy la estigmatizacion de las

gestanfes que decidan no amamantar a sus hijas/os.
h) Participar de equipos de docencia, estudio e investigacion.
ARTICULO 7°: Deberes. Son deberes de las/os profesionales de la Puericultura:

a) Llevar adelante su practica con una conciencia profunda acerca del valor del
gjercicio ético de la profesidn, respetando la dignidad de la gestante, su
autonomia y soberania, promoviendo, defendiendo, haciendo cumplir vy

garantizando el pleno ejercicio de sus derechos y elecciones.

b) Evitar intervenciones innecesarias que perturben el desarrollo natural de los

procesos por los que atraviesa la persona a la que asiste.

¢} Promover una mirada con perspectiva de género en sus intervenciones,
deconstruyendo mitos, prejuicios o creencias que puedan reforzar estereotipos

de género basados en la inferioridad de las mujeres.
d} Garantizar el secreto profesional y el principio de confidencialidad.
e) No delegar en personal no habilitado funciones de su practica.

f) Realizar la denuncia pertinente frente al incumplimiento de leyes vy/o
reglamentaciones atinentes a su funcidn, en relacion a la persona a la que

asiste.
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g) Contribuir a la investigacién cientifica y a la creacidn de nuevos conocimientos
en el area de su incumbencia, comprometiéndose con la formacion continua y la

mejora permanente de su practica profesional.

h) Observar, analizar e intervenir con pericia en casos de complicaciones y facilitar
su resolucion cuando fuera posible, derivando a otros profesionales de la salud

cuando el cuadro excede sus competencias.
i) Abstenerse de realizar indicaciones ¢ acciones ajenas a su funcion.

j) Prestar la colaboracién que le sea requerida en casos de epidemia, desastres y
otras emergencias.

k) Prestar asistencia a pacientes indigentes, ante su requerimiento.

ARTICULO 8°: Registro Unico de Profesionales de la Puericultura. Créase el
Registro Unico de Profesionales de la Puericultura, el que tomara razén de los titulos
habilitantes para el ejercicio de la Puericultura y de las instituciones de formacion, a fin
de acreditar su idoneidad.

ARTICULO 9°: Funciones. Son funciones del Registro:

a) Registrar a las instituciones educativas de formacién en Puericultura, de

conformidad con los requisitos que se determinen en la reglamentacion.
b) Registrar los titulos o las certificaciones referidas en el ARTICULO 4°.
c¢) Dar publicidad a la némina de profesionales de la Puericultura registradas/os.

ARTICULO 10: Matricula. La reglamentacién establecera el organismo encargado del
gobierno de la matricula de las/os profesionales de la Puericultura y del control del

ejercicio de la profesion.

ARTICULO 11: Autoridad de Aplicacién. El Poder Ejecutivo determinara la Autoridad
de Aplicacién de la presente ley.
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ARTICULO 12: Modifiquese el ARTICULO 3° de la Ley N° 10.471 (De Carrera
Profesional Hospitalaria) y sus modificatorias (T.O. Ley N° 11.159) el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 3°: (Texto segin Art. 1 de la Ley 11.159) La carrera establecida
por la presente ley, abarcara las actividades profesionales de: médicos,
odontélogos, quimicos, bioquimicos, bacteridlogos, farmacéuticos,
psicologos, obstetras, kinesidlogos, nutricionistas, dietistas, fonoaudidlogos,
terapistas ocupacionales, psicopedagogos, y asistentes sociales o
equivalentes con ftitulos universitarios. Quedan comprendidos también los
fonoaudidlogos con titulos de nivel terciario no universitario, expedidos por
institutos superiores dependientes de la Direccién General de Escuelas y
Cultura de la provincia de Buenos Aires y los asistentes sociales,
trabajadores sociales, licenciados en Servicio Social o equivalentes, y lasfos
profesionales de la Puericultura titulo terciario no universitario. Queda
facultado el Poder Ejecutivo por intermedio del Ministeric de Salud, para
incluir otras actividades profesionales con titulo universitario, cuyo concurso
se estime indispensable para ejecutar las acciones correspondientes a las

funciones sanitarias de la presente carrera.”

ARTICULO 13: Modifiquese el inciso a) del ARTICULO 4° de la Ley N° 10.471 (De
Carrera Profesional Hospitalaria) y sus modificatorias (T.O. seguin Ley N° 11.159), el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4°: Son requisitos para la admisibilidad en el presente régimen:

a) (Texto segun Art. 2 de la Ley 11.159) Poseer titulo profesional habilitanté
expedido por universidades del pais autorizadas al efecto y/o
reconocidas por la legislacion vigente. Para el caso de los
fonoaudidlogos, se admitira tambien titulo ferciario no universitario
expedido por institutos superiores de la Direccién General de Escuelas y

Cultura de la provincia de Buenos Aires, y para el de los asistentes
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sociales, trabajadores socizales, licenciados en servicio social, o
equivalentes, y profesionales de la Puericultura, titulo terciario no

universitario expedido por instituciones oficiales o privadas que se
encuentren oficialmente reconoccidas.”

ARTICULO 14: Reglamentacidn. El Poder Ejecutivo deberéa reglamentar la presente
ley en un plazo maximo de sesenta (60) dias, a partir de su publicacién

ARTICULO 15: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

3o VERONICA BARSIER)

{ T e Diputada A
Rosio Antinori Sloque Jumiat por & Cambio
Diputada Provincial H.C. Diputades Prov, de Bs.As.
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

El proyecto de ley que hoy nos ocupa, busca regular el ejercicio profesional de
las/os puericultoras/es.

La palabra “Puericultura” deriva, etimolégicamente del latin, v es, desde sus
origenes, la ciencia que se ocupa del sano desarrollo del/a nifio/a.

Es una ciencia relativamente nueva, ya que no tiene mas de ciento veinte afios
de existencia, y, en sus comienzos se enfocd exclusivamente en los cuidados fisicos
del/a nifio/a, privilegiando el logro de un cuerpo que creciera sano, centrado en la
higiene, los beneficios de la lactancia materna y el cuidado. Luego, esto fue cambiando,
y comenzaron a integrarse el resto de los diferentes aspectos del desarrollo: mental,
afectivo, emocional, social y espiritual, pensando al/a infante con relacion a su familia y
la cultura a la que pertenece, valorando su desarrollo como un ser con su propia
individualidad.

l.as bases de la Puericultura, surgen en Francia junto a Pierre Budin (1890).
Paralelamente Paul Strauss funda la Liga contra la mortalidad Infantil, de la cual deriva
la Escuela Central de Puericultura. Y afios mas farde Adolfo Pinard (1898) formula las
bases de la Puericultura, que comprendia la Puericultura antenatal (estudiando la
herencia y la eugenesia), la Puericultura concepcional (higiene de la concepcion vy del
parto) y la Puericultura transnatal (higiene de la infancia hasta la pubertad).

Es desde el siglo XX en que se produce una afirmacion de la Puericultura como
ciencia acompariada de la creacidn de instituciones tendientes a profundizar y divulgar
su conocimiento. La primera obra sobre un tema de Puericultura publicada e impresa
en Buenos Aires, en la imprenta El Nacional en 1871, pertenece a José A. Ortiz
Herrera, titulada “De la lactancia materna”, presentada como tesis para obtener su
doctorado en medicina.

En 1924, se decreta la obligatoriedad de la ensefianza de la Puericultura en las
escuelas, y en 1928 comienza un proceso de desjerarquizacion de la materia que se
extiende y profundiza en los afios siguientes. En 1938, el Poder Ejecutivo eleva un
proyecto de Ley de Educacion en el que se excluye la materia de higiene y puericultura
como materia obligatoria de ensefnanza.

En septiembre de 1940, se inaugura la Escuela Municipal de Puericultura
dependiente de la Administracion Sanitaria y Asistencia Publica. Y en octubre de 1940,
se lleva a cabo el Primer Congreso Nacional de Puericultura, a partir del cual la
puericultura como aspecto de la pediatria logro afianzarse. Entre las décadas de 1940 y
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1970, aparecerian en los manuales y libros de textos capitulos destinados a la
Puericultura,

Con relacion a la educacién formal, existe un antecedente muy importante en la
Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Alres, en la cual se dictan cursos de
puericultura en tres niveles: para médicas/os, enfermeras/os, y para madres.

Desde el afio 2000, la Puericultura comienza a difundirse y afianzarse como un
rol profesional para la integracién de equipos interdisciplinarios, a partir de la
reformulacién del rol desarrollado por la Lic. Marta Maglio de Martin, quien funda la
Primera Escuela Argentina de Puericultura y Crianza. Cuatro afios mas tarde junto a su
equipo de trabajo crean el primer plan de estudio Universitario en Puericultura y
Crianza, implementado a partir del 2004, cuya formacién esta validada y certificada a
nivel nacional por la Universidad Nacional De San Martin (ICRM), bajo el Titulo:
Tecnicatura Universitaria en Puericultura y Crianza. Las primeras egresadas fundaron
en noviembre del 2008 ia Asociacién Civil de Puericultoras Universitarias (APU), uno de
sus objetivos principales es profundizar su formacién realizando jornadas de
capacitacion y actualizacion, y trabajando conjuntamente para el logro de nuevos
desarrollos y reconocimiento profesional.

A las/os profesionales de la Puericultura les incumbe, basicamente, el
acompafiamiento, asesoramiento, sostén de la gestante y su familia, y el aporte de
saberes especificos, acerca del cuidado, alimentacién y crianza del/a nino/a, de modo
individual o, conforme lo expresado, integrando equipos interdisciplinarios con
otras/os profesionales y técnicasios en el tema. Esta intervencidn debe ser muy
respetuosa y propiciarse a través de una comunicacién centrada en el respeto a las
decisiones tomadas por la gestante en primer término, la confianza y la empatia,
desarrollando estrategias para generar autonomia en la persona gestante o
cuidadores/as de la/el nina/o, de manera que pueda lograr por sus propios medios,
progresivamente, aquello que necesita. Sabemos que en la atencién obstétrica, es
donde en mayor medida se produce la violencia hacia las mujeres, y en ese ambito, es
donde se refuerzan roles estereotipados de género, invisibilizandolas y sacralizando su
funcién, transformandola en un deber ser. Poder reconocer las necesidades y deseos
de las gestantes, sin poner en practica conductas de subordinacion, permitira que sus
hijas/os no intermalicen esas conductas automaticas de sometimiento (Gilligan, Carol —
1977), y podrén crecer sanas/os no sélo fisica sino ademas psicolégica, emacional y
espiritualmente.

Hemos resaltado en las incumbencias y deberes de las/os profesionales de la
Puericultura, el respeto a las elecciones de las gestantes y la mirada transversal de
genero, para hacernos eco de le que propician las normas que se han incorporado a
nuestro ordenamiento juridico, tales como la Ley N° 23.179, CEDAW, la Ley N° 24 632,
Convencién de Belem do Para y la Ley N° 26.485, de Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
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Numerosas investigaciones sobre la materia, que intentan hacer visibles todas
las voces de las mujeres, muestran que no hay una Gnica forma de entender a Ia
maternidad y la lactancia. “Las mujeres necesitan deconstruir su propia maternidad
para volver a construirla sobre un futurc diferente” (Alcald, Inmaculada — 2015). Las
mujeres deben desmitificar la maternidad y la lactancia para poder ofrecerse la
posibilidad de vivirlas de una manera Unica y personal, sin un modelo perfecto de ser
mujer y/o madre con el que juzgarse y cuestionarse. A los padres, casi nadie les
pregunta que opinan ni como llevan ellos la lactancia, y tampoco se les suele informar
acerca de como ayudar a sus compafieras.(Olza, llbone - 2013).

Otra cuestién importante ha sido [a cuestién de la inclusion de los otros
géneros en esta profesion. Si bien no hay una normativa -vacio que pretendemos
llenar con este proyecto- histéricamente esta tarea ha sido desarroliada por
mujeres, situacion que puede comprobarse, inclusive, visitando las paginas web
de las instituciones que brindan la formacién, que se refieren a “las alumnas”,
“las puericultoras”, “las profesionales de la Puericultura”. Propiciar que las
tareas que implican el asesoramiento, acompanamiento y sostén del cuidade de
las/os hijas/os incluya a los otros géneros, permitira desnaturalizar esos
cuidados como una labor especificamente femenina.

Con este proyecto de ley se busca regular una profesién necesaria y al mismo
tiempo garantizar que no se vulneren los derechos de una de las destinatarias de la
misma. Generar espacios habilitantes de las elecciones y deseos de las mujeres,
trabajar desde una perspectiva de género y de derechos con una mirada desde la
fisiologia, es el aporte que las/os profesionaies de la Puericultura deben brindar desde
su ejercicio.

Por todo lo expuesto, solicito de mis pares, la aprobacién del presente proyecto
de ley.

Lic, VERONICA BARBIER)
. o Diputada ]
Rosio Antinori Blogue Juntos por el Camzio

; . H.C. Diputados Prov. de Bs. As.
Diputada Provincial
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Hago constar que el presente proyecto ha sido remitide desde el correo
oficial del Diputado/a autor/fa del mismo de acuerdo a lo establecido en
Resolucién de Presidencia N° 1448/2020 .-

CONSTE.-
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“BIGIGLID PEDRO GUSTAVO

Birector de Mesa de Entradas
Szlidas y Archives

H. C. de DiputadosPcia. Bs. As.




