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Honorable Cdmara de Dipuados
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PROYECTO DE DECLARACION
LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENCS AIRES

DECLARA

Su adhesién al "Dia Internacional de la igualdad Salarial” que celebré el 18 de
septiembre y fue instaurado por la Coalicién Internacional de Igualdad Salarial (EPIC)
que es liderada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) junto con la
Organizacién de Naciones Unidas (ONU) Mujeres y la Organizacidn para la
Cooperacion y el Desarrolle Econdmico.-
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FUNDAMENTOS

Par primera vez en lg historia, este 18 de septiembre de 2020 se celebrd el “Dia
Internacional de la Igualdad Salarial”, unz iniciativa que fue impulsada por la Coalicion
Infernacional de lgualdad Salarial (EPIC) que es liderada por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) junio con ONU Mujeres y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicoes.

Este dia representa los esfuerzos constanies por conseguir [a igualdad salarial por un
trabajc de igual valor. Esta lucha se basa en el compromiso de las Naciones Unidas
con los Derechos Humanos y contra todas las formas de discriminacion, incluida la
discriminacion contra [as mujeres.

En todas las regiones, a ias mujeres se les paga menos que a los hombres, con una
brecha salarial de género estimada en un 23% a nivel mundial. La igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres siguen esiancados debido a la persistencia de
desigualdades histéricas y estructurales en las relacicnes de poder entre mujeres v
hombres. A su vez, las situaciones de pobreza acrecientan las desigualdades vy
desventajas en el acceso a recursos y cportunidades para las mujeres.

El progreso para reducir esa brecha ha side lento. Si bien se ha respaldado
ampliamente la igualdad de remuneracién para hombres y mujeres, su aplicacion en la
practica ha sido dificil.

Para garantizar que nadie se quede atrés, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CDS)
abordan la necesidad de alcanzar lz igualdad de género y el empoderamiento de todas
ias mujeres. Ademas, los ODS promueven el frabajo decente y el crecimiento
econdmice mediante la busqueda de emplec plenc y preductivo y trabajo decente para
todas las mujeres y hombres, incluidos los jdvenes vy las personas con discapacidad,
asi como la equidad salarial por un trabajo de igual valor. La incorporacion de una
perspectiva de génerc es fundamental en la implementacion de la Agenda 2030 para el

Cesarrolle Sostenible.
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Lograr [a igualdad de remuneracion es un hito importante para los derechos humanos v
la igualdad de geénero. Se necesita el esfuerzo de toda la comunidad mundial y queda
mucho trabajo por hacer.

Las Naciones Unidas, junto con las agencias de ONU Mujeres y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), invitan a los Estados Miembros vy la sociedad civil, las
organizaciones de mujeres y comunitarias y los grupos feministas, asi como a las
empresas y las organizaciones de trabagjadores y empleadores, a promover una igual
remuneracion por un irabajo de igual valor y el empoderamienio econdmico de
mujeres.

El viernes 18 EPIC realizd un evento virtual internacional bajo el lema “Reconstruir
mejor” para el futuro del trabajo garantizando la igualdad salarial. Esta actividad ha
llegado en un pariicular contexto a escala glcbhal, marcado por ias consecuencias
sociales y econdmicas de ia crisis generada por la COVID-19, cuyo impacte afecta
especialmente a les grupos mas vulnerables. Entre ellos, las mujeres se ven
periudicadas en mayor medida, dado que la pandemia anadidé nuevas dificuliades y
brechas que se suman a las desigualdades que ya enfrentaban con anterioridad.

El primer Dia Internacional de [a iguaidad de Remuneracién se ha celebrado mientras
el munde se enfrenta 2 ia pandemia COVID-19, un acontecimiento fafidico que ha
acentuado las desigualdades en el frabaic v en el hogar. Be hecho, las mujeres han
estado en el ceniro de la batalla contra COVID-18 porque constituyan dos tercios det
personal sanitaric en todo el mundo, ademas la crisis amplificd la carga de irabajc no
remunerado g ias mujeres, ya que ésias asumieron gran parie del irabaic no
remunerado adicional, causado por el cierre general de escuelas y guarderias. Como
resuftade, las mujeres han sufrido de manera despreporcionada la reduccién de las
horas de trabajo v la pérdida de empleos en fodos los palses.

En suma, COVID-19 amenaza con erosicnar muchos de les logros alcanzados en
materia de iguaidad de género de las Uitimas décadas. Sin una accion afimativa de
todos los lideres del mercadce laberal como el que se visibilizd con este acontecimiento,

existe el riesgo de que se inviertan décadas de arduo progrese haciz el
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empoderamiento econdmico de la mujer y la igualdad de género en el munde del
trabajo.-

Reafirmo la clare conviccion en que las personas encargadas de la formulacion de
politicas, las y los empleadores, los sindicatos y otras partes inferesadas, tenemos el
compromiso de colaborar desde nuestros jugares para convertir la crisis de COVID-19
en una oporfunidad para acelerar el cambio hacia la igualdad de remuneracion por un
trabajo de igual valor sin efectuar ningln tipo de distincién respecto de la condicion
sexual de las personas, primando la igualdad entre géneros.-

Por todo lo expuesto, solicito a las diputadas y a los diputados acompafien con su volo
este proyecto de declaracion.

Asimismo, se sugiere la comunicacion de la presente a la Oficina de la OIT en la
Argentina, al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires y al Ministerio de

las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires
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Hago constar que el presente proyecto ha sido remitido desde el correo
oficial del Diputado/a autor/a del mismo de acuerdo a lo establecido en
Resolucién de Presidencia N° 1448/2020.-

CONSTE.-

Salidas y Archivos
H. €. de DiputadosPcia. Bs. As



