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Honorable Cdmara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE DECLARACION
LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECLARA
De interés legislativo el Proyecto de Ley Nacional denominado “Lohana Berkins de Promocidn

del Empleo Formal para perscnas Trans y Travestis” presentado por la Diputada Nacional Ga-
briela Estévez con el N° 9293-D-2020.
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FUNDAMENTOS

Este afio ingresd por tercera vez & la Honorable Camara de Diputados de la Nacion el Proyecto
de Ley de Inclusidn Laboral Formai para Personas Trans y Travestis presentado por la Dipu-
fada Nacional Gabriela Estévez.

Estie proyecto f;ambién es conocido como “Ley Lohana Berkins” y cuenta con el apoyo de la liga
LGBTIQ+ de [as Provincias y la Convocatoria Federal Trans y Travesti Argentina.

El proyecto que lleva el N°0283-D-2020 también fue firmado por las Diputadas Nacionales Mé-
nica Macha, Cecilia Moreau, Gabriela Cerrutl. Jimena Lopez, Maria Lucila Masin, Cristina Alva-
rez Rodriguez, Victoria Rosso, Josefina Gonzélexz y los diputados nacicnales Algjandro Berme-
icy Karim Alume.

Se fundamenta en [a situacion de emergencia social que atraviesa la poblacion trans y travesti
en nuestro pais: el 91% no tiene un trabajo registrado; el 82% atribuye las dificultades para
acceder a un empleo formal a la discriminacién por identidad y/o expresién de género; el 45%
gjerce o gjercio el trabajo sexual y/o esta o estuvo en situacion de prostitucion. La cifra ascien-
de a 85% entre las mujeres y feminidades frans y travestis; el 64% de las personas trans y tra-
vestis no tiene cobertura de salud; el 58% ha sufrido violencia por parte de las fuerzas policia-
les; 36 anos es la expectativa de vida promedio.

Este proyecto de Ley establece un cupo del 1,5% de los puestos del sector plblico nacional a
las personas trans y fravestis que relnan las condiciones de idoneldad; instituye un sistema de
becas de capacitacién para quienes no rednan las condiciones de idoneidad con el compromi-
so de contratacion inmediata y efectiva una vez finalizadz la formacién, establece incentivos
impositivos a las empresas privadas gue coniraten personas trans y travestis; crea un progra-
ma de sensibilizacidn sobre discriminacion por identidad y/o expresion de género destinado a la
administracion publica y las empresas privadas; incorpora a la Ley de Contrato de Trabajo la
prohibicién de discriminar por motivo de identidad y/o expresion de género.

Los principios de igualdad y no discriminacién vy los derechos al trabaio v a un nivel de vida
adecuado estan presentes y ocupan un lugar relevante en nuestra estructura constitucional.
Ademas, el kstado argentino ha suscrito y/o votado convenios, convenciones, rescluciones y
declaraciones en el ambito de los organismos multilaterales que integra que lo comprometen

en el mismo sentido.
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E! Estado argentine tiene scbradas razones juridicas fanto del orden del Derecho Constitucio-
nal como del Derecho Internacionzl, para avanzar en acciones como las que propone este pro-
yecto de Ley. En este aspecto, el movimiento LGBTIQ+ ha logrado conseguir importantes con-
quistas en el ambito nacional relacionadas a los Derechos Humanos de las personas LGBTIQ+,
sobre todo en el periodeo 2003-2015. En esta lista se inscriben la Ley 26.130 de Intervenciones
de Centracepcidn Quirdrgica (20086), la Ley 26.150 de Educacién Sexual Integral (2006), ia Ley
26.3584 de Prevencidn y Sancion de la Trata de Personas vy Asistencia a sus Victimas (2008), ta
Ley 26.618 de Matrimonio Igualitario (2010), la Ley 26.657 de Salud Mental (2010), la Ley
26.791 de Femicidios {2012), la Ley 26.862 de Reproduccion Médicamente Asistida (2013),
26.743 Ley de ldentidad de Género.

Ademas tenemos gue resaltar la creaciéon por parte del Presidente Alberto Fernandez del Minis-
terio de las Mujeres, Géneros y Diversidad v en nuestra provincia el Gobernador Axel Kicillof
cred el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género v Diversidad Sexual. En el reciente de-
creto del PEN N°721/2020 que establece en el Sector Piblico Nacional que los cargos de per-
sonal deberén ser ocupados en una proporcion no inferior al uno por ciente (1%) de [a totalidad
de los mismos per personas fravestis, transexuales y transgenero que retnan las condiciones
de idongidad para el cargo.,

En nuestra provincia se aprobé la Ley “Amancay Diana Sacayan” de cupe laboral trans y tra-
vesti en el afio 2015, siendo la primera provincia del pais en avanzar con esta agenda. En su
art. 1° establece que “Ei Sector Piblico de la Provincia de Buenos Aires, debe ocupar, en una
proporcion no inferior al unc por ciento (1%) de la totalidad de su personal, a personas iraves-
tis, transexuales vy fransgénero que rednan las condiciones de idoneidad para el cargo y esta-
blecer reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas, con el fin de
promover Iz igualdad real de oportunidades en el emplec publico”

También debemos inscribir la presente iniciativa en el marco de las politicas plbiicas de discri-
minacién positiva que consisten basicamente en la puesta en marcha de medidas que, aunque
formalmente discriminatorias, estén destinadas a eliminar o a reducir desigualdades faclicas;
las cuales se aplican, preferentemente, en el ambite laboral, el sistema educativo y la politica
de vivienda. Un rasgo caracteristico de estos programas sociales y reglamentaciones especia-
les es que se establecen en virtud de criterios étnicos o de género.

Entendemos que la discriminacién estructural que sufren las personas frans para el ingreso,

permanencia y desarrolio en el mercado laberal formal sélo puede comenzar a revertirse con




e
Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

politicas de discriminacion positivas como la gue representa esta iniciativa. Durante el Gobierno
de Cristina Fernandez de Kirchner las personas trans y travestis conquistaron la igualdad juridi-
ca a fravés de importantes leyes como la de Derecho a la Identidad de Género y el Cédige Civil
y Comercizal. Sin embargo, el reconocimiento estatal no alcanza para revertir las consecuencias
sociales de la violencia instifucional perpetuada por generaciones. Las politicas de inclusion
social que tampoco contemplan las particularidades de (as formas de exclusién y opresién de
las personas trans y travestis. De alli la necesidad impericsa de avanzar en el reconocimiento
estatal al permitir Ia inclusion sccial efectiva por medio de politicas activas vy afirmativas.

Por todo [o expuesto, solicito a los Diputados y Diputadas gue acompafien con su voto la pre-
sente iniciativa.

Asimismo, se sugiere la comunicacion de 2 presente a lz Honorable Camara de Diputados de

la Nacion.
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Hago constar que el presente proyecto ha sido remitido desde el correo
oficial del Diputado/a autor/a del mismo de acuerdo a lo establecido en
Resoluciéon de Presidencia N° 1448/2020.-

CONSTE.-

GUSTAVD

irector de Mesa de Entradas
Salidas y Archivos

H. C. de DiputadosPcia. Bs. As.




