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PROYECTO DE LEY

El Senado y La Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan

con fuerza de
LEY

ARTICULO 1: Incorpérese el inciso d al articulo 61 2 la Ley de Educacion de 1a Provincia
de Buenos Aires N°13. 688 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

El disefio de politicas de prevencién e intervencion que garanticen a la comunidad
educativa un ambiente libre de violencias por razones de género y/o diversidad sexual,
promoviendo condiciones de igualdad y equidad; faculténdola también a la celebracion

de convenios y/o acciones mancomunadas e interministeriales en tal sentido

ARTICULO 2: incorpérese el articulo 63 bis en la Ley de Educacion de la Provincia de
Buenos Aires N°13, 688, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

Conférmese un area especifica integrada por profesionales capacitados/as en materia
de género cuyo rol especifico sera intervenir en conflictos de violencia por razones de
género, y trabajar de manera interdisciplinaria para resolverlos, coordinadamente con el
equipo directivo y la secretaria de género o comision de genero del centro de

estudiantes, si estos los tuvieran.

Asimismo, se deber articular con el Equipo de Orientacion Escolar (EOE) o el Equipo
de Asistencia Socioeducativa (ASE) o ef Departamento de Orientacion Escolar (DOE) o
el Equipo Interdisciplinario de Escuelas de Educacion Especial para las escuelas de
gestién estatal, debiendo en el caso de escuelas de gestion privada dar intervencién al
equipo de orientacién si hubiere ylo al personal que el Equipo Directivo de cada

establecimiento designe como tal.
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Esta area debe:
A) Crear un Protocolo de intervencion que contemple como minimo:
- La persona afectada debe ser oida

- Contar con une psicologa o psicologo que acompafie tanto a la persona en situacion
de violencia por razones de géneroc como 2 la persona que gjerza la violencia. Ambos
deberan ser entrevistados bajo el principio de confidencialidad y secreto profesional.

- Realizar talleres/ capacitaciones para la persona que haya ejercido violencia donde el
foco sea masculinidades, deconstruccién y diversidad sexual, contando con material
adecuado.

B) Derechos de la persona en situacion de violencia per razones de genero:

- Recibir una respuesta adecuada y acorde a |a problematica planteada.

- Ser oides.

- A que su opinién sea tenida en cuenta durante todo el procedimiento que lo involucre
- A la proteccién de su intimidad, garantizando la confidencialidad de las actuaciones.
- A recibir un trato humanizado, evitando [a revictimizacion.

- Realizar las derivaciones correspondientes tendientes a gestionar el acceso a un
tratamiento médico y psicolégico con perspectiva de género de acuerdo a la gravedad
de cada situacién y a un patrocinio juridico especializado, a traves de las areas de

gobierno en el marco de sus respectivas competencias.

- Por recomendacion de las distintas areas intervinientes en una problematica en curso,
se podra justificar una determinada cantidad de inasistencias del o la estudiante
involucrada, por un periodo acorde y de conformidad con la recomendacion efectuaday
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el o la estudiante se deberd comprometer a asistir al taller brindado por el mismo
establecimiento.

C) Caracteristicas del procedimiento:

a.- Este procedimiento rige para las relaciones y conductas desarrolladas por les
integrantes de la comunidad educativa de las escuelas secundarias de la Provincia de
Buenos Aires, y sera aplicable sin importar si el suceso ha ocurrido en las instalaciones
de las instituciones o fuera de ellas, y en cualquier horario, siempre que las/los
involucrados/as sean miembros de la comunidad educativa.

b.- En aquellas situaciones que involucren 2 nifios, nifias, y adolescentes, el Equipo
Directivo, capacitado en la tematica de violencia de género y prevencion de la
discriminacion de cada establecimiento, debera:

- Recibir las consuitas y/o hechos denunciados de presuntas situaciones de violencia de
género y discriminacion efectuando el registro escrito de todo lo actuado;
implementando para ello un libro de actas especial para estos casoes.

ARTICULO 3: Incorpérese el articulo 63 ter en la Ley de Educacion de la Provincia de
Buenos Aires N°13. 688, ef cual quedara redactado de |a siguiente manera:

Se entenderd por violencia contra las mujeres y disidencias a toda conducta, accion u
omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito plblico como en el
privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicologica, sexual, econdmica o pairimonial, como asi también su
seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus
agentes. Se considera violencia indirecta a toda conducta, accion omision, disposicion,
criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer o disidencia en desventaja con
respecto al varon (articulo 4, Ley Nacional n° 26.485).

Esta definicion incluye:

a) todos los tipos de violencia descriptos en el articulo 5 de la Ley Nacional n° 26.485,

a cuyos efectos se transcriben a continuacién, a saber.
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1.~ Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio ¢
riesgo de producirio y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad
fisica.

2 - Psicoldgica: La que causa dafio emocional y disminucion de la autoestima o perjudica
y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacion aislamiento. Incluye
también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision,
coercién verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacion, explotacién y limitacion del derecho de circulacion o cualguier ofro medio
que cause perjuicio a su salud psicologicay a la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accién que implique ia vulneracion en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a traves de amenazas, coercién, uso de la fuerza o intimidacion,
incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de
parentesco, exista 0 no convivencia, asi como ia prostitucion forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4. Econémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en 1os recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer (...)

5.- Simbolica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzea dominacién, desigualdad y discriminacién en las
relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad”. b)
Cualquiera de las modalidades en que se manifiesten los distintos tipos de violencia:
violencia doméstica, institucional, laborai, contra la libertad reproductiva, obstetrica y
mediatica contra las mujeres (conf. Articulo 8, Ley Nacional n° 26.485).

Il. Sera considerada discriminatoria en razon de orientacion sexual o identidad de
género o su expresion, a toda norma, reglamentacion, procedimiento, accién u omisién
que tenga por objeto o por resultado menoscabar, limitar, restringir, excluir o suprimir el
libre ejercicio del derecho a la diversidad sexual. Toda reglamentacién vinculada con la
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convivencia escolar y la vestimenta debera respetar los principios de no discriminacion
del presente protocolo y de la normativa vigente

ARTICULO 4: Incompérese el articulo 63 cuater en fa Ley de Educacion de la Provincia
de Buenos Aires N°13. 688, el cual quedaréa redactado de la siguiente manera:

Son objetivos del area de genero:

a.- Garantizar a la comunidad educativa de colegios secundarios de gestion estatal —
publica y privada- un ambiente libre de discriminacién, hostigamiento, y violencia por
razones de género o diversidad sexual, promoviendo condiciones de igualdad y equidad.

b.- Propiciar |a transversalidad de la perspectiva de género en las politicas y précticas

institucionales de la comunidad.

c.- Generar ambitos de confianza y seguridad para que las personas afectadas puedan
exponer su situacién, a fin de hacerla cesar de inmediato y establecer, ensucasoy a
través de los procedimientos de investigaciones vigentes, las responsabilidades y

sanciones correspondientes.

d.- Poner a disposicion de las personas afectadas el asesoramiento y la asistencia que
puedan requerir para reparar los dafios que pudiesen haber sufrido, sin excluir otros

mecanismos previstos por [as leyes.

e.- Procurar cambios de conducta relativos a la discriminacién y las violencias basadas

en género y diversidad u orientacion sexual.

f - Elaborar estadisticas y realizar un anélisis sistematico de situaciones relativas a la
discriminacién, hostigamiento y violencia por razones de género 0 diversidad sexual, a
fin de adoptar nuevas medidas de prevencion y perfeccionar las existentes

ARTICULO 5: Incorpérese el articulo 63 quinquies en la Ley de Educacion de la
Provincia de Buenos Aires N°13. 688, el cual quedaré redactado de la siguiente manera:
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El personal docente y no docente, en especial los equipos de conduccién de los
establecimientos deberan recibir una capacitacion especifica en esta tematica,
articulando acciones a tales fines con el Ministerio de las Mujeres, Politicas de género y
diversidad, a fin de incorporar herramientas para acompanar y educar en el presente
proyecto. A su vez, deberdn estar capacitados y capacitadas por la ley 26150 (ESI).

ARTICULO 6: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Fundamentos
Sr. Presidente

"El presente proyecto tiene como objeto incorporar articulos en la Ley 13.688 de la
Provincia de Buenros Aires a los efectos de conformar un érea especifica de género
integrada por profesionales variados/as y capacitades/as en materia de género, cuyo rol
sera intervenir en conflictos de violencia por razenes de ganero, y trabaiar de manera
interdisciplinaria para resolverlos.

Esta area debera ser implementada en todas las escuelas de la Provincia de gestidn
estatal —publicas y privadas-

Resulta fundamental poder garantizer a la comunidad educativa un ambiente libre de
discriminacién, hostigamiento, y violencia por razones de génerc o diversidad sexual,
promoviendo condiciones de igualdad y equidad, ya que muchas/os sufren
discriminacién por su identidad de género, y diversas formas de vioiencia.

Consideramos necesaria que fa perspectiva de geénero en las politicas y practicas
institucionales de la comunidad sean totalmente transversales, por fo cual es necesaria
la creacion y plena implementacion de areas de género donde se debera contar con
personas especializadas en esta tematica, y ademas, garantizar que el personal docente
y no docente - en especial los equipos de conduccién de los establecimiento- reciban
una capacitacion especifica también en esta temaética, articulando acciones a tales fines
con el Ministerio de las mujeres, politicas de genero y diversidad, a los efectos de

incorporar herramientas para acompafiar y educar en el presente proyecto. .

A su vez, deberan estar capacitados y capacitadas por la ley 26150 (ESH); para poder
brindar el asesoramiento y la asistencia que puedan requerir para reparar los dafios que
la persona pudiese haber sufrido, sin excluir otros mecanismos previstos por las leyes,
en articulacién con la Direccién de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

Escaneado con CamScanner
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Asegurando y procurando cambios de conducta relativos a la discriminacion y las
violencias basadas en género y diversidad u orientacién sexual, promoviendo y
garantizando ambientes de confianza y seguridad para que las personas afectadas
tengan a donde recurriry puedan contar su situacion, a fin de hacerla cesar de inmediato
y establecer, en su caso y a través de los procedimientos de investigaciones vigentes,
las responsabilidades y sanciones correspondientes.

Ademas, las areas de género deberan contar con la aplicacion de un protocolo, teniendo
en cuenta cada situacidon. Este procedimiento rige para las relaciones y conducias
desarrolladas por les integrantes de la comunidad educativa de las escuelas de la
Provincia, y sera aplicable sin impertar si el suceso ha ocurrido en las instalacicnes de
las instituciones o fuera de ellas, y en cualquier horario siempre que les involucrados/as
sean miembros de la comunidad educative. Asimismo, cuenta con dos instancias, la
primera es recibir Iz consulta/ hecho de presunta situacion de viglencia de género yfa
discriminacion, efectuando el registro escrito de todo lo actuado, donde sera volcado en
un libro de actas especifico para este tipo de situaciones. En la segunda instancia se
evaluar el hecho para ver si se aplica 0 no el protocolo.

Ademas, se deberé contar con una psicdloga 0 psicologo que acompafie tanto a ia
persona en situacién de violencia por razones de género como a la persona que ejerza
la violencia. Ambxs deberan ser entrevistados/as bajo el principic de confidencialidad y
secreto profesional y se contara con fa realizacion de taller/ capacitacion para la persona
que haya ejercido violencia donde ei foco sea masculinidades, deconstruccion y
diversidad sexual, contando con material adecuadc.

Este proyecto se enmarca en el plexc normativo nacional y provincial, destacando la
Ley Nacional N° 26061 {Ley de Proteccion Integral de los derechos de las nifas, nifos
y adolescentes), la Ley N°26150 (Ley de Educacion Sexual Integral) y la Ley provincial
N° 13298 (de Promocion y Proteccion integral de los derechos de ios hiﬁos!as), la Ley
Nacional N° 26.743 (de ldentidad de Género), la Ley N° 23.17¢ (Convencién para la

Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer).

Escaneado con CamScanner
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A los efectos de la aplicacién de la presente se entiende por violencia conira las mujeres
y disidencias a toda conducta, accion u omisidn ,que de manera directa o indirecta, tanto
en el ambito pUblico como en el privado, basada en una reiacion desigual de poder,
afecte su vida libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica ©
patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas fas
perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera violencia indirecta a toda
conducta, accion omision, disposician, criterio o practica discriminatoria que ponga a fa
mujer o disidencia en desventaja con respecto al varén (articulo 4, Ley Nacional n°
26.485).

Esta definicién incluye:

a) todos los tipos de violencia descriptos en el articulo 5 de la Ley Nacional n® 26.485,
a cuyos efectos se transcriben a continuacion, a saber:

“1.~ Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafo ©
riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su integridad
fisica.

2.- Psicolagica: La que causa dafic emocional y disminucion de la autoestima o perjudica
y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacion aislamiento. Incluye
también la culpabilizacidn, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision,
coercién verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacion, explotacioén y limitacion del derecho de ¢irculacion o cualquier otro medio
que cause perjuicio a su salud psicolégica y a la autodeterminacion.

3.- Sexual; Cuzlquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacién,
incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de
parentesco, exi‘sta o no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4.- Econémicay patrimonial: Laque se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos

econdmicos o patrimoniales de la mujer (...)

Escaneado con CamScanner
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5.- Simbélica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca dominacion, desiguaidad y discriminacién en las
relaciones scciales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad”. b)
Cualquiera de las modalidades en que se manifiesten los distintos tipos de viclencia:
violencia doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica y
mediatica contra las mujeres (conf. Articule 8, Ley Nacional n® 26.485).

Il. Serad considerada discriminatoria en razén de orientacion sexual o identidad de
género o su expresion, a toda norma, reglamentacion, procedimiento, accién u omision
que tenga por objeto o por resultado menoscabar, limitar, restringir, excluir o suprimir el
libre ejercicio del derecho a la diversidad sexual. Toda reglamentacion vinculada con la
convivencia escolar y la vestimenta debera respetar ios principios de no discriminacién
del presente protocolo y de la normativa vigente en la materia.

Desde nuesiro espacio aspiramos a la implementacion de areas de género para poder
contribuir a la efiminacién de la violencia machista que se gjerce hacia las mujeras y
disidencias, y eliminar todo tipo de desiguaidad en materia de género, en pos de

construir una provincia mas justa para todas, todos y todes.

Bor los motivos antes expuestos solicitamos a las y los legisladeres el acompafiamiento

de este proyecto de ley.

Dra. FLORENCIA SAINTCUT
Bloque Frente e Tudos
15.C. Diputades Poia Bs, AS.

Escaneado con CamScanner
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Hago constar que el presente proyecic ha side remitido desde el correo
oficial del Diputado/a autor/a del mismo de acuerdo a lo establecido en
Resolucion de Presidencia N° 1448/2020.-

CONSTE.-

! PE{}RO GUSTAVO
Dimctcr de Mesa de Entradas
Salidas y Archivos
.. d¢ DiputadosPria. Bs. As.




