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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°: Créase el Programa de Reinsercién Laboral para Mujeres Mayores de
45 aios de edad con el objetivo de promover el acceso al trabajo formal y estable a
mujeres que se hayan encontrado fuera del mercado laboral formal por un periodo de
tiempo en razén de haber estado dedicado ese tiempo a tareas domésticas o de

cuidado no remuneradas.

ARTICULO 2°: El Estado provincial, sus organismos descentralizados, las empresas
del Estado, las personas juridicas de derecho plblico no estatal creadas por ley, las
empresas subsidiadas por el Estado y las empresas privadas concesionarias de
servicios publicos provinciales, deberan ocupar, en una proporciéon no inferior al uno
por ciento (1%) de la totalidad de su personal, cualquiera sea la modalidad de
contratacion, a mujeres mayores de 45 afios, que retnan las condiciones de idoneidad
para el cargo, con el fin de promover la igualdad real de oportunidades en el empleo

publico y la autonomia econdmica de las mujeres adultas.
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Se reservaran las vacantes que se generen en los cargos de los agentes que ingresen
bajo el programa creado por la presente ley, para ser ocupados fotal y exclusivamente

por las mujeres que cumplan los requisitos de! Articulo 3.
ARTICULO 3°: Son requisitos para acceder a este programa:
a) Ser mujer mayor de 45 arios;

b) Haberse encontrado fuera del mercado laboral formal;

c) Acreditar fehacientemente que tuvo bajo su responsabilidad los cuidados de una

persona con algun grado de dependencia;

d) Acreditar haber desempefiado tareas para alguna de las Personas Juridicas

enumeradas en el Articulo 2, independientemente de |a modalidad de contratacion.

ARTICULO 4°; La autoridad de Aplicacién sera determinada por el Poder Ejecutivo de
la provincia de Buenos Aires. La misma instrumentara las medidas necesarias para la

efectivizacion de este programa.

ARTICULO 5° A los fines del cumplimiento del porcentaje establecido, los Entes
enunciado en el articulo 2° deberan efectuar y comunicar a la Autoridad de Aplicacion
un relevamiento sobre el cupo establecido, precisando las vacantes existentes y las

condiciones del puesto o cargo a cubrirse.
ARTICULO 6°: Invitase a los municipios a adherir a la presente ley.

ARTICULO 7°: Comuniquese al Poder Ejecutivo. —
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FUNDAMENTOS

En nuestro pais aproximadamente 800.000 personas mayores de 45 afios no
logran inseftarse nuevamente en el mercado laboral. Mas alld de su formacion
profesional, se frata de personas que por diversos motivos han quedado fuera de dicho
mercado, ya sea por despidos, o por situacicnes forzosas que los obligaron a dejar su

empleo; y que desean retomar un puesto de trabajo.

Dicha situacién se da en un contexto en el cual cerca del 80% de las ofertas de
trabajo requieren personas de edad inferior; es por eso que surge la necesidad de
elaborar politicas publicas para la reincorporacion laboral de aquellas persconas

mayores de 45 afios que buscan reincorporarse en el circuito de empleo.

l.a problematica descripta se agrava notoriamente cuando se frata de mujeres
mayores de 45 afios quienes buscan reinsertarse laboralmente. Una muestra de ello,
surge de diversas estadisticas que muestran la menor participacion de las mujeres en
el mercado laboral y la brecha salarial que existe con respecto a los varones; por lo
tanto, las mujeres integran mayoritariamente los grupos de menores ingresos, en
muchos casos dados por la asistencia de programas sociales. Segun datos del INDEC,
en el decil de menores ingresos las mujeres que lo componen superan ampliamente el
millén; en tanto los varones alcanzan los quinientos mil. Dichos valores son
proporcionalmente inversos en la composicién del decil de mayores ingresos de

nuestro pals.
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Ante ello, las politicas publicas a elaborarse para atender la situacion descripta
deben enfocarse aln més en brindar herramientas que posibiliten la reincorporacion de
dichas mujeres. En tal sentido, la creacién de éste Programa de Reinsercion Laboral
para Mujeres Mayores de 45 Afios se propone la reincorporacion laboral de aquellas
personas que sufren ésta doble discriminacion, por su condicién de mujer y por
cuestiones de edad, que dificultan enormemente la insercién en el mercado laboral y
tiene como consecuencia el impacto negativo en la calidad y desarrollo de la vida de

las mujeres adultas.

Mediante la creacién de éste Programa se establece un cupo del 1%, por el cual
se busca reincorporar a aquellas mujeres que por cuestiones de fuerza mayor tuvieron
que dedicar parte de su vida al cuidado de miembros de su familia que no hayan
podido valerse por si mismo. En ello, se abarca diversas razones, por embarazo y
érianza de hijos, enfermedad de cualquier integrante de su familia, o cualquier otra

circunstancia que por su importancia haya forzado la renuncia a su empleo.

Para tener el derecho de acceso a dicho cupo deben cumplirse distintos
requisitos, como la idoneidad para el cargo al que se aspira como garantia de igualdad
de oportunidades para todas las personas que se encuentren enmarcadas en el
programa. Asimismo, debera acreditarse de manera fehaciente las causales por las
que se produjo el cese en el empleo para merituar su encuadre en los supuestos

previstos en el articulo 1° del presente proyecto de Ley.
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Por Ultimo debe tenerse en cuenta que al tratarse de un programa de
reincorporacion, debe probarse que en el transcurso de la vida laboral de la mujer
aspirante al cupo, se han desempefiado tareas en alguna de las dependencias
estatales enunciadas en el articulo 2° bajo cualquiera de las modalidades de

contratacion que se trate.

El presente proyecto se enmarca en una serie de proyectos que tienen por
finalidad eliminar los diversos tipos de discriminacion por edad, mediante la elaboracién
de acciones positivas que brinden dispositivos y programas para la participacion activa
de las personas adultas mayores en todos los aspectos que hacen a la vida y su
desarrollo en sociedad. Ello, acompafiado con una necesaria mirada con perspectiva
de género en toda politica plblica y en atencidn a las caracteristicas de la problematica

de insercion laboral de personas mayores de 45 afios ya descriptas.

Por todos estos motivos, solicito a los Sres. Legisladores acompafien con su

voto |la presente iniciativa.
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