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Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Dispénese la adhesién de la Provincia de Buenos Aires a la ley Nacio-
na N° 26.816 y sus modificaciones posteriores, por la que se créa el Régimen Federal
de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad, sancionada el 28 de noviembre
de 2012 y promulgada de hecho el 7 de enero de 2013, conforme a su art. 38.

ARTICULO 2°: El Poder Ejecutivo determinara la Autoridad de Aplicacién de la pre-
sente, quien tendra a su cargo:

a) Implementar el Registro de Organismos Responsables para el Empleo Protegido;

b) Promover la asistencia tecnica,

¢) Administrar del regimen previsto en la ley en coodinacidn con la Autoridad Nacional
de Aplicacion y los municipios;

d) Promover medidas para el fortalecimiento de los talleres protegidos;

e) Gestionar los convenios de co-responsabilidad;

) Otras que se dispongan.

ARTICULO 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley tiene por objeto adherir a la Provinica de Buenos Aires al
régimen previsto por la ley 26.816 por la que se crea el Régimen Federal de Empleo
Protegido para Personas con Discapacidad, a dichos la norma no solo invita a las Pro-
vincias a adherir a la misma, sino que ademas deroga la ley 24.147 por la que se en-
contraban regulados. Motiva la adhesién toda vez que guarda la proteccion de natura-
leza integral que deben recibir [as personas con discapacidad.

En este sentido, debe resalarse que los sujetos destinatarios de la norma son aquellos
definidos en el articulo 1 °, segunda parte, de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados mediante resolucidn
de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de diciembre de 2006, incorpo-
rada la ordenamiento juridico argentino bajo la ley Nacional N°26.378, que establece:
“l as personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al inferactuar con diversas ba-
rreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.”

Dicha Convencion Internacional fue aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas, estableciendo en su art. 1, en su primera parte, que: “El propésito de la pre-
sente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las
personas con discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente”.

Por lo eXpuesto, es menester que la provincia cuente con un entramado juridico-
normativo que contemple lo que dicha ley en el ambito federal prevé. Asi, el objeto de
esta norma es la de, no solo, promover el desarrolio laboral de las personas con disca-
pacidad mejorando el acceso al empleo y posibilitar la cbtencién, conservacion y pro-
greso en un empleo protegido v/o regular en el ambito pablico y/o privado; para lo cual
se promueve la superacién de las aptitudes, las competencias y actitudes de las perso-

nas con discapacidad, de acuerdo a los requerimientos de los mercados laborales loca-
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les; sino que también impulsa el fortalecimiento técnico y econdmico de los Organismos
Responsables para la generacion de condiciones protegidas de empleo y produccién
que incluyan a [as personas con discapacidad.

Por su parte, interesa resaltar que la norma que se pretende su inclusion en el ordena-
miento juridico provincial, dispone diferentes modalidades de empleo protegido, asi
como los organimos.responsables. Estableciendo, entre ellos, los siguientes: 1. Taller
Protegido Especial para el Empleo (TPEE); 2. Taller Protegido de Produccién (TPP) y
3. Grupos Laborales Protegidos (GLP), debiendo los organimos responsables inscribir-

se en el Registro de Organismos Responsables para el Empleo Protegido.

Por otra parte, la ley dispone la creacion del Régimen Especial de Seguridad Social
para el Empleo Protegido, que comprendera a los trabajadores incluidos en la norma, a
los que brindara cobertura para las siguientes contingencias: a) Vejez, Invalidez y so-
brevivencia; b) Enfermedad; ¢) Cargas de familia; d) Riesgos del trabajo. De esta ma-
nera, la ley nacional considera a los trabajadores encuadrados en ella que seran consi-
derados afiliados al Régimen Previsicnal Pdblico del Sistema Integrado Previsional Ar-
gentino (SIPA), regulade por la ley 24.241 y sus modificatorias. Dicho sistema cubrira
las contingencias de vejez, invalidez y muerte, sin perjuicic de lo establecido por las
leyes 20.475 y 20.888.

Por lo expuesrto, y por los demas beneficios que otorga esta ley nacional a las perso-
nas que se encuentran includas dentro de su ambito de aplicacién, tales como Benefi-
cios fributarios por lo que los empleadores cuentan con derecho  al computo de una
deduccion especial en la determinacion, cuando concedan empleo a personas con dis-
capacidad provenientes de Talleres Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE) o de
Talleres Protegidos de Produccién (TPP).

Por los fundamentos expuestos es que solicito a los Sefiores Legisladores acomparien

con su voto el Presente Proyecto.
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