Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE DECLARACION
LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECLARA

Beneplacito al celebrarse el dia 2 de abril de cada afio como el “Dia Mundial de con-
cientizacion sobre el Autismo”, decretado por Naciones Unidas en el afio 2007 con el
objetivo de mejorar la calidad de vida tanto de la poblacion infantii como los adultos que
sufren discapacidad y asi poderles brindar una mejor calidad de vida. Este afio fan par-
ticular, el 2021, se celebrara un evento virtual titulado “inclusién en el lugar de trabajo.

Retos y oportunidades en el mundo Pos pandemia.”
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Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTQOS

En el marco de esta conmemoracion, se reafirma el compromiso de continuar fraba-
jando en pos de la igualdad y no discriminacion en el ejercicio de los derechos de todas
y todos, especialmente de aguellas personas o colectivos histéricamente discriminados,

como los que presentan condiciones del espectro autista (CEA).

En el marco normativo argentino, se destaca la ampliacién y reconocimiento de dere-
chos, resaltando la importancia del Codige Civil y Comercial de la Nacién, [a sancién de
la Ley Nacional de Salud Mental N°® 26.657 de 2010 (reglamentada en 2013); Ia ratifica-
cién en 2008 y la jerarquia constitucional otorgada en 2014 a la Convencion de Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (CDPD); y la sancion de la Ley Nacional
27.043 en 2014 (reglamentada en 2019), que declara “de interes nacional el abordaje
integral e interdisciplinario de las personas que presentan condiciones del Espectro
Autista; la investigacién clinica y epidemiologica en la materia, asi como también la
formaciéon profesional en su pesquisa, deteccién temprana, diagndstico y tratamiento;
su difusion y el acceso a las prestaciones’.

Se considera que las condiciones del espectro autista (CEA) son condiciones que afec-
tan predominantemente el desarrolio tempranc,, lo que trae consecuencias en las areas

de la comunicacion, la interaccion social, la conducta y el procesamiento sensorial.

Las personas con CEA presentan cuadros clinicos sumamente heterogéneos, tanto en
el nivel de apoyo que necesitan (necesita apoyo, necesita apoyo sustancial, necesita
apoyo muy sustancial), como en el nivel de lenguaje (sin habla, palabras sueltas, fra-
ses, fluencia verbal), el nivel cognitivo (discapacidad intelectual, inteligencia promedio,

inteligencia superior), el perfil sensorial, el patrén de inicio de los sintomas (progresive,
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regresivo), los especificadores (p. j., Fragil X, tipo Asperger, etc.), las caracteristicas
psicolégicas y biologicas propias de cada individuo y los problemas médicos concomi-
tantes (p. e]., problemas gastrointestinales, inmunoidgicos, metabdilicos, etc.). Por esto
mismo, se habla de un “espectro autista”, que afecta predominantemente el desarrolio
temprano de los nifios, lo que trae consecuencia una afectacién en las areas de la co-

municacién, la interaccién social, la conducta y el procesamiento sensorial.

La deteccién precoz de las condiciones del espectro autista (CEA) es fundamental, pa-
ra el prondstico y el desarrollo del maximo potencial de cada nific, por tai motivo nos
parece sumamente importante difundir las siguientes pautas, no solo a los pediatras,
sino a docentes y cuidadores de los nifios:

. 2 meses no sonrie cuando se le mira a los ojos también sonriendo.

. 4-5 meses permanece irritable durante gran parte del dia, no rie a carcajadas y
no busca gue se le preste atencién.

. 6 meses no expresa alegria con gestos y gritos.

. 12 meses no empezod a balbucear.

El mundo entero se tifie de azul este 2 de abril para hacer un llamado global a favor de

la inclusion, la tolerancia y el respeto de las personas con autismo.

E| color azul es el color que representa al mar. A veces, el mar esta tranquilo y en otras
oportunidades esta revuelto. Lo mismo sucede en las vidas de una persona con autis-
mo y su entorno familiar: Hay dias serenos y otros mas tormentosos. Es por eso que ¢l

color azul se transformé en simbolo de los Trastornos del Espectro Autista (TEA).

La pandemia COVID-19 ha puesto al descubierto y agravado las flagrantes desigual-
dades en todo el mundo, especialmente en la distribucién de los ingresos y la riqueza,
el acceso a la atencion sanitaria, la proteccién ante la ley y la inclusion politica. Las

personas con autismo se han enfrentado durante mucho tiempo a muchas de estas
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desigualdades, y la pandemia nc ha hecho méas que agudizarlas. E! problema viene
dado por las ya conocidas practicas de contratacién discriminatorias y entornos labora-
les que suponen grandes obstdculos para las personas con aufismo. Todo ello ha con-
tribuido al desempleo o a una grave situacion de subempleo de una gran mayoria de
adultos con trastornos del espectro autista.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible proporcionan un plan para abordar los prin-
cipales desafios a los que se enfrenta el mundoe, entre ellos, las estrategias para reducir
las desigualdades que frenan la prosperidad de las personas y del planeta. Ei Objetivo
8, Trabajo Decente y Crecimiento Econdmice, es premover el emplec pleno y producti-
vo y el trabajo decente para todos, y esto incluye a las personas con discapacidad.
Asimismo, el articulo 27 de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad asi lo reconoce: "el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condicicnes con las demés.", y a trabajar en
"entornos laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con dis-
capacidad.”

Algunos empleadores han puesto en marcha recientemente programas de empleo in-
clusivo, que dan cabida a las personas con diagndstico de autismo y afecciones cone-
xas, como el trastorno de déficit de atencién o el trastorno obsesivo-compulsivo; a me-

nudo denominadas personas neurodivergentes.

Gracias a la experiencia adquirida en esos programas, y motivados por el deseo de ser
socialmente responsables y aprovechar las aptitudes y la capacidad de un grupo de
talentos mas diverso, un nimero cada vez mayor de empleaderes esta creando mode-
los para hacer que las practicas laborales y de contratacién sean mas inclusivas en
general.
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La pandemia ha tenido un impacto evidentemente en los esfuerzos de las empresas
por implementar estos nuevos modelcs. La econemia internacional atraviesa la peor
recesion econdémica desde la gran depresion, con la pérdida de cientos de millones de
empleos. Al mismo tiempo, las nuevas formas de trabajo, incluido el teletrabajo y el uso
de nuevas tecnologias, han generado oportunidades para los empleados con frastornos
del espectro del autismo que antes tenian dificultades para prosperar en entornos labo-
rales mas tradicionales.

L.a celebracién del Dia Mundial de Concienciacion scbre el Autisme de este 2021 abor-
dara estos temas en un evento virtual con mesas redondas moderadas con personas
del espectro autista que se han encontrade con estos desafios y han sabido ver estas

nuevas oportunidades en el mercado laboral.

Por todo lo expuesto solicito a mis pares, me acompafien en la presentacidon de este

proyecto.
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