EXPTE.D- 2

Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADCS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

CAPITULO |
TITULO | _
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Régimen de Fomenio del Cooperatﬁvismo y Mutualismo. Créase en
todo el ambito de la provincia de Buencs Aires el Régimen de Fomenic del Cooperati-
vismo y Mutualismo, que tendra por objeto ia universalizacion de su ensefianza y el

estimulo de las practicas asociativas entre los jdvenes bonaerenses.

Articulo 2°.- Obligatoriedad de la ensefianza cooperativa. La Direccién General de
Cultura y Educacién implementaré con caracter obligaterio la ensefianza del Cooperati-
vismo y Mutualismo en fodos los establecimientos publicos de su dependencia, tanto
de gestién publica como privada, en los niveles primario, secundario y superior, en to-

das las ramas y modalidades, y tanfo en su caracter tedrico como practico.

Articulo 3°.- Modalidades de Cooperativa Escolar. La Provincia admitira el funcio-
namiento de Cooperativas Escolares, con personeria escolar otorgada por la Direccién
General de Cultura y Educacion, y de Cooperativas Escolares Juveniles, con perscne-
ria juridica otorgada por la Direccidn Provincial de Accién Cooperativa del Ministerio de

la Produccion de la provincia de Buenos Aires.

Articulo 4°.- Preferencia de contratacién. E! Estado Provincial daré preferencia en
las contrataciones que realice a los bienes y servicios que provean las Cooperativas
Escolares Juveniles cuando exista igualdad de precios y condiciones frente a otros ofe-

rentes.



Tion oy ] -
sl 121-22

Provincia de Buenos Aires

Articulo 5°.- Adhesion municipal. Invitase a los municipios de la provincia de Buenos

Aires a adherir 2 la presente ley.

Los municipios que adhieran deberan dictar las normas necesarias para el mejor cum-
plimiento de la presente. Asimismo, deberan otorgar preferencia de contratacion z las
Cooperativas Escolares Juveniles.

Articulo 6°.- Adhesién al Dia Internacional de la Cooperacion. La Direccion General
de Cultura y Educacion debera incluir en ei calendaric escolar la conmemoracion del

Dia Internacional de la Cooperacion el primer sabado del mes de julic de cada afio.

TITULO 1!
AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 7°.- De las Cooperativas Escolares. La Direccion General de Cultura y Edu-
cacidon sera la autoridad de aplicacicn para la modalidad de Cooperativas Escolares,

reglamentara su inscripcidn, registre, reconocimiento y contralor.

Articulo 8°.- Rubricacion de libros. La rubricacion de los libros estara a cargo del

Consejc Escolar.

Articulo 9°.- De las Cooperativas Escolares Juveniles. La Direccion Provincial de
Accién Cooperativa seré la autoridad de aplicacion para ia modalidad de Cooperativas
Escolares Juveniles. Este organismo habilitara un registro especial a los fines de la co-
rrespondiente inscripeién de Cooperativas'que se constituyan, tomando en considera-

cién las caracteristicas establecida en la presente.

TITULO Hl
DE LA FORMACION EN COCPERATIVISMOC

Articulo 10.- Planes de estudic. La Direccion General de Cultura y Educacidn, por

intermedio de sus organismos técnicos, dictara el correspendiente programa de estu-
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dios y arbitrara los medios de capacitacion del personal docente para esta ensefianza,

a fin de lograr el mas eficaz cumplimiento de los propdsitos de esta ley.

Articulo 11.- Formacion docente. La Provincia incorporara estudios de Cooperativis-

mo en la curricula de los Institutos Superiores de Formacién Docente.

Articulo 12.- Capacitacion docente en cooperativismo. Para aquellos docentes que
no hubieran realizado estudios de cooperativismo durante su formacion, la Direccién
General de Cultura y Educacion, por intermedic de sus organismos Técnicos, organiza-
ra la capacitacion pertinente que tendra caracter obligatorio y contara con asignacién
de puntaje.

CAPITULC I
DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES CON PERSONERIA ESCOLAR
TITULO |

ORGANIZACION

Articulo 13.- Creacion de Cooperativas Escolares. A partir de la ensefianza practica
del Cooperativismo la Direccién General de Escuelas, con la colaboracion de los Con-
sejos Escolares, asociaciones cooperadoras y alumnos, procedera a crear cooperativas
escolares a medida que las respectivas comunidades educativas lo consideren opor-

tuno.

Articulo 14.- Del caracter educative. Las Cooperativas Escolares con perscneria es-
colar son asociaciones de alumnos, docentes y miembros de la comunidad educativa,

gue no persiguen fines de lucro, sino plenamente educativos.
Articulo 15.- Objetivos. Son objetives de las Cooperativas Escolares:

a) Promover el espiritu de solidaridad, ayuda mutua y justicia;

b) Complementar y perfeccionar el proceso ensefianza-aprendizaje;
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c) Formar entre los asociados y entre todos ies alumnos del establecimiento una
conciencia cooperativista que posibilite su insercidén en las Cooperativas Escola-
res Juveniles y su posterior integracion al movimientc cooperativo;

d) Fomentar el espiritu de cooperacion;

e} Estimular el zhorro;

f} Facilitar la convivencia social entre los alumnos:

g) De acuerdo a su especificidad:

g.1) Ofrecer a sus asociados la seguridad de servirse al justo precio y con la me-
jor calidad: libros, utiles escolares, ropas, equipos perscnales, efc.;

g.2) Contribuir a acrecentar y mejorar el material didactico educacional;

g.3) Colaborar con todas las instituciones inter y perieducacionales;

g-4) Llevar a cabo tareas laborales y productivas de caracter agrario, artesanal,
industrial o similares, con propdsitos de uso, consumo, distribucién y/o coloca-

cion.

Articulo 16.- Organizacién y funcionamiento. Las Cooperativas Escolares deberan

ajustar su organizacién y funcionamiente a las siguientes normas generales:

Estaran formadas por alumnos, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa;

El consejo de Administracién se integrara con alumnos mayores de diez anos:
Su finalidad sera esencialmente pedagégica y funcionara en el local escolar;

Sus recursos estaran integrados por aportaciones de los socios. Todo ofro apor-
te debera ser objeto de especial aceptacidn por el Consejo de Administracion;
Las Cooperativas prestaran sus servicios socistarios a todos los alumnos del es-
tablecimiento y su personal;

En las Cooperativas participaran, junto con los alumnos, el personal directivo,
docente y no docente en su totalidad, con las responsabilidades que para cada
caso se determinen. E! Director ¢ quien io reemplace sera el Asesor nato de la
Cooperativa.
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Articulo 17.- Personeria Escolar. Las Cooperativas Escolares organizadas segun las
normas precedentes y su concerdante estatute, seran reconocidas mediante Resolu-

cidén Ministerial, la que les otorgara “Personeria Escolar”.

Articulo 18.- Locacién y mobiliario. El Ministerio' de Educacion proveera local, mue-
bles, Gliles y personal especializado, para asegurar el normal funcionamiento de las
Cooperativas Escolares.

Articulo 19.- Denominacidn. Las Cooperzativas Escolares deberan adoptar para si una
denominacion que inciuya el nombre del establecimiente al que pertenecen y el de su

localidad, pueblo o paraje en el que tengan asiento.

TiTuLon
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 20.- Asociados. Podran ser asociades los alumnos del establecimiento. Elios

actuaran por si mismos con orientacion y asesoramientoe del personal docente.

Articulo 21.- Admision. Todo alumno que guiera asociarse, deberé presentar una soli-
citud por escrito ante el Consejo de Administracion, comprometiéndose a cumplir las

disposiciones estatutarias vigentes.
Articulo 22.- Derechos de los asociados: Los asociados podran:

a) Utilizar los servicios de la cooperative, y ser destinatarios de los fines educativos
de la entidad; '

b} Participar con voz v voto en las asambleas;

c) Peticionar ante el Consejo de Administracidon o ante las Asambleas, en la forma
en gue lo determine su Estatufo;

d) Aspirar al desemperfio de los cargos de administracion v fiscalizacién previstos
por Estatuto;

e) Tener libre acceso a las constancias del registro de asociados;
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f) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa a! finalizar el ejercicio social, dando
aviso por io menos con treinta (30) dias de anticipacion, mediante renuncia, por

escrito, presentada al consejo de Administracion;
Articulo 23.- Deberes. Los asociados deberan:

a) Cumplir las disposiciones del Estatute, los Reglamentes Internos que se dicten y
ias Resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion;

b) Integrar las cuotas sociales en la forma establecida;

¢) Propender, enia medida de sus posibilidades, al éxito de la Cooperativa.

d) Respetar alos ciudadanos no' por sus ideales sinc por su condicion humana;

e) Practicar y fomentar ia paz y la solidaridad por medio del equilibrio y la justicia;

f) Resaltar los valores de la personalidad humana a que tiende la democracia vy el

coaperativismo: liberfad y responsabilidad.
Articulo 24.- Cese. Dejaran de ser asociados:

a) Los que renuncien por escritc y esa renuncia sea aceptada por el Consejo de
Administracién;

b} Los ex alumnos, transcurrido un afo del egreso del establecimiento;

c) Por falta grave. La disposicién gue establece la baja de los asociados en estas
condiciones, sera tomada por mayoria de dos tercios de votos del Consejo de

Administracion, pudiendo apelarse anie la Asamblea.

Articulo 25.- Servicios a terceros. Las Asambleas ordinarias o extraordinarias podran
disponer que los servicios de la Cooperativa se proporcionen también a no asociados,
estableciendo, en tal sentido, las condiciones correspondientes vy el destino a dar a los

excedentes que deriven de la prestacion de esos servicios:

a) A la integracidn de cuotas sociales, con el retorno que pudiere haberies corres-
pondido al cierre del ejercicio;

b} Ala cuenta especial de reserva de la Cooperativa.
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TITULO
DE LOS ESTATUTCS

Articuio 26.- Estatutos. Las Cooperativas Escolares aprobaran su propio estatuto ba-
sado en un modelo aportado por la Direccién FProvincial de Accidon Cocperativa, que
debera ser redactado con acuerdo al modelo presentado en el ANEXO 1 de la presente

norma.

TITULO IV
DEL CAPITAL COOPERATIVO Y LAS CUOCTAS SOCIALES

Articulo 27.- Capital cooperativo. Ei capital cooperativo es ilimitado y estara consti-
tuido por cuotas sociales establecidas en moneda de curso legal, cada una indivisibles,
nominativas, ias que pueden estar integradas en la forma que determine el estatuto

respectivo.

Articulo 28.- Monto de la cuota social. La Asamblea Constitutiva establecera el mon-
to de la cuota social que debera figurar en el estatutoc aprobado para el funcionamiento

de la cooperativa.

Articulo 28.- Constancia de page. Ei estatuto prevera la forma en que la cooperativa

ofrecera constancia de pago de cuotas a sus asociados.

Articulo 30.- Devolucidén del aporte. Cuando un asociado solicitare devolucion de lo
aportado por cese de acuerdo a lo contempgado en el Articuio 24 de la presente, debe-
ra aguardar la resolucion del Consejc de Administracion el cual lo hara respetando el
orden de turno de |a solicitud. Toda solicitud de reintegro se haré efectiva a partir de los
sesenta dias de la fecha de la Asamblea que apruebe el balance anual. Cuando un
alumno solicite el pase a otra escuela, tendra prioridad para la devolucion del importe
de [as cuotas sociales. Los ex alumnos gue hayan dejado de pertenecer a la Coopera-

tiva, gozaran del mismo tratamientoc.
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TITULO V
DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIC SOCIAL

Articuio 31.- Libros. Ademas de los libros v archivos necesarios para registrar y do-

cumentar adecuadamente sus operaciones, la Cooperativa llevara los siguientes libres:

a) Registro de asociados;
b) Actas de Asambles;
¢) Actas de reuniones del Consejo de Administracion,

d) Diario de Inventario y Balances.

Articulo 32.- Cierre del ejercicio. Al término de cada ejercicio social se confeccionara
inventario, balance general (active y pasivo), estado de resultados (cuadro demostrati-
vo de excedentes y pérdidas) y demas cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara

a las disposiciones que dicte el érgano escolar competente.

Articulo 33.- Duracion del ejercicio. £} ejercicio social debera comenzar el 1° de no-
viembre v cerrar el 31 de ociubre del afio siguiente, salve el primer ejercicio que podra
abarcar menor cantidad de dias per haberse constituido la cooperativa con posteriori-
dad a la fecha indicada.

Articulo 34.- Acceso a la informacién. Copias del balance general, estado de resui-
tados y cuadros anexos, juntamente con la Memoria del Consejo de Administracidn, y
acompanados del proyecto de distribucion de excedentes, el informe del Sindico y de-
mas documentos, seran puestos a disposicion de los asociados en la sede de la
Cooperativa, con no menos de diez {10) dias de anticipacion a la realizacién de la
Asamblea que los considerara.

Articulo 35.- Excedentes repartibles. Serén excedentes repartibies sole aquellos que
provengan de la diferencia entre el costo y el precio del servicio proporcionado a 10s
asociados.
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TITULO VI
DEL CONSEJC DE ADMINISTRACION

Articulo 36.- Consejo de Administracién. La Cooperativa estara dirigida por un Con-
sejo de Administracién, compuesto por siete miembros titulares y tres suplentes los que
deberan reunir las siguientes condiciones, come minimo: Haber cumplido diez (10)

anos de edad vy, en el caso de las escuelas primarias, cursar 5° ¢ 6° afo.

Articulo 37.- Duracion del mandato. Los integrantes del Consejo de Administracion
duraran un (1) aflo en sus funciones. Los alumnos gue egresen del establecimiento

seran reemplazados por los suplentes hasta la finalizacion del mandato.

Articulo 38.- Eleccion de los consejeros. La eleccion de [os miembros del consejo de
Administracion se hara en Asamblea, mediante el voto secreto de los asociados. Ef es-
crutinio se hara inmediatamente despues del acto eleccionaric y se proclamara a los

candidatos que hubieren obtenido simple mayoria de votes.

Articulo 39.- Distribucién de los cargos. Los Ccnsejeros titulares electos, se distri-
buiran, en la primera sesién del Consejo de Administracion, en los siguientes cargos:

un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorere y tres Vocales.

Articulo 40.- Consejeros suplentes. En caso de producirse el alejamiento de algunos
de los miembros titulares dei consejo de Adminisiracién, la vacante sera cubierta por el
suplente que haya obtenido mayor cantidad de votos, quien durara en su cargo hasta la

primera Asamblea Crdinaria.

Articulo 41.- Quérum para sesionar. El Consejo de Administracidn podra sesionar
con la presencia de cuatrc de sus miembros como minimo, siendo validas todas las
resoluciones adoptadas. Las actas de sus reuniones seran firmadas por el Presidente y

otro miembro del consejo de Administracion.

Articulo 42.- Periodicidad de reunion. El consejo de Administracion deberé reunirse
por lo menos una vez al mes, sin perjuicico de hacerlo cada vez que el Presidente lo
determine, lo pida el Asesor, o lo soliciten tres de sus miembros. Las reuniones se rea-

lizaran en el local escolar. Las decisiones constaran en actas.
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Articulo 43.- Atribuciones y deberes. Son atribuciones y deberes del Consejo de

Administracion:

a

O O

)
)
)
)

Q.

e)

g)

Reglamentar los servicios de la Cooperativa;

Fijar los precios de los articulos que adquiera para proveer a los asociados;
Distribuir los excedentes anuales votados por la Asambiea;

Presentar un balance general, cuadro demostrativo de excedentes y perdidas y
una memoria anual a cuyo efecto el ejercicio econdmice se cerrara el 31 de oc-
tubre;

Realizar ias gestiones que fueran necesarias para el cumplimiento de los fines
de la Cooperativa;

Gestionar el concurse de los crganismos técnicos de fa autoridad competente,
en interés de sus fines y de sus asociados, salvo aquello que este reservado a la
competencia de la Comisidén Asesorz;

Organizar y llevar a cabo un plan de educacion cooperativista, que sea de inte-

rés para el asociado, el establecimiento y la comunidad;

h} Aceptar asociados y darles de baja en las condiciones establecidas por Estatuto;

)

Llevar al dia y en condiciones reglamentarias la siguiente documentacién y esta-
do administrativo:

i.1) Fichas de asociados.

i.2) Cuadernos de Actas de reuniones del consejo de Administracion y Asam-
blea.

i.3) Cuaderno de inventarios y balances y Libro diario.

i.4) Cuaderno borrador.

1.5) Ficha de existencias.

1.6) Entrada y salida de dinerc (Caja y Bancos) y planilla resumen mensual de
ingresos y egresos de caja.

i.7) Libreta cooperativista de asociado.

i.8) Archivo de correspondencia y comprobantes de caja, facturas, etc. en biblio-
ratos o carpetas especiales y ademas los libros y estados contables exigidos le-
galmente.
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1.9) Designar comisicnes internas a efectos de promover la mayor participacién
activa de los asociados, como por siemplo Salud, Educacién, Cocperativismo,
Derechos Humanos, Deportes vy cualquier otro asunto de interés de la comuni-
dad educativa.

TITULO Vi
DE LOS MIEMBROCS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 44.- Presidente. E! Presidente es el representante de la Cooperativa en todos
sus actos, siendo sus deberes y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamenios internos;

b) Presidir y hacer efectivas las deliberaciones del Consejo de Administracion y de
las Asambleas;

¢) Firmar con el Secretario todos los documentes sociales y con el Tesorero todo o
referente al régimen patrimonial interno;

d) Resoclver interinamente los casos urgentes con cargs a dar cuenta oportunamen-

te al consejo de Administracion.

Articulo 45.- Vicepresidente. £l Vicepresidente reemplazara al Presidente con todas
sus atribuciones y deberes en ¢aso de ausencia transitoria ¢ vacancia del cargo. A falta
de Presidente y Vicepresidente v al solo efecto de sesionar, el Consejoc de Administra-
cién o la Asamblea, segun el caso. designara como Presidente Ad-hoc a otro de los

Consejeros.
Articulo 46.- Secretario. El Secretaric tiens los siguientes deberes y obligaciones:

a) Citar a los miembros del Consejo de Administracion a sesién v a los asociados a
Asamblea, cuando corresponda;

b) Refrendar ios documentos autorizados por el Presidente;

¢) Cuidar el archivo social;

d) Actuar en las sesiones del Consejc de Administracion y asambleas y redactar
sus actas.
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Articulo 47.- Tesorero. El Tesorero tendra a su cargo:

a) Recibir los fondos sociales;

b} Presentar mensualmente al Consejo de Administracion el estado de caja;

c) Llevar el registro de las operaciones y confeccionar el estadc general de cada
ejercicio que, previo visade del Sindico, sera elevado a consideracidén de la
Asambiea General;

d) Guardar y preservar los bienes de [a Cooperativa;

e) Firmar los certificados de cuotas sociales, (as memorias y los balances con el
Presidente y Secretario;

f} Firmar con el Presidente las ordenes de pago y demas documentos infernos que
se refieran al patrimonio;

g) Efectuar en su caso los pagos auforizados actuando de conformidad con el esta-
tuto respectivo.

Articulo 48.- Limitaciones. Los miembros del Consejoc de Administracion podran ser
reelegidos una sola vez. No podran votar acerca de las rescluciones referentes a su
gestion.

Articulo 49.- Fondos de la cooperativa. Los fondos de la entidad se depositaran en
un banco oficial o cooperativa de Crédito, en cuenta especizal a la crden conjunta del
Director del Establecimientc v tres de los integrantes de la Comisién Asesora y Reviso-
ra de Cuentas, quienes firmaran los chegues indistintamente de a dos. Ellos realizaran
los tramites financieros en representacion de la Cooperativa, de acuerdo con las orde-
nes de pago y demas documentos internos emitidos previamente por el Presidente vy el
Tesorero. Este Ulfimo recibira los medios de page y demas elementos, procediendo a

realizar su contabilizacion y/o efectuar [as correspondientes operaciones.

TITULO VI

DE LA COMISION ASESORA Y REVISORA
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Articulo 50.- Composicién. La Cooperativa contara con una Comision Asescra y Re-
visora compuesta, como minimo, con cuairo miembros, elegidos anualmente por los

alumnos asociados, en la Asamblea Ordinaria.

El Director del establecimiento serd miembro nato de la Comisién, debiendo ser sus

otros miembros integrantes de la comunidad educativa a excepcidn de los alumnos.

Articuio 51.- Representacion de la Cooperativa Escolar. Los integrantes de la Co-
misién Asesora y Revisora de la Cooperativa Escolar actuaran como representantes de
la entidad en los casos en que la Cooperativa debe adquirir ¢ contraer obligaciones de
acuerdo con las disposiciones del respective Estatute y de la reglamentacién de la pre-

sente norma.

Articulo 52.- Funciones. Las funcicnes de la Comisién Asesora y Revisora de la
Cooperativa Escolar son las siguientes:

a) Estimular y orientar a los alumnos ascciados en la practica del Cooperativismo.

b} Asistir a las Asambleas y, si lo considera necesario a las reuniones del Consejo
de Administracion, con voz en iodos los casos.

c) Vetar con fundamentos las resolucicnes de las Asambleas y del Consejo de Ad-
ministracién, cuando sean violatorias de las normas legales, la Reglamentacion
de Cooperativas Escolares, el propic Estatuto de la Cooperativa o los reglamen-
tos internos.

d) Firmar fa documentacién de la Cocperativa que signifique adquirir derechos o
contraer obligaciones.

e) Revisar la documentacion, asesorar al Sindico y controlar el manejo de los fon-
dos de acuerdoc con o previsto en el Estatuto.

f) Asesorar a los alumnos asociados en el funcionamiento de la Cooperativa.

TITULO IX

DE LA FISCALIZACION
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Articulo 53.- Sindico. Anualmente la Asamblea Ordinaria elegira, entre los alumnos

asociados, un Sindico fitular v uno suplente, que reemplazard a! primerc en caso de

ausencia, renuncia o impedimento.

Articulo 54.- Requisitos. Rigen para ser sindico los mismos requisitos gue aplican

para ser miembro del Consejo de Administracion.

Articulo 55.- Atribuciones y obligaciones del Sindico.

a)

b)

Fiscalizar la administracién, a cuyo efectc examinaré los libros y documentos
siempre que lo juzgue conveniente y por lo menos una vez al mes;

Solicitar al Consejo de Administracién gque convoque a Asamblea Exiraordinaria
cuando lo considere necesario y a2 Asamblea Ordinaria cuando aquél omita ha-
cerlo. En ambos casos, si el Consejc de Administracion no precediera a hacerlo

podra convocarlas directamente;

c) Verificar quincenalmente el estado de caja;

d)

Asistir inicamente con voz a las reuniones del Consejo de Administracion;

e) Verificar y facilitar el ejercicio de [os derechos de los asociados. Informar por es-

g)

h)

crito sobre todos los elementos que ef Consejo de Administracién debe presen-
tar a la Asamblez;

El informe llevara el visto buenoc de la Comision Asesora y Revisora de la Coope-
rativa Escolar;

En general velar porque el Consejo de Administracion cumpla las normas lega-
les, el estatuto de la Cooperativa, los reglamentos internos y las resoluciones de
las Asambleas;

El Sindico debe ejercer sus funcicnes de modo gque no entorpezea la regularidad
de la administracién social y contara para mejor cumplimiento de sus tareas, con
la colaboracién de la Comisién Asescra y Reviscra de la cooperativa Educacio-

nal.
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TITULO X
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 56.- La Asamblea Ordinaria. Se realizara una vez por afio, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de cierre del gjercicio social y antes de |a finaliza-
cion del afo lectivo. En las Asambleas Ordinarias se frataran los siguientes puntos:
Memoria, balance general, estadc de resulfados v demas cuadros anexos, proyecio de
distribucidon de excedentes e informe del Sindice; eleccién de los Consejeros titulares y
suplentes; eleccion del Sindico titular y suplente; v los demas puntos incluidos en el
orden del dia.

Articulo 57.- Asambleas extraordinarias. Se realizaran cuando lo resuelva ¢l Consejo
de Administracién, lo disponga el Sindico conforme con el estatuto, la Comisién Aseso-
ra y Revisora o lo pidan por escrito los asociados en cantidad no inferior al diez (10) por
ciento del total de los mismos. En este Gltimo caso, la convecatoria se realizara dentro

del plazo de quince (15) dias de recibida la sclicifud.

Articulo 58.- Convocatorias. Las convocatorias a Asambleas se haran con quince
(15) dias de anticipacion.

Articuio 59.- Acerca del quérum. Las Asambleas se celebraran en el dia y hora fijado,
siempre que se encuentren presentes la mitad mas unc del total de Asociados. Trans-
currida una hora de la fijada para la reunién sin conseguir “quérum” se celebrara la
Asamblea y sus decisiones seran validas cualguiera sea ¢l nimero de Asociados pre-

sentes.

Articulo 60.- Firma del acta. Las Asambleas designaran dos (2) asociados entre [os

presentes, para que firmen el acta conjuntamente con el Presidente y el Secretario.

Articulo 61.- Mayorias. Para ser aprehada una resclucién se requiere simple mayoria
de votos de los Asociados presentes. La reforma del Estatuto requerira la aprobacion
de dos tercios de los presentes. Quienes se abstengan de votar se consideraran au-

sentes.
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Articulo 62.- Rendicién de la asambiea. Dentro de los quince (15) dias de realizada
esta Asamblea debera remitirse a la autoridad educacional competente todos los do-

cumentos considerados en la misma.

TITULO XI
DISTRIBUCION DE EXEDENTES

Articulo 63.- Excedentes. Los excedentes realizados y liquidos que resulten del esta-

do de cuentas anual, se distribuirdn de la siguiente manera;

a) Un cinco (5) por ciento al fondo de Reserva Legal;

b} Un cinco (5) por ciento al fondo de Cultura Cooperativa,

¢) Un noventa (90} por ciento a: los Ascciados en concepto de retorno en propor-
cidén a los servicios utiiizados; la Asamblea por el votc de la mayoria de |0s pre-
sentes, puede destinar parte ¢ todo el retorno a obras ¢ fines de bien comun. Se
retornara después de cada ejercicio, si la Asamblea decide distribuir en efectivo

de acuerdo a las posibilidades financieras de la Cooperativa.

TITULO Xl
DE LA INTEGRACION

Articulo 64.- Integracién. Las Cooperativas Escolares, por Resolucion de la Asam-
blea, o del Consejo de Administracién, ad-referéndum de ella, podran:

a) Integrarse federativamente en Cooperativas Escolares de grado superior para el
cumplimiento de objetivos culturales, sociales o econémicos.

b) Asociarse con otra u ofras Ceoperativas Escolares a traves de Comisiones u otro
tipo de Asociaciones, a nivel local, regional, nacional o internacional, a condicién

de que se desenvuelvan dentro de ambitcs educatives, sea conveniente para su
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objeto social, y no desvirtlen su propésito de servicio, ni sus finalidades educati-
vas.

Articulo 65.- Asociacion. La Cooperativa puede convenir la realizacidon de una o més
operaciones con otra u otras Cooperativas Educacionales, determinando cual de ellas
sera la representacidn de la gestion.

TIULG Xl
DE LA DISOLUCICN Y LIQUIDACION
Articulo 66.- Disolucion. Procede la disolucion de la Cocperativa:

a) Por decisién de la Asamblea, con remisidn de copia de! acta respectiva al érgano
escolar competente dentro de [os diez {10) dias de su celebracidn;

b) Por disposicion fundada del érganc escolar competente.

Articulo 67.- Liquidacion. Estard a carge del Consejo de Administracion, bajo fiscali-
zacion del Sindico y Comisicn Asesora y Revisora 0, en su defecto, de una Comisién
designada por la Asamblea con tal objeto.

Articulo 68.- Balance. A la mayor brevedad posible se confeccionara el balance final,
gue debera ser sometido a la Asamblea con informe del Sindico y Comision Asesora y

Revisora, remitiéndose copia al érganc escolar competente.

Articulo 69.- Reintegro. Los Asociados ne podran recibir, en concepto de reintegro de

cuotas sociales, un importe mayor al aperte efectuado.

Articulo 70.- Sobrante patrimonial. El scbrante patrimonial que resultara de la liqui-
dacion sera entregado por los liquidadores, en caracter de donacion al Establecimiento,
a ofra Cooperativa Escolar o a una Entidad de bien publico de la localidad por decisién
de la Asamblea. La constancia de dichz entrega se remitira al érgano escolar compe-

tente, que procedera la cancelacidn de la personeria escolar correspondiente.
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CAPITULO I
DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES JUVENILES

TITULC |

Articulo 71.- Objetivos: Las Cooperativas Escolares Juveniles son asociaciones gque
tienen por objete posibilitar a los educandos de la Provincia de Buenos Aires crear sus
propias unidades de trabajo, produccion y comercializacion de bienes y servicios, a es-

cala pequefa, en su zona de residencia.

Articulo 72.- Conformacion. Las Cooperativas Escolares Juveniles se constituiran con
arreglo a lo dispuesto por la Ley N° 20337 y con la intervencion del érgano local com-

petente a simple solicitud de la autoridad escolar correspondiente.

Articulo 73.- Estatute. Cada Cooperativa dictara, por Asambiea General de Asocia-
dos, el Estatuto conforme a las disposiciones de esta Ley v la Ley Nacional N° 20337.

Articulo 74.- Denominacidn. Las Cooperativas Escolares Juveniles que se constitu-
yan con arreglo a lo dispuesto por la presente Ley, deberan agregar a tal denomina-
cién, el nombre del centro educativo, del pueblo, paraje o ciudad en la que tengan

asiento.

Articulo 75.- Revocacion de ia denominacién. La Direccion General de Cultura y
Educacién podra, mediante resolucion fundada, previa intervencion de las autoridades
de la cooperativa y de la autoridad de aplicacion, retirar la autorizacidn para llevar como
denominacion social, el nombre del centro educativo y la palabra escolar, con la pérdi-

da de los beneficios que el caso establece la presente Ley.

Articulo 75.- Fiscalizacion. La Asamblea constitutiva de las Cooperativas Escolares
Juveniles debera ser fiscalizada por la autoridad de aplicacion, quien suscribira el acta
constitutiva dando conformidad en la misma. La Direccion General de Cuitura y Educa-

cién procedera a inscribirla en un registro especial elaborado a tal efecto.
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DE LOS ASOCIADOS
Articulo 76.- Asociados. Podran ser socics de estas Cooperativas:

a} Los alumnos regulares del centro educative mayores de 18 afios;

b) Los alumnos regulares del centro educativo menores de 18 afos por medio de
sus representantes legales;

c) Los Egresados que tengan afinidad con la actividad emprendida por la Coopera-
tiva, hasta dos afos después de su egreso escolar;

d) Los docentes y demas trabajadores del centro educativo;

e) Otras Cooperativas Escolares Juveniles regularmente constifuidas.

Articulo 77.- Gobierno. El drgano maximo de gobiernc de las Cooperativas Escolares
Juveniles es la Asamblea General, la que deber2 reunirse denfro de los 120 dias de
finalizado el ciclo lectivo anual.

Articulo 78.- Consejo de Administracion. La Cooperativa estara dirigida por un Con-
sejo de Administracion, compuesto por nueve (8) miembros titulares y cuatro (4) su-
plentes que serén elegidos por los socios en Asamblea General.

Seis (6) de los consejeros titulares y tres (3} de los suplentes seran elegidos entre los
alumnos del establecimiento y el resto seran cocperativisias miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 79.- Duracion del mandate. El mandate de los consejeros durard 3 (fres)
anos, debiendo renovarse anualmente un fercio de sus miembros, salvo los dos (2)

primeros anos, en que se sorteardn los puestos a renovar.

Articulo 80.- Eleccion de los conséjeros. La eleccién de los miembros del consejo de
Administracion se hara en Asamblea, mediante el voto secreto de los asociados. El es-
crutinio se haré inmediatamente después del acto eleccionario y se proclamara a los

candidatos que hubieren obfenido simple mayoria de votos.
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Articuleo 81.- Distribucion de los cargos. Los Consejeros titulares electos, se distri-
buiran, en la primera sesién del Consejo de Administracion, en los siguientes cargos:
un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero v cinco (5)
Vocales.

Articulo 82.- Consejeros suplentes. En caso de producirse el alejamiento de algunos
de los miembros titulares del consejo de Administracion, la vacante sera cubierta por el
suplente que haya obtenido mayor cantidad de votos, quien durard en su cargo hasta

que tenga lugar la siguiente Asamblez Ordinaria.

Articulo 83.- Quorum para sesionar. E| Consejo de Administracion podré sesionar
con la presencia de cinco (5) de sus miembros como minimo, siendo validas todas las
resoluciones adoptadas. Las actas de sus reuniones seran firmadas por el Presidente y

otro miembro del consejo de Administracion.

Articulo 84.- Seguro de responsabilidad civil. El Consejo de Administracién debera

contratar un seguro para los asociades de la cooperativa,

Articulo 85.- Consejo Juvenil. Los alumnos socios deberan constituir por si un Conse-
je Juvenil, no pudiendo integrarlo quienes sean miembros del Consejo de Administra-
cion. El mismo contara con un ntmero de miembros no inferior a nueve (9) ni superior a
quince (15), debiendo ser renovados anuaimente un tercio de sus miembros, salvo los

dos (2) primeros anos, en que se sorfearan los puestos a renovar.
Articulo 86.- Funciones. Seran funciones del Consejo juvenil:

a) Planificar la actividad econémica de 1a cooperativa;

b) Seleccionar ofertas de proveedores y clientes relacionados con los servicios que
preste la cooperativa;

c) Organizar el funcionamiento de la cooperativa cuidando de que exista la maxima
participacion de todos los asociados;

d) Optimizar los costos de funcionamiento para obtener el mas alto nivel de produc-

tividad en las diferentes secciones:
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e) Coadyuvar a la plena formacion cooperativa en los campos tedricos y practicos,
participando en todas las actividades impulsadas por las autoridades de la es-
cuela o instituto en cuya jurisdiccién desenvueivan sus actividades;

fy Propender al mantenimiento del establecimiento educativo, en el cual desarrolla
las actividades [a cooperativa, con el objeto de mejorar |la calidad de la educa-
cién.

Articulo 87.- Periodicidad de reunion. E! Consejo Juvenil deberd reunirse al menos
una vez por mes.

Articulo 88.- Informe y propuestaé. El Consejo Juvenil debera elevar al Consejo de
Administracion un informe de [os asunfos fratados y proponiendo, ademas, posibies

scluciones a los mismos.

Articulo 89.- Respuesta al informe y apelacién ante la Comisién Asesora. El Con-
sejo de Administracion deberd expedirse acerca del informe presentado dentro del pla-
zo que le fije el estatuto. Si las prepuestas fueren rechazadas en forma tcotal o parcial,
el Consejo Juvenil podra solicitar un dictamen a [a Comisién Asesora, en apoyo a sus

propuestas. Dicho dictamen tendra caracter no vinculante.

Articulo 90.- Apelacion ante la Asamblea. Con el voto de las dos terceras partes de
sus miembros el Consejo Juvenil podra convocar 2 Asamblea Extraordinaria a fin de

someter a consideracion el informe rechazado por el Consejo de Administracion.

Rechazado por la Asamblez, el Consejo Juvenil no podra insistir durante el periodo de

un afio sobre los puntos contenidos en el mismo.

Articulo 91.- Sobre la Comision Asesora. La Comision Asesora de la Cooperativa
estara integrada por:

a) El Director del Centrc educativo en caracter de presidente;
b) Dos (2) representantes padres de alumnes-socios que no integren otros érganos
de ia cooperativa,
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c) Dos (2) representantes del personal del centro educativoe que no integren otros
organos, uno de ellos necesariamente con especialidad técnica a la que se de-

dique la Cooperativa;

d) Dos (2) representantes egresados-sccios del centro educativo.

Esta Comision debera contar, al momento de su inscripcién, con un nimero minimo de
tres (3) miembros.

Articulc 922.- Funcicnes. Son funciones de la Comisidon Asesora:

a) Estimular a los asociados en la practica del cooperativismo escolar;

b) Asesorar a los asociados en el manegjo y funcionamiento de las mismas;

¢} Realizar reuniones técnicas;

d) Asistir, si lo considera necesario, a [as reuniones del Consejc de Administracion;

e} Expedirse sobre los proyectos rechazados por el Consejo de Administracidn, a
requerimiento del Consejo Juvenil ¢ del Consejo de Administracion;

f} Llevar a cabo toda otra accion en beneficio de [a cooperativa.

Articulo 23.- Cese de los ascociados. En caso de retirc de los asociados, éstos ten-

dran derecho al reembolso de capital conforme a las siguientes pautas:
Se reembolsara el 100 % del capital:

a) Alos alumnos regulares que completen el ciclo educativo;

b) A los alumnos que se frasiaden a otro centro educativo por cambio de residen-
cia;

¢) Alos docentes al retirarse de su funcién del centro educative ai final del ciclo lec-

tivo.

Se reembolsara entre un minimo del 50 % y el 100% del capital en todos los demas
casos no contemplados en el apartade anterior. El porcentaje |0 determinara el Consejo
de Administracion tomandec en consideracién la causal. El porcentaje no reembolsado

pasara a integrar las reservas de |la cooperativa.

Articulo 94.- Excedentes repartibles. La distribucidn de los excedentes repartibles se

hara conforme a lo que dispone en forma taxativa la Ley Nacional. Las sumas restantes
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para adjudicarse en concepto de retornos, se distribuiran tomando en consideracion la

hora de trabajo, en funcién de las siguientes pautas:

a) Por hora de trabajo fuera de horario escolar en dias laborables, 60 minutos de
trabajo equivalen a una horz;
b) Por hora de trabajo en dias no laborables y feriados educativos, 60 minutos de

trabajo equivalen a una hara con treinta minutos

No podran existir diferencias en los valores de la hora, come asi tampoco asignacién

de porcentaje en la cooperativa.

Articulo 95.- Uso del predio escolar. El centro educativo permitira el uso del predio a

la Cooperativa Escolar Juvenil, para las actividades propias de su objeto social.
Articulo 96.- Derdgase la Ley 5111 y su decreto reglamentario.

Articuio 97.- Comuniguese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

La coyuntura que atraviesa: nuestra provincia, el pais y. podria decirse, la ma-
yor parte del planeta a partir de la pandemia desatada por el coronavirus v la Covid-19
vino a echar luz sobre cuestiones cuyo debate nos es permanentemente negado, como
son la concentracion de la riqueza, ia inequidad, la desigualdad entre poblaciones, pai-
ses, regiones, discusiones que tienen siempre que ver con el abuso que ejercen los
mas poderosos sobre los mas débiles.

Peor aun, la paralizaciéon de muchas actividades productivas a raiz del necesa-
rio aislamiento social al que gran parte del planeta se sometié durante muchos meses
del afio 2020 fue un duro golpe para la economia de todos los paises. Sin embargo, los
primeros estudios que aparecen sobre ¢l comportamiento de estas economias, mues-
tran que la crisis castigd mas duramente a los paises méas pobres y, dentro de estos, 2
los sectores mas postergados mientras que, en el otro exiremo, ios sectores mas con-

centrados de la economia multiplicaron sus ganancias tal vez como nunca antes.

No es la primera vez que el Capitalismo como sistema enfrenta una crisis glo-
bal. De todas las anteriores, la economia resurgié més concentrada. Pretender que de
la crisis actual emerja un mundo mas justo, mas solidario, mas igualitario, es una qui-
mera con [a que muchos fuimos tentados al comienzo de la pandemia, tal vez para que
no intentaramos explorar nuevos caminos hasta que, una vez mas, sea demasiado tar-
de para torcer el rumbo de un capitalismo global “financierizado” que cada vez divorcia

con mas fuerza los conceptos de “obtener ganancia” y “generar riqueza’.

Pero si hay algo gue los bonaerenses aprendimos de estas crisis, es que te-
nemos que generar [as soluciones necesarias para nuestro pueblo, sin esperar que se
produzcan derrames milagrosos que vengan a recomponer la economia. Y en estas
circunstancias especiales que atravesamos, sin dudas, tenemos que aplicar herramien-
tas especiales. Nuevas herramientas que nos permitan crear cambios estructurales en
nuestro modelo productivo vy de ese modo avanzar en la construccién de una sociedad

mas equitativa y mas justa.




Honorable Cdamara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

Paradéjicamente, la herramienta que a nuestro entender ofrece mejores pers-
pectivas para reactivar rapidamente la economiza, generande nuevos puestos de trabajo
registrado y con una contribucion directa a dinamizar el mercado interno, es una que
los bonaerenses conocemos bien pero que sistematicamente nos ha sido escamoteada
como alternativa real para la generacién de empleo y e! desarrollo econdmico: el
cooperafivismo.

El objetivo de este proyecto es, y volveremos sobre este punto, el de saldar con
los bonaerenses una deuda que tiene ya casi cien afos: la de incorporar la ensefianza

sistematica del cooperativisme en la curricula escolar.

La provincia de Buenos Aires y, en general, nuestro pais, tiene una larga tradi-
cion de participacion de la sociedad civil en actividades gue terminan conformando, en
muchos sentidos, el caracter social, histérico, politico de un Pueblo. La fuerte presencia
de los sindicatos, la movilizacién, la participacion politica, definen sin duda, una parte
importante de nuestra identidad como argentinos y como bonaerenses. En el mismo
sentido, existen antecedentes muy tempranos de mutualismo, asociativismo y coopera-
tivismo, que definen el caracter solidario de una sociedad siempre mas propensa a ha-
llar soluciones colectivas que a piantearse aventuras individualistas para resolver sus

problemas.

Baste simplemente decir que la experiencia que se considera fundante del
cooperativismo, y que establecic algunos de los principios que aln hoy rigen su funcio-
namiento a nivel mundial, tuvo lugar en inglaterra en 1844, cuando un grupc de traba-
jadores textiles de la ciudad de Rochdale se asociaron para crear una ccoperativa de
consumo. Desde entonces se los conoce universalmente como los pioneros de Roch-

dale y la doctrina que generaron, recibe el nombre de Principios Rochdaleanos.

Pues bien, en 1855 (apenas 11 afios después de la experiencia britanica, muy
poco tiempo considerandeo las comunicaciones de la épeca), en la ciudad de Parana,
Entre Rios, se cred la Asociacion Panaderia del Pueblo que era, justamente, una
cooperativa de consumo.
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Desde entonces y hasta nuestros dias el cooperativismo jugo un papel muy
destacado en el crecimiento y desarrollo de muchas localidades de nuestro pais, sien-
do la provincia de Buenos Aires ia que concenird siempre el mayor numero de organi-
zaciones de este tipo.

Entre 1850 v 1930 nuestro pais multiplicd por 10 su poblacion merced a una
enérgica politica inmigratoria de captacion que atrajo pobladores de todo el mundo pe-
ro, principalmente, provenientes de Europa. De alli irajercn sus inquietudes y tradicio-
nes politicas y culturales que enriquecieron las nuestras y dieron origen a un sinfin de
instituciones, muchas de las cuales persisten todavia, que fueron muy importantes para
mantener el lazo existente entre los miembros de esas ccolectividades, tan alejados de
sus lugares de origen y, a su vez, sirvieron para su mejor insercién en esta Argentina

gue convirtieron en su nueva patria.

Todos conocemos las sociedades de socorros mutuos, los clubes sociales, los
clubes deportivos, los teatros, los centros culturales, las sociedades de fomento, y has-
ta los hospitales pertenecientes a estas colectividades que estan regados por fodo el
territorio provincial.

El espiritu solidario que ayudd a construirics, la confianza en la ayuda mutua, la
conciencia del valor que tiene el trabajo colectivo sin duda fuercn clave para que, a su

vez, el cooperativismo se arraigara fuertemente en suelo bonaeranse.

En materia de legislacién, a fines de! siglc XIX y como respuesta a un fend-
meno que se producia en la base social, el Estade Nacional realizé ciertas modificacio-
nes en el Codigo de Comercio para permitir el funcionamiento de estas organizaciones,
pero sin distinguirlas todavia de manera clara de las sociedades comerciales tradicio-

nales.

Después de varios proyectos que no prosperaron, en el afio 1926 se aprobd la
ley nacional 11.388, la primera ley especifica para el sector. Alli no se establecia una
definicion categorica, pero si se describian cudles eran las caracteristicas que debia

reunir una organizacion para ser considerada una cooperativa y asumir legaimente esa
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condicién, con sus derechos y cbligaciones. A partir de entonces, se pudo diferenciar
entre los emprendimientos comerciales tracicionales, con fines lucrativos, v las entida-

des cocperativas, organizadas sobre la base de iz solidaridad enire sus miembros.

En su articulado se reflejan los mencionados Principios Rochdaleanos que, a
decir verdad, se ajustaban con bastante precisién a las caracteristicas de las cooperati-
vas realmente existentes en nuestra provincia. Al mismo fiempo, no permitia que em-
presas comerciales tradicionales o incluso mixtas (que cumplian con algunes de estos
principics pero no con todos) utilizaran la palabra “cooperativa” como parte de su de-

nominacion comercial.

Los principios que establecia la ley de 1926 determinaban que: las autoridades
debian ser elegidas democraticamente; que [a asociacién debia realizarse de manera
libre y voluntaria; que las reservas sociales eran indivisibles; que los fundadores no de-
berian, por el solo hecho de serlo, tener un trate preferencial; que las cooperativas no
podrian tener por finalidad [a propaganda de ideas politicas, religicsas 0 nacionaies; no
podrian conceder creditos para consumo; que debian operar Unicamente con [0s so-
cios; el interes limitado al capital; y que deberia destinarse parte de las utilidades al

fomento de la educacion.

Ademas, de manera enumerativa, explicaba come debia ser el reparto de utili-
dades entre los socios: “g) en las cooperativas o secciones de consumo, en proporcion
al consumo de cada socio; b) en las cooperativas de preduccion, en proporcién al tra-
bajo hecho por cada uno; ¢) en las cooperativas 0 secciones de adquisicion de elemen-
tos de trabajo y de transformacidon y venta de preductos, en relacion al monto de las
operaciones de cada socio con la sociedad; d) en las cooperativas o secciones de cré-
dito, en proporcion al capital.”

Al mismo fiempo que esta [éy delimitaba el objeto y creaba la figura legal, una
ley paralela de fomento habilitaba a la banca publica, especificamente al Banco de la
Nacién Argentina y al Banco Hipotecaric a otorgar créditos con beneficios especiales

para las entidades cooperativas, y a la vez las eximia de impuestos a los sellos y los
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gastos de registracién, asi como de las confribuciones que debieran realizar por sus
instalaciones y patentes.

La Ley 11.388 permanecid vigente hasta qgue fue reemplazada por ofra en 1973
que, con algunas modificaciones para actualizarla, es la que rige al sector hasta el dia
de hoy.

Este impulso inicial que se le dio a ia llamada “economia solidaria” fue funda-
mental para el desarrollo y la consolidacidn de muchos emprendimientos cooperativos
y, desde entonces, en nuestra provincia hemos tenido cooperatlivas de todos [os tipos
posibles: agropecuarias, de crédito, de consumo, de provision, de seguros, de servicios
publicos, de trabajo y de construccidn de viviendas.

El déficit, sin embargo, como senalames anteriormente, se da en el ambito de
la educacién, a pesar de gue existe legislacién naciona!l especifica desde el afio 1964,
la 16.583, que manda la obligatoriedad de la ensefianza del cooperativismo; al igual
que se lo sefiala en la ley de cooperativas, del afio 1973 y en la ley de Educacion na-
cional, del afio 2007, en la practica el cooperativismo no se ensena en las escuelas. En
todas estas normas se establece que deberan ensefiarse los principios del cooperati-
vismo, tanto de manera tedrica como practica, manda gue, a pesar de los anos transcu-

rridos, nunca se cumplio.

Asimismo, a nivel provincial |z ley de Educacion 13.688, cel afio 2007, en su ar-
ticulo 16, establece en su inciso w) que las escuelas deberan: “incorporar Ios principios
y valores del cooperativismo, del mutualismo y el asociativismo en todos los procesos
de formacion, en concordancia con los principios y vaiores establecidos en la Ley
16.583/64, sus reglamentaciones y la normativa vigente”.

El caso mas llamativo, sin :embargo, es el de la ley provincial 5.111, del afo
19486, que aun continta vigente vy que, en apenas 4 articulos establece la obligatoriedad
de la ensefianza tedrica y practica del cooperativismo, la formacién docente y la crea-

cion de cooperativas escolares.
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Lamentablemente, durante afios la ey permanecié sin reglamentar y, por su-
puesto, sin aplicar. En el afo 1958 se cred una comision especial para elaborar la re-
glamentacion. Se logré un decreto muy completo que incluyd, por ejemplo, un modelo
de estatuto para las cooperativas escolares. Sin embargo, el Ejecutivo provincial no
trascendié la normativa y nunca elabord un plan de gestion para cumplir con la ley y su

reglamentacion.

Las cooperativas escolares fueron también, come ne podia ser de ofra manera,
victima de las interrupciones que sufrid la democracia en nuestrc pais y esa falta de
continuidad institucional no permitid que existiera una politica de Estado consistente en
este sentido. En el afio 1958 el ministerio de Educacion publicé la resolucion 3767/68,
que establecia una nueva reglamentacion para [a ley, que fue duramente resistida por
el sector cooperativo, puesto que equiparaba en algin punto los requisitos que se les
pedian a las cooperativas escolares con los que se les exigian a las cooperativas inte-

gradas por adultos.

El reclamo fue tan notoric que casi inmediatamente el decreto fue derogado v
sustituido por otro, que resultd mejor aun que el del afio 1959 perc que, nuevamente,

nunca encontro un Poder Ejecutivo dispuesizo a llevario a cabe.

La ley 5.111 del afio 1946 y su decreto reglamentario, 4.912/72, siguen vigen-
tes en la actualidad pero, como nunca se considerd el desarrolio del cooperativismo

como una cuestion estratégica, nunca tuvieron una aplicacién efectiva.

Pese a ello, el cooperativismo escolar siempre mantuvo su vigencia pero de-
pendiendo siempre de que algun directivo o aigun docente cooperativista quisiera y
pudiera ponerse al frente de la empresa, sin un sistema de planificacién, ni de conten-

cién, ni politicas educativas y econdmicas en las que pudierz apoyarse.

Ese es el giro que pensamos que hay gue darle a la cuestidn: el Ejecutivo pro-
vincial debe considerar al cooperativismo, al mutualismo y al asociafivismo como una

cuestidon estratégica, no solo desde el punto de vista econdmico, donde tendra sin lugar
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a dudas un efecto redistributivo de [a rigueza, sinc también desde el punto de vista éti-

co, politico y de formacion de ciudadania.

El proyecto de ley que ponemos & consideracion de este cuerpo propone que
se desarrolle una estrategia de accidén que comience con ia formacién de los docentes
en cooperativismo, estableciendo la obligatoriedad de la ensenanza en las carreras de
formacidn docente y la capacitacién con puntaje para aquellos educadores ya recibi-
dos. Y una vez que ellos hubieran hecho va su experiencia fedrico practica la puedan
transferir a los nifios y jovenes de nuestra provincia, para transmitir el valor de o comu-
nitario, la importancia de la solidaridad vy, sobre todo, {a conciencia de gue pueden ser
artifices de su propio destino. Y seran estos docentes los que compartan con los estu-
diantes la creacidon y gestion de las cooperativas escolares para gue, dentro de unos
pocos afos, a ningun benaerense le resulten ajenos ios principios de la economia soli-
daria.

Ademas, este proyecto postula la creacién de cooperativas juveniles, para que
actien de nexo entre las cooperativas escolares y las cooperativas de adultos para
gque, al menos por un tiempo, fos jdvenes encueniren cierta contencién en el sistema vy
puedan hacer una experiencia intermedia donde terminar su formacién antes de poner

a funcionar una organizacién cooperativa.

Estamos convencidos de que la coyuntura exige una salida superadora. “En su
noche toda mafiana estriba: de todo laberinto se sale por arriba’, dijera el poeta. Y no
caben dudas de que estas son las circunstancias que hoy enfrentamos: No estamos
frente a un problema de pobreza, de falta de riqueza ni siquiera, de falta de alimentos.
Por el contrario, escuchamos todo el tiempo que nuesire pais preduce alimentos para
400 millones de personas. Sin embargo, de los 44 miliones de argentinos, hay por lo
menos 22 millones que viven en ia pobreza. Esto no tiene otra explicacién que no sea

el mal reparto de [a riqueza que nuestro pzais genera.

Vivimos tiempos paraddjicos: La produccion de riqueza y el desarrollo tecnolé-
gico alcanzado en fa actualidad podria hacer presumir, como muchos sostienen, que

nos encontramos en el mejor momento de ia historia. Sin embargo, al mismo tiempo, la
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concentracién de la riqueza, la desigualdad v la cantidad de personas que se encuen-
tran sumergidas en la pobreza y ni siquiera tienen garantizado un plato diario de comi-
da, hace pensar que tal vez nos enconiremos en el peor moemento o, al menos, en el
mas injusto de la historia.

Los paises de nuestra regidn, sometidos primero a un régimen de coloniaje y
luego, piezas al fin en un tablero de la geopolitica donde juegan los paises mas pode-
rosos, hemos sufrido durante siglos ei sabotaje de nuestras posibilidades de desarrolio
e, incluso, de la posibilidad de asociarnos con nuestros paises hermanos para fortale-
cernos frente a las llamadas potencias. Lamentablemente, el interes de esas potencias
siempre enconiré complices en nuestras tierras y las consecuencias las pagamos con

décadas de atraso, de injusticias y sometimiento.

A la crudeza del actual capitalismo financiero, que hace estragos en el mundo y
arroja a mas de la mitad de [a poblacion mundial a la incertidumbre, cuando no direc-
tamente a la desesperacion respecto de sus posibilidades de construir un futuro; a ese
capitalismo, a ese mundo injusto le queremos oponer la construccion social, econdmi-
ca, politica, ética de una sociedad mas justa, donde el trabajador pueda aspirar a vivir
con dignidad del fruto de su esfuerze. Porgue nadie se realiza en una comunidad que
no se realiza, tenemos gue adoptar estas medidas y todo tipo de medidas tendientes a
achicar la brecha entre los que menos tienen y aguelles gue son duefos de todas las

cosas.

Porgue podemos empezar hey mismo a construir una provincia mas justa, pido
a mis companferas y compareros legisladores que acompanen con su voto positivo es-

te proyecto de ley.
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