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Honorable Cimara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOCS DE LA PROVINCIA DE BUE-
NOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Instituyese en jurisdiccién del territorio de la Provincia de Buenos Aires el
dia 18 de septiembre de cada afio como “Dia de la Igualdad Salarial”, en conformidad a jo
establecido por la Asamblea General de las Slaciones Unidas en su Resolucidn 74/142

ARTICULO 2°: El Poder Ejecutivo a través dé la Direccidn General de Cultura y Educacion,
procedera a incorporar a los progra:mas eduzcativos la ensefianza de la importancia de la
fecha instituida por el articulo anterior y desplegar acciones de difusion y publicidad sobre
el tema. :

ARTICULO 3°: El Poder Ejecutivo procederé a celebrar la fecha del 18 de septiembre de
cada afio a través de actos oficiales, con la panicipacién de entidades gremiales de traba-
jadores, empresarios y organizaciones de ia sOciedad civil.

ARTICULO 4°: Invitase a las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires a adherir
mediante el dictado de la pertinente ;ordenan.;za 2 la presente ley.

ARTICULO 5°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

Por primera vez en la historia; el 18 de} septiembre de 2020 se celebré el “Dia inter-
nacional de la Igualdad Salarial” estébiecido éor la Asamblea General de ias Naciones Uni-
das en su Resolucién 74/142 en diciembre de 2019. La iniciativa fue impulsada por la Coa-
licidn Internacional de Igualdad Salaﬁai (EPié) que es iiderada por la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT) junto con ONU Mujefes y la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos. :

Este dia representa los esfuerzos conéstantes por conseguir la igualdad salariai por
un trabajo de igual valor. Esta lucha se basa en el compromiso de las Naciones Unidas con
los Derechos Humanos y contra todés las foai'mas de discnminacion, incluida la discrimina-
¢idn contra las mujeres. :

En todas las regiones, a las njujeres sé les paga menos que a los hombres, con una
brecha salarial de género estimada en un 23% a nivel mundial. Lz igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres siguen estarjcados debido a la persistencia de desigualda-
des histéricas y estructurales en las telaciones de poder entre mujeres y hombres. A su vez,
las situaciones de pobreza acrecientan las désigualdades y desventaias en el acceso a re-
cursos y oportunidades para las mujeres.

El progresc para reducir esa brecha h:a sido lento. Si bien se ha respaldado amplia-
mente |a igualdad de remuneracion bara horr{bres y mujeres, su aplicacién en la practica ha
sido dificil. ' _ ;

Para garantizar que nadie se quede éatrés, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) abordan la necesidad de alcanzar iaé%gualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres. Ademas, los oDS promuéven el trabajo decente y ¢l crecimiento econd-
mico mediante la bisqueda de empiec pleno y productivo y trabajo decente para todas las
mujeres y hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como ia
equidad salarial por un frabajo de iguai valor. i_a incorporacion de una perspectiva de género
es fundamental en la implemen’saciézn dela Afgenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

L.ograr la iguaidad de remunefacién es; un hito importante para los derechos humanos
y la igualdad de género. Se necesita el esfuerzo de toda lz comunidad mundial y queda
mucho trabajo por hacer. Las Naciones Unidas, junto con las agencias de ONU Mujeres y
la Organizacidn Internacional del Trabajo (OﬁT), invitan a los Estados Miembros y la socie-
dad civil, las organizaciones de mujeres y cofmunitarias y los grupos feministas, asi como a
las empresas y las organizaciones de trabaj'adores y empleadores, a promover una igual
remuneracion por un trabajo de iguél valor yiel empoderamiento econdmico de mujeres.
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En ese orden, la conmemoracion de L;n “Dia de la Igualdad Salarial” constituye un
elemento estratégico en la formuiacién de iaséconciencias ciudadanas y las politicas de gé-
nero, sobre todo en nuestros nifios, ninas vy ié\}enes, contribuyendo a profundizar el proceso
de igualdad entre varones y mu}eres no séloéya en gl aspects econdmico del misma, sinc
también en su importante faz cultural, social y politica.

Con Ia aprobacidn de este proyecto deé Ley, la Provincia de Buenos Aires ha de con-
cebir una nueva herramienta para incentivar Ié necesidad tangible de la igualdad salarial.

Por todo lo expuesto, solicito 2 las digﬁutadas y a los diputados acomparen con su
voto este proyecio de Ley :




