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LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS Y EL HONORABLE SENADO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: CREACION. Créase el Colegio Publico de Enfermeria de la
Provincia de Buenos Aires, el que funcionara con el caracter, derechos y
obligaciones de persona juridica publica no estatal y tendra su asientc en el

ambito de la provincia de Buenos Aires.

Los organismos, asociaciones o centros de existencia anterior no podran hacer
uso de la denominacién Colegio Publico de Enfermeria u ofra que, por su

semejanza, pueda inducir a error o confusion.

ARTICULO 2°: EJERCICIO. El ejercicio de la enfermeria en la provincia de
Buenos Aires se regira por las disposiciones de la Ley Provincial 12245, su
reglamentacion y toda modificacion en beneficio de la enfermeria, por la presente
Ley.

ARTICULO 3°: REQUISITOS. Podran ejercer la profesion, previa matriculacion

en el Colegio de Enfermeria las personas fisicas que posean:

a) Titulo expedido por Universidades Nacionales, Provinciales, institutos de
ensefianza Terciaria no Universitaria, todos ellas publicas o privadas
debidamente reconocidas.

b) Titulo expedido por entidades extranjeras equivalentes que haya sido
revalidado en el territorio nacional.

c) Estar inscriptc en la matricula de une de los distritos pertenecientes al

Colegio de Enfermeria creado por la presente Ley.

DEL COLEGIC
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ARTICULO 4°: DERECHOS Y ATRIBUCIONES. E! Colegio de Enfermeria de la

Provincia de Buenos Aires tendra los siguientes derechos y atribuciones:

a)

b)

9)

h)

)

Ejercer el gobierno y control de la matricula de las personas fisicas de
la provincia de Buenos Aires, que gjerzan la enfermeria en todos sus
niveles.

Resguardar el cumplimiento de la presente Ley, su estatuto, su
reglamento y sus cédigos de ética.

Escuchar y analizar opinicnes de los colegiades sobre temas
refacionados con la profesion.

Representar a los colegiados ante las autoridades y entidades
publicas y privadas.

Proteger y defender los derechos humanos de los colegiados y
fomentar un justo acceso al trabajo sin discriminacion alguna fundada
en consideraciones de nacionalidad, sexo, género, religion, etnia,
edad, ideologias o condicion social.

Proponer pautas para la creacion de un nomenciador que determine
los honorarios profesionales.

Proponer a la autoridad competente el régimen de aranceles y
honorarios para el ejercicio profesional, asi como el reconocimiento de
porcentajes remunerativos para titulos de posgrado.

Establecer y estimular vinculos con otras instituciones ¢ entidades
gremiales, cientificas y cuiturales, municipales, provinciales,
nacionales o extranjeras.

Propender a la integracién de la enfermeria en el plano provincial,
nacional, regional (Mercosur) e internacional, y en todos los foros
cientificos, o en aquellos que involucren intereses de la enfermeria.
Adoptar las medidas necesarias para evitar y combatir el intrusismo

profesional y [a competencia desleal.
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K)

Denunciar el ejercicio ilegal de la enfermeria promoviende las
acciones civiles y penales que por derecho correspondan.

Intervenir a través de los distintos modos alternatives de resolucidon de
conflictos en las cuestiones gue puedan suscitarse entre los

colegiados en el ejercicio de la profesion.

m) Disponer y administrar sus bienes, aceptar donaciones, legados y

cualquier otra liberalidad, los que solo podran destinarse al

cumplimiento de los fines del Colegio.

n) Administrar en beneficio de los colegiados los mentos econémicos de

p)

Q)

t)

la matriculacién v re-matriculacion, cuyo valor seré determinado por [a
reglamentacién.

Fijar el presupuesto anual de ingresos y gastos, de cuya aplicacion se
rendira cuenta ante la Asamblea.

Dictar sus reglamentos internos, cumplir y hacer cumplir a los
colegiados las Leyes generales y especiales, los estatutos, Codigo de
Etica, y toda norma y decision adoptada con relacion al gjercicio de la
profesion.

Favorecer el desarrollo de la enfermeria a través de su difusion,
promoviendo y fomentando la carrera de enfermeria, sus actividades
e incumbencias propias, con el propésitc de darlas a conocer para
generar el interés en la sociedad y su eleccién como disciplina.
Bregar por el prestigio, autonomia y respeto del trabajo profesional,
asi como promover y acompaniar la defensa de las condiciones
laborales, sociales y econdmicas de los colegiados.

Organizar y auspiciar actividades relacionadas con la enfermeria y/o
participar en ellas mediante representantes.

Promover la actualizacién y capa'citacién cientifica, cultural y técnica
de los colegiados tendiendo al desarrollo pleno de sus potencialidades

y a optimizar el ejercicio de la profesion.
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u)

y)

Crear y aceptar la institucién de premios y becas destinados a
fomentar obras, frabajos e investigaciones de interés de la disciplina
enfermera y a la formacion de cada una de sus especialidades.
Colaborar con los organismos ptblicos y privados gue lo soliciten en
asuntos vinculados con la enfermeria en lo que hace a la educacion,
la salud y la investigacion en fodos los niveles y modalidades,
procurando a través de elio contribuir al bienestar general, al
mejoramiento de la salud, la educacion vy la calidad de vida de la
comunidad.

Brindar asescramiento necesario en materia de Salud Pdblica, a
instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales,
destinado a desarrollar acciones en beneficic comunitario.

Colaborar activamente en la formulacion de politicas publicas
sanitarias aportando la visién de enfermeria sobre la salud de la
comunidad en todos los niveles de atencion.

Proponer y brindar el asesoramiento a las autoridades sanitarias
municipales, provinciales y nacionales sobre las normativas de pautas
técnicas y de bioseguridad que deban cumplirse en los
establecimientos asistenciales correspondientes.

Participar activamente en situaciones de emergencias y catastrofes,
asi como en el desarrollo vy asistencia en actividades de educacion, en
escuelas, centros comunitarios, clubes, sociedades de fomento, centro
de jubilados etc.; destinadas al fomento, promocion y proteccion de la

salud.

aa)Realizar convenios con obras sociales, instituciones publicas vy

privadas dedicadas a la prevencion, tratamiento y rehabilitacion dela

salud.
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DE LOS COLEGIADQOS

ARTICULO 5°: DERECHOS. Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a)

b)

e)

h)

)

De elegir v ser electo. Salvo disposicién contraria de los Estatutos del
Colegio.

Ser defendidos a peticién propia por el Colegio, por el 6rgano de legales
y ética, cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejercicio
profesional.

Ser representados y asesorados por el Colegio cuando necesiten
presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribunales y
Entidades oficiales o particulares.

Formular ante las autoridades gubernamentales correspondientes los
reclamos, peticiones e iniciativas que estimen procedentes.

Examinar los libros de contabilidad vy de actas del Colegio, previa solicitud,
asi como recabar la expedicidén de certificacién de acuerdos, cuando
acrediten la titularidad de un interés legitimo para ello.

Utilizar las dependencias del Colegio Publico de Enfermeria, segun lo
establezca el estatuto del mismo.

A la eximicion del gasto de la re - matriculacion durante el ejercicio de la
profesion en misiones y actividades organizadas por entidades no
gubernamentales en cualquier pais © region del mundc.

Utilizar el documento acreditativo de su identidad profesional, expedido
por el presente érganc colegial.

A tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo
informe, toda peticién o reclamacion que hayan de formular los colegiados
en relacién con problematicas de competencias del gjercicio profesional.

Participar activamente en la vida institucional del Colegio.
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k) Peticionar ante las autoridades constituidas, elevar propuestas e
iniciativas tendientes a mejorar el funcionamiento del Colegio y de la
profesion.

[) Proponer al Directorio las iniciativas que considere de interés y beneficio
para los asociados.

m) Solicitar convocatoria a Asamblea Extraordinaria v proponer puntos a
tratar en Asamblea Ordinaria.

n) Ejercer todo otro derecho que le acuerde la presente Ley v la respectiva

reglamentacion, que sea inherente a la condicién de colegiado.

ARTICULO 6°: DEBERES Y OBLIGACIONES. Los colegiados tienen los

siguientes deberes:

a) Ejercer la profesién de enfermeria conforme a las normas de
ordenamiento del ejercicio profesional v reglas que la gobieman.

b) Cumplir lo dispuestc en los estatutos y las decisiones del Colegio.

¢) Denunciar ante Colegio tode acto de intrusismo que se produzea en la
provincia y llegue a su conocimiento, asi como cualquier irregularidad en
el ejercicio de la profesion.

d) Comunicar al Colegio, en un plazo ho superior a treinta dias, sus cambios
de domicilio o residencia, asi como las ausencias del territorio provincial
o inactividad profesional superiores a cuatro meses con el objetivo de
mantener los padrones actualizados.

e) Emitir su informe o su opinién cuando fueran convocados para ello por el
Colegio.

f) Cumplir las prescripciones del Cédigc Deontoliégico de Enfermeria a los
gue adhiere nuestro pais vy el que pudiera crear el Colegio de la provincia
de Buenos Aires en el futuro.

g) Aceptar y desempenar fieimente, salvo justa causa, los cargos colegiales

para los que fueren elegidos.
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h) Exhibir el documento de identidad profesional cuando sea requerido.

i) Cumplir estrictamente las normas legales y reglamentarias en el ejercicio
de su profesion, incluidas las reglamentaciones internas, acuerdes y
resoluciones emanadas de las autoridades del Colegio.

J) Presentarse ante el Tribunal de Disciplina del Colegio cuando lo requiera.

ARTICULO 7°: Pérdida de la condicién de colegiado. La condicidn de
colegiado se perdera:

a) Por falta de pago de la matriculacién.

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

c) Por expulsién del Colegio acordada en expediente disciplinario.

d) Por baja voluntaria.
ARTICULO 8°. No podran ejercer la Enfermeria:

a) Los condenados o inhabilitados judicialmente.

b) Los que no se encuentren maitriculados, ccn matricula vigente en el
presente Colegio.

c) Los suspendidos o inhabilitados por el Colegio, durante el tiempo
establecido en la resolucion.

d) Los suspendidos o inhabilitados para el ejercicio de la profesion en otra

Jurisdiccién por autoridad competente.
DE LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL COLEGIO
ARTICULO 9°: ORGANOS. Los érganos del Colegio son:

a) Asamblea.

b) Directorio.

¢) Revisores de Cuentas.

d) Tribunal de Disciplina ética y legal.
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ARTICULO 10°: PRIMER DIRECTORIQ. Una vez promulgada la presente Ley,
se dejara establecido que el unico érganc constituido del Colegic sera el
mencionado en el inc. b del art. © de Ia presente Ley, el cual se conformara con
representantes de la comisién que participa en la creacion del proyecto del
Colegio, quienes se elegiran por mayoria simple, v distribuiran los cargos v
convocara a una Asamblea Constitutiva en el téminc de ciento ochenta (180)
dias, para completar los érganos faltanies.

Asimismo, entendera en la matriculacion inicial de los colegiados luego de
solicitar a las autoridades provinciales se transfieran los respectivos padrones de
matriculados, para que la junta electoral confeccione su propio padron. Los
integrantes del primer directorio quedan exceptuados, por Gnica vez, del requisito
de dos (2) afios de matricuiacién para la primera eleccién de autoridades del

Colegio y sus mandatos duraran tres (3) afios.

ARTICULO 11°; JUNTA ELECTORAL. La Asamblea Constitutiva debera elegir
la Junta Electoral y designar los miembros que la integren, quien tendra a su
cargo la elaboracién del reglamento electoral que sera aprobado por dicha
asambiea. La Junta Electoral entendera en todo proceso eleccionario.

ARTICULO 12°: A partir de la segunda eleccién de cargos en los diferentes
érganos, se requerira una antigiiedad minima de dos (2) afios como colegiado.

DE LAS ASAMELEAS
ARTICULO 13°: ASAMBLEAS. Las funciones de la Asamblea son:

a) Elaborary aprobar sus regiamentos internos.

b) Aprobar o rechazar en forma total o parcial el balance general vy la
memoria anual que presente el Directorio y el informe de los Revisores de
Cuentas.

¢) Aprobar o rechazar en forma total ¢ parcial el presupuesto y el calculo de
recursos del Colegio Publico de Enfermeria preparado por el Directorio.
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d} Fijar el monto de matriculacién y re - matriculacién a que se refiere el
ARTICULO 4 inciso m.

e) Remover o suspender en el ejercicio de sus cargos a los miembros del
Directorio, Tribunal de Disciplina o Revisores de Cuentas por grave
inconducta, incompatibilidad o inhabiiitacién en el desempefio de sus
funciones mediante el voto por mayoriza establecida en ia correspondiente
reglamentacion.

f) Autorizar al Directorio a efectuar actos de adquisicién o disposicién de
bienes inmuebles.

g) Aprobary reformar los reglamentos internos del Colegio.

h) Autorizar al Directoric para que el Colegic adhiera a Organismos y
Organizaciones relacionados con la saiud a condicién de conservar la

autonomia de este.

ARTICULO 14°: CARACTER. Las asambleas podran ser de caracter ordinarias
o extraordinarias y tendran como presidente y secretario a quienes ejerzan tales

cargos en el Directorio o en su defecto los gue designen los asambieistas.

ARTICULO 15°: REUNIONES. La Asamblea ordinaria se reunira para considerar
los asuntos internos de competencia del Colegio v lo relativo a la profesién en

general, cada afo, en la fecha que establezca el reglamento interno.

ARTICULO 16°: CONVOCATORIAS A ASAMBLEA DEL DIRECTORIO. EI
Directorio convoca a Asamblea Extraordinaria por si o por pedido escrito del
veinte por ciento (20%) o mas de los profesionales matriculados, quienes
expresaran los términos a tratar con el objeto de considerar asuntos que por su

naturaleza no admiten dilacién.

ARTICULO 17°: CONVOCATORIA A ASAMBLEA DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA. Los miembros del Tribunal de Disciplina deberan convocar a

Asamblea Ordinaria si omitiese hacerlo el Directorio.
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ARTICULO 18°: Las convocatorias para las asambleas se realizaran mediante
publicaciones, que contendran el orden del dia, en el Boletin Oficial con
antelacion de un (1) dia y en un diario de circulacion masiva en cada uno de los

distritos con antelacién de diez (10) dias de la fecha fijada.

ARTICULO 19°: QUORUM. Las asambleas ordinarias y extraordinarias podréan
sesionar con la presencia de la mitad mas uno de los colegiados con derecho a

participar de las mismas de acuerdo con la reglamentacién.
DEL DIRECTORIO
ARTICULO 20°: El Directorio estara compuesto por:

a) Un Consejo Directivo de tres directores.
b) Un Secretaric Titular.

¢) Un Secretario Suplente.

d) Un Tesorero Titular.

e} Un Tesorero Suplente.

f) Cuatrc Vocales Titulares.

g) Cuatro Vocales Suplentes.

h) Tres Revisores de Cuenta.

i) Tres Revisores de Cuenta Suplentes.

DEL CONSEJO DIRECTIVC
ARTICULO 21°: El Consejo Directivo estara compuesto por tres (3) directores.

ARTICULO 22°: Para ser miembro del Consejo Directivo, se requiere contar con
un minimo de diez (10) afics de ejercicio profesional, encontrarse enmarcade
dentro del nivel profesional de la Ley 12.245 y reunir los requisitos que seran

establecidos por reglamento.
ARTICULO 23°: Al Consejo Directivo corresponde:

a) Llevar la matricula de los asociados.
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b) Gobemar, administrar y representar al Colegio.

c) Presentar anualmente a consideracién de la Asamblea Ordinaria la
memoria, balance general, presupuesto, céicule de recursos e inventario
correspondiente. |

d) Administrar los bienes del Colegio y é;?ecutar los actos de adquisicion y

g)

h)

)

K)

)

disposicién de los mismos previa autorizacién de la Asamblea en los
casos que corresponda. :

Convocar las asambleas y confeccionar el orden del dia de la misma.
Proponer en las asambleas los montos de las cuotas mensuales, de
inscripcion, de reinscripcion, mulias y c_:ontrébucéones extracrdinarias.
Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, los reglamentos internos y las
resoluciones de las asambleas. '

Aprobar los nombramientos, remociones y refribuciones del personal
contratado para el funcionamiento del Colegio.

Designar los miembros de las comisiones y subcomisiones.

Convocar a elecciones, aprobar el regiamento interno, el cronograma
electoral y designar la Junta Electoral.;

Poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina los antecedentes
relativos a presuntas faltas o violaciones a la presente Ley o normas
reglamentarias, cometidas por los colegiados.

Ejecutar las sanciones del Tribunal def Disciplina.

m) Proponer los reglamentos interncs y él Codigo de Etica Profesional a los

n)

o)
P)

fines de su aprobacién por la Asambiea.

Interpretar las disposiciones de los regiamentos o de la presente Ley ad-
referéndum de la Asamblea.

Administrar las cuotas, multas y demas fondos en beneficio del Colegic.
Depositar los fondos del Colegio en una entidad bancaria a la orden

conjunta de un representante del Consejo Directivo y Tesorere
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q) Denunciar la practica ilegal, el intrusismo profesional y la competencia
desleal de la enfermeria cuando en eF;e}ercicio de sus funciones adquiera
conocimiento de la infraccion. |

r) Realizar toda otra actividad conducente a la accidn social, profesional y

econdmica en beneficio de los colegiados.

ARTICULO 24°: FUNCIONES DEL SECRETARIO. El Secretario tiene a su
cargo la correspondencia, actas, contactos y demas funcicnes que le asignen el
reglamento interno y la presente Ley.

ARTICULO 25°: FUNCIONES DEL TESORERO. E! Tesorero ejecuta y
supervisa la contabilidad, percibe y deposifa los ingreses y realiza los pagos,
librando cheques conjuntamente a nombre de un representante del Consejo
Directivo, sin perjuicio que el Directorio utilice el asesoramientc técnico que

estime necesario.

ARTICULO 26°: FUNCIONES DE LOS VOCALES TITULARES. Los vocales

titulares tendran a su cargo las siguientes actividades:

a) Asistir a las Asambleas Generales y Sesiones del Consejo Directivo, con
voz y voto. '

b) Desempenar las comisiones y tareas que el Consejo Directivo le confie.

c) Reemplazar a alguno de los Directores, Secretario y Tesorero, en caso de

renuncia o enfermedad de éstos.

ARTICULO 27°: FUNCIONES DE LOS VOCALES SUPLENTES. Los vocales

suplentes tendran a su cargo las siguientes actividades:

a) Reemplazar a los vocales titulares en ausencia, enfermedad o cuando
estos deban cubrir algin cargo del Directoric.
b) Concurrir a las Sesiones del Consejo Directive con derecho a voz

Unicamente.

DE LOS REVISORES DE CUENTA
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ARTICULO 28°: REVISORES DE CUENTA. Los Revisores de Cuentas tendran
a su cargo la fiscalizacion de la gestion econdmica y financiera dei Colegio de
acuerdo con la reglamentacién que se dicte, sin perjuicio que utilicen el

asesoramiento técnico que estimen necesario.

Los Revisores de Cuentas seran tres (3) titulares y tres (3) suplentes. En caso
de ausencia de un ftifuiar, lo reemplaza el suplente que sigue en orden de

nominacion.
ARTICULO 29°: FUNCIONES. Las funciones de ios Revisores de Cuentas son:

a) Examinar los libros de contabilidad y documentacién del Colegio
mensualmente.

b) Fiscalizar la administracion controlando ei estado de la cajay la existencia
de los titulos, acciones y valores de cualquier nafuraleza.

c) Asistir 2 las sesiones de la Asambﬂéa en el caracter que revisten y
dictaminar sobre la memoria y estados contables, inventario y cuenta de

ganancias y pérdidas presentado por el Directorio.
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 30°: TRIBUNAL DE DISCIPLINA;. El Tribunal de Disciplina conocera
y juzgara a requerimiento del Directorio, las transgresiones ético-legales por los
colegiados en el ejercicio profesional. El impulso procesal podra ser de oficio o

a requerimiento de un tercero denunciante.

ARTICULO 31°: COMPOSICION. El Tribunaide Disciplina se compondré de tres
(3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes. Sesionara con la totalidad
de sus miembros fitulares y en lo demas de acuerdo con lo que disponga el

reglamento interno.
ARTICULO 32°;: SANCIONES. Las sanciones disciplinarias seran:

a) Las que dictamina la Ley provincial 12245 del Ejercicio de la Enfermeria.

b) Otras sanciones que por reglamento internc se consideren pertinentes.
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¢) El Tribunal de Disciplina podra disponer por resoiucidn fundada la
suspensién preventiva del inculpado la que no sera mayor de noventa (S0)
dias corridos cuando el ejercicio de éa profesion sea inconveniente al
esclarecimiento de los hechos que hayan motivado la instruccion del
sumario. Las sanciones aplicadas serén apelables ante el Directorio.

ARTICULO 33°: REGLAMENTACION DEL PROCESC DISIPLINARIO. El
Tribunal de Disciplina dictara la reglamentacién del proceso disciplinario

correspondiente que sera notificada en forma:fehaciente al colegiado.
DISTRITOS DEL COLEGIO

ARTICULO 34°: El Colegio estara organizado sobre la base de los Colegios
Distritales, los que se ajustaran para su funcionamiento a las normmas,
delimitaciones, atribuciones y jurisdicciones territoriales que se determinan en la

presente Ley.

Los Distritos designados seran doce (12) y fendran la siguiente competencia

territorial:

Distrito [: Adolfo Alsina, Adolfo Gonzalez, Chaves, Bahia Blanca, Coronel de
Marina L. Rosales, Coronel Dorrego, Ccronel Pringles, Coronel Suarez,
Guamini, Monte Hermoso, Carmen de Patagbnes, Plan, Saavedra, Tornquist,

Tres Arroyos, Villarino.

Distrito Ii: Carlos Casares, Carlos Tejedor, Daireaux, General Villegas, Hipdlito
Irigoyen, Nueve de Julio, Pehuajé, Peliegrini, Rivadavia, Salliquels, Trenque

Lauquen, Tres Lomas.

Distrito Ill: Chacabuco, Florentino Ameghino, General Arenales, General Pinto,

General Viamonte, Junin, Leandro N. Alem, Lincoln.

Distrite IV: Arrecifes, Baradero, Capitan Sarmiento, Carmen de Areco, Colon
Pergamino, Ramallo, Rojas, Salto, San Andrés de Giles, San Antonio de Areco,

San Nicolas, San Pedro.
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Distrito V: Campana, Escobar, Exaltacién de gla Cruz, General San Martin, José
C. Paz, Malvinas Argentinas, Pilar, San Fernando, San Isidro, San Miguel, Tigre,
Vicente Lopez, Zarate, islas Martin Garcia.

Distrito VI: Almirante Brown, Avellaneda, Berazategui, Esteban Echeverria,

Ezeiza, Florencio Varela, Lanus, Lomas de Zamora, Quilmes.

Distrito Vii: General Las Heras, General Rodriguez, Lujan, Marcos Paz, Merlo,

Hurlingham, ltuzaingd, Morén, Tres de Febrero, Moreno.

Distrito VIil: Ayacucho, Balcarce, General Alvarado, General Guido, General
Lavalle, General Madariaga, General Pueyrredén, Loberia, Maipa, Mar Chiquita,
Necochea, Pinamar, San Cayetano, Tandil, Villa Gesell, Partido de La Costa.

Distrito IX: Azul, Benito Juarez, Bolivar, General Alvear, General Lamadrid,

Laprida, Las Flores, Olavarria, Rauch, Tapalqué.

Distrito X: Alberti, Bragado, Chivilcoy, Lobos,E Mercedes, Navarro, Roque Pérez,

Saladillo, Suipacha, Veinticinco de Mayo.

Distrito XI: Berisso, Coronel Brandsen, Cafiuelas, Castelli, Chascomus,
Dolores, Ensenada, General Belgrano, General Paz, La Plata, Magdalena,

Monte, Pila, Presidente Perdn, Punta Indic, San Vicente, Tordillo.
Distrito Xli: La Matanza.
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LQS COLEGIOS DISTRITALES

ARTICULO 35°: Los Colegios Distritales desarroliaran las actividades que por
este Capitulo se les encomienda, asi como aquellas que expresamente les

delegue el Consejo Directivo en el gjercicio d;e sus facultades.

ARTICULO 36°: Corresponde a los Colegios; Distritales:

a) Utilizar con exclusién de toda otraﬁa denominacién "COLEGIO DE
ENFERMERIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES", seguida del

namero asignado por Distrito.
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b)

d)
e)

f)

9)

h)

i)

Cumplir y hacer cumplir las obligacionés emergentes de la presente ley
que no hubieran sido expresamente airibuidas al Consejo Directive y al
Tribunal de Disciplina. :

Relevar y remitir al Consejo Directivo, todo lo referente  al
empadronamiento, matriculacidén y re -gmatricuiacién de los colegiados de
sus respectivos Distritos. '

Ejercer el contralor del Ejercicio de la Enfemeria en su Distrito.

Verificar el cumplimiento de las sanci.ones gue imponga el Tribunal de
Disciplina. |

Responder a las consultas que le formuien las entidades publicas ©
privadas del Distrito acerca de asuntos relacionados con la profesion,
siempre que las mismas no sean de competencia del Consejo Directivo
del Colegio de la Provincia de Buenos Aires.

Notificar al Consejo Directivo todas Ias faitas, viclaciones a Iz ley o normas
complementarias que se detecten en el Distrito.

Celebrar convenios con los poderes publicos del Distrito.

Organizar cursos, conferencias, muéstras, exposiciones y toda oftra
actividad social, cultural y técnico cient.iﬁco, en beneficic de los colegiados
del Distrito y de la comunidad.

Cada Distrito mantendra su nivel de autonomia de acuerde con [o

estipulado por reglamento.

AUTORIDADES DE LOS DISTRITOS

ARTICULO 37°: Los colegiados de cada unc'de ios distritos, seran quienes elijan

a sus autoridades. Por reglamento interno se determinara la estructura y

funciones de cada responsable de distrito.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

ARTICULO 38°: ANTIGUEDAD PARA CANDIDATOS. EXCEPCION. No se

exigira la antigtiedad como colegiados, para integrar las primeras comisiones de
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los distintos drganos del Colegio y sus mandatos duraran tres (3) afios, sin utilizar

el procedimiento y requisito para ocupar cargos directivos.

ARTICULO 3%9° Una vez promulgada la presente Ley se solicitara a las
autoridades competentes del Gobiernc de ié provincia de Buenos Aires los
recursos o informacion pertinentes que fueren necesarios para desarrollar la

implementacién del Caolegio.

ARTICULO 40°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene por principal fundamento crear el Colegio de
Enfermeros de la Provincia de Buenos Aires, el que funcionara como persona
juridica de derecho pulblico no estatal, promocionando y reconociendo la

profesion de enfermeros y enfermeras en nuestra jurisdiccion.

En nuestra provincia, el ejercicio de Ia enfermeria, libre o en relacién de
dependencia, se encuentra regulada en la Ley 12245, perc no contamos con
ninguna legislacién que guie la conducta y los lineamientos que deben cumplir

estos profesionales durante el ejercicio de su actividad.

Creemos que es una necesidad sustancial para los enfermeros contar con
su propio Colegio, para de esta forma, sancionar y regular su propia normativa
interna, estableciendo cada uno de los derechos y obligaciones que deben contar
estos profesionales para garantizar el mejor desempefic profesional.
Principaimente, estableciendo las pautas y lineamientos para el gobierno de su
matricula y también, estableciendo las responsabilidades que conlieva el

accionar profesional.

Realizada esta introduccion, no podemos dejar de mencionar ia premisa
que nuestra Constitucién Provincial establece en su articule 41: “La Provincia
reconoce a las entidades intermedias expresivas de las actividades culturales,
gremiales, sociales y econdmicas, y garantiza el derecho a la constitucion y
desenvolvimiento de colegios o consejos profesionales. Asimismo, fomenta la
organizacién y desarrollo de cooperativas y mutuales, otorgandoles un

tratamiento tributario y financiamiento acorde con su naturaleza”.

Por ello creemos necesario y conveniente para el gjercicio del profesional
de la enfermeria, hoy mas que nunca, entendiendo el rol que cumplen en la lucha

diaria contra la pandemia ocasionada por el Covid-19, sancionar una ley que
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reuina las herramientas necesarias para facilitar y organizar el trabajo de todos

los enfermeros y enfermeras de nuestra Provincia.

Dichas estas aclaraciones, podemos decir que, la enfermeria
fundamentada en su ciencia y conocimiento cuida a las personas, apoyandolas
en las circunstancias en las que su salud puede verse afectada y en las cuales
no pueden responder de forma autdnoma, promueve la salud y previene la

enfermedad a nivel individual o colectivo.

Por este motivo constituye un pilar fundamental en nuestro Sistema de
Salud Bonaerense sin el cual es imposible asegurar la cobertura universal de
Salud. Partiendo de la premisa de que la enfermeria como disciplina, ha sido
declarada por la O.M.S, como talento humano critico, este proyecto de ley se

construye pensando en los beneficios para la sociedad y para la propia profesion.

Teniendo en cuenta que hace mas de tres décadas que se viene
gestionando este tipc de iniciativas sin lograr aun, respuestas favorables,
consideramos la creacion del Colegio como una deuda pendiente con la

Enfermeria Bonaerense.

A estos profesionales, la creacion det Celegio les pemmitira contar con un
organismo que guie la conducta y lineamientos de la disciplina de acuerdo al
marco normativo v juridico vigente, adherir o discutir su propio cédigo de ética
profesional, brindar asesoramiento a los poderes publicos en asuntos de
cualquier naturaleza que estén relacionados con el gjercicio y colaborar con las
autoridades universitarias y terciarias para la redaccion de planes de estudios, el

alcance de titulos e incumbencias.

Otras de las funciones de esta entidad es estimular el progrese cientifico,
la actualizacién o perfeccionamiento y el desarrolio social y cuitural de sus

integrantes, promoviendo la autorregulacion y gestion colectiva que permita
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jerarquizar la disciplina para que sus prestaciones alcancen los mas altos

estandares de la practica.

Contar con un Colegio de Enfermeria permitira ademas tener una fuente
de informacién actualizada acerca del colective enfermero, sus necesidades,
problematicas y distribucion por regiones dentro de la provincia de Buenos Aires,
lo cual significaria un aporte disciplinar a la formulacion de fas futuras politicas

publicas sanitarias.

Por dltimo, todas las funciones del Colegio se realizan sobre el principio
de la democracia participativa, el de la solidaridad y bienestar general,
persiguiendo como objetivo garantizar el bien comun de la profesién y de todos

los habitantes del territorio de la provincia de Buenos Aires.

Debemos mencionar que el resuitados del presente Proyecto de Ley ha
sido fruto del esfuerzo y trabajo en conjunto de los miembros de ia Comisién para
la Creacion del Colegio de Enfermeria de la Provincia de Buenos Aires, la cual
nuclea los siguientes profesionales: Lic. Griselda Benicelli (Zarate), Lic. Marisa
Grosso (Bahia Blanca), Lic. Silvina Rojas (San Miguel), Lic. Linda Vazquez (Mar
del Plata), Lic. Juan Ramoén Figueroa (Bahia Blanca), Lic. Alfredo Fuente Garrot
(San Martin), Lic. Ayelén Paredes (Pigue), Lic. Jorge Dasseville (Tres Arroyos),
Lic. Carolina Mataluna (Tandil), Lic. Angel Rojas (Campana), Lic. Analia Dascola
(Necochea), Enf. Gastén Torres (Trenque Lauguen), Lic. Claudia Vacaronni (Mar
del Plata), Lic. Maria José Reynoso (Pergamino), Enf. ivan Fuentealba (Pedro
Luro).

Por todo ello, y por la importancia que la presente significa para el
reconocimiento y el ejercicio de la profesion de la enfermeria, es que solicitamos
a los Sefores Diputados que nos acompanien con su vote positivo en [a presente

iniciativa.




