Provincia de Buenos Aires
Honorable Cémara de Diputados

PROYECTO DE DECLARACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECLARA

De Interés Legislativo el curso Analisis de Desarrollo y Clima
Organizacional de la Escuela de Capacitacién y Negocios de la
Universidad Nacional de la Matanza (UNLM), a desarroliarse del 7 de
julio al 14 de octubre del corriente afio.

Asimismo, que veria con agrado gque el Poder Ejecutivo declare
de Interés Provincial dicho curso.

Honorable Camara de Diputados
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FUNDAMENTOS

Los Objetivos del curso son:

e Lograr que guienes participan puedan:

e Conocer vy aplicar las principales técnicas de cambic e
intervencién propuestas por las diversas escuelas de desarrollo
organizacional.

e Implementar practicas que faciliten el disefio y funcionamiento
de organizaciones sustentables e inteligentes que generen lideres
vitales.

» Analizar y comprender a la gestidn de! Capital Humano desde una
perspectiva sistémica, utilizando modelos de pensamiento critico vy
revisar las practicas de |la gestion de los Recursos Humanos, haciendo
énfasis, primero, en el “para qué” v, luego, en el “¢cdmo”.

o Reflexionar sobre su propia actuacion profesional
como interventores organizacionales para encontrar mejoras
efectivas a su propia gestion.

e Desarrollar habilidades especificas como facilitadores de procesos de
cambio que permitan conducir a las organizaciones hacia una cultura
del desempeno y la confianza.

e Incorporar herramientas para diagnosticar y comprender la dindmica
y complejidad que cada organizacion posee.

Esta dirigido a:

» Profesionales y consultores del area de Recursos Humanos con
interés por el desarrollo y efectividad de las organizaciones.

e Directivos y ejecutivos (de cualquier area) que afrontan procesos de
cambio cultural y organizacional, tantc en empresas privadas,
publicas y ONGs.

o Gestores de proyectos, especialistas en calidad, procesos, sistemas,
sustentabilidad, etc. que deseen profundizar las implicancias vy
complejidades organizacionales del cambio.

Por lo expuesto solicitamos la aprobacién del presente.




