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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Modifiquese el articulo 43, 44, 47 y 48 de la Ley 10430 (T.O. Decreto N°

1.869/1996) y sus modificatorias, referide al régimen de licencias, que quedara redactado de la
siguiente manera;

“ARTICULO 43.- LICENCIA FAMILIAR POR NACIMIENTO. La persona gestante gozara de
una licencia familiar por nacimiento de CIENTO OCHENTA (180) dias, con goce integro de
haberes, previa presentacion del correspondiente certificado médico. La licencia podra comenzar
CUARENTAY CINCO (45) dias antes de la fecha probable de parto, por un periodo que no podra
ser inferior a QUINCE (15) dias, salvo prescripcion médica. E! resto del periocdo total de licencia
se acumulara al periodo de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pretérmino se acumularé al descanso posterior todo el lapso de licencia
que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los CIENTO OCHENTA (180)
dias.

En céso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor a consecuencia de
enfermedad que segun certificacion médica deba su origen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudarlo vencidos aquellos plazos, sera acreedora de los beneficios previstos en el
articulo 49 de esta Ley.

(Parrafo incorporado por Ley 14241) En caso de nacimiento pretérmine o prematuro de bajo
riesgo, la licencia por maternidad sera de DOSCIENTOS CUARENTA (240) dias a partir del alta
hospitalaria del bebé. En caso de nacimiento de prematuro de alto riesgo la licencia por
maternidad serd de DOSCIENTOS SETENTA (270) dias a pariir del alta hospitalaria del bebé.
En caso de nacimiento 2 término, pero censiderado de bajo o alte riesgo la licencia por

maternidad sera equivalente al de nacimiento de los bebés prematuros.
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Considérase prematuro de bajo riesgo a aquél que, al momento de nacer, hubiere pesado entre
dos mil quinientos (2.500) y mil quinientos {1.500) gramos, y prematuro de alto riesgo a aquél
que hubiere pesado al nacer mil cuatrocientos noventa y nueve (1.499) gramos 0 menos, y/o que
tuviere entre veinticuatro y treinta y seis semanas de gestacion.

ARTICULO 44.- LICENCIA FAMILIAR. El o la progenitor/a no gestante gozara de una licencia
familiar de QUINCE (15) dias,.incluyendo el del nacimiento. Deberd acreditarse mediante
certificado médico — con suficiente antelacion - la fecha probable de parto.

En el caso de embarazo o parto de alto riesgo, el o ia progenitor/a no geétante podra
fraccionar dicha licencia usufructuando CINCO {5) dias previos a ia fecha del parto.

En caso de parto muitiple la licencia se ampliara en DIEZ (10) dias.

ARTICULO 47.- LICENCIA FAMILIAR POR ADCPCION. En caso de guarda o tenencia con
fines de adopcion debidamente acreditadas de un nifo ¢ nifa menor de siete afos, ia o las
personas adoptantes gozaran de una licencia de CIENTO OCHENTA (180} dias.

En caso de tenencia con fines de adopcién de mas de un nine ¢ nifa, ia licencia se
ampliara en DIEZ (10) dias. '

ARTICULO 48.- El articulo 45 sera aplicable, con idénticos plazos, en el caso de guarda o

tenencia con fines de adopcion debidamente acreditadas.

ARTICULO 2°: Esta ley entra en vigor desde su publicacién en el Boletin Oficial, y se aplica a
las situaciones de Licencia Familiar en curso de ejecucion otorgadas bajo la normativa anterior,

debiendo adecuarse en cada caso a los derechos establecidos en este régimen.

ARTICULO 3°: Comuniguese al Poder Ejecutive.
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Lic. LUCIANA PADULO
DIPUTADA

H. Camara de Diputados

Pcia. de Buenos Aires
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley tiene como objetc modificar los articulos 43, 44, 47 y 48 de la Ley
10.430 (T.0. Decreto N° 1.869/1996) y sus modificatorias, referido al régimen de licencias.

L.a Convencién sobre los Derechos del Nifto, aprobada por la Asambiea General de ias Naciones
Unidas, reconoce en su Preambulo que los nifios y nifias deben crecer en el seno de la familia,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad. Asimismo, el espiritu de la CDN es el reconocimiento y respeto de todo tipo de
familias. Esta Convencién obliga al Estado a garantizar el reconocimiento que ambos padres
tienen obligaciones comunes con respecto a [a crianza y el desarrollo del nifio © nifia, propiciando
los medios necesarios para su cumplimiento (articulos 3.2, 5, 8.1, 18.1 CDN).

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), aprobado por
Ley 23.313, en su articulo.10 establece que es obligacién de los Estades parte conceder a las

familias la mas amplia proteccién y asistencia posible, especialmente para su constitucion.

L.a Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) dispone que los Estados parte deberén tomar medidas apropiadas para transformar
los patrones socioculturales de conducta entre géneros, y el reconocimiento de la
responsabilidad comdn en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus hijos e hijas. Esas
medidas deberan ser adoptadas a fin de eliminar los prejuicios y las practicas que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad entre ios géneros (art. 5 inc. a y b). A través de la
CEDAW, los Estados también se comprometen a asegurar los mismos derechos vy
responsabilidades a los progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en todo lo vinculado

con sus hijos o hijas.
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La Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, en su Articulo 38, establece que la familia es el
ndcleo primario y fundamental de la sociedad, vy la Provincia establecera politicas que procuren
su fortalecimiento y proteccion moral y material.

En materia de licencias familiares para el personal de la Administracion Publica de la Provincia
de Buenos Aires, la Ley 10.430 actuaimente distingue entre licencia por maternidad (art. 43) y

licencia por paternidad (art. 44), y oforga un plazc de 90 dias y 3 dias respectivamente.

 Es necesario mencionar que esta ley fue sancionada en el afio 1886 y hoy en dia el mundo esta
cambiando en materia de igualdad de género. Ciertos hechos de la realidad que algunos afios
atras nos parecian normales, hoy ya no lo son. El espiritu del presente proyecto es lograr un
nuevo paradigma de cuidado en el que se afiance la idea del cuidado compartido entre
progenitores.

El hecho de que los progenitores no gestantes tengan una.%icencéa de tres (3) dias, dificulta la
formacion del vincuio desde el primer momento de vida y, a su vez, amplia las desigualdades
laborales entre géneros. Ampliar [as licencias, aunque no igualarlas, puede ayudar a reducir las
brechas de género en el mercado [aboral.

La coparentalidad es fomentada en mayor medida en otras provincias: Chaco, Rio Negro, Santa
Cruz y Tucuman otorgan a los y las progenitores no gestantes quince (15) dias corridos de
licencia, y en Salta y San Luis, veinte (20) dizs. Los empleados publicos de La Rioja gozan de

e

treinta (30) dias de licencia siendo esta la mas extensa.

En cuanto a las licencias familiares por nacimiento, antericrmente denominadas por maternidad,
consideramos que deben ser ampliadas a ciento ochenta (180) dias a fin de permitir el
fortalecimiento del vinculo entre ambos durante el desarrollo de las diferentes éreas significativas
en la vida de un nifio/a.

En provincias como Tierra del Fuego y Ric Negro, las licencias familiares por nacimiento son de
ciento ochenta (180) dias. Por su parte, Santa Cruz cuenta cen doscientes diez (210) dias.

Respecto a las licencias por adopcion, la Ley 10.430 establece que, en caso de guarda o tenencia

con fines de adopcion de un nifio ¢ nifia menor de siete afios, el agente adoptante gozara de una
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licencia de noventa (90) dias corridos (art. 47). Por otro ladoe, el art. 48 remite al plazo del articulo
44 para el personal masculino, siendo el mismo de tres (3) dias.

Siguiendo la linea de lo anteriormente mencionado, sostenemos que es necesario unificar los
plazos de licencias por adopcidn sin tener en cuenta el género de la persona adoptante, siendo
el mismo de ciento ochenta (180) dias. Ademas, en caso de tenencia con fines de adopcion de

mas de un nifio 0 nifia, la licencia se ampliaré en diez (10) dias corridos.

Asimismo, el presente proyecto de ley, tiene como uno de sus objetivos modificar la forma de
nominacion de los articulos mencionados. Histéricamente se ha hablade de licencias por
maternidad y paternidad, términos que fueron funcionales para un momento socioculturalmente
dado en donde primaba la familia nuclear.

En este proyecto de ley buscamos dejar atras paradigmas que guiaron nuestras formas de
nombrar e interpretar discursivamente el mundc vy lograr avanzar en otras que nos hacen

repensar el rol que las palabras tienen en el camino hacia la igualdad.

Se propone la utilizacién de los términos “licencia familiar” y “licencia familiar por nacimiento”, a
fin de desplazar el foco del género de los/as progenitores/as, incluyendo todo el universo de tipos
de familia. En este proceso de cambios, la eleccion de las palabras cobra un rol fundamental,
porque todo aquello que no nombramos o nombramos de manera peco inclusiva, queda fuera
de nuestras enunciaciones y, por lo tanto, se vuelve invisibie.

La ONG CIPPEC (Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la Equidad y el
Crecimiento) menciona que las licencias familiares son un instrumento clave para garantizar el

derecho a cuidar de las familias y de las nifieces desde sus primeros dias de vida.

Estas herramientas contribuyen a la conciliacion de las responsabilidades laborales y familiares,
y a transformar el imaginario social vinculado a las mujeres definidas por una de sus funciones:

la de ser madres y por ende encargarse del cuidado de sus hijes e hijas.

Consideramos fundamental el derecho de los vy las progenitoras trabajadores a poder contar con

un tiempo propio destinado al cuidado de sus hijas e hijos en los primeros meses de vida. Como
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también el derecho de todo nifio o nifia a ser cuidadeo por sus progenitores/as durante su primera

infancia.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares, acompafien con su voto la sancion del presente

proyecto de ley.

Lic. LUCIANA PADULC
DIPUTADA

H. Camara de Diputados

Pcia. de Buenos Aires



