Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY |

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE D:II:E"U?:'ADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1.- Incorpérese con caracter de excepcion 'y por tnica vez en forma auto-
matica y permanente, al régimen de ia Ley 10471 y sus modificatorias, prescindiendo
de las normas que regulen su ingreso, a los profesionales universitarios y/o terciarios

no universitarios que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Revistar con estabilidad en el régimen de [a Ley 10.430.

b) Estar desarrollando por mas de dos afics alguna de Ias actividades comprendi-
das en el articulo 3° de la Ley 10471y sus modificatorias, en Establecimientos
Asistenciales, Laboratorio Central, Zoonosés-y: Regiones Sanitarias de la Provin-
cia de Buenos Aires, dependientes de! Ministerio de Salud y la Subsecretaria de
Atencion a las Adicciones, contando con la certificacion del funcionario con auto-
ridad competente en cada caso. o

c) Poseer titulo universitario y/o terciario no universitario cuyas incumbencias lo
habiliten para el cumplimiento de la actividad que desarmrolia.

d) Poseer todos los requisitos para la admisibilidad establecidos en la Ley 10471y
sus modificatorias.

ARTICULOQ 2.- Para realizar las incorporaciones eStab§écidas en el articulo 1°, presu-
puestariamente se procederd a la conversion del cargo del que fuere titular el interesa-
do.
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ARTICULO 3.- La incorporacion automatica aludida en éi articulo 1°, sélo se hara efec-
tiva en el supuesto en que el interesado manifestare ‘expresamente su voluntad de
cambiar de Régimen Estatutario.

ARTICULO 4.- Los servicics computados para el 'p’agé del adicional por antigiiedad
previsto en el articulo 25, inciso b) de la Ley 10.430 (T. O. 1996), seran reconocidos
exclusivamente a los fines del articulo 32, inciso a)de la Ley 10.471 y sus normas mo-
dificatorias.

ARTICULO 5.- La presente Ley tendra vigencia de dos (2) anos contados a partir de su
. publicacién. '

ARTICULO 6.- Comuniguese al Poder Ejecutivo.

CERA. MARIA VALERIA ARATA
: DIFUTARA
: HONORABLE EAMARA DE DIPUTADGS
¢ DE LA PROVINCIA DE SUENDS MIRES
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FUNDAMENTOS

En el afio 2009 se sancion$ la ley 14061, por la cual se :disponl’a el ingreso excepcional
al régimen de la ley 10.471 (Carrera Hospitalaria). - .

En la actualidad existen cientos de casos gue aun no se han regularizade, vy personal
que debiera estar regulado bajo Ia ley mencionadé, se encuentra amparado por la
10.430 “Estatuto y escalafén para el personal de ia administracion publica”, es por eso
que hemos decidido prorrogar la vigencia de esta norma, para poder terminar de com-
pletar esa transferencia de recursos humanos a Iz legislacion que le corresponda.
Proponemos esto en pos de conseguir una igualdad entre los trabajadores del sector
de fa salud, y para ello es necesario que quienes ya se encueniran mencionados en el
articulo 3° de la 10.471 perc que por cuestiones burocraticas han quedado bajo un ré-
gimen incorrecto, tengan una correcta adecuacion normativa.

Adjuntamos nota de pedido realizada por profesionales del sector en la localidad de
Junin.

Por todo lo expuesto, solicito a las sefioras legisladoras fy a los sefiores legisladores la
aprobacion del presente proyecto.

CORA. MARIA VALERIA ARATA
DIPUTADR
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADDS
OF LA PROVINGIA BE BUENDS AIRES
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Junin, 22 de septiembre de 20721 .
Cra. Valeria Arata |

Diputada Provincial

S/b

Las que suscriben Marig Antoneia Toscanini Dmg
Inés Entesano DNI 27.635.07¢ legajo 366775,
DNI 27.201.655, legajo 13062, Malena

25.894.798, legajo 10998, Maria
peftenecz‘ef_ztés a CPA Junin, Romina Quadreli
Morosini. DNI 30,772,520, legajc 851023,
Saenz Perini Maria Soledad, BNI 30.422.444, Legajo 15194,

perteneciente al CPA de L N Alem, Karina Cecilia Ortega DNI 26.168.712 legajo 12073,
perteneciente al CPA de Grel. Arenales;

Pertenecientes al CPA Chacabuco,

nos dirigimes a Ud. con el fin de ponerla en
conocimiento de nuestra situacidn laboral vy solicitar vuestra intervencidn 2 fin de lograr el
correcto encuadre legal que per nuestras funciones nos corresponden, esto serfa lograr el pase
alaley10.471.-

Las profesionales que suscribimos Ia presente pertenacemos 2 la regidn Sanitaria
Tercera, trabajamos en los CPA {Centro Provincial de ‘Atencién) que dependen de ia
Subsecretaria de Salud Mental, Consumes Problematicos y Violencias en el Ambito de fa Salud
Pdblica, del Ministerio de Salud de la Provincia de Buends Aires. La fey actual por 2 que

estamos encuadradas es ia Ley 10.430 Régimen del personal de la Administracién Pablica de la

Pcia de Bs. As.- o o
Hace algunos afios, parte de nuestros compafieros fueron correctamente encuadrade
£

la Ley 10.471, Ley de Carrera Prcfesionai._Hospétalaﬁa, a la cual carresponderiz que al igual
en la ley 10.471, ,

- R y - l
llos, se nos incluyera. Esto sucedié gracies al dictado de la Ley 14061, dictada e
que ellos, .

28/10/2009.- N |
' la simple lectura de ambas normas resulta de dificil comprensidén que no se
Con la sim .
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' “versonel amparado
inc. C) que se encuentran exceptuados dei alcance de esta ley
indicaensul

an dudas de que perienecemos 2 un régimen especial
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e
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iales” ed
por regimenes especiales”. Y na qu

presente ley,

bioquimicos, bacterioldgicos, farmace les, psicopedagagos, y dsistentes saciales 6
; gcionales, !
terapistas ocup

uticos, psicélogos, obstetras, kinesiélogos, nutricionistas,
e

- - - Os 3
dieistas, foneaudlosos idos’ ién los fonocudicloges con
titulos universitarios. Quedan comprendides tambi J
1 itu
equivalentes con
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titulos de nivel terciario no universitario, expedidos -por.insﬁtuaros :‘Saperiores dependientes de la
Direccién General de Escuelas y Culture de I_cf' P::'ovincfa':de Bf}eﬁas Aires y los Asistentes
Sociales, trobojadores sociales, licenciados en Servicios Sociél & egquivalentes con titulo de nivel
terciario no universitario. ..”

Fundamenta este pedido las mejores ccndicionés'!abo;'ales Gue gozan nuestros colegas
encuadrados en la Ley 10.471_ Asl, en fos mds variados :aspe&os, aéuel?os trabajadores reciben
un tratamiento diferencial. Por ejemplo, existen diferencias_:e'n la clasificacién de personal en
ambas leyes. Estas diferencias que a simple vista pareéiéran “ser solo de forma (o de
denominacién) en realidad son de fondo porgue la discrepancia reside en la posibilidad v

flexibilidad 3 la que se enfrentan los agentes de uno y otro régimen para transitar dentro del

segundo o tercer nivel y esto repercute directamente en el régimen de movilidad de una y otro

marco legal. Existe unz diferencia notable entre ambas legislaciones en los mecanismos
previstos para que el personal se mueva dentro de las “categorias” de personal por ellas

previstos. En sentido amplio puede decirse que tedricamente la Ley 10.430 plantea un sistema

de movilidad vertical y horizontal mucho mas rigido v lento qué Iz Ley 10.471. Afirmamos esto

[z Ley 10.430 deja ver trasiicidamente la posibilidad de un cambic de

por cuanto
ante habilitante v se rednan las condiciones

agrupamiento siempre Y cuando se produzca la vac
les difieren ‘en esencia unas de otras. Sin

de ocupacién que cada vastance” exige, las cua
escalafén horizontal) fija una dindmica clara,

embargo la Ley 10.471 en su segundo nivel
n los distintos carges, basada en el criterio de antighedad e

practica y dgil de ascenso e
independiente de I3 existencia de vacantes.
siencfb testigos y victimas de estas injusticias.-

ar ejemplos en materiz de carga -horéria,
iste entre profesionales de igual antigledad,

£sto lo hemos visto en un sinfin de casos 3 lo iargo

de los ahos,
horas extras, licencias,

Y asi podemos brind
para culminar con la diferencia salarial que @

dos directamente por el solo
ara posibilitar este cambio, siempre con result

hecho de encontrarnos mal encuadrados.-

viéndonos perjudica
ado

Hemos realizado consuitas p

candose en la inexistencia de una Ley © decreto que permita el pase de

negativo, justifi

s gue solicitamos su intervencion a fin de atendera

as firmantes hace més de 14 afios que
én en que estamas al

régimen.
Por todos los motivos planteados,

nuestro justificado pedido, dado que alguna de |
ciones y teniendo especial atencion tambi

trabajamos en estas condi
Jes, se dan en el marco legal correcto, cual es el de

tanto que los nuevos iNgresos de profesiona




1a Ley 10471, tal como debid suceder con nosotros, impiicéndo est'e'recanocimfento un motivo
mas por el cual debe dejar de castigdrsenos con un trato discriminatorio y perjudicial, cuando
siempre nos desempefamos con total idoneidad y profesionalismo.-

Desde el gremio ATE nos refieren que dicho ipase;debe darse por ley, gque han
realizado un proyecto de ley excepcional Y que su preSentaciSn en lz Legislatura provincial
lleva un procese indefinido.- |

Por todo lo expresads, agradecemos desde ya la pésibfl:‘dad gue nos brinda de
escuchar nuestra problematica, estamos a3 su disposicién. para brindar cuanta explicacién
resulta necesaria, dado que en el marco de una breve nots, vy mas conocedores de su abultada
agenda, hemos intentado resumir nuestrs pedide, esperando :i;ue pueda poner justicia en el
trato que recibe este grupo de trabajadoras profesionales, dependientes del estado

provincial.-
Sin otro particular, reiteramos el agradecimiento por la atencidn dispensada v fa

saludamos muy atentamente.-




