HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PROYECTO DE LEY

ARTICULO 1°: Modifiquese el articulo 1° de la Ley ?3 236 el que quedara
redactado de ia siguiente forma: “ARTICULO 1.-: La Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires,
funcionard de acuerdo con las disposiciones de esta Ley v su decreto
reglamentario y estard destinada a realizar, en el émbito policial, los fines del
Estado en materia de prevision y asistencia de salud. Actuara autarquicamente
como persona juridica de derecho pUblico, dependiente del Poder Ejecutivo por
intermedio del Ministerio de Seguridad.”

ARTICULQ 2°: Modifiquese el articulo 2° de la Ley 13.236 el que quedara
redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 2.- Son funciones de la Caja de
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos
Alires, las siguientes:

a) Asesorar al Poder Ejecutivo sobre la poiitica a mstrumentar en la materia de
sSuU competencia.

b) Planificar las prestaciones a otorgar a los afiliados a la institucion.

¢) Recaudar los recursos, conceder, denegar y abonar las distintas
prestaciones que determina la presente :

ley y su reglamentacion.

d) Disponer la inversion de los fondos v rentas que puede capitalizar la Caja, en
el Banco de la Provincia de

Buenos Aires.

e) Brindar un sistema de asistencia de salud y social a sus afiliados que
voluntariamente adhieran.

f) Realizar todos los actos de disposicion vy admlntstraczon que resulten
' necesarios para el cumplimiento de sus fines.”

ARTICULO 3°: Modifiquese el articulo 18° de la Ley 13.236 el que quedara
redactado de Ia siguiente forma: “ARTICULO 18.- E! capital y los recursos de la
Caja se integraran con los siguientes aportes y contribuciones:

a) Con el importe del primer mes de haberes que corresponda a los afiliados en
actividad, el que se descontard en doce (12} cuotas mensuales, iguales y
consecutivas.

b) Con el aporte del ciento por ciento (100%) del primer'mes de aumento, cada
vez que se acuerde a los afiliades en actividad, retirados, jubilados o
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pensionados incremento en sus haberes, va sea por aumentos generales,
ascensos o cualquier otro motive.

¢) Con el descuento obligatoric del dieciocho por ciente (18%) de los haberes
que perciban los afiliados en actividad, retirados, jubilados y pensionados por
todo concepto en forma reqular vy habitual, excepto las asignaciones familiares.
d) Con el descuento obligatorio del dieciocho por ciento (18%) de los haberes
que perciba el personal refirado ¢ jubilado, por las funciones docentes en los
institutos policiales de la Provincia. '
e) Con los intereses, beneficios o dividendos, procedentes de la colocacion de
los fondos de la Caja en el Banco de la Provincia de Buenos Aires.
f) Con la contribucidn obligatoria, a cargo del Estado Provincial, de una suma
igual a la que aportan por todo concepto los afiliados a'la Caja, con excepcién
de los casos previstos en los incisos ¢) v d) que sera del veinte por ciento
(20%) .
g) Con las donaciones, legados y contribuciones que le hagan entes oficiales,
privados o particulares.
h) Con el aporte de los afiliados Directos que adhieran al sistema asistencial de
salud brindado en el marco de la presente Ley. :
i) Las contribuciones patronales que realicen los empleadores por los afiliados
activos directos que adhieran al sistema asistencial de salud brindado en el
marco de la presente Ley.
J) La contribucion que se realice por los afiliados pasivos sobre los beneficios
previsionales directos que adhieran al sistema asistencial de salud brindado en
el marco de la presente Ley.

ARTICULO 4°: Agréguese a continuacién del articulo 18 de la Ley 13.236 el
siguiente ARTICULO 18 bis: “ARTICULC 18 bis: El aporte de los afiliados
directos previstos en el incisc h) del articulo 18 de la presente Ley, sera
determinado por el Directorio del “Sistema de Salud” en un porcentaje de entre
el cuatro con cincuenta (4,50) por ciento vy el seis con cincuenta (6,50) por
ciento de los sueldos, bonificaciones, dieta, sueldo anual complementario o
cualquier otra refribucion sujeta a aportes previsionales que perciban los
agentes en actividad, ¢ de los haberes jubilatorios, pensionarios o de retiro que
perciban los afiliados en situacion de pasividad, asi como el aporte que
corresponda por los familiares del afiliado directo v que determine la Caja.

e La contribucidn prevista en el incisc i) del articulo 18 de la presente Ley
serd equivalente a la que el Poder Ejecutivo fije para los aportes que
como Empleador el Estado Provincial deba destinar al instituto Obra
Médico Asistencial seglun articuio 12 incisc b) de la Ley 6982 en un
porcentaje que no podra ser inferior al (4,50) por ciento ni mayor al seis
con cincuenta (6,5C) por ciento de los sueldos, bonificaciones, dieta,
sueldo anual complementaric o cualquier ofra retribucion sujeta a
aportes previsionales que perciban los sujetos en pasividad. La referida
contribucién deberéd ser unificada parz iodos los empleados sin
distincion alguna por género. En caso de fijar el Estado Provincial una
cantidad porcentual diferente para cada género, debera estarse a la
menor contribucion fijada.

Que en el caso de afiliados directos que sean beneficiarios de haber jubilatorio
y/o pension a cargo de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las



Policias de la Provincia de Buenos Aires, esta se auto retendré el importe que
por Contribucién se fija en el incisc j) del articulo 18 de la Presente Ley,
debiendo destinar la misma en forma exclusiva y excluyente a la prestacion del
servicios asistencial de salud, no pudiendc utilizarlos para cualquier otro gasto
a dicho fin.”

ARTICULO 5°: Agréguese a continuacidn del articulo 18 bis de la Ley 13.236 el
siguiente ARTICULO 18 ter: “ARTICULO 18 ter. Los empleadores enunciados
en el inciso i) del articulc 18 de la presente Ley tendran las siguientes
obligaciones: a) Practicar los descuentos, liquidar las contribuciones y depositar
los importes respectivos en forma conjunta, a la orden de “Sistema de Salud de
las Policias de la Provincia de Buenos Aires”, antes del dia diez (10) del mes
siguiente al del devengamiento normal de cualquier tipo de remuneracion,
entendiéndose por tal, a todos los efectos de la presente ley, los sueldos o
asignaciones percibidas por todo concepto, incluidos ios suplementos y
bonificaciones adicionales que revistan el caracter de habituales y regulares, y
ademas toda otra retribucidn, cualquiera fuere la denominacién que se les
asigne, incluidas las no remunerativas, percibidas por servicios ordinarios o
extraordinarios prestados en relacion de dependencia, quedando solamente
excluidas de este concepto, la retribucién por horas exiras, las asignaciones
familiares, las percibidas en calidad de vidticos, los gastos de residencia y las
asignaciones percibidas en concepio de beca. Para todo pago adicional, por
reajuste o que bajo cualquier denominacion se abone, esta obligacién debera
ser cumplimentada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al del pago.
La retencidon establecida en las condiciones del parrafo anterior sera
incrementada en un cincuenta (50) por cienio por el devengamiento de cada
semestre del sueldo anual complementario.

La del primer semesire se efectuara con la del mes de junic y la del segundo,
con la del mes de diciembre.

b) Remitir al “Sisterna de Salud de las Policias de la Provincia de Buenos Aires”
en el mismo plazo establecido en el primer pamrafo del inciso a), las
declaraciones juradas mensuales de aportes y confribuciones, comprobantes
de depédsito y toda ofra documentacién que este requiera para efectuar el
control de las sumas depositadas, de acuerde a la forma y modo que
establezca la reglamentacion. No obstante lo anterior, antes del decimo (10°)
dia habil del mes siguiente al del devengamiento mensual remitird al “Sistema
de Salud de las Policias de la Provincia de Buenos Aires” una declaraciéon
jurada mensual que contenga la némina de los afiliados, sus remuneraciones, y
los aportes y contribuciones correspondientes. El . incumplimiento de lo
establecido en este inciso, dara lugar a la aplicacién automatica por parte de el
“Sistema de Salud de las Pciicias de la Provincia de: Buenos Aires” de una
multa del cincuenta centésimos (0,50) por ciento diaric calculada sobre la
ultima remuneracién devengada, declaradz o estimada.

¢) Registrar todo hecho ¢ circunstancia referente al personal en actividad que
afecte o pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones que a estos le
impone el presente régimen. 3

d) Suministrar todo dato o informe que le requiera el “Sistema de Salud de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires” y permitir las verificaciones que se
ordenen referentes al cumplimiento de la presenie ley.
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El incumplimiento del empleador a las obligaciones emergentes de este
articulo, daré lugar ademas, a que el “Sistema de Salud de las Policias de la
Provincia de Buenos Aires” efectlie ante los organismos competentes la
denuncia a los efectos de su juzgamiento y sancién, de acuerdo a las
disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO 6°: Agréguese a continuacién del articulo 18 Ter de la Ley 13.236
el siguiente ARTICULO 18 cuarter el que quedara redactado de la siguiente
forma: “ARTICULO 18 Cuarter: El “SISTEMA DE SALUD DE LAS POLICIAS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES”, funcionara con individualidad
administrativa, contable y financiera, y tendré el caracter de sujeto de derecho
con el alcance que el Codigo Civil y Comercial establece en el inciso i) del
articulo 148, bajo la orbita de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de
las Policias de la Provincia de Buencs Aires. El SISTEMA DE SALUD DE LAS
POLICIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES efectuara rendicién de
cuentas sujeta al control del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Buenos Aires de acuerdo a [o dispuesto por el Articulo 5° de Iz Ley 10.869.

TITULO | FUNCIONAMIENTC

La Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de ias Policias de la Provincia de

Buenos Aires, sancionara el Estatuto, dentro de los 90 dias de entrada en

Vigencia de la presente Ley, que regule el Funcionamiento del Sistema de

Salud de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, el que debera:

a) prestar a sus afiliados un servicio de salud integral, sclidario, distinguido por
el principio de la equidad, en el que todos sus afiliados reciban la misma
cobertura, sin distinciones de aportes, sobre la base del principio de
solidaridad social, los servicios de salud, mediante una amplia cobertura
médico asistencial.

b) Ser administrada por un Director General y un Sub Director General quienes
deberan cumplir con ios siguientes requisitos: tener titulo universitario y
contar con probada experiencia en temas juridicos, econdmicos, contables,
financieros o de gestién, vinculados al Sector de Salud. Asimismo se
conformara un Directorio compuesto por el Director General, el Sub
Director General y ires miembros, en calidad de representantes de los
afiliados, propuestos por las entidades acreditadas con personeria juridica,
que garanticen la debida representacidn. Sera funcidn del Directorio: 1)
Dictar las normas reglamentarias suficientes, para la conformacién de las
distintas dreas de funcionamiento y conduccién, para el cumplimiento de la
mision especifica. 2) La normativa indispensable para la administracién,
disposicién, y contralor del patrimonic del sistema de salud, para llevar
adelante su mision, en base a los principios enunciados. 3) El dictado de
toda disposicion tendiente al mejoramiento de los servicios, y prestaciones
gue brinda, manteniendo el resguardo necesario de los fondos y patrimonio
perteneciente al Sistema de Salud 4) Toda norma interna de caracter
general y particular, en pos del mejor funcionamientc, administracion, y
disposicion, de los bienes patrimoniales de la entidad.
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TITULO Il AFILIADOS

Podran adherir al Sistema de Salud de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires en calidad de afiliados: 1) Personal en actividad y pasividad de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires y sus respectivos pensionados 2) Ei
personal en actividad y pasividad de la planta permanente de la Caja y sus
respectivos pensionados, 3) Personal en actividad y pasividad de la Division de
Servicios Sociales creada por Decreto 825/61 v sus pensionados. 4) Cadetes
de la Policia de la Provincia de Buencs Aires y sus pensicnados.

TITULO Ili. FONDOS DEL SISTEMA DE SALUD

El capital y los recursos del “SISTEMA DE SALUD DE LAS POLICIAS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES” se integraréd con los siguientes aportes y
contribuciones: a) los fondos determinados en articulo 18 Inciscs, h), i) yj) de
la presente Ley, b) Con los intereses, beneficios ¢ dividendos, procedentes de
la colocacién de los fondos en el Banco de la Provincia de Buenos Aires,
producidos por demas actos de inversion, ¢) el producido a través de actes de
disposicion y administracion de bienes por parte sus autoridades, v d) Con las
donaciones, legados y contribuciones que le hagan entes oficiales, privados o
105 particulares.

ARTICULO 7°: Agréguese a continuacién del articulo 17 bis de la Ley 6982 el
ARTICULO 17 ter el que quedara redactado de la siguiente forma: “ARTICULO
17 ter: £l personal en actividad y pasividad de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires y sus pensionados, los Cadetes de ias Policias de la Provincia de
Buenos Aires y sus pensionados, el Personal en actividad y pasividad de la
Division de Servicios Sociales creada por Decreto 825/61 y sus pensionados y
el personal en actividad y pasividad de la planta permanente de la Caja de
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires seglin Ley 13.236 y sus respectivos pensionados quedan sujetos a la
obligatoriedad de afiliacion dispuesta por el articuio 16 de ia presente Ley en
tanto no hayan adherido al sistema asistencial de salud brindado por la Caja de
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Pclicias de la Provincia de Buenos
Aires segln Ley 13.236 denominado “SISTEMA DE SALUD DE LAS POLICIAS
DE LA PROVINCIA DE BUENQCS AIRES”

ARTICULO 8° Transfierase la administracidn v prestacidn de los servicios
asignados a los “Fondos de Servicios Sociales de la Provincia de Buenos
Aires” creados por Decreto 825/61 a la “Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires” creada por Ley
13.236. '

ARTICULO 9°: Modifiquese el articulo 4° del Decreto 825/61 el que quedara
redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 4.-"La Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires”
creada por Ley 13.236 reglamentara ia organizacién y funciones de la Divisidn
Servicios Sociales, que tendra a su cargo la administracion de los fondos y la



prestacion de los servicios. La Divisién Servicios Sociales estara a cargo de un
Director Titular y un Director Suplente elegidos por las autoridades de la “Caja
de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de [a Provincia de Buenos
Aires” creada por Ley 13.236. Reglamentarg, asimismo, las funciones de una
comision asesora de Servicios Sociales, que estard integrada por
representantes del personal en actividad de ics distintos escalafones y un
representante del personal jubilado afiliado a Servicios Sociales y tendra por
mision fiscalizar la administracion de los fondos, considerar y aprobar el
presupuesto anual de los servicios y el balance correspondiente y crear,
modificar o suprimir los servicios y beneficios, reglamentando su ejercicio.

ARTICULO 10°: Autorizase al Director General del “SISTEMA DE SALUD DE
LAS POLICIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES” a suscribir convenio
con el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires a los fines de
asegurar la continuidad de los servicios del personal policial profesional que a
la fecha de la entrada en vigencia de la presente Ley se encuentren prestando
en calidad de destino por ante la Divisién de Servicios Sociales creada por
Decreto 825/61

ARTICULO 11°: Comuniguese al Poder Ejecutivo..

/—

Matfas F. Ranzini
Diputado




FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

Miles de policias conforman nuestra Policia de la Provincia de' Buenos Aires,
proceden de todos los distritos que la conforman, muchos de ellos revisten
lejos de sus hogares, muchas de sus mujeres salen de sus casas dandoles un
abrazo a sus nifios con el temor de no volver, otros tantos son heridos en
enfrentamientos que dejan secuelas fisicas v psicolégicas, cuando no son
héroes que dejan la vida por la vocacidn de servir a la comunidad. Y asi
podemos dar miles de ejemplos, que no es mas que el reflejo de las miles de
historias de cada uno de los policias que salen todos los dias a la calle, a poner
Su cuerpo, su conocimiento, su dedicacién para que los bonaerenses vivamos
mas seguros.

La vida de un policia es compleja, no tiene pausas, ne tiene descanso — més
que sus vacaciones legales- en un sistema donde debe estar alerta
permanentemente, incluso cuando esidn de civil disfrutande de los momentos
libres. A pesar de elio, son policias todo el tiempo, es su trabajo pero tambien
una forma de vida, un orgullo que los lleva, 2 guienes honran el uniforme, a
superarse dia a dia.

En este marco en el desarrolio policial, en el caso de los activos, hay al menos
dos direcciones que complementan y enriquecen al trabajo practico cotidiano:

El primero es la educacién y formacidn constante, ser mejor policia es tener
mas herramientas cognoscitivas para decidir més eficazmente, soportar mejor
el stress en determinadas situaciones, especializarse en un area determinada,
etc. En este sentido la puesta en marcha de la Ley 15.110 creando el Instituto
Universitario Policial Provincial “Comisario General Honoris Causa Juan
Vucetich” viene a suplir en gran medida esto, es un hito historico y un techo que
se rompe para que los policias de nuestra provincia tengan facilitado el acceso
a los estudios universitarios.
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El segundo, es el marco de salud para que que:los efectivos trabajen de la
mejor forma fisica y mental: cumplir con la labor de policia implica estar en el
mejor estado de salud fisica y psiquica, tanto para ejercer el rol en servicio
como para conservar una relacién sana en la esfera doméstica ‘intra familiar
que nc se transforme en violencia ni abusos: entre 2010 y 2020 al menos 48
mujeres fueron asesinadas en el AMBA por sus parejas o ex parejas policias.
La prestacion médica actual, en sentido amplio, para los policias es
insuficiente, es ineficaz y no se amolda a lo que necesitan elios ni los
habitantes de nuestra provincia. Es hora de que los Policias tengan su propio
sistema de salud voluntario, sin generar mas estructura estatal y con las
prestaciones necesarias para fratar eficazmente sus cuestiones médicas, tanto
las visibles como las invisibles..

Los problemas actuales de IOMA como obra social para con nuestros policias
son multiples: cubre prestaciones de atencién médica solo en un porcentaje de
acuerdo a los convenios que tiene firmado, no :siendo todos estos en su
totalidad de un 100%, ya que hay distintos aranceles, nc) solo de profesionales,
sino también de tratamientos y diagndsticos. Los retrasos en los pagos generan
una desatenciéon de policias que como describimos, tienen que seguir
trabajando, situacién ésta que se ve agravada en el interior de la Provincia.

For otro lado, todo tratamiento y/o atencion, come asi también provision de
material necesario para la salud que IOMA debe cubrir, no lo hace en la forma
eficiente, ya que hay demoras innecesarias, esto se agrava aln mas cuando se
deben realizar prestaciones por via de excepcién, donde generalimente el
IOMA, en vez de cumplir con sus funciones, especula con que el afiliado lo
logre a través de acciones judiciales, (Amparos). Un policia fiene un deber
urgente, no puede tener tiempo para este tipo de situaciones. Es dable notar
que la burocracia del [OMA, se puede justificar con la enorme masa de afiliados
que posee, lo que dificulta la atencidn en forma mas precisa y detallada de los
mismos, sin ver las particularidades de ios trabajadores policias. IOMA termina
asi siendo mas un problema que una solucidon para nuestros policias.

Por eso, lo que acd se plantea es zlgo histdérico para los policias, activos,
pasivos y cadetes.. Ellos ya han demostrade que pueden administrar muy bien
fondos que redunden positivamente en la calidad de vida de cada uniformado y
sus familias, ejemplos son por un lado, la administracién de la Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones creada por la ley 13.236 y por otro, la
Superintendencia de Servicios Sociales que hace muchisimo como coseguro
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de IOMA, pero sin poder efectuar ninguna prestacion. Estos son las muestras
objetivas probadas por el cual no hay ninguna duda que es momento de dar el
otro paso historico para dar solucion al problema de la salud de los policias, la
creacién del Sistema de Salud de las Policias de la Provincia de Buenos Aires,
gestionado por ellos mismos.

El primer y segundo articulo del proyecto incorporan en‘la finalidad de la actual
Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones creada por la Ley 13.236 el “brindar
un sistema de salud y social a sus afiliados que voluntariamente o soliciten”, es
decir, se avanza en una direccién para que los policias puedan adherir 2 un
sistema de salud para ellos que funcione estructuralmente dentro de La Caja.
El policia va a tener la libre opcion de quedarse en IOMA, ¢ de que sea su
propio sistema el que le brinde asistencia de salud a él y a su familia..

Los articulos tercero y cuarto amplian las fuentes de financiamiento de La Caja
en cuanto a sus fuentes de recursos, e incorpora a: los aportes de los afiliados
dei nuevo sistema de salud; a la contribucién que el Esf?:ado empleador realice
por los afiliados activos; vy a la contribucién que se realice por los afiliados
pasivos sobre los beneficios previsionales directos que adhieran al sistema
asistencia de salud.

Con respecto al aporte de los afiliados sera de entre un cuatro con cincuenta
por ciento (4,50%) y el seis con cincuenta por ciento (6,50%) de los sueldos,
bonificaciones, dieta, sueldo anual complementario o cualquier otra retribucién
sujeta a aportes previsionales que perciban los agentes en actividad o de los
haberes jubilatorios, pensionarios o de retiro que perciban los pasivos, asi
como el aporte que corresponda per los familiares directos. El porcentaje
exacto sera determinado por el Directorio del Sistema de Salud de las Policias
de la Provincia de Buenos Aires.

Para en el caso de las contribuciones del Estado serd igual que las que él
mismo fije segln el articulo 12 inciso b) de la Ley 6882.

El Sistema de Salud de los Policias de la Provincia de Buenos Aires funcionara
con individualidad administrativa, contable y fnancnera y estara sujeta al
control del Honorable Tribunal de Cuentas.
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La Caja sancionara el Estatuto del Sistema de Salud dentro de los 90 dias de
su entrada en vigencia donde se establecera el funcionamiento de las distintas
prestaciones y coberturas y la administracion organica a tales efectos. Sera
administrada por un Director General, un sub director general y tres miembros
mas en calidad de representantes de los afiliados propuestos propuestos por
entidades acreditadas con su correspondiente personeria juridica.

Podran adherir al Sistema de Salud aparte de los activos y pasivos policiales, el
personal activo y pasivo de la Planta Permanente de la Caja y sus respectivos
pensionados, y el personal en actividad y pasividad de la Divisidén de Servicios
Sociales creada por Decreto 825/61 y sus pensionados. -

Cuando planteamos que todo estoc se puede hacer sin crear mas estructura
gubernamental, es porque se elaboré sobre la: base de la buena
autoadministracién de servicios sociales y su despliegue territorial. Es por ello
que el articulo octavo traspasa la administracién, los bienes patrimoniales y la
prestacion de servicios de “Servicios sociales” a “La Caja.” Hoy servicios
sociales esta mas cerca del policia que nadie, tiene 91 oficinas de atencion
entre delegaciones, subdelegaciones, oficinas y puestos de atencion, es la
base objetiva perfecta para la atencidn al nuevo sistema de salud, también
cuenta con inmuebles, vehiculos y ofros bienes que le son propios, que
pasarian a cumplir funciones para el nuevo sistema de salud. Se transferiran al
sistema de salud los empleados que hoy son sostenidos con fondos propics
que recibe *Servicios Sociales” en caracter de aportes, muchos de ellos
profesionales en distintas disciplinas de la salud. Por esto, no se generaria un
costo econdmico para el Estado encarar esta fransformacidn.

Por lo visto Sefior Presidente, hoy estamos suficientemente convencidos, por
los elementos tanto objetivos como subjetivos - que hemos. descrito, que
debemos dar este paso histdrico para los policias de la Provincia de Buenos
Aires, nuestro desarrollc como Provincia, necesita que un policia tenga una
cobertura de salud eficiente y rapida para los desafios que enfrenta dia a dia.

La salud fisica y psiquica de los y las policias requieren inmediatez,
especificidad, necesitan un régimern muchas veces: multidisciplinario para
atender situaciones particulares. Con un sistema de salud eficiente para los
policias ganamos todos, ellos porque van & poder trabajar mejor y
reincorporarse de forma mas eficaz, los vecinos porgue vamos a tenerios de la
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mejor forma para que nos cuiden, y la familia policial porque van a tener dentro
de sus hogares mas tranquilidad y menores riesgos :de afrontar situaciones
traumaticas. Este sistema de salud de las policias de la Provincia de Buenos
Aires la necesitamos todos, '

Por ello sefiores diputados, les soliciic acompafar este proyecto a fin de
aprobario. _

—_—

Matias F. Ranzini
Diputado




