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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Dispdnese que, a partir del inicio del ciclo lectivo 2021, se otorgara licencia al
progenitor, progenitora o persona adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar re-
sulte indispensable para el cuidado del nifio, nifia o adolescente en edad escolar en las siguien-
tes situaciones:

a.- Los dias que no concurran a clases presenciales en el establecimiento educativo respectivo.
b.- Los dias que concurran con jornada presencial reducida, no pudiéndose cumplir la jornada
escolar normal y habitual del establecimiento educativo correspondiente.

ARTICULQ 2°: Dispdnese que, a partir del inicio del ciclo lectivo 2021, se otorgara licencia al
progenitor, progenitora o persona adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar re-
sulte indispensable para el cuidado del nifio, nifia, adolescente o adulto con discapacidad o
considerado/a poblacién de riesgo. Asimismo se otorgaré a las personas adultas responsables

a cargo de quienes no puedan valerse por sus propios medios, sin ningun limite de edad.

ARTICULO 3°: Disponese que, a partir del inicio del ciclo lectivo 2021, se otorgara licencia al
progenitor, progenitora o persona adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar re-
sulte indispensable para el cuidado del nifio ¢ nifia, que no haya obtenido vacante en el siste-
ma escolar hasta tanto el estado le provea. Es obligacién del estado garantizar el derecho a la
educacion y al cuidado de las infancias.

ARTICULO 4°: Esta ley es de aplicacién en todo el territorio bonaerense. En el Ambito publico
para todos los trabajadores y trabajadoras del estado de los tres poderes, sean de la planta
permanente o contratados (de todas las modalidades de contratacion). Y para todos los traba-
jadores y trabajadoras en relacién de dependencia del ambitc privado.
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ARTICULO 5°: La licencia indicada en los articulos 1, 2 y 3 de la presente ley no tendra tope
de dias y sera con percepcidn integra de haberes. En ningdn concepto podra afectarse el item

de presentismo, en los casos que hubere, ni ningln bonificante por hacer uso de la misma.

ARTICULO 6°: La persona alcanzada por esta licencia debera notificar tal circunstancia a su
empleador o empleadora. Para permitir el adecuado control, debera completar una declaracion
jurada que debera contener la siguiente informacion:

a.- Los datos del nifio, nifia ¢ adolescente

b.-. Grado o afio que cursa y datos del establecimiento educativo al que concurre.

c.- El régimen de presencialidad que se haya dispuesto en esa institucion.

d.- La declaracion de que su presencia en el hogar resulta indispensable para el cuidado del
nifio, nifia o adolescente, los dias en que no concurran a clases presenciales o no pueda cum-
plirse la jomada escolar normal y habitual del establecimiento educativo.

ARTICULO 7°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

CLAUDIOQ DELLECARBONARA
Pte. Bloque Frente de [zquierda y de
los Trabajadores

H.C. Diputados Pcia. de Buenos Aires
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FUNDAMENTOS

El 06 de marzo del 2021 inici6 el ciclo lectivo en [a Provincia de Buenos Aires, tanto en el
ambito plablico como en privado, lo que implica poner en movimiento paulatinamente en los 135
distritos a 5.216.192 estudiantes, de todos los niveles y modalidades en 20.680 unidades edu-
cativas, mas de 336.000 docentes y miles de frabajadores auxiliares de educacién, con la con-
siguiente mayor circulacion de la comunidad educativa en el transporte publico. aumentando el
riesgo de contagio.

Este inicio se da cuando todavia no se terminaron de vacunar a los trabajadores esen-
cigles, los grupos de riesgo por tener enfermedades preexistentes o por ser mayores de 60
afios, en un momento donde contintia siendo alto el nivel de contagios por Covid 19 y aparecen
nuevas cepas mas agresivas.

La vuelta a clases se hace mediante el “plan jurisdiccional de retorno seguro a las aulas”,
que toma como base los protocolos emanados del Consejo Federal de Educacion y la adecua-
cién hecha por la Direccién General de Escuelas pero como denuncian [os trabajadores y las

trabajadores de la educacion y las familias “las escuelas se abren con recursos, no con discur-

sS0s .

Gran parte de las escuelas de la Provincia de Buenos Aires [as condiciones no estan da-
das para una vuelta segura y el protocolo se vuelve inaplicable. Durante el 2020 no se hicieron
obras estructurales en las escuelas. Mientras desde el oficialismo se intento mostrar un inicio
de clases “normal”, estuve lejos de ser asi. Sdlo en la ciudad de La Plata de 95 escuelas prima-
rias, 34 no abrieron segun informd el Consejo Escolar local. En el distrito de La Matanza el
Suteba multicolor informé que de 200 escuelas, 50 no abrieron. En la Escuela donde en el
2017 fallecieron Sandra y Rubén tampoco pudo iniciar las clases por falta de agua. Y asi en el
resto de la provincia. Por esto las seccionales Multicolor de los Suteba votaron en asamblea
parar y movilizar lunes 6 y martes 7 en unidad con los docentes portenos. Y en muchas escue-
las se organizaron comisiones de higiene vy salubridad, y abrazos con la comunidad.
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En agosto de 2018, dias después de la muerte de Sandra y Rubén, los gremios docentes
presentaron datos que: corroboraban la emergencia edilicia de las escueslas bonaerenses: de un
total de 2000 establecimientos, en el 75 % no se controlaban sistematicamente ias instalacio-
nes de gas y en el 61,3% estaban en malas condiciones; en un 67,1 % ios artefactos no se
encontraban en buen estado de conservacidn y funcionamiento. En cuanto a las instalaciones
eléctricas, en un 79,2% no se realizaron comprobaciones preventivas en forma periddica por
autoridades competentes y en un 57,5% no se realizo [a reparacién y/o sustitucion de artefac-
tos eléctricos defectuosos; 72% de las paredes no se encontraban en perfecto estado de con-
servacién y un 76,3% de los techos no estaban en condiciones dptimas para el funcionamiento
de las escuelas. Mientras que en el 75,1% no se realizan analisis fisico-quimicos del agua, co-
mo tampoco se realiza limpieza en los tanques de agua en una de cada dos escuelas. Por
gjemplo, en General Rodriguez, el 80% de las escuelas tenian filtraciones en los techos, raja-
duras en las paredes, caida de mamposteria, falta de sanitarios v de luminaria. En General
Pueyrreddn el 50% tenia filtraciones en techos y paredes, 25% presentaba problemas de cale-
faccion y el mismo porcentaje problemas con los sanitarios. Es decir, que mas del 70% de los
establecimientos educativos tenian algun tipo de problema edilicio, algunos de tal gravedad
que terminaron en el crimen social de la escuela de Moreno.

Para el inicio se propene la implementacion de un sistema de bimodal (presencial y vir-
tual) distribuyendo la matricula en burbujas integradas por hasta 15 estudiantes, que se alter-
nan en momentos de presencialidad y momentos de virtualidad. Este sistema se ajusta a las
caracteristicas y disposiciones de cada escuela. Por lo cual en algunas los estudiantes van
toda una semana virtual y la ofra toda presencial, y en otras se alternan por dias, y en otras por

horas. En algunas escuelas se hace la jornada completa y en ofras la jornada es reducida.

Junto a esto frente a la presencia de casos scspechosos de contzgios, contactos estre-
chos de una de las personas integranies del grupo, se aisla la burbuja ¢ varias burbujas ¢ la
institucion, de acuerdo a si el caso sospechoso o el contacto estreche es alumno, docente, au-
xiliar 0 equipo directiva, por lo expansivo de sus vinculos dentro de la insfitucion.
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A una semana del inicié de clases en varias escuelas empezaron a aparecer casos sos-
pechosos y confirmados de Covid por lo cual se tuvieron que suspender las clases parcial o
totalmente. Este es el caso de la Escuela Primaria N® 70 de Abasto, del colegio San Antbnio de
Padua y del San Luis, ambos de la localidad de La Plata.

No podemos hablar de una vuelta a clases con “normalidad”. Tanto por el protocolo, co-
mo por la cantidad importante de contagios, como por ia falta de condiciones sanitarias en una
parte importante de las instituciones educativas, es que la vuelta a clases implica una reorgani-
zacion de la vida familiar cambiante y diversa, y en muchos casos tortuosa, que se modifica dia
a dia o semana a semana. Esto hace necesario contemplar el cambio en la rutina diaria de to-
dos los trabajadores y trabajadoras con hijos en edad escolar, en particular aquelles que son
responsables ineludibles de su cuidado, de llevarlos v traerlos z la escuela en los horarios que
les indique la institucion, de cuidarlos los dias o semanas que tienen jornada virtual, con la
consiguiente imposibilidad de cumplir regularmente con su jornada laboral. Frente a esto, se
vuelve indispensable garantizar las herramientas para la proteccion de los derechos, en parti-
cular el derecho de las infancias a la educacién, al cuidado y ¢! de sus progrenitores o adultos
responsables a no ver afectado sus ingresos por tener que ausentarse del trabajo en innume-
rables momentos que le impondra los primeros meses de vuella a clases. Es por esto que pro-
pongo se disponga una licencia con goce integro de haberes y bonificantes, a los progenitores
y/o adultos responsables que tengan que quedarse a cuidado de sus hijos en edad escolar
aquellos dias que tienen jornada virtual o la jornada es reducidad, por lo cual no pueden asitir a
sus labores regulares.

En fecha 12 de febrero salié publicada en el boletin oficial la resolucién 60/2021 del Mi-
nisterio de Trabajo de la Nacion, donde se dispone justificar la inasistencia a trabajadores y
trabajadoras con hijos a cargo en edad escolar para los dias que los hijos no tuvieran clases
presenciales o estas fueran en jornada reducida y cito:

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Sustituyese el ARTICULO 3° de la Resolucion def MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 207 de fecha 16 de marzo de
2020 por el srgu.rente

“ARTICULO 3° Dispénese que, a ;iér’tir del inicio del ciclo lectivo 2021 en cada
furisdiccion, se consrderara justificada fa .inasistencia del progenitor, progenitora, o
persona adufta responsable a cargo, cuya presenc;a en el hogar resulte indispensable
para el cuidado del nifio, nifia o adofescente, en fas siguientes situaciones:

- Los dias en que no concurran a clases presenciales en el establecimiento edu-
cative respectivo.

- Los dias que concurran con jornada presencial reducida y no pueda curnplirse
fa jornada escolar normal y habitual de! establecimiento educativo correspondiente.

La pers:ona alcanzada por esta justificacion deberé notificar tal circunstancia a su
empleador o' empleadora. Para permitir ef adecuado control, debera completar una de-
claracion jurada que deberé contener:

1. Los datos del nifio, nifia o adolescente
2. Grado o aflo que cursa y datos def establecimiento educativo al que concurre.
3. Ef régimen de presencialidad que se haya dispuesto en esa institucion.

4. La declaracion de que su presencia en el hogar resulta indispenisable para el
cuidado de!l nifio, nifia o adolescente, los dias en que no concurran a clases presencia-
les o no pueda cumplirse la jornada escoiar normal y habitual del establecimiento edu-
cativo. :

Podra écogerse a esta justificacién solo un progenitor o persona responsable de
los cuidados, por hogar™.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Al dia de |la fecha [a Provincia de Buenos Aires no sdlo no adhirid a la misma, sino que no
dio respuesta de ningun tipo a esta probiematica que sufren miles de trabajadoras y trabajado-

res.
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Por resolucion 391/2021 de la Jefatura de Gabinete de Ministros se dispone:

ARTICULO 1°; Autorizar la inasistencia al lugar de trabajo de las personas tra-
bajadoras del Sector Pdblico Provincial que sean convocadas a prestar servicios de
manera presencial, cuando se trate del progenitor, progenitora ¢ persona adulta res-
ponsable a cargo de un nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad ¢ considerado/a
poblacion de riesgo conforme el articulo 1° de la Resolucion N° $0/20 del Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros.

Las personas alcanzadas por lo dispuesto en el parrafo precedente, gquedan
habilitadas a llevar a cabo las tareas que le fueran asignadas desde sus hogares,
cuando ello fuere posible, sin afectar la percepcion de las remuneraciones normales,
habituales, ni de los adicionales que por Ley o Convenio le correspondiere percibir.

()

En el presente proyecto solicitamos se legalice esta situacién para que el conjunto de
los trabajadores y trabajadoras del ambito publico y privado, dandole estatus de licencia con
goce integro de haberes y bonificantes por medio de una ley, ampliando el rango étareo de la
poblacién con necesidad de ser cuidada, respondiendo a las necesidades concretas que viven
miles de familias.

Asimismo miles de trabajadoras y trabajadores en todo el territorio bonaerense se en-
cuentran no han conseguido vacantes en el sistema educativo, ya que ningdn gobierno ha
invertido los recursos necesarios para construir [os jardines y aulas necesarias para albergar a
todos los estudiantes que necesitan escolarizarse. Es por esto que los progenitores y adultos
responsables se han visto en la necesidad de destinar una parte considerable de sus salarios
para pagar una vacante en un establecimiento privade o pagando a una cuidadora en su casa
0 quedandose ellas o ellos mismos en sus hogares al cuidado de sus hijos. Quienes antes los
dejaban al cuidado de los abuelos o abuelas hoy no pueden hacerlo sin acrecentar el riesgo
de contagio de los aduitos mayores. Es frente a esta situacion que solicitamos que el estado
garantice el derecho a la educacion y al cuidade de las infancias, proveyendo todas las vacan-
tes necesarias para garantizar la escolarizacion y hasta tanto ic haga se provea de licencias a
las progenitoras, progrenitores, adultos y adultas responsables de nifios y nifias que no hayan
obtenido vacantes.
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En consonancia con esta situacion de desamparo en los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, que sélo responde a la necesidad de una vuela a la “normalidad productiva” a la
medida de las patronales y no a necesidades educativas o sanitarias, la Direccién General de
Escuelas de la Provincia de Buenos Aires eliminé el grueso de ias dispensas de las que goza-
ban las y los docentes. Resoluciones similares tomaron las distintas éreas del poder ejecutivo,
legisiativo y judicial. Una mencién especial merecen las y los trabajadores de la salud que es-
tuvieron en la primera linea de enfrentamiento de la pandemia y no sélo no cuentan con la fi-
cencia que aqui solicitamos para ellos, y que no tuvieron tampoco durante el afio pasado de
suspension total de clases, sino que ni siquiera tuvieron ficencia por grupos de riesgo, lo que
implicd la muerte de mas de 200 trabajadores de la salud durante el 2020, muertes que se po-
drian haber evitado.

Por dltimo, solicitamos las mismas licencias con los mismos derechos para los trabajado-
res y trabajadoras del ambito privado (efectivos y precarios), donde hace meses que volvieron
a la jomada completa y presencial sin garantizarle los protocolos, las licencias por grupos de
riesgo, el transporte especifico. Muestra de esto son las muertes por covid que estamos viendo
en innumerables empresas. Como pequefia muestra estan las muertes de trabajadores en el
ferrocaril (cinco en el (ltimo mes), en el Subte, etc.

Es por esto que solicitamos a las legisladoras y legisladores acomparien con su voto la presen-
te iniciativa.

CLAUDIO PELLECARBONARA
Pte. Bloque Frente de Fzquierda y de
los Trabajadores

H.C. Diputados Pcia. de Buenos Alres




