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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1: Objeto: Créase el Observatorio Estatal de Viclencia y Acoso Laboral (OEVAL),
como un organo multisectorial e interdiscip!i@nar%o destinado a la prevencién y erradicacién de
todas las formas de violencia laboral ejercidés confra las y lbs trabajadores que desarrollen su
actividad laboral en el ambito de la Provincié de Buenos Airés, tanto en el sector pdblico como
en el sector privado. |

Articulo 2: Definicion: Entiéndase por “violéncia y acoso” én el mundo del trabajo al conjunto
de comportamientos y practicas inaceptab1e$, 0 amenazas de tales comportamientos y practi-
cas, va sea que se manifiesten una sola vez 0 de manera repetida, que tengan por objeto, o
que causen o sean susceptibles de causar,f un dafio fisico, psicolégico, sexual o economico;
incluyendo la violencia y el acoso por razén de género.

Articulo 3: Misién: El Observatorio Estatal de Violencia v Aéoso %_aborafi {OEVAL) tendra como
misién la recoleccién, monitoreo, produccidnf, registro y sistematizacion 'de datos e informacion
sobre la Violencia y el Acoso Laboral para Sﬁndar informaciéon que permita implementar politi-
cas tendientes a su erradicacién. |

Articulo 4: Autoridad de Aplicacién: E! Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires de-
signara la autoridad de aplicacidon de fa presen‘te.

Articulo 5: Funciones: El Observatorio Estéta% de Violencia y Acoso Laboral (OEVAL) tendra
como principales funciones: :
a2) Analizar toda la problematica en torno a la violencia y acoso laboral identificando los te-

mas y problemas a fin de proponer eEéabordaje de planes de accion,
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)

d)

Disefiar y proponer programas de difusién co‘ncieﬁ-tizacién y prevencién para llevar
adelante todas las gestiones necesar:as para prevemr y erradicar la violencia y acoso
laboral en todo el &mbito de la Provmcna de Buenos Aires.

Producir material dirigido a asistir a E-_as asocrac:ones_ sindicales, empresas y asociacio-
nes de empresas a fin de que adopten, en los instrumentos normativos producto de la
negociacion colectiva y en sus précti¢as cotidianas, mecanismos dirigidos a preveniry a
erradicar la violencia y acoso laboral en los lugares de trabajo.

Asistir a las ascciaciones sindicales y a las empresés Y asociaciones de empresas en
todo lo concerniente a la prevencic‘:h y erradicacién de la violencia y acoso laboral,
cuando asi le sea requerido.

Recibir en forma periddica los infomés de los distintos organismos pUblicos y privados
de los que se hayan recibido denu’nc’:ias y/o en los cuales se havan iniciado sumarios
por violencia [aboral, estando tamblen obligados a rematzr informacion sobre los avances
en la instruccién de los sumarios y reso ucidn de los mismos. El Observatorio Estatal de
Violencia y Acoso Laboral (OEVAL) no es parte dentro del proceso sumarial, limitando-
se su actuar a la toma de conocimignto de los informas que le remitan los organismos o
empresas donde se tramite la denundia por violencia y acoso laboral. -

Recolectar, sistematizar y analizar Eaéinformacién recibida a efectos del ejercicio de las
funciones de disefio de politicas que I}e son otorgadas en la presente ley. -

Crear un registro de los casos de vio[:encia v aceso laboral de toda ia Provincia de Bue-
nos Alres cuyos datos seran conﬂdencxaEes -

Realizar informes, sugerir acciones y: eiaborar estadlst:cas sobre esta problematica a fin
de brindar herramientas de gestion y trabajo encaminadas a erradicar la violencia y
acoso laboral. : _

Notificar a las Asociaciones Sindicales v z las Cémarés Empresariales correspondientes
respecto de las denuncias por violencia y acoso laboral provenientes del trabajador o
trabajadora del sector privado a los fines de su conocimiento e intervencion ante
ellos/as. : .

Elaborar un documento semestral cohforme lo indicaéo en el articulo 6, que sera publi-
cado en una solapa asignada exciusi:vamente a las éub!icaciones de este Observatorio

dentro de la pagina web de la autoridéd de aplicacion.
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Articulo 6: Informes, Recomendaciones y Documento Semestm: EI Observatorio Estatal
de Violencia y Acoso Laboral (OEVAL) debera emitir semestralmente un documento sobre la
evolucion de la violencia y acosc [aboral, a-fﬁﬂ de poder visibilizar la problematica y elaborar
propuestas de planes de accion y de gestéén.:

Sera funcion de este Observatorio [a elaboraé:ién de recomendaciones de reformas legales a fin
de que la normativa de fondo y de forma sea compatibie y armanica con el abordaje de-esta
problematica, y se garantice ei maximo de pr@teccio’n para las y los trabzjadores.

Los informes, recomendaciones vy los documentos emanad:os por el Observatbn’o Estatal de
Violencia y Acoso Laboral (OEVAL) seran de caracter consuliivo y no vinculante.

Articulo 7: Integracion: &l Observatorio Estatal de Violencia y Acoso Laboral (OEVAL) contara
con un Consejo Asesor, cuyos miembros desarrollaran sus tareas “ad honcrem”, integrado por:
1.- Tres representantes del Poder Ejecutivo, uno en cabeza della Ministra/a de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires quien podra designar en su representacion a un/a funcionario/a con
rangc ne menor a Director/a Provincial; otro/é en cabeza del/a Ministro/a de las Mujeres, Politi-
cas de Género y Diversidad Sexual quien podra designar en su representacion a un/a funciona-
rio/a con rango no menar & Director/a Provincial v otro/a designado/a por ella Ministro/a de
Justicia y Derechos Humanos de la Provéncié de Buenos Aires quien podrd designar en su re-
presentacion a urva funcionario/a de rango nc menor a Direcior/z Provincial;

Z2.- Dos representantes del Poder Judicial, uno/a por la Suprema Corte de la Provincia y otro/a
por la Procuracién de la Provincia;

3.- Cuatro representantes del Poder Legislative Provincial, dos Diputados o Diputadas Provin-
ciales representantes de la Honorable Ca’mara de Diputados unofa por.cada Bloque de la ma-
yor representacion y dos Senadores o Senadoras Provinciales representantes de la Honorable
Céamara de Senadores pertenecienies a los dos blogues mayoritarios;

4.- Un/a representante de la Defensoria del Pueblo de la Pro&rincia de Buenos Aires;

5.- Dos representantes de las principales Asociaciones Sindicales ¢ Gremiales Estatales con
personeria gremial vigente; |

Las y los miembros del Consejo Asesor actuaran en nombre y en representacion dei Organis-
mo del cual dependan por lo que sus funcioﬁes se encontraran delimitadas por su mandante al
cual representan.
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El Consejo Asesor del Observatoric Estatal;de'ViolenCia v Acoso Laboral (OEVAL) se reunira

una vez al mes mediante convocatoria de la 'Autoridad de Aplicacién.

Articulo 8: Complementariedad: El objetivo de la presentegley se complementa con las pres-
cripciones y normas juridicas de la materia.

Articulo 9: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

Teniendo en cuenta que el Congreso de la;Nacién median{e Ley 27.580, sancionada el 15 de
diciembre de 2020, y depositado el instrumento de ratificacion en la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) el 23 de febrero de 2021, y entendiendo {Jue es necesario el dictado de esta
normativa con el objeto de ampliar las herrarientas estatales para garantizar ios derechos de
las y los trabajadores que sufren violencia y écoso laboral.

Por lo tanto, resulta conveniente la creacién de un Observatorio Estatal de Violencia y Acoso
Laboral (OEVAL) destinado a todas y todos :Ios ’srabajadoresfque desarrolien su actividad laboral
en la Provincia de Buenos Aires sea el/la trabajador/a de! Sector Ptlblibo o del Sector Privado.
En este punto resulta fundamental el rol del ;Estado como garante del cumplimiento de las leyes
dentro de su jurisdiccion al realizar poifﬁicaé activas de proteccion para las y los trabajadores
victimas de violencia y acoso laboral. El pod;ar de policia del Estado Provingial sera fundamental
para el ejercicio y garantias de los derechosﬁ delasylos trabajadores sean del ambito pablico o
privado, poniendo el eje en la proteccion de _?a persona del tr;abajador/a.-

El Observatorio Estatal de Violencia y Acosé Laboral (OEVAL) tendra entre sus misiones y fun-
ciones la de ser un centro de andlisis de Eé violencia y ac{)so laboral y la de actuar como un
ente compilador de los reciamos remitidos por los distintos organismos o los lugares de trabajo
donde el/la trabajador/a haya formalizado la fdenuncia por violencia o acoso [aboral.

Se destaca que la funcion del Observatorio Estatal de VEoEehcia y Accso Laboral no sera suplir
ni participar del proceso de la denuncia, quedando el dictado del acto administrativo pertinente
o de la resolucién final en el caso del sector privade, en cabeza de la oficina que llevara ade-
lante el tramite del sumaric correspondiente:

El Observatorio actuarda como un érganc dé consulta, seguimiento, asesoramiento y facilitador
de acciones y gestiones derivadas con motive o en ocasién de tomar conocimiento de una de-
nuncia, y de alli extraer conclusicnes globa%és, generales, imparciales y poder emitir un informe
técnico semestral de 1z problematica de ia v;ioierzcéa y acoso laboral ejercida hacia las vy los tra-
bajadores. :

Por ofra parte, seran funcién de este Obser;vatorio definir yésugen'r estrategias de gestidn, pro-

gramas de difusién, concientizacion, y prevencion para llevar adelante todas las gestiones ne-
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cesarias a fin de erradicar la viclencia y acoso laboral en étodas las réparticiohes del Estado
Provincial y del Sector privado donde el trabajador o trabajadora desahoile sus tareas. Todos
los documentos, informes v estadisticas eiaborados por el Qbservatorio seran publicados en la
pagina web de la autoridad de apiicacion que designe oportunamente el Poder Ejecutivo a fin
de permitir el acceso y conocimiento de los mismos a toda la poblacion, resguardandose los
datos personales de los particulares invoiucr’iados_

La figura y la conformacién del Consejo Asésor ad honorem en el cual intervienen los distintos
poderes del Estade con representacionss d:e! Poder Ejecutivo, Legislativo vy Judicial en forma
conjunta con autoridades de jerarquia constitucional come Ib es la figura del/a Defensor/a del
Pueblo, y representantes gremiales de las y'é!os trabajadores, hacen de este drganc multisecto-
rial e interdisciplinaric dependiente del Miniéteréo de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires
una herramienta fundamental donde se garéntice el equi]ibfio de opiniones y se aseguren los
mayores niveles de objetividad en el tratamiénto de un tema tan delicado y sensible como es la
Violencia y Acoso Laboral.

Asimismo, y a fin de que el/la trabajador/a ptroveniente del sector privado sea contenido en sus
reclamos se le dara intervencién para su cohocimiento de Ié problematica que esta siendo vic-
tima elfla trabajadora a la Asociacidn Sindicéi a2 la cual perteneciere y a la Camara Empresarial
correspondiente. :

En el entendimiento de buscar politicas de contencién y acompafiamiento, y garantizar el gjer-
cicio regular de los derechos de las vy los trajbajadores es qde resuita fundamental la puesta en
funcionamiento del Observatoric Estatal de Violencia y Acose Laboral.

Por todo [o expuesto, solicito a los Diputados y Diputadas que acompafien con su voto favora-
ble la presente ley. | :




