Provecto de E.év

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINGIA DE BUENOS AIRES,
SANCIONAN CON FUERZA DE
LeY
BENEFICIO PARA EMPLEADAS PUBLICAS MENSTRUANTES

Articulo 1°.- Objeto. Establézcase la obiiéatoriedad por parte del Poder
Ejecutivo provincial de atender las necesidades de las empleadas puablicas
mujeres y personas menstruantes.

Articulo 2°.- Fines. Seran fines de la presente Ley

a) Reconocer como derecho el acceso efectavo, gratuifco e irrestricto de las
personas menstruantes que trabajan en el gob%emo de la provincig, a productos
de gestion menstrual y garantizar el sumlmsiro efectivo, gratuito e irrestricto de
tales elementos.

b) Considerar a los productes para la gestidnfmenst?uai como insumos basicos
y necesarios, que contribuyen a la proteccién dela salud de toda persona
menstruante. :

¢) Equiparar brecha de desigualdad en ia capac;!dad adqu&s:tsva entre varones y
mujeres. -

d) Capacitar mediante informacion veraz, deta!iada ef icaz y suficiente, basada
en evidencia cientifica, sobre los productos de gest;on menstrual existentes.

e) Remover preconceptos y estigmas en ;jeiac:[on a la menstruacién en el
ambito laboral, en funcién de fomentar la igualdad de hombre, mujeres y
diversidades. -

Articulo 3°.- Beneficiarios. Son beneficiarios de lo establecido en la presente,
las mujeres y personas menstruantes que se desempefian como empleados
ptblicos en los distintos organismos dependientes del Poder Ejecutivo
Provincial, entes descentralizados, sociedades del estado y toda otra en la que
el Estado sea parte mayoritaria. '
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Articulo 4°.- Beneficio. El beneficio estabEeciao en Ea preSente consiste en:

1) El pago de una suma mensuai. a ser establecido anualmente en e
momento de realizar los acuerdos pantaruos con los distintos gremios
que representan a los empleados pubi:c_:os v

2} La entrega de un kit de gestidn menstrual sustentable para las personas
menstruantes compuesto por una copa menstrual, toallas y protectores
de tela y un diario de registro menstmaﬁ

Esta enumeracién no es taxaiczva La autondad de aplicacién esta
facultada para incorporar nuevas tecnologias de gestion menstrual.

Articulo 5°.- Autoridad de Aplicacion. La Autoridad de Aplicacidn sera
determinada por el Poder Ejecutivo. -

Articulo 6°.- Confidencialidad. La entrega de productos de gestion menstrual
debe ser respetuosa de. las elecciones” de [as personas destinatarias
garantizando la proteccién de la identidad y la confidencialidad.

Articulo 7°.- Capacitacion. Los distintos fcrgan%’smos del Poder Ejecutivo
" deben, en forma conjunia a la entrega de‘los beneficios establecidos en la
presente, implementar charlas de capacitacién y talleres con el objetivo de
brindar informacion de calidad y acompa{ﬁar a2 las personas que van a
utilizarlos.

Articulo 8°.- Presupuesto. Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar las
adecuaciones presupuestarias que correspondan para la implementacion de lo
establecido en la presente ley.

Articulo 8°.- Comuniquese al Poder Ejecutivb.
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FU NDAMEN‘EOS

La menstruacién es un factor de deSiguaEdad que se sumaala
brecha salarial, la redistribucién asimétrica del trabajo doméstico y otras
disparidades de género. Por este motivo, resulta importante visibilizar y
tomar medidas tendientes a reparar esta desagualdad

En este sentido, una de las brechas:salariales por motivos de género
esté producida por los gastos y el costo de los productos de gestién
menstrual que recae en las personas menstruantes y que se constituye
como una hiper vuinerabilidad.

En Argentina las brechas de Eng{eso_s fotales entre varones y mujeres
son del 29%, porcentaje que crece al 35,6% promedio cuando se compara 2
trabajadores y trabajadoras informales.

Segun datos del INDEC (202C), 7 de cada 10 personas por debajo de
fa linea de pobreza son mujeres.

Habiar de menstruacion, abrir el diéiogo sobre la diversidad con que
cada persona la atraviesa, scbre las dificultades que muchas personas
enfrentan, permite poner ¢l tema en agenda y que cada persona pueda
tomar decisiones para su gestion desde el:empoderamiento que ofrece el
acceso a la informacidn.

Cabe destacar, que en distintos orgénismos del gobiemo nacional,
como por ejemplo las empresas AySA (AgUa y Saneamientos Argentinos) v
Trenes Argentinos Sociedad del Estado, ya se haiimplementado lo aqui
propuesto. :

Es por esto, que se solicita a los sefiores Eegﬁsladores l2 aprobacién
del presente proyecto de ley con el objetivo sefialado precedentemente y
como una herramienta mas que apunta a reparar desigualdades y alcanzar
la igualdad de géneros. .
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