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Honorable Camara de Diputados
Provincio de Buenos Aires

PROYECTO DE QD?EQLAMGGN

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

DECLARA.

Su profunda preocupacién ante los despidés ber’sécutoréo’s y discriminatorios que
sufrieron trabajadores de la empresa Amiplast S.A y Treland S.A, ubicada en el partido
de Ensenada de la Provincia de Buenos Aires,.como represalia por reclamar el fin de la
tercerizacion en la fabrica y mejores condiciones 'Eaborafés.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de declaracion tiene por objeto manifestar la preccupacion de esta
Camara por la accién persecutoria vy discriminatoria de las empresas Amiplast S.Ay la
empresa por medio de la cual terceriza a parte de sus tréba}a:dores, Treland S.A.

Desde el afio 2020 los trabajadores empezaron un proceso de organizacion sindical en
la fabrica, como respuesta al despido de 19 trabajadores, en piena emergencia sanitaria
y baja |a vigencia del decreto 329/20 y prorrogas, que prohibia los despidos. Después de
un conflicto colectivo de trabajo en el que el Ministerio de Trabajo tuvo una activa
participacion, los trabajadores lograron conéeguir la reincorporacion de los despedidos.
Desde entonces continuaron organizados_sindicaimerite para conseguir la defensa
efectiva de sus derechos como trabajaderes vy el respeto del Convenio Colectivo de
Trabajo. En este sentido, fueron realizando innumera}bles reclamos y pedidos a la
gerencia de la empresa AMIPLAST S.A. para gue se reconozcan las categorias del CCTy
por el pase a planta permanente de todos los trabajadores tercerizados. Después de
varios meses sin conseguir ninguna respuesta por parte de la empresg, los trabajadores
tomaron la decisidn convocar a una asamblea de planta y votaron un pare que tuvo lugar
el dia 16 de diciembre. La empresa AMIPLAST S.A. decéd'é responder a los reclamos, con
despidos, persecucion sindical, aperubm entos, \/ amenazas, que aun hoy contindan
dentro de la fabrica. '

Los trabajadores despedidos, en todo este proceso y desde que conseguimos la
reincorporacién en el afio 2020 en plena Emergencia Sanitaria y Prohibicidn de despidos,
asumieron el rol de delegados de hecho de sus compafieros tercerizados, cumpliendo
una actividad sindical permanenteenla fabruca que denuncaan como la verdadera causa
por la cual fueron despedidos.

El caracter discriminatoric de los despidos se exteriorizé no sole por mediar represalia
antisindical tras haber reclamado el pase a:pian"ta de §o$ trabajadores tercerizados y la
re-categorizacién de todo el personal, sino también porila cercania ineludible entre las
medidas de fuerza llevadas adelante por el conjunto de los trabajadores el dia 16 de
diciembre, que derivé en un compromiso asumido en eEéacta acuerdoe firmada el mismo
dia, entre Maria Eugenia Roig (gerente de AMIPLAST S.A.), Lucas M. Pesci (gerente de
AMIPLAST S.A.} y Giovanazzi Darwin H. Rodriguez (respohsabie regional del Sindicato de
trabajadores del Plastico), v los primeros despidos que tuvieron lugar el dia 21 de enero,
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tan solo 36 dias después. Adjuntamos 2 !os fundamentos una copia del acta que
mencionamos, donde la empresa AMIPLAST S. A as;men el compromiso de pasar a
planta permanente a todos los-trabajadores en el mes de marzo.

Es por todo esto que los despidos obedecieron a motivos discriminatorios, dado que fue
decidido en represalia a los reclamos de los irabajadores;io gue constituye un acto ilicito
en los términos del art. 1066 del Codigo Civil (actua%nﬁente 1716 y concordantes del
Cédigo Civil y Comercial Ley 26.994), y por lo tanto un acto nulo.

Queda claro que la empresa Amiplast S.A incurre en una practica discriminatoria, toda
vez que despide personal de mayor antigiiedad y que ejercen unrol sindical en la fabrica,
reemplazandolo inmediatamente por trabé}a’dolres sin antigiiedad, lo que le permite
reducir costos salariales, y disciplinar al conjunto’de los trabajadores.

Cabe aclarar que Amiplast S.A sostiene de manera pe#s%stente un fraude laboral por
medio del cual utiliza ]a mano de obra formalmente contrata por Treland S.A que en la
realidad no tienen ningln vinculo con el trabajador, limiténdose Unicamente a
depositarle los sueldos. En este sentido, los traba}.adéres ‘manifiestan que tanto (a2
capacitacion, la supervisién, las herramientas de trabajo, v la ropa vy elementos de
seguridad son aportadas por le empresa AMIPLAST S.A. éPor ende, ambas empresas son
responsables de los despidos de caracter discriminatorio y anti sindical dispuesto a
traves de quien se interpone fraudulentaménte en nuestra relacion laboral.

Actualmente se encuentra interviniendo el i\:/}i:nisteric de Trabajo, bajo el expediente EX-
2022-8957748-GDEBA-DLRTYELPMTGP, vy hay penmentes audiencias para resolver el
conflicto.

Es por todo lo expuesto que solicito a mis pares Diputad;as v Diputados gue acompafien
ia presente iniciativa. :
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