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El Senado y la Honorable Camara de Diputados de la Provincia de
Buenos Aires sancionan con fuerza de

LEY

TITULO |
ORGANIZACION Y FINES

Articulo 1: Denominacion. Naturaleza Juridica. Se crea la “Caja de Previsién Social
para Profesionales de la Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires”, con el caracter,
derechos y obligaciones de las personas juridicas de derecho publico no estatal, de
acuerdo a las disposiciones de la presente Ley. Esta Caja es continuadora de la “Caja
de Previsién Social para Agrimensores, Arquitectos, Ingenieros y Técnicos de la Pro-
vincia de Buenos Aires”, Ley 12,490, con aplicacion a los matriculados del “Consejo
Profesional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires”.

Articulo 2: Objeto. La Caja tiene por objeto administrar un Sistema de Prevision So-
cial, fundado en los principios de solidaridad profesional, la equidad en el esfuerzo y la
responsabilidad individual de sus afiliados, mediante la instrumentacion de un Sistema
Solidario Previsional y de un Sistema de Capitalizacion de Aportes Excedentes.

Sus beneficios alcanzan a los profesionales inscriptos en la matricuia del “Consejo Pro-
fesional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires” (Leyes 10.321, 10.415 ¥
14.471), a los jubilados de dicha matricula y a sus causahabientes.

La Prevision Social de la Caja sera atendida reconociendo los derechos adquiridos de
los pasivos y afiliados originarios de la vigencia de las leyes 5.920, 12.007 y 12.490,

Articulo 3: Autogestion e Inembargabilidad. La Provincia no contrae obligacion al-
guna relacionada con las emergentes del funcionamiento de esta Caja. No obstante, el
Estado Provincial reconoce su existencia & individualidad funcional,
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como asi también, que su gobierno, administracion y control sean ejercidos por sus
propios afiliados segun el presente régimen legal.

Los bienes de la Caja estan exentos de impuestos, tasas y/o contribuciones fiscales,
provinciales y municipales.

Los fondos de fa Caja son inembargables, salvo para responder ante sus afiliados por
el pago de beneficios otorgados.

Articulo 4: Domicilio. La Caja tiene su domicilio en la ciudad de La Plata y la sede que
al objeto fijen sus autoridades. El domicilio de la Caja es el lugar de cumplimiento de
las obligaciones legales de sus afiliados y de las que voluntariamente contrajeran con
ella.

TITULO li
AFILIACION Y BENEFICIARIOS

Articulo 5: Afiliados y Beneficiarios. Son afiliados a la Caja los profesionales matri-
culados en el “Consejo Profesional de Agrimensura” juntamente con los jubilados de la
mistma y como tales son beneficiarios de conformidad con las disposiciones de la pre-
sente ley, su reglamentacion y las normas complementarias que en su consecuencia se
dicten.

La afiliacion es obligatoria para los profesionales alcanzados por el inciso c), del ar-
ticulo 3°, de la ley 10.321 y sus modificatorias, y se cumple automaticamente por la in-
corporacion en la matricula de los mismos.

E| hecho de ser afiliado o beneficiario de cualquier otro régimen de prevision social no
exime a los matriculados del Consejo antes consignados, de las obligaciones emergen-
tes de esta ley debiendo el afiliado comunicar fehacientemente a la Caja esta situacion.
Es asimismo compatible la percepcion de prestaciones otorgadas por esta ley de las
gue provengan de otros regimenes de previsién y seguridad social.

Articulo 6: Obligaciones. Son obligaciones del afiliado a la Caja:

a) Abonar los aportes que determina la presente ley y sus reglamentaciones.

b) Suministrar toda informacién requerida por la Caja, en relacion a sus fines.

¢) Informar todo cambio de estado o de situaciébn gque genere modificacién en relacion
con las prestaciones.

d) Declarar y conservar actualizado el domicilio real, donde se tendran por validas to-
das las notificaciones e intimaciones fehacientes.

e) Mantenerse informado de las resoluciones dictadas por la Caja y de su situacion
personal y previsional frente a la misma.

f) En general, dar cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones emergentes de
esta ley, sus reglamentaciones y las normas complementarias dictadas en consecuen-
cia.
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Sera previa al otorgamiento de cualquier prestacion al afiliado la regularizacion, en ca-
so de incumplimiento, de los citados requisitos.

Articulo 7: Némina de afiliados. Legajos individuales. La Caja coordinaréa con el
Consejo la némina de sus afiliados, para lo cual este comunicara en forma inmediata ia
inscripcién de profesionales y los movimientos de su matricula de manera de contar
permanentemente con datos actualizados al respecto, siendo de responsabilidad del
ente colegial los perjuicios causados por la omisién de informacion o por los datos
errbneos suministrados.

La Caja dispondra la formacion de legajos individuales de los afiliados a los fines de la
mejor administracion y concesién de los beneficios, requiriendo las informaciones, do-
cumentaciones e inscripciones que consideren utiles. Asimismo la Caja debera poseer
una pagina web donde el afiliado pueda visualizar su situacion previsional con los debi-
dos resguardos de confidencionalidad.

TITULO 1l
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 8: Integracion. La Asamblea de Representantes es la autoridad maxima de la
Caja y se integra con fres (3) representantes de los afiliados activos, en caracter de
titulares, con sus respectivos suplentes, por cada uno de los Colegios de Distrito del
“Consejo Profesional de Agrimensura”, reuniendo asi la cantidad de treinta (30) repre-
sentantes titulares.

| os Representantes seran nominados por el Consejo Directivo del Colegio de Distrito,
respetando la minoria en la seleccion de los mismos, si la hubiere, y seran ratificados
por la Asamblea de afiiados a la Caja, del Distrito.

Es funcién de los Representantes a la Asamblea sostener la posicién surgida de la
Asamblea del Colegio de su Distrito.

Para tener derecho a ser Representante los afiliados activos deberan acreditar estar al
dia con la matricula profesional y con aportes realizados en los cinco (5) afos prece-
dentes iguales o superiores a la Cuota Minima Anual Obligatoria establecida por esta
ley y/o por la ley 12.490.

El mandato de los Representantes es por tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos en forma consecutiva solo por un periodo, y en forma alternada, indefinida-
mente. Los electos asumiran su mandato en la primera guincena del mes de julio del
afio de su eleccion.

En caso de ausencia transitoria o definitiva de algtn Representante titular, sera reem-
plazado por el suplente de su misma representacion de acuerdo con el orden de lista
respectivo.

Los miembros de la Comision de Administracién y de la Comisién de Fiscalizacion po-
dran participar de la Asamblea de Representantes, con voz pero sin voto.
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Articulo 9: Impedimentos. No podran ser Representantes los miembros de la Comi-
sion de Administracion, de la Comisién de Fiscalizacion y los ex integrantes de las
mismas hasta transcurrido un (1) periodo desde a finalizacion de sus mandatos.

Estan inhabilitados para el desempefio del cargo:

a) Los condenados criminalmente por la comision de delitos de caracter doloso, mien-
tras dure la condena.

b) Todos aquellos condenados a pena de inhabilitacion profesional, mientras dure la
misma.

c) Los fallidos o concursados, mientras no fueran rehabilitados.

d) Los excluidos definitivamente o suspendidos del ejercicio profesional por el Consejo
Profesional de Agrimensura, y por otros Colegios o Consejos profesionales.

e) Los gue registren deudas en mora con la Caja, por cualquier concepto.

f) Los afiliados que trabajen en relacion de dependencia con la Caja y/o el Consejo, sea
en forma temporaria o permanente.

Articulo 10: Autoridades. Son autoridades de la Asamblea: un (1) Presidente, ¥ dos
(2) Secretarios, elegidos de su propio seno, en ocasion de cada convocatoria, por sim-
ple mayoria de votos de los presentes. Asimismo se elegiran dos (2) Representantes
para rubricar el acta de la Asamblea. Los Representantes nominados para las distintas
funciones deberan pertenecer a Colegios de Distrito diferentes.

Articulo 11: Tipos de Asambleas. Requisitos. Quérum. La Asamblea sera Ordinaria
o Extraordinaria y convocada por el Consejo Superior del Consejo para tratar exclusi-
vamente los asuntos incluidos en el respectivo Orden del Dia, bajo pena de nulidad.

La Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria, sesionara validamente en la primera citacion
con la presencia de mas de la mitad (1/2) de sus integrantes. Una hora

después de fijada la convocatoria sesionara cuando se verifique la presencia de mas
de un tercio (1/3) de sus integrantes.

La citacion de los Representantes a la Asamblea debera efectuarse en forma individual
y por medio fehaciente, con una anticipacion minima de treinta (30) dias corridos a la
fecha de la realizacion de la misma, remitiendo a cada integrante el Orden del Dia a
considerar. En caso de omitirse la notificacién o el Orden del Dia la citacion sera nula
debiendo efectuarse un nuevo llamado, para el cual el término preestablecido se redu-
ce a diez (10) dias corridos observando las formalidades antes enunciadas.

Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos, salvo los casos previstos
en el articulo 12) que requieren la aprobacién de los dos tercios (2/3) de la composicion
de la Asamblea constituida. E| Presidente tendra voto en su calidad de Representante y
doble voto en caso de empate.

Articulo 12: Asamblea Ordinaria. Periodicidad. Atribuciones. Cada afic en el jugar,
mes, dia y hora que fije el Consejo Superior del Consejo Profesional dentro del plazo
de ciento veinte (120) dias de cerrado el ejercicio econdmico financiero de ja Caja, de-
bera sesionar la Asamblea Ordinaria. En ella seran tratados los temas incluidos en el
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Orden del Dia que debera comprender como minimo los asuntos enunciados seguida-
mente por ser atribucion exclusiva de la Asamblea:

a) Aprobar la memoria y estados contables, sus notas y anexos del ejercicio econémico
_ financiero e informe de la comision de fiscalizacion.

b) Sancionar el presupuesto anual de la Caja, en base al célculo de recursos y eroga-
ciones totales previstas para el periodo.

c) Proclamar los miembros electos para integrar la Comisién de Fiscalizacion.

d) Aprobar su Reglamento de funcionamiento y aquélios que eleve para su tratamiento
el Consejo Superior.

e) Aceptar o rechazar la enajenacion de bienes inmuebles o registrables propuestos
por el Consejo Superior.

f) Aceptar o rechazar donaciones y/o legados.

g) Autorizar a contraer compromisos por créditos nacionales y/o internacionales.

h) Considerar los convenios aludidos en el articulo 15), inciso n), suscriptos por el Con-
sejo Superior.

i} Citar a concurrir a sus deliberaciones a los miembros de la Comision de Administra-
cion.

Los temas intuidos en los incisos g) e i) requieren la aprobacion de la mayoria absoluta
de los integrantes de la Asamblea, s decir dieciséis (16) votos.

Articulo 13: Asamblea Extraordinaria. Atribuciones. Sera convocada a sesion ex-

traordinaria por el Consejo Superior, a instancias de la Comisién de Administracion por
razon fundada, cuando exista el requerimiento esctito de al

menos el treinta por ciento (30%) de los Representantes o el treinta por ciento (30%) de
los afiliados o de los dos tercios (2/3) de los miembros de la Comision de Fiscalizacion.
En su desarrollo se tratara con exclusividad el asunto o tema quée motive su convocato-
ria y los que resuiten consecuentes con la misma, siempre que hayan sido incorpora-
dos al Orden del Dia.

Los demas requisitos para sesionar validamente son los estabiecidos en los articulos
precedentes.

TITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 14: Gobierno. Representacion legal. E! gobiemo de la “Caja de Prevision
Social para Profesionales de la Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires” sera
ejercido por el Consejo Superior del “Consejo Profesional de Agrimensura de |a Provin-
cia de Buenos Aires” quien ejercera la administracion por intermedio de la Comision de

Administracion. El Presidente del Consejo Superior es el representante legal de la Caja.

Articulo 15: Atribuciones y Obligaciones. Son atribuciones y obligaciones del Con-
sejo Superior:
a) Interpretar y aplicar las disposiciones de la presente ley.
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b) Considerar €l presupuesto anual y examinar la memoria y balance de ia Caja remiti-
dos por la Comision de Administracion, sometiéndolos luego a consideracion de la
Asamblea.

c) Establecer periddicamente, segun 1a reglamentacion, el valor de la Cuota Minima
Anual Obligatoria (C.M.A.O), su forma de aporte, escalay recaudacion.

d) Determinar el importe de 1a prestacion basica, que sera como maximo el cuarenta
por ciento (40%) del C.M.A.O. Ademas establecera la cuantia de cualquier otra presta-
cion complementaria y 1as pautas a que se ajustara para que resulte intangible.

e) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea.

f) Administrar mediante la Comision de Administracion los fondos de la Caja.

g) Realizar todos los actos de disposicion y administracién necesarios para el cumpli-
miento de los fines de la Caja y para la inversién de los fondos de la misma.

h) Solicitar a la Comision de Administracion la realizacion de estudios tendientes a la
modificacion de los haberes de las prestaciones, aportes previsionales y todo otro es-
tudio que considere conveniente.

i} Establecer, a peticion de la Comision de Administracion, las actualizaciones, los in-
tereses y los recargos que se impongan a los afiliados y beneficiarios por infracciones a
la presente Ley y sus reglamentaciones. :

j) Aprobar, a propuesta de la Comisién de Administracion, la creacién de nuevos cargos
de personal que importen incremento de la planta permanente.

k) Considerar los reglamentos de la Cajay su modificacion sometiéndoios a la aproba-
cion de la Asamblea.

) Confeccionar el orden del dia y efectuar la convocatoria de la Asamblea Ordinaria y
de la Asamblea Extraordinaria.

m) Mantener relaciones con entidades de fines similares, particularmente, las vincula-
das con otros sectores profesionales, promoviendo |a participacion en conferencias,
congresos o convenciones ligadas con ias finalidades de la Caja.

n) Promover y/o celebrar convenios con organismos publicos 0 privados, en materia de
prevision social, nad referéndum” de la Asambiea.

i) Promover y/o celebrar convenios con organismos publico o privados, en material de
turismo Institucional.

o) Emitir opinion en estudios, proyectos, informes y trabajos vinculados a los objetivos ¥
fines de la Caja.

p) Proponer a la Asamblea la disposicion de bienes inmuebles.

q) Proponer a la Asamblea la necesidad fehacientemente demostrada y solicitar su
aprobacion para contraer compromisos por créditos nacionales o internacionales.

r) Resolver los recursos a los que se refiere el articulo 18°, inciso m), de la presente
ley.

s) Resolver los casos no previstos que s€ originen en la aplicacion de esta ley, sus
reglamentaciones y resoluciones de 1a Comision de Administracion.

Articulo 16: Administracion. Integracion. La Comision de Administracion de la Caja
estara integrada por un (1) vocal del Consejo Superiof del Consejo Profesional de
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Agrimensura, que la presidira, mas tres (3) afiliados activos y un (1) representante de
los afiliados jubilados en calidad de vocales, elegidos al igual que sus suplentes, por el
voto directo de los afiliados empadronados, en némina separada, en el mismo acto de
eleccion de las autoridades de los Colegios de Distrito. Ei Reglamento Electoral a dic-
tarse estipulara las condiciones para su definitiva composicion atendiendo a que los
cuatro (4) afiliados activos pertenezcan a diferentes Colegios de Distritos.

Articulo 17: Requisitos. Mandato. Para integrar la Comision de Administracion como
afiliado activo se requieren las mismas condiciones e impedimentos establecidos en el
articulo 27°, de la Ley 10.321, para ser miembro del Consejo Superior del Consejo Pro-
fesional de Agrimensura y poseer aportes previsionales

realizados en los Ultimos cinco (5) afios precedentes iguales o superiores a la Cuota
Minima Anual Obligatoria . Asimismo, no podran asumir como miembros de ella ni man-
tenerse en funciones como tales, los que ejerzan funciones en el Consejo Superior — a
excepcion de lo dispuesto en el articulo anterior-, en los Consejos Directivos de los Co-
legios de Distrito y en el Tribunal de Disciplina del Consejo Profesional de Agrimensura.
Duraran tres (3) afios en sus funciones y asumiran su mandato dentro de la quincena
de asuncion del Consejo Superior.

_Articulo 18: Atribuciones y Obligaciones. Son atribuciones y obligaciones de la
Comision de Administracion:

a) Administrar los bienes de la "Caja de Prevision Social para Profesionales de la Agri-
mensura de la Provincia de Buenos Aires”.

b) Elaborar el Reglamento Interno y demas regulaciones para la mejor gestion de la
Caja y elevarlos al Consejo Superior para su aprobacion.

¢) Elaborar anualmente la memoria y estados contables, sus notas y anexos del ejerci-
cio econémico-financiero a someter al Consejo Superior.

d) Confeccionar y elevar al Consejo Superior, €l presupuesto general de la Caja, en
base al calculo de recursos y erogaciones totales previstas para uno o mas afos {Pre-
supuestos Anuales y Proyecciones Plurianuales para cinco (5) o mas ejercicios).

e) Proponer al Consejo Superior el valor de Ia Cuota Minima Anual Obligatoria
(C.M.A.0), su forma de pago y las pautas a que deberia ajustarse el Consejo Superior
para que su valor resulte intangible, sobre la base de estudios actuariales.

f) Proyectar y elevar al Consejo Superior, sobre |a base de estudios actuariales, las
pautas para determinar la prestacion basica, asi como de cualquier otra prestacion
complementaria.

g) Proponer al Consejo Supetior las actualizaciones, los intereses y los recargos a im-
poner a los afiliados y beneficiarios, por infracciones a la presente ley y sus reglamen-
taciones.

h) Recaudar en la forma que lo determina la presente ley y demas normas, los aportes,
contribuciones y demas recursos que se establezcan.

i) Efectuar movimientos de fondos bancarios mediante la firma conjunta del Tesorero
del Consejo Superior y el Presidente de la Comision de Administracion.
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j) Determinar la inversion de los fondos conforme lo establece la presente Ley debien-
do informar mensualmente al Consejo Superior.

k) Otorgar prestamos de acuerdo a la reglamentacion vigente.

Iy Otorgar, denegar o reajustar las prestaciones, y ademas cancelar las acordadas y/o
suspender preventivamente el pago de las mismas cuando corresponda.

m) Proponer al Conséjo Superior nuevas prestaciones, fijando las fuentes de financia-
miento y estableciendo quienes pueden incorporarse a las mismas, sin afectar los fon-
dos destinados a las prestaciones vigentes.

n) Resolver los reclamos, las peticiones y los recursos de revocatoria presentados por
afiliados y beneficiarios contra sus resoluciones, elevando al Consejo Superior las de-
negatorias.

fi) Realizar actos de disposicion de bienes muebles registrables y de servicios.

o) Presentar al Consejo Superior la celebracion de contratos de obra o de servicios pro-
fesionales.

p) Proponer al Consejo Superior la creacién de nuevos cargos en la planta permanente
de personal.

q) Nombrar, reubicar, promover y remover al personal de la planta permanente de la
Caja, fijar su remuneracion y las condiciones de trabajo.

r) Designar entre los afiliados, en actividad o pasivos, comisiones de cooperacion para
el mejor funcionamiento del sistema establecido por esta Ley.

s} Plantear al Consej Superior la resolucion de los casos no previstos originados en la
aplicacion e interpretacion de esta Ley, su reglamentacion y en sus actos de disposi-
cion.

t) Considerar los aspectos de su competencia no citados en los incisos anteriores.

Articulo 19: Requisitos de Funcionamiento. La Comision de Administracion se reuni-
r4 por lo menos una vez por mes en la forma que el reglamento interno establezca. El
Presidente convocara a sesion extraordinaria cuando lo estime necesario o lo requieran
por lo menos dos (2) de sus miembros titulares. Sesionara validamente con la presen-
cia de tres (3) de sus miembros tituiares.

Para proponer la creacion de beneficios, aprobar la modificacién o supresion de regi-
menes de beneficios, para proyectar el presupuesto anual, para resolver sobre los re-
cursos de reconsideracion contra denegatoria de beneficios y en todo acto de disposi-
cion se requerira la presencia del ochenta (80%) por ciento de sus miembros titulares o
suplentes en ejercicio.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos presentes. E! presidente tendra
voto como integrante de la Comision y doble voto en caso de empate.

La ausencia de cualquier miembro titular a dos (2) reuniones consecutivas o cuatro (4)
alternadas en el afo, sin causa justificada, autorizara a la Comisién a sustituirlo por el
suplente de su misma representacion, sin otra formalidad que la notificacién fehaciente

al miembro sustituido y al Consejo Superior.
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Articulo 20: Del Presidente de la Comision. Son funciones del presidente de la Co-
misién de Administracién, las siguientes:

a) Cuidar el cumplimiento de esta ley y su reglamentacion, como asimismo de los re-
glamentos especiales del Consejo Superior y de la Comisién que rige.

b) Convocar a la Comision y presidir las sesiones.

c) Representar legalmente a la Caja cuando el Presidente del Consejo Profesional asi
lo disponga.

Articulo 21:_Revision de actos y habilitacién instancia judicial. Las resoluciones
que dicte la Comision de Administracion denegando el otorgamiento de una prestacion,
podran ser recurridas mediante recurso de revocatoria interpuesto por ante el mismo
cuerpo dentro de los quince (15) dias habiles, a contar desde la fecha de notificacion
fehaciente al interesado.

La interposicion del recurso de revocatoria llevara implicito el jerarquico en subsidio, el
que seré elevado de oficio por la Comision de Administracion al Consejo Superior en
caso de denegatoria del primero.

La decisién del Consejo Superior denegatoria del recurso jerarguico constituye un acto
administrativo final y deja expedita la accion contencioso administrativa.

TITULO V
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 22: Integracién. La fiscalizacion y control de los objetivos previstos en esta
Ley recae en la Comision de Fiscalizacion, que estara integrada tres (3) afiliados jubi-
lados y dos (2) afiliados activos, como miembros titulares e igual nimero de suplentes.
Se elegiran del padrén de la Caja, a simple pluralidad de votos, en oportunidad de las
elecciones de las autoridades del Consejo Profesional de Agrimensura.

En caso de ausencia accidental, temporaria o definitiva del miembro titular, éste sera
reemplazado por el miembro suplente.

Articulo 23: Incompatibilidades. No podran ser miembros de la Comisién de Fiscali-
zacion guienes estén inhabilitados, segun lo establecido en el articulo 17 de esta Ley,
los que fueron miembros de la Comision de Administracion hasta transcurrido un perio-
do desde la finalizacion de sus mandatos y aquéllos que desempefen funciones renta-
das en el Consejo Profesional de Agrimensura o en esta Caja.

Articulo 24: Mandato. Los miembros de la Comisién de Fiscalizacion duraran en sus
funciones tres (3) afios y podran ser reelegidos consecutivamente s6lo por un (1) pe-
tiodo, y en forma alternada, indefinidamente. Asumiran su mandato dentro de la quin-
cena de asuncion del Consejo Superior. De su seno elegiran un (1)
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Presidente y un (1) Secretario, revistando los miembros restantes en calidad de voca-
les.

Articulo 25: Naturaleza del Control. El control que ejercera esta Comision sera de
caracter técnico formal, con posterioridad y exclusivamente en base a la documenta-
cién e informacion obligatoriamente suministrada por las autoridades y organos admi-
nistrativos internos, con relacion a la ejecucion del presupuesto y a la legalidad de los
actos, excluyendo todo cuanto se relacione con el mérito, oportunidad y conveniencia
de ellos.

Articulo 26: Atribuciones. La Comision de Fiscalizacién habra de:

a) Evaluar el cumplimiento de los objetivos fijados por la presente ley.

b) Evaluar el cumplimiento del mandato de la Asamblea a quien debera informar en la
préxima convocatoria.

c) Verificar el cumplimiento del presupuesto anual y el desarrollo de 1a proyeccion pluri-
anual.

d) Conocery evaluar, en forma sistematica, la situacion economica-financiera de la Ca-
ja.

e) Informar y proponer al Consejo Superior, las medidas correctivas de las desviacio-
nes e incumplimientos advertidos.

f) Solicitar, cuando lo estime pertinente, la convocatoria a reunién extraordinaria de la
Asamblea de Representantes, con los dos tercios (2/3) del total de sus miembros titula-
res.

g) Proyectar su reglamento de funcionamiento y someterlo a aprobacion de la Asam-
blea.

TITULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 27: Fuentes. Son recursos economicos de la Caja
a) El aporte de la C.M.A.O cuyo valor sera igual o mayor al coste de noventa (90) en-
comiendas identificadas como V-2 en la Resolucion 3.091, del Consejo Profesional de

Agrimensura, El importe adoptado, su escala en funcién de la antigliedad matricular y/o
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edad de los afiliados y su recaudacién se regularan por resoluciones del Consejo Su-
petior.

La integracion de la CM.A.O. se dara por cumplida cuando su valor se cubra con los
aportes ingresados por lo establecido en los incisos b}, ), d), €) ¥ ).

b) El aporte obligatorio del nueve por ciento (9%) a cargo de los afiliados y del nueve
por ciento (9%) a cargo del comitente, de los honorarios determinados para

las diversas mandas profesionales por el Consejo Profesional de Agrimensura, de
todo ingresc o0 remuneracion de origen profesional originados en trabajos ejecutados en
la Provincia de Buenos Aires o referidos a inmuebles o bienes ubicados en su territorio.
¢) La contribucion, en toda obra publica mediante contrato con terceros por la Provincia
de Buenos Aires, los Municipios y los entes descentralizados provinciales y municipa-
les, por la encomiendas de relevamiento, estudio, anteproyecto, proyecto, direccion,
asesoramiento o ejecucion desarroiladas por profesionales matriculados en el Consejo
Profesional de Agrimensura, del dieciocho por ciento (18%) de los honorarios profesio-
nales resultantes a la Caja de acuerdo a su tipologia o escalas referenciales vigentes al
momento. Este aporte estara a cargo de quien contrate con el estado provincial o mu-
nicipal la ejecucion de la obra, es decir el tercero contratista.

d) Las Empresas Consuitoras de Servicios Profesionales, que realicen tareas de agri-
mensura para entes oficiales Provinciales o Municipales, como as{ también para em-
presas privadas o terceros también estaran comprendidas en el inciso c) del presente
articulo. _

e) La contribucion del nueve por ciento (9%), sobre su resarcimiento, de cada profe-
sional que ocupe un cargo directivo en el Consejo Profesional de Agrimensura y en es-
ta Caja.

f) Las cuotas que la Asamblea resuelva establecer, a cargo del afiliado o heneficiario,
para sustento de asistencias solidarias o programas afines a la previsién social.

g) Los intereses y recargos que se impongan a los afiliados y beneficiarios por infrac-
ciones a la presente Ley y sus reglamentaciones, cuyas actualizaciones, tasas e intere-
ses seran fijados por el Consejo Superior, a propuesta de la Comision de Administra-
cion.

h) Los intereses y frutos civiles de los bienes de la Caja.

i) El importe de las donaciones, legados y todo ofro tipo de aportes o contribuciones
que realicen los afiliados u otras personas fisicas o juridicas.

j} Las sumas correspondientes a prestaciones y demas beneficios dejados de percibir
por los beneficiarios.

k) Los afiliados que asuman la realizacién de tareas propias del ejercicio de la profe-
sién, en cualquiera de sus distintas modalidades, encomendadas por personas fisicas ©
juridicas de caracter privado, cualquiera fuere la forma contractual de la relacion entre
comitentes y profesionales, deberan percibir como honorarios minimas lo que fija el
arancel profesional determinado por el Consejo Profesional de Agrimensura para cada
encomienda y realizar el aporte previsional establecido en el inciso b) de este articulo
Los particulares comitentes tiene el derecho de descontar de los honorarios profesiona-
les que correspondan, las
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sumas que hayan abonado en concepto de sueldo, comisiones, gratificaciones, agui-
naldo o cualquier otra denominacién por la que se hubiere retribuido la prestacion pro-
fesional siempre que la tarea profesional quede en provecho del empleador y que ho
sea en beneficio directo o indirecto de un tercero.

Los profesionales y los comitentes, al solo efecto del cobro de los aportes adeudados a
la Caja, son sclidariamente responsables.

Como garantia de la efectiva percepcion de sus recursos, en todas las modalidades y
circunstancias, el Ejecutivo Provincial autoriza a la Caja, en su delegacion de Poder de
Policia, a ejercer las acciones adecuadas para percibir su cobro.

En virtud de la garantia a que hace referencia el parrafo anterior, se autoriza a la Cajaa
ejercer contra los comitentes, las acciones adecuadas tendientes al cobro de los apor-
tes adeudados.

Articulo 28: Excepciones al pago de la Cuota Minima Anual Obligatoria. (C. M. A.
0.). El ejercicio profesional exclusivo en relacion de dependencia y con afiliacion obli-
gatoria a otro régimen previsional, esta exento del pago de aportes que determina el
articulo 27 inciso a), a cuyo efecto el Consejo Superior establecera los requisitos que
debera cumplir el profesional para acogerse a la exencion, que en ningln caso podra
ser retroactiva.

No se aplicara la exencion si el profesional realizare, ademas, tareas para terceros o
suscribiere contratos con el empleador para tareas profesionales que directa o indirec-
tamente impliquen trabajo para terceros.

La C.M.A.O. de los afiliados que tengan menos de cinco (5) afios de antigiledad a con-
tar de la obtencién de su primer titulo habilitante, seréd del 50% de lo establecido con
caracter general, pero se deberd completar ese porcentaje disminuido en el trascurso
de los treinta y cinco (35) afios de aportes requeridos para acceder al beneficio previ-
sional.

Articulo 29: Suspensiones y Bajas en la Afiliacién. Cuando la suspension o baja en
la matriculacién colegial, con su consecuente situacion similar en la Caja, no supere los
seis (6) meses corridos se computara el afio de aporte y por lo tanto resultara exigible
el pago de la CM.A.O.

Articulo 30: Recaudacion. Imputacion. Los recursos generados conforme a lo dis-
puesto en los incisos a), b), ¢), d) y e), del articulo 27, siempre que se cumplimente la
Cuota Minima Anual Obligatoria (C.M.A.O.), se imputaran del siguiente modo: hasta el
cuatro por ciento (4%) para gastos administrativos, hasta el uno por ciento (1%) para la
cobertura de subsidios y futuras prestaciones y el resto, hasta el importe en cantidad
de C.M.A.O. que el Consejo Superior fijara periédicamente sobre la base de estudios
actuariales, al Sistema Solidario

Previsional. Los aportes excedentes se afectaran a un Régimen de Capitalizacion de
Aportes Excedentes. Dicho régimen sera reglamentado por el Consejo Superior dentro
de los noventa (90) dias de constituida la presente Caja.
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Los aportes de los afiliados seran registrados en cuentas individualizadas.

Los aportes indicados en los incisos b), ¢}, d), &) ¥ k), del articulo 27, seran imputados
al afio calendario en que se verifique su ingreso y los excedentes a 1,6 C.M.A.O., per-
mitiran complementar el afio inmediato anterior, deduciendo los intereses.

Cuando los aportes resulten insuficientes, no alcanzando la C.M.A.Q., se imputaran
segun el siguiente orden de prioridades: primero a los subsidios y la cobertura de pres-
taciones futuras, luego a los gastos administrativos seglin presupuesto hasta satisfacer
la totalidad y el excedente al Fondo Solidario Previsional. La Comisién de Administra-
cién avisara anualmente esta situacién al afiliado a los efectos de que éste decida el
cumplimiento de la C.M.A.O.

Vencidos los plazos para el pago de las cuotas y aportes, el afiliado quedara automati-
camente en mora a los efectos previsionales.

A esos efectos debera cancelar la deuda pendiente expresada en CMAQ a su valor
vigente al momento del pago efectivo con mas los recargos e intereses que pudiesen
corresponder. El cumplimiento tendra efecto con respecto a las contingencias que se
generen a partir del mismo, o de las preexistentes, pero cuyas consecuencias se ex-
tendiesen después del pago.

En este yltimo caso, la prestacion que correspondiere se abonara a partir del cumpli-
miento de los pagos por parte del afiliado.

Para acceder a los beneficios y prestaciones establecidos en la presente ley, el afiliado
debera cancelar la deuda pendiente, con mas las actualizaciones, recargos e intereses.
Recién entonces se le computara como cumplido el afio de ejercicio y aporte previsio-
nal.

El afiliado podra por excepcion y en forma indeclinable renunciar al computo del affo en
curso a los fines previsionales mediante declaracion jurada presentada hasta el 31 de
marzo del afio siguiente, cancelando previamente los gastos de administracién y el
aporte para cobertura de subsidios y prestaciones futuras. Esta excepcion se podra
solicitar hasta un maximo de tres (3) afios calendarios, consecutivos o alternados.

La disposicién de estos fondos para otros fines que el expuesto, hara responsables
personal y solidariamente, a las autoridades que lo hubieran consentido, estando facul-
tado cualquier afiliado para iniciar las acciones legales que correspondan.

Articulo 31: Control De Documentacién. Ningun organismo de los tres poderes (Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial) provincial, municipal, mixto o privado y empresas en gene-
ral, daran curso o aprobacién a ninguna documentacién técnica relativa al ejercicio de
la Agrimensura, que carezca de la constancia de haber sido fiscalizado previamente
por el Consejo Profesional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires y del cum-
plimiento de las normas previsionales mediante el pago de los aportes correspondien-
tes a los honorarios determinados por el ejercicio profesional.

Articulo 32: Responsabilidad por Evasién o Elusién. Los profesionales que actuen
en obras publicas, contratados por particulares o por el estado, cualquiera sea la moda-
lidad de ejecucion de las tareas y de las obras, deberan cumplir con las exigencias in-



EYPTE, D WOST, [22-43

150° Perlodo Legisla

i & A
;%({i/’a&f(’ @(fﬂf(i)‘a— e %/({(djd Afie de fg soberunia nucfonal sobre las Isles halvinos,
572 N ' Y.y Georgius dol i dett el Sur y de q K
._@/?P‘(rﬂm‘r,‘mr A %ﬂ)mﬂ) o corgies dol Sur y Sandwieit del Sur e fa defonsay el

cwidardo de fas pifieces, adolescencios ¥ juventudes,

dicadas en e! articulo 31 y presentar un certificado expedido por la Caja en el que cons-
te el cumplimiento de los aportes previsionales de la obra de que se trate, previo a la
emision de certificados de fa misma.

Articulo 33: Responsabilidad de los funcionarios. Los funcionarios de cualquier ju-
risdiccion que omitan los recaudos exigidos por los articulos 31y 32 de la presente Ley,
seran personalmente responsables por el perjuicio originado por la falta de pago de los
aportes que deben ingresar los afiliados de la Caja, sin perjuicio de las sanciones ad-
ministrativas que le correspondieren.

Articulo 34: Legitimacidén Activa. Via de Apremio. Periodos Impagos. La Caja es
parte legitima en todo juicio o tramite administrativo que se sustancie en el territorio de
la Provincia o fuera de é!, a los fines de controlar y asegurar el fiel cumplimiento de la
presente ley.

La Caja tendra facultad para cobrar los aportes especificados en el articulo 27, incisos
a), b), ¢),d), e) y k), que hagan a la efectiva percepcion de sus recursos, emergentes de
la presente ley y de las reglamentaciones gue en su consecuencia se dictaren, por el
procedimiento de apremio aplicable en la Provincia, siendo titulo ejecutivo suficiente la
liquidacion que expida con la firma del Presidente, Secretario y/o Tesorero, del Consejo
Superior. Seran competentes los Tribunales del Departamento Judicial de La Plata,
previa y fehaciente intimacion de la mora previsional.

Cuando la Caja, no logre cobrar los aportes adeudados mediante la ejecucion por el
procedimiento de apremio, los periodos impagos no seran computados a los fines del
otorgamiento de las prestaciones previstas en la esta Ley y sus reglamentaciones.

Con respecto a la aplicacion de la via de apremio para lo estipulado en el articulo 27,
inciso a), se procedera conforme al articulo 66.

Articulo 35; Depésito de los Recursos. La Caja de Previsién Social para Profesiona-
les de la Agrimensura de |a Provincia de Buenos Aires, abrird una cuenta a su nombre
en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, a la orden del Tesorero de! Consejo Su-
perior y del Presidente de la Comision de Administracion en la que sé colectaran los
ingresos de la misma.

La Caja podra hacerlo también por intermedio de ofras entidades bancarias oficiales,
privadas o mixtas autorizadas por el BCRA cuando las circunstancias asf lo justifiquen
a criterio del Consejo Superior.

La Caja dispondréa de cuentas separadas para los ingresos al Sistema Solidario Previ-
sional y para los ingresos al Régimen de Capitalizacion Individual por Aportes Exceden-
tes.

Articulo 36: Aplicacion de los Recursos. Los recursos se aplicaran:
a) En la ejecucion y cumplimiento de los beneficios, prestaciones y demas cometidos
previstos en esta ley y de los que en virtud de la misma establezca la Asamblea.
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b) A la adquisicion de bienes muebles e inmuebles necesatios para el cumplimiento de
sus fines.

Las reservas que se acumulen, por aplicacion de la politica de ingresos y egresos que
se adopte, deberan invertirse en condiciones de rentabilidad, liquidez y seguridad sufi-
ciente, de acuerdo a los compromisos asumidos con el objeto de lograr el dptimo apro-
vechamiento de esos fondos.

La Caja podra realizar inversiones en inmuebles, en titulos y valores de la renta publi-
ca, fondos comunes de inversion, plblicos o privados, e imposiciones o colocaciones
en entidades financieras oficiales, privadas o mixtas, préstamos a los afiliados, inver-
siones bursatiles y extrabursatiles, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion.

Articulo 37: Gastos administrativos. Los recursos en concepto de gastos administra-
tivos, para cuya satisfaccion se podra destinar anualmente hasta el cuatro por ciento
(4%) de los recursos contemplados en la presente ley, se aplicaran:

a) Para cubrir las necesidades funcionales y operativas.

b} En hacer directamente o encomendar trabajos de investigacion y de estudios rela-
cionados con la prevision social, para los profesionales comprendidos en la presente
ley.

Articulo 38: Responsabilidad. El Consejo Superior no podra dar a los fondos de ad-
ministracién de la Caja, otro destino que los fijados en el articulo anterior. Toda trans-
gresion a este articulo hara responsable civil, penal y solidariamente a los que hubieran
autorizado la disposicion de los mismos.

Articulo 39: Evaluaciones Econémico-Financieras y Actuariales. A fin de mantener
el equilibrio econémico-financiero de la Caja y el analisis en particular de cada progra-
ma, el Consejo Superior considerara anualmente los estudios técnicos realizados por la
Comisién de Administracién relacionados con la evolucion en el ejercicio proximo pa-
sado y la proyeccion para el siguiente ejercicio.

El Consejo Superior debera evaluar los estudios con dictamen de profesional técnico-
actuarial en la instrumentacion y reforma de los temas consignados en el articulo 15,
incisos d) y e); el articulo 27, incisos a), b), 9) y f); y los articulos 45, 47, 55y 62 de
esta ley.

TITULO VIi
PRESTACIONES Y DEMAS BENEFICIOS
CAPITULO |
DEL SISTEMA SOLIDARIO PREVISIONAL

Articulo 40: Programas y Nominas. La Caja otorgara a sus afiliados, segun los pro-
gramas establecidos en esta ley y los que en su consecuencia se dicten, las siguientes
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prestaciones y beneficios de la prevision social, con afectacion de los recursos econo-
micos establecidos en el articulo 27:

1- Jubilacion Ordinaria.

2- Jubilacién Reducida.

3- Jubilacion Extraordinaria por Incapacidad Total y Permanente.

4- Compensacion por Gran Invalidez.

5- Pension.

6- Subsidios por fallecimiento del afiliado, cényuge e hijos.

7- Subsidios especiales, extracrdinarios y de adicionales de pago, unico periddico,
ayudas o suplementos a los afiliados y causahabientes, de manera que contribuyan al
fortalecimiento de sus familias.

Asimismo la Caja abonara a los beneficiarios comprendidos en los puntos 1 a 5 de este
articulo, un haber anual complementario que sera equivalente a un haber jubilatorio o
de pension, al que tuviera derecho. Este complemento se abonara en

dos cuotas, en oportunidad de hacerse efectivas las prestaciones correspondientes a
los meses de junio y diciembre.

Articulo 41: Otros programas y Prestaciones. La Caja también podra otorgar si lo
establece la Asamblea, otras prestaciones y servicios, que deberan ser de incorpora-
cion y de aporte voluntario, como:

a) Programas para optimizar las prestaciones definidas en el articulo anterior.

b) Prestaciones e inversiones que atiendan a otros aspectos de la solidaridad o que
estén orientados al mejoramiento de las condiciones de vida, bienestar y/o esparci-
miento, tanto de los afiliados como de sus familias, como asi también, de los otros as-
pectos que hacen al desempefio y al desarrollo profesional.

Las reglamentaciones que se dictaren comenzaran a regir a partir de la fecha en que
las mismas lo establezcan y en todos los casos deberan estar precedidas de los estu-
dios econémico-financieros y actuariales que fundamenten su factibilidad, segun resuita
de la presente ley.

Toda transgresién a este articulo hara responsable personal y solidariamente a los que
hubieran autorizado disposiciones en contrario.

Articulo 42: Intransferibilidad e Inembargabilidad. Los beneficios acordados por la
Caja y los derechos correspondientes, no pueden transferirse ni embargarse, pero res-
ponderan por las obligaciones contraidas con esta Caja.
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CAPITULO Il
DE LA JUBILACION ORDINARIA

Articulo 43: Requisitos. La Jubilacién Ordinaria es voluntaria y se acordara a los afi-
liados que acrediten una edad minima de sesenta y cinco (65) afios y treinta y cinco
(35) afios con aportes previsionales.

Articulo 44: Computos de afios con aporte. Se computaran como afios con aportes
aquellos en los cuales los afiliados hayan depositado, en el afio calendario, un valor
igual o superior a una C.M.A.O.

Articulo 45: Determinacién del Haber basico de la Jubilacion Ordinaria, por Cate-
goria. Las categorias se corresponden con ia cantidad de C.M.A.O. aportadas. El ha-
ber basico por categoria se determinara del siguiente modo:
a) La categoria 1 (uno) es el cociente entre la C.M.A.O. y el coeficiente 2,7365 (dos
con siete mil trescientos sesenta y cinco diezmilésimos);
b) La categoria 2 (dos) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,5 (uno coma cincuenta);
c) La categoria 3 (tres) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,25 (uno con veinticinco céntimos);
d) La categoria 4 (cuatro) se fija multiplicando el valor de ia categoria anterior por el
coeficiente 1,20 (uno con veinte céntimosy,
e) La categoria 5 (cinco) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,20 (uno con veinte céntimos);.
f) La categoria 6 (seis) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,18 (uno con dieciocho céntimos);
g) La categoria 7 (siete) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,18 (uno con dieciocho céntimos);
h) La categoria 8 (ocho) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,18 (uno con dieciocho céntimos);
() La categoria 9 (nueve) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,15 (uno con quince céntimos),
j) La categoria 10 (diez) se fija multiplicando el valor de la categoria anterior por el
coeficiente 1,12 (uno con doce céntimas).
La jubilacién ordinaria se determinara en funcién del promedio de categorias aportadas
al momento de la solicitud del beneficio, en forma proporcional a los afios aportados a
este régimen con relacion al requisito de 35 (treinta y cinco) afios de aportes compu-
tables.
El haber correspondiente a promedios de aportes con valores intermedios entre catego-
rias se determinara de acuerdo con la reglamentacion que se dicte al respecto.
Las categorias se enumeran de 1(uno) a 10 (diez) y se establece como maximo
computable por afio a la categoria 10 (diez), es decir 10 (diez) C.M.A.O.
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Los aportes anuales que superen la categoria 10 (diez) seran destinados al Régimen
de Capitalizacion de Aportes Excedentes

En funcién de estudios técnicos que lo justifiquen el Consejo Superior podra modificar
la escala de categorias, el maximo computable anual y los coeficientes establecidos en
este articulo.

CAPITULO 1l
DE LA JUBILACION REDUCIDA

Articulo 46: Requisitos. Tendra derecho a la Jubilacion Reducida el afiliado que acre-
dite una edad minima de sesenta y cinco (65) afios y treinta y cinco (35) afios con apor-
tes previsionales, en cada uno de ellos, iguales o superiores al cincuenta por ciento
(50%) de la C.M.A.O.

Articulo 47: Haber. E! haber de la Jubilacion Reducida sera del cincuenta por ciento
(50%) del Haber Basico de la Jubilacién Ordinaria para la categoria 1(uno). Si el bene-
ficiario tuviera afios computables de aportacion reducida y de aportacion completa, el
haber se determinara en forma proporcional a los afios con aportes iguales o mayores
al 50% (cincuenta por ciento) de la C.M.A.O., sin alcanzar la categoria 1 (uno), y la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 45 para los afios que la iguaien o la superen.

Articulo 48: Beneficio por edad avanzada. Llegado el profesional a los setenta (70)
afios de edad podra acogerse a los beneficios de la jubilacion reducida aunque no
cumpla con los treinta y cinco (35) afios de aportes, si reline quince (15) afios de apor-
tes efectivos iguales a una (1) C.M.A.O. anual, como minimo.

CAPITULO IV
DE LA JUBILACION EXTRAORDINARIA POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

Articulo 49: Requisitos. La jubilacion extraordinaria por incapacidad total y permanen-
te es voluntaria y se acordara al afiliado que se incapacite fisica o intelectualmente en
forma absoluta para el ejercicio profesional, siempre que la causa de incapacidad sea
posterior a la afiliacion y anterior a los sesenta y cinco (65) afios de edad del afiliado.
Desaparecida la incapacidad cesaré el beneficio.
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Articulo 50: Valoracion de incapacidad. La incapacidad que produzca una disminu-
cion laboral para el desempefio profesional no menor de sesenta y seis por ciento
(66%), se considerara total.

El informe pericial no obligara a la decision y la Comision de Administracién podra apar-
tarse de sus conclusiones si estimase justa causa para ello. La Comision de Adminis-
tracion podra disponer en cualquier momento un examen del estado fisico y/o intelec-
tual del beneficiario. :

La negativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que se dispusieran dara
lugar a la suspensién del beneficio.

Articulo 51: Insania Y Otros Supuestos. En caso de insania y de los supuestos con-
templados en el articulo 152 bis del Codigo Civil, se debera estar a la declaracion judi-
cial correspondiente y los pagos se efectuaran al familiar directo o en su defecto al cu-
rador gue se designare.

Articulo 52: Determinacion del Haber. El haber de la jubilacion extraordinaria sera el

resultante de la aplicacién de las normas establecidas en la presente ley y las regla-
mentaciones que se dicten,

CAPITULO V

DE LA COMPENSACION POR GRAN INVALIDEZ

Articulo 53: Caracterizacién. Requisitos. El afiliado que obtuviere la prestacion defi-
nida en el articulo 49 de esta ley, que requiera la atencion permanente de su incapaci-
dad con el auxilio de terceros y cumplimente los requisitos que a tal efecto fije el regla-
mento que establezca el Consejo Superior tendra derecho a una compensacioén pecu-
niaria complementaria, no vitalicia, por gran invalidez.

Articulo 54: Vigencia. La Comision de Administracion, en forma periodica, constatara
la necesidad del auxilio al que alude el articulo precedente.

Articulo 55: Insanias y otros supuestos. Seran de aplicacion las disposiciones del
articulo 51 de esta ley.

Articulo 56: Importe. El valor pecuniario de la compensacion por gran invalidez, sera
graduado en el reglamento a que hace referencia el articulo 52 de esta ley.
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CAPITULO VI
DE LA PENSION

Articulo 57: Caracterizacion. Tendré derecho a pension:

a) Los causahabientes del afiliado que a su muerte o a su presunto fallecimiento judi-
cialmente declarado, estuviere gozando de una Jubilacion Ordinaria, Reducida o Ex-
traordinaria por incapacidad.

b) Los causahabientes del afiliado que a su muerte o a su presunto fallecimiento judi-
cialmente declarado se encontrare en actividad y reuniere los requisitos

exigidos por la presente ley, para acceder a una Jubilacion Ordinaria, Reducida o Ex-
traordinaria por incapacidad.

c) Los causahabientes del afiliado que a su muerte o a su presunto fallecimiento decla-
rado judicialmente, se encontrare en actividad y no reuniere los requisitos exigidos por
la presente ley para acceder a una Jubilacién Ordinaria.

Articulo 58: Causahabientes. Son causahabientes con derecho a pension:

a) E! cényuge en concurrencia de sus hijas solteras o hijos solteros hasta alcanzar la
mayoria de edad, y con las hijas viudas hasta los veintiin (21) afios de edad, estas Ul-
timas, siempre gque, no perciban haberes de jubilacion, pension, retiro o prestacion no
contributiva salvo que optaren por la pension que acuerda la presente ley. No tendra
derecho a pensian el o la conyuge comprendido en los alcances del articulo 3.573 del
Codigo Civil, ni quien estuviere separado de hecho por su culpa, o separado judicial-
mente o divorciado por su culpa, salvo que él o la causante hubiere tenido a la fecha de
su deceso a su cargo el pago de alimentos conyugales, o gue existiere a la misma fe-
cha reservas de alimento a favor de o la conyuge supérstite.

Si a la fecha de su deceso el o la causante hubiere contraido nupcias luego de haber
obtenido su divorcio vincular, el o la conyuge supeérstite compartira por mitades el haber
pensionario que le corresponda con el o la anterior conyuge del causante, salvo que
este Ultimo hubiere sido declarado culpable en el divorcio vincular, o haya incurrido en
los supuestos previstos en el articulo 218 del Codigo Civil.

b) Hijas o hijos en las condiciones del inciso anterior.

c) Los padres del afiliado si a la fecha del fallecimiento vivian bajo el amparo del mis-
mo, hasta tanto continle el estado de indigencia y siempre que no gozaren de jubila-
cion, pension, retiro o prestacion no contributiva.

La presente numeracion es taxativa y el orden de prelacion establecido en los iNCisos
anteriores es excluyente.

La limitacién a la edad establecida en el inciso a) no rige si los causahabientes se en-
contraren incapacitados y sin medios de vida a la fecha en que llegaren a la mayoria de
edad conforme lo establezca la reglamentacion.

La pensién es una prestacion derivada del derecho a jubilacion del causante, que en
ningln caso genera a su vez derecho a pension.
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Articulo 59: Equiparacién del Conviviente. A todos los efectos de la presente ley
queda equiparada a la viuda o al viudo, la persona gue hubiera vivido publicamente y
en aparente matrimonio con &l o la causante, siendo este separado de hecho, durante
por lo menos cinco (5) afios inmediatamente anteriores al fallecimiento.

El plazo de convivencia se reducira a dos afios cuando hubiere descendencia comun, 0
el causante fuera soltero, viudo, separado legaimente o divorciado.

Articulo 60: Exclusiones. No tendrén derecho a prestacion por pension:

a) El conyuge que estuviere divorciado o separado de hecho o judiciaimente al momen-
to de muerte del causante, salvo que acredite haber percibido hasta ese entonces, ali-
mento por parte de éste. Sera aplicable a esta excepcion en los casos en que se proba-
re, que los alimentos se hayan fijado judicialmente, o que se encontrare pendiente de
resolucion la fijacién de los mismos, O cuando la pretension no pudo ser demandada
judicialmente por razones de fuerza mayor o eran aportados, factica y voluntariamente,
por el causante sin mediar el ejercicio de la accion. En estos casos el beneficio se otor-
gara al canyuge y al conviviente por partes iguales.

b) Los causahabientes en caso de indignidad para suceder 0 de desheredacion, de
acuerdo con las disposiciones del Codigo Civil.

Los causahabientes de los afiliados tendran derecho a las prestaciones previstas en
esta ley aungue sean, a la vez, afiliados o beneficiarios de la Caja.

Articulo 61: Extincién. El derecho a pension se extingue:

a) Por la muerte del beneficiario o por su fallecimiento presunto declarado judicialmen-
te.

b) Para los beneficiarios cuyo derecho a pensién dependiere de que fueren solteros 0
viudos desde que contrajesen matrimonio o hicieren vida marital de hecho.

c) Para los beneficiarios cuyo derecho a pension estuviere limitado hasta determinada
edad, desde que cumplieren las edades establecidas en las condiciones del articulo 57
de esta ley.

Articulo 62: Efectos de la extincion. Cuando se extinguiera el derecho a pension de
un causahabiente y no existieren coparticipes, gozaran de esa prestacion los parientes
del jubilado o afiliado con derecho a jubilacion enumerados en el articulo 57 que sigan
en orden de prelacién y que a la fecha del fallecimiento del causante tuvieran reunidos
los requisitos para obtener la pension, pero que hubieren quedado excluidos por otro
causahabiente.

Para gozar de este beneficio el nuevo causahabiente debe encontrarse incapacitado
para el trabajo a la fecha de extincion de la pension para el anterior titular y no percibir
jubilacion, pension retiro o prestacion no contributiva.

Articulo 63: Determinacion del haber. El haber de la pension sera equivalente al se-
tenta por ciento (70%) de la jubilacién que percibia o le hubiera correspondido percibir
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al causante. Cuando los beneficiarios de pension sean mas de dos (2) el haber sera del
85% de la jubilacion que percibia o le hubiera correspondido percibir al causante.

CAPITULO ViI
DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION DE APORTES EXCEDENTES

Articulo 64: Recursos. El Sistema de Capitalizacién de Aportes Excedentes se con-
formara con el remanente de los recursos obtenidos por aplicacion del articulo 27 des-
pués de deducidos los porcentajes destinados a los gastos administrativos, la cobertura
de subsidios y futuras prestaciones y la cantidad de C.M.A.O. destinadas al Sistema
Solidario Previsional, seglin establece el articuio 30.

Articulo 65: Cuentas individualizadas. Los fondos del Sistema de Capitalizacion de
Aportes Excedentes ingresaran en cuentas individualizadas de los afiliados depositan-
tes y estaran a su disposicion cuando ellos o sus causahabientes accedan a un bene-
ficio en las condiciones establecidas en la reglamentacion que se dicte al efecto.

TITULO Vil
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 66: Del derecho jubilatorio. Cancelacion de la matricula. El afiliado adquiri-
ra el derecho a la jubilacién cuando reuniere los requisitos establecidos en esta ley, aln
cuando continuara en el ejercicio de la profesion, sin perjuicio de lo cual podra solicitar
a la Caja el acto administrativo que asi lo declare.

Una vez dictado el acto administrativo del otorgamiento, cesara la obligacion del cum-
plimiento de la Cuota Minima Anual Obligatoria, sin perjuicio del pago de los aportes
obligatorios establecidos en el articulo 27.

Para tener derecho a percibir los beneficios instituidos por el Sistema Solidario Previ-
sional del articulo 40, el afiliado debera acreditar la cancelacion de su matricula profe-
sional en el Consejo Profesional de Agrimensura.

El haber de la jubilacién ordinaria se determinaré en funcién de lo establecido en el

articulo 45 y de la reglamentacion que se dicte al efecto.

Articulo 67: Incompatibilidad. La percepcion del beneficio jubilatorio es incompatible
con toda actividad que requiera para su ejercicio la matriculacion en el Consejo Profe-
sional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires, a excepcion de la docencia en
todos los niveles.

En cualquier caso el jubilado podra solicitar la suspensién del pago del haber jubilatorio
para ejercer la actividad profesional, y mientras subsista esa incompatibilidad se inte-
rrumpira la percepcion del beneficio, quedando obligado el afiliado al pago de los apor-
tes indicados en el articulo 27, excepto el CMAO.
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Para lograr la rehabilitacion del beneficio, el afiliado debera acreditar que ha transcurri-
do un plazo minimo de doce (12) meses desde el cese del pago del haber jubilatorio
asi como el cumplimiento durante ese lapso de las exigencias del articulo 27, incisos
b), c), d) y k).

Toda violacion a lo dispuesto en este articulo sera sancionado con la cancelacion tem-
poraria o definitiva del beneficio.

Articulo 68: Reingreso. Acrecentamiento del haber. El jubilado reintegrado a la acti-
vidad, que volviera a cesar con posterioridad a la vigencia de la presente ley, permane-
cera dentro de la normativa vigente a la fecha del otorgamiento del beneficio originario
y podra reajustar la prestacion jubilatoria mediante el computo de nuevos afios con
aportes, de acuerdo con la reglamentacién que se dicte al efecto.

Articulo 89: Imprescriptibilidad de derechos y prescripcién de haberes. El derecho
a solicitar la jubilacién o pension es imprescriptible.

El derecho a percibir el haber previsional por jubilacién sera a partir de la fecha de la
solicitud del beneficio si la cancelacion de la matricula fuere anterior a la misma o des-
de la tiltima cancelacién si fuere posterior. Cuando se trate de pension se abonara des-
de la fecha del deceso del causante.

Articulo 70: De la prescripcion liberatoria.

a) La accion que nace del articulo 33 prescribe a los diez (10) afios.

b) Si el afiliado no hiciera uso de las opciones previstas en los articulos 28, 29y 30, la
mora automatica se produce de pleno derecho al vencimiento del segundo afio calen-
dario.

c) Si el afiliado usare el derecho emergente del articulo 30, renunciando al cdmputo del
afo a los fines previsionales por tres (3) afios, consecutivos o alternados, la Caja no
podra ejecutar por via de apremio el periodo comprendido en el mismo.

d) A los efectos de esta Ley, no seran computados ni reconocidos los pericdos de ser-
vicios con aportes impagos, si el afiliado o sus causahabientes se ampararon o se aco-
jan en el inciso a), de este articulo.

Articulo 71: Convenios de reciprocidad. Con relacion a los beneficios de esta ley y a
los establecidos por la Asamblea la Caja podra suscribir convenios de reciprocidad con
entes previsionales estatales o no, de jurisdiccion nacional, provincial o municipal. Es-
tos convenios seran ratificados por la Asamblea, con la conformidad de la mayoria ab-
soluta de sus representantes, es decir dieciséis (16) votos positivos. Los convenios
suscriptos por las autoridades de la CAAITBA en virtud de las leyes 5.920, 12.007 y
12.490 seran de aplicacion hasta tanto resulte necesario hacer uso de la facultad con-
ferida en el presente articulo.
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TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 72: Por los afios aportados a la “Caja de Previsién Social para Agrimensores,
Arquitectos, Ingenieros y Técnicos de la Provincia de Buenos Aires” los beneficios se
determinaran con arreglo a lo dispuesto en la ley 12.490 y su reglamentacion.
Por los aportes realizados a partir de la fecha de vigencia de la presente ley, los benefi-
cios se determinaran de acuerdo con o dispuesta en ella y su reglamentacién.

Articulo 73: Computo de afios aportados. A los fines del acceso a las prestaciones
establecidas en el Titulo VIl de la presente ley, los afiliados a las Cajas establecidas por
las feyes 5.920, 12.007 y 12.490 computaran los afios de aportes de acuerdo a:

a) Entre el afic 1.959 y el afio 1.970 inclusive, con el cumplimiento del “Aporte Prome-
dio Anual” establecido para cada uno de esos afios.

b) Entre el afio 1.971 y el afio 1.982 inclusive, con el cumplimiento de la “Cuota Fija” o
“Cuota Fija Anual” establecidas para cada uno de esos afios.

¢) Entre el afio 1.983 y el afio 1.991 inclusive, con el cumplimiento de |a "Cuota Minima
Anual’ establecida para cada uno de esos afios.

d) Entre el afic 1.992 y el afio 1.997 inclusive, con el cumplimiento de la "Cuota Minima
Anual” establecida para cada uno de esos afios. la jubilaciéon reducida

e) Entre el afio 1.998 y el afio de promulgacion de la ley 12.490, con lo establecido por
la ley 12.007.

f) A partir del afio de la promuigacién de la Ley 12.490 y hasta la plena vigencia de la
presente, con el cumplimiento de la C.M.A.O. establecida en el articulo 27, incisc a) de
la misma, para cada uno de los afios involucrados.

Articulo 74: Cuotas anuales de aportes minimos incompletas. Plazo de regulari-
zacion. El afiliado que hasta la vigencia de la presente ley no hubiera integrado las
Cuotas Anuales de aportes minimos contemplados en los distintos periodos estableci-
dos en el articulo anterior podran completar el o los afios respectivos a los fines jubila-
torios, al valor de la C.M.A.O, vigente al momento del pago efectivo con mas los recar-
gos e intereses fijados al efecto por el Consejo Superior, a excepcion de los diez (10}
afios previos al otorgamiento de la jubilacion. Asimismo podra realizar la integracion
referida, mediante el traslado de excedentes de la C.M.A.O. anual hacia ciclos anterio-
res, hasta un maximo de un veinte por ciento (20%) por afio, con similares recargos y
limitaciones a los enunciados en el parrafo anterior.

La opcién a la que se refiere el presente articulo deberd efectuarse dentro de los ciento
ochenta (180) dias posteriores a la realizacién de la primera Asamblea Ordinaria.

Articulo 75; Prestaciones preexistentes. L.os jubilados y pensionados con prestacio-
nes concedidas, que estén gozando del beneficio a la fecha de vigencia de la presente
ley continuaran percibiendo sus haberes futuros con aplicacion de las disposiciones
legales y reglamentarias preexistentes.
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cridado de tus nifieces, odolescendias y juventudes.

Los montos de estas prestaciones no podran ser modificados en el futuro, salvo para

mejorarlos, guardando proporcionalidad con los beneficios a otorgarse de acuerdo a los
terminos de la esta ley.

Articulo 76: Reconocimiento de derechos. Se reconocen los derechos adquiridos de
los pasivos y afiliados hasta la vigencia de esta ley, emergentes del Sistema de Capita-

lizacion establecido en el articulo 63 y siguiente, del Capitulo VII, Titulo V, de la ley
12.490.

Articulo 77: Disponibilidad de los fondos capitalizados. Los fondos capitalizados
durante la vigencia de la ley 12.490, a voluntad manifiesta de cada afiliado activo, po-
dran afectarse a lo determinado en esta ley o disponerlos segun lo sefialado en la an-
tes citada ley. Dentro de los ciento ochenta (180) dias posteriores a la realizacién de la
primera Asamblea Ordinaria el afiliado activo podra hacer uso de la opcién; de no ha-
cerlo la Caja afectara los fondos a su cuenta individual en el Sistema Solidario Previ-
sional.

Articulo 78: Convenios preexistentes. Los convenios de cualquier tipo suscriptos por
las autoridades de la Caja, en virtud de las leyes 5.920, 12.007 y 12.490, seran de
aplicacion hasta tanto la Asamblea, a requerimiento del Consejo Superior, resuelva rati-
ficarlos, modificarlos o derogarios.

Articulo 79: Constituciéon de las cajas de prevision por profesion. Dentro de los
ciento ochenta (180) dias de |la fecha de vigencia de esta ley los entes de la colegiacion
profesional citados en el articulo 2, de la ley 12.490, como sus agentes naturales, debe-
ran organizar las cajas de prevision auténomas por profesion sustitutivas de la actual,
las cuales receptaran de plena conformidad su cuota parte del patrimonio de la CAAIT-
BA y asumiran desde ese momento los derechos y obligaciones emergentes de sus
leyes de creacién con relacién a sus afiliados.

Las autoridades del Consejo Ejecutivo de la CAAITBA vigente al momento, con apro-
bacion previa de la Asamblea de la institucion, consumaran las pertinentes transferen-
cias y cesién cierta de los activos econdmicos, bienes muebles e inmuebles y de toda
la documentacion necesaria para la plena disposicién de los aludidos recurses, a las
noveles cajas de prevision consideradas en el parrafo anterior.

Articulo 80: Derogacién. Derogase la ley 12.480 y todas las dlspossctones legales y
reglamentarias que se opongan a la presente.

Articulo 81: Comuniquese al Poder Ejecutivo. , ; \

Pro?mch&Do L, /ROLLERI
: ﬁlputado Provinclal
H.c.knlpumdos dé la Peia, Bs. Av
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FUNDAMENTOS

Sometemos a consideracién de los Sefiores legisladores el presente proyecto de ley pa-
ra su sancion, a través del cual proponemos la creacién de la "Caja de Prevision Social pa-
ra Profesionales de la Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires”, con el caracter,
derechos y obligaciones de las personas juridicas de derecho publico no estatal, y como conti-
nuadora de la “Caja de Previsién Social para Agrimensores, Arquitectos, Ingenieros y Técnicos
de la Provincia de Buenos Aires”, Ley N° 12.490, pero solo con alcance a los matriculados del
“Consejo Profesional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires”. Este proyecto de ley ya
fue expuesto a vuestro estudio por el expediente E 333 2014-2015, que perdi6 estado parla-
mentario.

Nuestra provincia instituyé el régimen previsional para los profesionales de la agrimensu-
ra mediante la Ley 5.920, delegando su gobierno y administracién a la “Caja de Prevision
Social para Profesionales de la Ingenieria”. A dicha norma le sucedieron las leyes 12.007 y

12.490, modificada esta Ultima en varias oportunidades.

E! sistema previsional para las profesiones liberales es de antigua data y hall6é su reco-
nocimiento constitucionat en la reforma de la ley fundamental de la provincia del afio 1.994,
expresando en su articulo 40: "La Provincia reconoce la existencia de cajas y sistemas de
seguridad social de profesionales”.

Han transcurrido mas de cinco décadas desde la sancion de nuestra primera ley previ-
sional, la que ha cumplido su cometido, pero la evolucion social, economica y tecnoldgica del
pais, en general, y de las profesiones involucradas, en particular, han determinado que el sis-
tema vigente se encuentra desactualizado.

Si bien la “Caja de Prevision para Agrimensores, Arquitectos, Ingenieros y Técnicos de la
Provincia de Buenos Aires” permitié crear, en su momento, un ambito apropiado para una efi-
caz gestion del sistema previsional comun a las profesiones que aglutina, los entes colegiados
representados en dicha entidad, consideran, y asi lo han manifestado en forma unanime, que
disuelto el antiguo “Consejo Profesional de la Ingenieria”, y debido a las caracteristicas propias
del ejercicio de cada actividad, la creacién de cajas independientes por profesion es la opcion

que permite dar correcto cauce al sistema previsional de cada uno de ellos.
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El proyecto a considerar concibe un sistema previsional auténomo para los Agrimenso-
res, Ingenieros Agrimensores y otros profesionales con titulo universitario con incumbencias
exclusivas para el ejercicio de la Agrimensura, el que sin lugar a dudas permitira dar una
respuesta ajustada a la problematica previsional del citado universo, asumiendo las caracter(s-
ticas tipicas de la actividad.

La presente iniciativa propicia transformar el actual sistema de capitalizacién con un lap-
s0 de empalme con el anterior sistema solidario establecido por la ley 5.920, en un “Sistema
Solidario Previsional y de Capitalizacion de Aportes Excedentes”, gestionado por una
Caja previsional que reconoce los derechos adquiridos de los afiliados y pasivos exis-
tentes, en merito a la vigencia de las leyes 5.920, 12.007 y 12.490. La precitada Caja
sera conducida por una Asamblea de Representantes, gobernada por el Consejo Supe-
rior de “Consejo Profesional de Agrimensura”, que ejercerd la administracién mediante
la Comisién de Administracion, bajo control de por una Comision de Fiscalizacion.

La Asamblea de Representantes, autoridad maxima de la Caja, se integrara con
tres (3) representantes de los afiliados activos de cada uno de los diez (10) Colegios de
Distrito, del “Consejo Profesional de Agrimensura”.

El gobierno de la Caja sera ejercido por el Consejo Superior del “Consejo Profe-
sional de Agrimensura”, que la administrara mediante una Comisién de Administracion,
constituida por un (1) vocal del Consejo Superior, tres (3) afiliados activos y un (1) afi-
liado jubilado.

Por dltimo, la fiscalizacion y control de los objetivos previstos por el proyecto,
recae en una Comision de Fiscalizacion, integrada por tres (3) afiliados jubilados y dos
(2) afiliados activos.

La estructura de los 6rganos de gobierno propuesta halla su antecedente normative en
la Ley 12.724 y sus modificatorias, de creacién de la “Caja de Seguridad Social para los
Profesionales en Ciencias Econdémicas de la Provincia de Buenos Aires”.

Los recursos econdmicos de la Caja estaran constituidos por el aporte obligatorio del
nueve por ciento (9%) a cargo de los afiliados activos y del nueve por ciento (9%) a

cargo del comitente, de los honorarios determinados por el Consejo Profesional de
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Agrimensura, para las distintas mandas profesionales, con un monto minimo a integrar
anualmente denominado “Cuota Minima Anual Obligatoria” (C.M.A.Q.), cuyo valor ajustable se
explicita en el articulo 27 del proyecto en consideracion.

Los recursos seran imputados hasta el cuatro por ciento (4%) para gastos adminis-
trativos, hasta el uno por ciento (1%) para la cobertura de subsidios y futuras prestacio-
nes y el resto, hasta la cantidad de C.M.A.O. que el Consejo Superior fijle en base a
estudios actuariales, al Sistema Solidario Previsional. Los aportes excedentes se afec-
taran a un Regimen de Capitalizacién de Aportes Excedentes, a reglamentar.

Es dable destacar, en comparacién a la ley vigente, el incremento en un ochenta
por ciento en los aportes previsionales y una reduccién del cincuenta por ciento en los
recursos con destino a la administraciéon del sistema.

Es destacable ademas, abundando en los ventajas de nuestra autonomia, una
caracteristica singular de nuestro ejercicio profesional: desde el afio 1.894, todas nues-
tras encomiendas concluyen en el Organismo Catastral provincial (ARBA), en merito a
lo cual el control sobre cumplimiento del aporte previsional de nuestra matricula es en
sumo eficiente, lo cual en la Caja existente nuestros afiliados son los Unicos que no
tienen deudas exigibles por el sistema.

El proyecto a considerar incorpora la novedad que los haberes previsionales de las diez
(10) categorias previstas se actualizaran automaticamente en funcién de los ingresos de la Ca-
ja e implantando el Sueldo Anual Complementario, en dos cuotas, no gozado en la actualidad
por nuestros jubilados. Por supuesto se mantienen la totalidad de los beneficios de la ley vigen-
te significativamente mejorados.

Por lo expuesto y en meritc a ser esta iniciativa la aspiracién de los matriculados del
“Consejo Profesional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires”, en materia previsional,
fundada en los principios de solidaridad profesional, la equidad en el esfuerzo vy la res-
ponsabilidad individual de sus afiliados, solicitamos a los sefiores legisladores que la acom-

pafien con su voto afirmativo. { x @
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