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FUNDAMENTOS

El presente proyecio de declaraciénf tiene bomé finalidad adherir a la
conmemoracién del Dia Internacional de la.Igualdad Salarial, que se celebra el dia
18 de septiembre de cada afo.

La Asamblea General de las Naciones- Unidas declaré -mediante la
Resolucién 74/142- el 18 de septiembre de cada afio como el “Dia Internacional de
la lgualdad Salarial”, con el objeto de instar a los paises a un compromiso global y
firme por el trabajo digno, imposible de alcanzar sin la total igualdad entre mujeres
y hombres. '

Su institucion representa los esfuerzosffconstahfes de Naciones Unidas por
conseguir la equidad salarial por un trabajo de igual valor, el compromiso con los
derechos humanos vy la lucha contra todas las formas de discriminacién, incluida la
discriminacién contra las mujeres vy las nifias. En todas las regiones, las mujeres
reciben un salario inferior en comparacién a los hombres, constituyendo una
brecha salarial de género estimada en un 23% promedic a nivel mundial.

Debemos sefialar, que debido a la persistencia de desigualdades histéricas
y estructurales en las relaciones de poder entre mujeres y hombres, alin no se ha
alcanzado la iguaidad de género y empoderamiento pieno de las mujeres y nifias.

A esto, debemos sumar las situaci_onés de pobreza gue incrementan las
desigualdades y desventajas en el acceso a recursos y oportunidades para las
mujeres. El progreso para reducir esa brecha ha sido lento. Si bien se ha
respaidado ampliamente la igualdad de remuneracién, su aplicacién en la practica
ha tenido dificultades.

Uno de los factores que promueve esta diferencia es que existe mayor
porcentaje de mujeres con trabajo a tiempo parcial, debido a que reducen su
jornada para hacer frente al trabajo de cuidado de sus familias, especialmente a2
raiz de su maternidad. Hasta la fecha hay un repartc muy desigual de los trabajos
no remunerados de cuidados que son realizados’ en su maycr parte por 1as
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mujeres, lo que limita su disponibilidad de horas para realizar un trabajo
remunerado. : :

Por otra parte, los estereotipos contindan reproduciéndose en la division de
tareas en el mundo del trabajo. La divisién entre las actividades masculinizadas,
en sectores como la construccion, fa mineria, las manufacturas, el fransporte y el
agro permanecen en manos de los hombres. En tantc que los sectores de
servicios, fundamentalmente en sanidad y educacién, son en los que se
centralizan las mujeres. La naturalizacién de las tareas de cuidado, confeccién de
prendas de vestir y tareas domésticas por parte de las mujeres sigue vigente.

El problema de la desigualdad salarial fue especiaimente abordado en ia
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing aprobada en 1995, estableciendo
como objetivo estratégico F.2: Facilitar el acceso de la mujer en condiciones de
igualdad a los recursos, el empleo, los mercados y el comercio.

En 2014, ONU Mujeres pubiicé el ‘documento “Declaracion politica y
documentos resultados de Beijing+5’, en el que ponen de manifiesto que 20 afios
después de la aprobacion de la Plataforma de Accidn, ningdn pais ha alcanzado la
igualdad para las mujeres y las nifias y persisten significativos niveles de
desigualdad enfre mujeres y hombres. Sntre los ambitos importantes con
insuficientes progresos, se incluyen el acceso al trabajo decente y la eliminacién
de la brecha salarial por motivos de género.

En igual sentide Iinea, la Agenda 2030 para el Desarrollc Sostenible,
aprobada en 2015 por la totalidad de los Es?édos Miembros de Naciones Unidas,
establece como Objetivo 5 lograr la iguaidad de géhero y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias, vy especificamente, la Meta 8.5 busca lograr el empleo
pleno vy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor. '

En Argentina, la Ley Nacional de-§ Proteccién Integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres en los ambitos en que
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desarrollen sus relaciones interpersonales (Ley N°§26.485) garantiza todos los
derechos reconocidos por la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer y reconoce, segin ei articulo 6 inciso ¢), que una
de las modalidades de violencia contra las mujeres en el ambito [aboral es
"quebrantar el derecho de igual remuneracidn por Egué! tarea o funcién”.

Asimismo, en materia laboral, ia Ley Nacéonalg de Contrato de Trabajo (Ley
N° 20.744) establece a través del articule 172 la prohibicion de trato
discriminatoric con respectc al trabajo de ijas mujeres: "En las convenciones
colectivas ¢ tarifas de salarios que se elaboren se garantizard la plena
observancia del principio de igualdad de retribucion por frabaje de igual valor™.

Sin embargo, en Argentina, segin datos presentados por el Centro de
Implementacién de Politicas Puablicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC),
se observa que las mujeres ganan un 27% mencs que los varones en lo que
respecta al salario promedio a pesar de estar me}c}r calificadas, 10 que deja en
evidencia que las desigualdades entre varones y mujeres todavia persisten en el
mundo laboral e incluso son mayores que el promedio mundial, evidenciando el
llamado “techo de cristal”’. L.a participacién en el empleo, el accesc a puestos
jerarquicos o la brecha salarial son algunos de los factores que marcan ese
desequilibrio.

Por ello, es necesario visibilizar estz problemdtica para que se tomen
medidas para la erradicacién de todas las formas de discriminacion, a través de
politicas pulblicas, programas y proyectos, en pos de la igualdad de género y de la
generacién de igualdad de oportunidades. Solc asi se podréd garantizar el
desarrollo de una sociedad justa en la que Iaé mujeres y fos hombres perciban el
mismo salario por un trabajo de igual valor. :
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Hinowalls Caness s s

Por todo lo expuesto, sclicito al cuerpe la -aprébacién del presente proyecto
de declaracion. :
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ebora Sabrina Galan
Diputdda Provinelal
Blodue Frente de Todos




