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LAPLATA, 19 Dy 2024

HONORABLE LEGISLATURA:

Se somete a consideracidn de  Vuestra
Honorabilidad el proyecto de ley que se adjunta para su sancién, a traves del cual se
propicia la aprobacion de una nueva Ley de Ministerios y derogacion de la vigente
Ley N° 15164 y modificatoria.

Motiva la presente, la necesidad de optimizar la
organizacitén de la Administracién Puablica a fin de asegurar la eficiencia en su

funcionamiento.

A mérito de las consideraciones vertidas, es que se

solicita de ese Honorable Cuerpoe la pronta sancion del proyecto adjunto.

+ Saludo a Su Honorabilidad con mi mayor

consideracion.

Provincia de Buenos Alres

BRENEAIE
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

Titulo |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- De conformidad con lo dispuesto por el Capitulo IV de la Seccion
Quinta de la Constitucion de la Provincia, el Poder Ejecutivo es asistido en sus
funciones por las/los Ministras/os Secretarias/os, de acuerdo con las facultades y
responsabilidades que les confiere la presente ley. La asistencia sera individual en
las materias que la Constitucién de la Provincia y esta norma determinan como de
sus respectivas competencias o en conjunto, en los casos alli establecidos o

autorizados.
Titulo 1l
Ministerios del Poder Ejecutivo

ARTICULO 2°.- Los siguientes Ministerios tendran a su cargo el despacho de los
asuntos del Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires:
1. Ministerio de Ambiente

1o MJE
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Ministerio de Comunicacién Plblica
inisterio de Desarrollo Agrario

inisterio de Desarroilo de la Comunidad

“Ministerio de Economia

6. Ministerio de Gobierno

7. Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano

8. Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos
9. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

10. Ministerio de las Mujeres y Diversidad

11. Ministerio de Produccion, Ciencia & Innovacion Tecnoldgica
12. Ministerio de Salud

13. Ministerio de Seguridad

14. Ministerio de Trabajo

15. Ministerio de Transporte

ARTICULO 3°.- Las/los Ministras/os Secretarias/os integran en conjunto e! Gabinete
del Poder Ejecutivo y se relnen a convocatoria del Gobernador, quien podra

disponer que se levante acta de lo tratado.

ARTICULO 4°.- Los acuerdos que dan origen a normas conjuntas emanadas de los
Ministerios seran suscriptos en primer término por l2/el Ministra/o Secretaria/o a
quien compete el asunto o quien lo haya iniciado, y por las/os otras/os Ministras/os
Secretariasfos intervinientes, y serdn ejecutados por elfla/las/los Ministro/a/s
Secretaria/o/s a cuyas areas correspondan o por el que se designe al efecto en el

propio acterdo.
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ARTICULO 5°.- Los actos del Pbder Ejeéutivo seran refrendados por la/el Ministra/o
Secretaria/o que sea competente en la materia y por la/el Ministra/o Secretaria/o de
Gobierno. o '

La refrenda de los actos propiciados por organismos publicos cuyo titular no se
encuentre facultado para eﬂo,'f‘corres]boﬁderé a lafal Ministra/o Secretaria/o de
(Gobierno.

En caso de duda acerca del Ministerio a quien cor'respo'nda un asunto, éste serd
tramitado por el que designe la/el Ministra/o Secretaria/o de Gobierno, previo

dictamen de la Asesoria General de Gobierno.

ARTICULO 6°.- La/El Ministra/o sera la autoridad maxima de szj ministerio y no
podra serlo de otro sino en forma interina y en reemplazo del titular por ausencia
temporaria o vacancia.

En estos supuestos el Gobernador determinara la forma en que seran reemplazados
transitoriamente y la cartera que ejercera el interinato.

Del mismo modo se procederd en el caso de los reemplazos de las/los

Secretarias/os de Estado.

ARTICULO 7°.- En los casos de ,acefa'lia de Ministras/os, el/la Oficial Mayor, en los
términos del articplo 145 de la Constitucion Provincial sera unafun funcionaria/o con

rango inmediato inferior al Ministra/o Secretaria/o.
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Titulo Ui
Organizacion Administrativa

ARTICULO 8°.- El Poder Ejecutivo procedera a fijar la organizacién administrativa
necesaria para el desarrollo de sus competencias constitucionales y de las que la ley

determina para cada Ministerio y demas organismos en ella presentes.

ARTICULO 9°- Las estructuras organico-funcionales de las jurisdicciones y
entidades de la Administracion Plblica Provincial deberan ser disefiadas con arreglo
a la presente ley de Ministerios, a las politicas, objetivos y programas previstos en la
Ley de Presupueéto General de la Administracion Provincial (Central vy
Descentralizada) y normas complementarias.

Cada Ministerio contara con una Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal, que
tendra a su cargo coordinar el despacho y los aspectos legales, técnicos y
administrativos de la jurisdiccion respectiva, sin perjuicio de la necesaria
intervencion, en el &mbito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y
contralor de ia Provincia de Buenos Aires.

Las estructuras organizativas y funciones especificas seran aprobadas por el

Gobernador.

ARTICULO 10.- El Poder Ejecutivo podra crear otras Secretarias con rango y

equivalencia a las previstas en esta ley.

Titulo IV
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De la Delegacion de Competencias

ARTICULO 11.- Se faculta al Gobernador a delegar en las/os Ministras/os
Secretarias/os, en . las/os Secretariasfos de Estado, Oficiales Mayores o
funcionariasfos u organismos que en cada caso determine, las facuitades
relacionadas con las materias que le competen, de acuerdo con lo que se determine
expresa y taxativamente por decreto. Solo podran delegarse las atribuciones que se
reciban por delegacion, cuando ello esté autorizado en 1a norma delegante.

La delegacién debera precisar expresamente las funciones y materias sobre las que
verse, la/el Ministra/o Secretaria/o, Secretaria/o de Estado u Oficiales Mayores o
funcionarias/os que en cada caso se determine al que se delegan las facultades vy,
en su caso, el término de vigencia. ‘ |
Asimismo, las/os Ministras/os Secretarias/os y las/os Secretariasfos podran delegar
la resolucion de asuntos relativos a sus respectivas carteras, en las/los

funcionariasfos que determinen y conforme con la organizacion de cada area.

Titulo V
incompatibilidades

ARTICULO 12.- Durante el desempefioc de sus cargos las/los Ministras/os
Secretarias/os, las/los Secretarias/os y las/los Subsecretarias/os, no podran ejercer
actividad, comercio, negocio, profesion o empresa que directa o indirectamente
implique participar, a cualquier titulo, en concesiones acordadas por los poderes
publicos o intervenir en contrataciones, gestiones o -Iitigios en las cuales sean parte

la Nacion, las Provincias y/o los Municipios.
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simismo, no podran ejercer profesion o empleo alguno, ni desarrollar ninguna
actividad privada que tenga vinculaciones comerciales con el Estado Nacional,
Provinciat y/o Municipal, entidades autarquicas y/o empresas del Estado.

Son incompatibles les cargos de Ministralo Secretaria/o, Secretarialo y
Subsecretaria/o, con cualquier otra funcion publica Nacional, Provincial o Municipal
fuera ésta, permanente o transitoria, rentada o ad-honorem, con excepcion de las
actividades docentes en gjercicio y Ia representacion de la Provincia en organismos
federales y/o en entidades sin fines de lucro; asi como en funciones honorarias de
estudio, colaboracion o coordinacion de interés provincial, en cuyo caso podra, el
Poder Ejecutive, acordar la autorizacion pertinente.

! as/Los Ministrasfos, Secretarias/os de Estado, Subsecretarias/os no podran ejercer
profesicnes liberales mientras permanezcan en sus funciones, incompatibilidad que
regira para todos los funcionarios que, cualquiera sea su denominacion, ostentaran
cargos equivalentes a los citados.

Tampoco podran ser proveedores por si, por terceros y/o scciedades en las cuales
tengan participacion social controlante o no, de todo organismo‘cle la Provincia.
Podran desempefiarse en otro cargo ¢ funcién en caracter ad-honorem cuando el
Gobernador asi lo autorice por decreto y siempre que no se verifigue un conflicto de

intereses.
'i';’ltuio Vi
Dispos_iciones‘ Comtines a las/los Ministras/os Secretarias/os
ARTiCULO 13.- El Go_be.rna.cior de la Prc_:vinc_ia sera asistido en sus funciones por

las/los Ministras/os Secretarias/os de Estado. Las/Los Ministras/os asistiran al

Gobernador en forma individual de acuerdo con las responsabilidades que esta ley

BERSAJE H A
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‘les asigna como competencia a su cartera, y en conjunto a través de la reunion del

Gabinete Provincial.

ARTICULO 14.- Las funciones comunes de las/os Ministras/os Secretarias/os son:

1. Como integrantes'clel Gabinete:
a) Asegurar la vigencia y observancia permanente de la Constitucidn Nacional, los
Tratados Internacionales, ia Constitucion de la Provincia, y los deberes, derechos y
garantias en ellas contenidos, como asi también, de todas las leyes y decretos que
en su consecuencia se dicten.
b) Proveer en su area a la defensa del sistema democratico, republicano y
representativo, al afianzamiento del federalismo, el respeto por la autonomia
municipal y de las regiones y a la preservacion de las garantias explicitas
enumeradas en la Constitucién Nacional, en los tratados internacionales y en la
Constitucion Provincial y las implicitas de los habitantes.
c) Procurar una organizacion agil y eficiente dirigida al cumplimiento de los fines
fijados por el orden juridico y adecuaran sus procedimientos a los principios del
debido proceso, teniendo especialmente en cuenta la garantia del articulo 15 de la
Constitucion Provincial.
d) Intervenir en todos aquelios asuntos que el Poder Ejecutivo someta a su
consideracion.
e) Intervenir en la determinacion de los objetivos politicos de la Provincia de Buenos
Aires. ' ‘ ’
f) Intervenir en la definicién de las politicas y de las estrategias de la Provincia de
Buenos Aires.
g) Intervenir en la asignacién de prioridades y en la aprobacion de planes,

programas y proyectos.

HENSAIE é ). é_
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ormar sobre actividades propias de sus competencias que el Gobernador

considere de interés para conocimiento del resto del Gabinete.

2. En materia de su competencia:

a) Refrendar los actos de! Poder Ejecutivo de la Provincia. |

b) Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

c) Representar al Estado en la celebracion de los acuerdos, convenios y/o
documentos similares relacionados con las competencias asignadas a su cartera y
cuya autorizacion otorgue el Poder Ejecutivo.

d) Congiliar y compatibifizar los intereses generales y sectoriales, a través de una
fluida relacion del Poder Ejecutivo Provincial con los Partidos Politicos,
organizaciones intermedias, privadas y no gubernamentales, y distintas instancias
representativas de la ciudadania.

e) Planificar, coordinar interjurisdiccionalmente y ejecutar las acciones gue se
decidan en las materias vinculadas a su competencia material.

f) Administrar el Ministerio a su cargo, disponiendo todo lo necesario para facilitar su
correcto funcionamiento, resolviendo los asuntos que al respecto se presenten,
dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todos los organismos que se
encuentren bajo la drbita de su cartera, asi como las relaciones institucionales y con
ja comunidad. |

g) Proponer al Poder Ejecutivo, el nombramiento y la remocion del personal del
departamento a su cargo en los casos que corresponda, conforme su buen criterio y
bajo su responsabilidad, conforme a las leyes vigenies.

h) Realizar, promover y auspiciar los estudios e investigaciones para el fomento y

proteccion de los intereses provinciales, en coordinacion con las areas competentes,

S o ig& i
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‘_.‘-'i)'ij,"';‘li?‘lanifi.Cér, coordinar y ejecutar las acciones que de manera interjurisdiccional se
: .ei}éhenffen vinculadas a su competencia material.
)' Proyectar el contenido de los Decretos del Poder Ejecutivo, asi como los acios
" administrativos que éste debe expedir para facilitar y asegurar el cumplimiento de las
leyes.
k) Dictar resoluciones en lo que concierne al régimen economico y administrative de
sus respectivas jurisdicciones, las cuales tendran caracter definitivo salvo el derecho
de los afectados a deducir los recursos que legalmente correspondan.
l) Representar a sus respectivos Ministerios en materia administrativa, econémica y
politica.
m) Administrar, conforme las normas del sistema de administracion financiera, el
presupuesto asignado por la ley respectiva.
n) Gestionar todes los asuntos concernientes al régimen administrativo de sus
respectivos Ministerios, segun determine la reglamentacion de ia presente,
A) Aplicar las normas y procedimientos en materia de administracion financiera,
presupuestaria, contable y de recursos humanos.
o) Actualizar, sistematizar y difundir el texto ordenado de la normativa de aplicacion
en la Jurisdiccion, coordinando su accionar con la Asesoria General de Gobierno.
p) Generar indicadores de gestidn, estadisticas e informes de las materias de su
competencia.
q) Facilitar el ejercicio del derecho a la informacion previsto en la Constitucion de ia
Provincia.
r) Asegurar la transparencia en la funcién publica, difundiendo la informacién sobre
la utilizacién de los recursos y el estado del gasto en el ambito de su jurisdiccion.
s) Facilitar, a traves de los mecanismos apropiados, la participacion ciudadana.
t) Asegurar el debido y oportuno cumplimiento de los requerimientos, peticiones y

decisiones emanadas del Poder Judicial,
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gdimientos administrativos.
Nicitar y ordenar, ante el organismo competente, la instruccidn de sumarios e

igaciones administrativas, de conformidad con lo establecido en el

w) Ejercer el control funcional sobre los entes descentralizados de la érbita de su

jurisdiccidn.

ARTICULO 15.- Los asuntos que, por su naturaleza deban ser atribuidos y resueltos
por dos o ‘[__nés Ministerios y/o Secretarias, seran refrendados con la firma de todas
las autoridades intervinientes.

Las/Los Ministras/os Secretarias/os vy las/los Secretarias/os son responsables de los

actos que refrendan y solidariamenie de los que acuerdan con sus pares.

ARTICULO 16.- A los fines de la presente ley, los alcances y el grado de la
competencia de cada Ministerio y/o Secretaria se distinguen de acuerdo a la

siguiente clasificacion:

a) La competencia para “entender” significa ocuparse directamente de un asunto con
responsabilidad primaria.

b) La competencia para “intervenir” significa tomar parte de un asunto, interponiendo
la autoridad del Ministerio pero sin ser el responsable primario de ese asunto.

c) La competencia para “participar” significa tornar parte de un asunto determinado.
d) La competencia para “coor.dinar” significa disponer actividades o cosas con

método; ponerlas en orden.

MENSAIE
-, gﬁi‘?
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Titulo VII

Secretarias del Poder Ejecutivo

ARTICULO 17.- Las tareas de apoyo necesarias para la actividad del Gobernador
son atendidas por la Secretaria General y aquellas Secretarias que el Gobernador

resuelva crear en ejercicio de sus competencias.

ARTICULO 18.- La Secretaria General y todas aquellas que se creen en el futuro
tienen rango de ministerio.

ARTICULO 19.- Las funciones comunes a los Secretarios/as son:
1. Participar de las reuniones de Gabinete.

2. Las funciones previstas en el articulo 14, apartados 1) y 2).
Ti;ulo Vil
De ias competéncias ministeriales
~ Ministerio dé Ambiente
ARTICULO 20.- Le corresponde al Ministerio de Ambiente asistir al Gobernador en

todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular;

1. Entender en materia ambiental, en caracter de autoridad de aplicacion de la Ley
N® 11.723 y demas normativas ambientales complementarias, ejerciendo el poder de

policia y fiscalizando toda accién que sea posible de dafiar el ambiente, afectar la

wensasE ;& 4 [
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d o la calidad de vida de la poblacién, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otros organismos.
2. Entender en la formulacion, proyeccion, fiscalizacion y ejecucion de la politica
ambiental con el objetivo de preservar los bienes comunes nat'ura!es, promoviendo
la transicion ecolégica, incorporando tecnologias y energias alternativas.
3. Intervenir en los procedimientos de prevencion, determinacion, evaluacion y
fiscalizacion en materia de residuos.
4. Entender en la planificacion y coordinacion de politicas de educacion ambiental
destinada a mejorar y preservar la calidad ambiental y entender en la formacion y
capacitacion de los integrantes del Estado provincial.
5. Entender en la gestion, manejo y conservacion de las areas protegidas y bosques
nativos.
8. iIntervenir en la planificacibn y conservacion de la biodiversidad y en la
implementacion de politicas tendientes a la proteccion y mejoramiento del suelo.
7. Intervenir en la instrumentacion de las medidas de coordinaciéon y articulacion
junto a otros organismos competentes para la gestion ambiental del agua en la
Provincia.
8. Intervenir en la planificacion y el ordenamients ambiental del territorio provincial,
- en el marco del Decreto-Ley N° 8912/77, su espacio costero y marino y el Delta del
Parana bonaerense, en coordinacion con ofras jurisdicciones y organismos
competentes en la materia.
9. Entender en los procedimientos de Evaluacidén de Impacto Ambiental e
instrumentos complementarios, en el ambito de su jurisdiccién.
10. Intervenir en las politicas de mitigacion y adaptacion det cambio climatico
coordinando la elaboracion e impiementacion de planes y acciones respectivas con

las demas jurisdicciones competentes.

MEMSAJE ] 4 4
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1. Integrar el Sistema Provincial de Manejo del Fuego, en coordinacion con los
Ministerios de Desarrollo Agrario y de Seguridad, en el marco de sus competencias,
y en articulacion con el Sistema Federal de Manejo del Fuego.

12. Participar en la materia de su competencia en lo relacionado a las acciones
preventivas y ante las emergencias naturales y catastrofes climaticas, bajo el
enfoque de reduccion de riesgo de desastre y la adaptacion basada en ecosistemas.
13. Coordinar la concertacion y articulacién con los gobiernos municipales para ia

implementacioén de la politica ambiental provincial.

Ministerio de Comunicacion Publica
ARTICULO 21.- Le corresponde al Ministerio de Comunicacion Publica asistir al
Gobernador, a todos los Ministerios, Secretarias, Organismos de la Constituciéon y
Organismos Descentralizados, en todo lo inherente a las materias de su

competencia, y en particular:

1. Entender en lo referido a la comunicacidn del Plan Estratégico Integral del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

2. Entender en la comunicacién de los contenidos estratégicos del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires.

3. Entender en la voceria ael Poder Ejecutivo.

4. Coordinar el contenido institucional de las paginas Web y canales oficiales de
comunicacion digital.

5. Entender en la vinculacién con las diferentes areas de gobiernc y municipios de la
Provincia de Buenos Aires en lo referido a la comunicacion ptblica y al vinculo
ciudadano.

6. Entender en la difusion y publicidad de los actos de gobierno.

7. Entender en lo referido a la contratacion de la pauta publicitaria.

HAENSEE
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ntender en Ia vinculacion con los medios de comunicacion.

9. Entender en lo relativo a Radio Provincia y otros medios en los que la Provincia
tuviere participacion.

10. Coordinar estrategias destinadas a fortalecer la imagen e identidad provincial

como red de identidades locales y regionales,

Ministerio de Desarrollo Agrario
ARTICULO 22.- Le corresponde al Ministerio de Desarrollo Agrario asistir al

Gobernador en todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en la fiscalizacion, certificacion, prdmocic’:n, capacitacion, produccion y
calidad agropecuaria y agroaiimentaria.

2. Entender en las politicas de promocion, fiscalizaciéon y control de la actividad
forestal, la caza y los bosques.

3. Intervenir en la gestién e impiementacion, en conjunto con el Ministerio de Salud,
de la politica bromatolégica en materia de agroalimentos. '

4. Entender en el control y la prevencién de plagas que afecten a las producciones
agricolas, pecuarias o alimentarias.

5. Entender en la promocién, fiscalizacion y regulacion del sector pesquero.

8. Entender en la promocion, capacitacion, fiscalizacion y control de las actividades
fruticola, horticola y cualquier otra materia afin.

7. Participar en la elaboracién, aplicacion vy fiscalizacion del régimen general de Ia
tierra rural y en la administracion y colpnizaéién de tierras fiscales, en coordinacion
con otroé. organismos de aplicacién.‘

8. Entender en el disefio e implementacién de politicas de inversion, desarrollo,

cooperacion y promocién de exportaciones y financiamiento para el sector

prsade J 4 1
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pecuario y agroalimentario, representando a la provincia en materia de
relaciones economicas internacionales que afecten el desarrollo agratrio.

9. Coordinar la promocion y el fomente de las actividades cooperativas
agropecuarias, agroalimentarias y agroinduétriales en el territorio bonaerense.

10. Participar en el desarrolio de la infraestructura rural y agroalimentaria, para el
arraigo y el agregado de vaior. |

11. Entender en la logistica y la comercializacion de los productos agroalimentarios,
con mercados de cercania y otros instrumentos. .

12. Participar en la elaboracidn, ejecucion y seguimiento de planes, programas y
proyeclos tendientes a promover la seguridad alimentaria y el acceso a la
alimentacion.

13. Entender en las relaciones y participacion de la Provincia en la Corporacién del
Mercado Central de Buenos Aires y demas organizaciones concentradoras de
productos. . | |

14. Integrar el Sistema Provincial de Manejo del Fuego, en coordinacion con los
Ministerios de Ambiente v de Seguridad, en el marco de sus competencias, y en
articulaciéon con el Sistema Federal de Manejo del Fuego.

15. Entender en la coordinacion y supervision de la Corporacion de Fomento del
Valle Bonaerense del Rio Colorado (COR.FO Rio Colorado).

Ministerio de Desarrolio de la Comunidad
ARTICULO 23.- Corresponde al Ministerio de Desarrollo de la Comunidad asistir al

Gobernador en todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en la promocién, proteccion, integracion social y defensa de los
derechos de los nifios, nifias y adolescantes en cualquier circunstancia, de acuerdo

con las orientaciones internacionales, nacionales y las leyes provinciales.

HENSAJE 4 i
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> ervenir en la atencién, asistencia y proteccion de las personas y familias en
situacion de vulnerabilidad.

3. Participar en el fortalecimiento de las organizaciones libres del pueblo vy
asociaciones civiles y del tercer sector que presten servicios de base comunitaria.

4. Coordinar la gestion y supervision de asistencia directa a personas victimas de
situaciones de emergencia, junto con otrcs organismos del Estado.

5. Coordinar las politicas de asistencia alimentaria, asistencia econdmica y otras de
asistencia directa.

6. Coordinar las politicas tendientes a promover la economia popuiar.

7. Intervenir en el disefio e implementacién de politicas de proteccion y promocién
de los derechos sociales.

8. Intervenir en el mejoramiento del habitat y la regularizacidon dominial, en
coordinacion con otras autoridades atendiendo las peculiaridades de las poblaciones
urbanas y rurales que habitan la provincia de Buenos Aires.

9. Intervenir en el disefio e implementacién de poiiticas de recreacion y |
entretenimiento que tengan como objetivo la contencidn social y el desarrollo
comunitario y del deporte en sus diferentes disciplinas" y modalidades.

10. Entender en la gestién y supervision de las politicas dirigidas a personas adultas
mayores.

11. Entender en el fortalecimiento de los espacios y politicas para la juventud.

12. Entender en la elaboracidn, articulacién y ejecucidon de planes y programas que
atiendan especialmente a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad. ‘

13. Intervenir en las politicas de atencién integral a las personas migrantes y a las
comunidades migrantes.

14. Intervenir en la atencion primaria en materia de consumos problematicos de

sustancias y adicciones.
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15. Intervenir en la articulacion con el sector privado en torno a la responsabilidad

social empresaria.

_ Ministerio de Economia
ARTICULO 24.- Le corresponde al Ministerio de Economia asistir al Gobernador en

todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en los asuntos econémices, financieros, y en lo relativo a ingresos
tributarios y no tributarios de la Provincia.

2. Entender en la administracion de la hacienda ptblica y en ia gestion
presupuestaria provincial.

3. Intervenir en todos los asuntos atinentes a la recaudacion, el gasto y la inversién.
4. Entender en o atinente al crédito pUblico y 1a deuda ptblica.

5. Entender en la relacion con los organismos multilaterales de credito v en la
coordinacion de la ejecucion de las operaciones de financiamiento internacional.

6. Entender en la supervision de los asuntos financieros de los entes publicos no
estatales, Empresas y sociedades del Estado provincial y Fondos fiduciarios
integrados total o mayoritariamente con bienes y/o fondos del Estado Provincial.

7. Coordinar y supervisar los Subsistemas que integran la Administracién Financiera
Provincial conforme las previsiones de la Ley N° 13.767.

8. Entender en la relacion con organismos federales, provinciales, de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y/o municipales, con competencias afines.

9. Entender en lo atinente a los sistemas estadisticos y censales.

10. Entender en la organizacion del Registro Provincial de Inmuebles.

11. Participar en lo atinente a la emision y cobro de los créditos fiscales, en cuanto
no correspondan a otros organismos estatales.

12. Intervenir en el disefio de la politica salarial del sector publico.




Ministerio de Gobierno

ARTICULO 25.- Le corresponde al Ministerio de Gobierno asistir al Gobernador en

todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en la coordinacion de ia gestion general del Gobierno.

2. Entender en la planificacidn y el seguimiento.de la gestion de gobierno.

3. Entender en las relaciones i'nternacionales y la cooperacion.

4. Entender en la coordinacién interjurisdiccional.

5. Entender en la coordinacion del funcionamiento del Consejo Provincial de
Coordinacién con el Sisterna Universitario y Cientifico.

8, Entender en las cuastiones electorales y del régimen del sistema politico.

7. Entender &n las cuestiones demograficas y migratorias.

8. Entender en los asuntos politicos.
9. Entender en los asuntos municipales.

10. Entender en los asuntos referidos a las Islas del Delta.

11. Entender en la relacion con los consorcios de gestion y desarrollo (Ley 13.580)
12. Entender en la coordihacéén del funcionamiento de la Agencia Administradora
Estadio Ciudad de La Plaia (Estadio Ciudad de La Plata Diego Armando Maradona),
gue funcionara dentre de su orbita, ‘ ‘

13. Entender en la supervision y coordinacion del Instituto Provincial de Loterias y
Casinos. , | .

14. Intervenir en fo atinentq_al orctznamiento urbano vy territorial en el marco del
Decreto Ley 8912/77. L

15. Intervenir en lo relativo & las relacicnes cori el Poder Legislativo y los asuntos
parlamentarios.
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18. Intervenir en la elaboracion y el control de ejecucion de la Ley de Presupuesto,
como asf también en los niveles del gasto y de los ingresos publicos, sin perjuicio de
la responsabilidad primaria de la/el Ministra/o Secretaria/o del area.

17. Coordinar la planificacién e implementacidén de proyectos especiales de caracter
general. o |

18. Coordinar la planificacion estratégica del Plan General de Accion de Gobierno y
los planes operativos.

19. Coordinar politicas para transparentar y asegurar la eficiencia de la
Administracion Publica Provingial.

20. Coordinar la implementacion de reformas en la gestion y administracion del
Estado provincial.

21. Coordinar las poiiticas de descentralizacién de ia gestion del Estado provincial.

Ministerio de Habitat y Desarrolio Urbano
ARTICULG 26.- Corresponde al Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano asistir al

Gobernador en todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en [a generacion y promocion de politicas publicas habitacionales, de
| urbanizaciones sociales y de procesos de regularizacion de barios, abordando

integralmente la diversidad y complejidad de la demanda urbano habitacional,

2. Entender en la planificacién, programacion, dictado de normas, confrol y

gjecucion, segun correspondiere, de las obras publicas relativas a complejos

habitacionales construidos y/o a construir por el Ministerio y/o por el Instituto de Ia

Vivienda, en consduilta con los municipios en que se desarrollen.

3. Intervenir en la planificacién, programacioén, dictado de normas, control y

ejecucion, segun correspondiere, de las obras publicas de infraestructura destinadas

al mejoramiento de los complejos habitacionales construidos y/o a construir por el
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nisterio y/o por el Instituto de la Vivienda, en consulta con los municipios en que

se desarrolien. .

4. Entender en la formulacion, implementacién y ejecucion de los programas y
planes habitacionales que se defjnan ‘en orden a los barrios populares vy
asentamientos, asl como la atencion de las situaciones de emergencia que resulten
menester. _

5. Entender en la administracion y disposicion de los fondos asignados con sujecion
a las normas vigentes y a los conivenios suscriptos por la provincia de Buenos Aires,
como asi también los que las leyes nacionales y/o provinciales -generales o
particulares- que se destinen para el cumplimiento de los objetivos y finalidades
vinculadas a ias materias de su competencia.

6. Entender en todas las medidas vinculadas al mejoramiento del habitat y
regularizacion dominial que resulten necesarias para ejecutar, en el ambito del
Ministerio o del Instituto de la Vivienda, las obras planificadas en el marco de su
competencia. '

7. Entender en la supervisidbn y coordinaciéon del Instituto de la Vivienda y del
Organismo Provincial de integracion Social y Urbana.

8. Participar en el disefio de planes y proyectos en materia de capacitacion sobre
politicas de vivienda y habitat que se implementen conforme los principios rectores
establecidos en la Ley N° 14.449.

Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos
ARTICULO 27.- Le corresponde al Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos
asistir al Gobernador en todo lo inherente a las materias de su competencia, y en

particular:

1. Entender en las obras publicas de infraestructura de dominio publico ¢ privado.

BASE é
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Intervenir en la planificacion, programacion, dictado de normas, control vy
ejecucidn, segun correspondiere, de las obras publicas de arquitectura, hidraulicas,
viales y de transporte y/o de infraestructura provincial, en coordinacién con los
demas ministerios y/u organismos del gobiernd provincial y/o nacional, en consulta
con los municipios en que 'se desarroilen.

3. Entender en el mantenimiento de ia obra publica.

4. Entender en todo lo atinente a los servicios publicos, por gestion directa o de
terceros, en coordinaciobn con los organismos de regulacion vy control
correspondientes, con excepcion del transporte.

5. Coordinar temas vinculados a los servicios pulblicos bajo la drbita de su
competencia entre la provincia de Buenos Aires, el Gobierno Nacional y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, excepto para servicios gue estén en la 6rbita de otra
jurisdiccidn.

6. Entender en lo atinente a les recursos hidricos y uso del agua.

7. Entender en lo atinente a la politica energética,

8. Entender en la fiscalizacion, tarifas, subsidios y regulacién de los servicios de gas,
energia eléctrica y las concesiones en general.

9. Intervenir en la elaboracién del Plan integral de Obras Publicas.

10. Entender, en materia vial, en todo lo relacionado con la fiscalizacion, tarifas,
subsidios, regulacion, control y concesiones en general.

11. Entender en la coordinacion y supervision de la Autoridad del Agua, del Comité
de Cuenca del Rio Reconquista y del Comité de Cuenca del Rio Lujan.

12. Ejercer el control tutelar del Organismo de Control de Energia Eléctrica de la

provincia de Buenos Aires (OCEBA).

<4 |
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Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

ARTICULO 28.- Le corresponde al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos asistir
al Gobernador en todo lo inherente a las materias de su competencia, y en

patticular:

1. Entender en la politica en materia de justicia y en las relaciones con el Poder
Judicial, el Ministerio Publico v el Defensor del Pueblo.

2. Entender en el disefio e implementacion de planes y proyectos en materia de
procedimientos judiciales y organizacion del Poder Judicial y del Ministerio Plblico.
3. Pariicipar en el disefio de pianes y proyectcs en materia de capacitacion del
Poder Judicial y del Ministeric Publico.

4. Entender en las poiiticas de desarrollo de mecanismos alternativos de resolucién
de conflictos.

5. Entender en la relacion con el Consejo de la Magistratura y en el nombramiento
de magistrados y magistradas conforme a los procedimientos y recaudos previstos
en la Constitucion de la Provincia y sus leyes complementarias.

6. intervenir, en coordinacion con el Ministerio de Seguridad y el Ministerio Pablico,
en el disefio de la politica criminal y en la elaboracién de planes y programas para su
aplicacion, asi como para la prevencion de! delito.

7. Coordinar las politicas ‘relacion_adas con las personas juridicas, ejerciendo el
control sobre las actividades de sociedades ¥y asociaciones.,

&. Entender en la organizacion, funcionamiento y supervision del Servicio
Penitenciario, promoviendo las mejoras necesarias para la reinsercion social del
condenado y el adecuado {ratamiento del procesado.

9. Entender en los casos de amnistias y conmutacion de penas.

SEHSAE ,
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”Intervenir en la organizacion, funcionamiento vy supervisién de las politicas de
asistencia post penitenciaria.

11. Entender en el disefio e impiementacidon de politicas de transparencia,
fortalecimiento institucional y ética publica..

12. Entender en la organizacion y funcionamiento del registro de antecedentes
judiciales.

13. Participar en la planificacién de la infraestructura judicial y penitenciaria, con las
areas que corresponda.

14. Entender en el régimen institucional de todas las profesiones que se ejercen en
el territorio de ia Provincia, en especial las que se rigen por el derecho publico y sus
respectivas cajas previsionales, sin perjuicio de la regulacidn que la legislacién
atribuya a otras areas.

15. Entender en la organizacic’)h y aplicacion del régimen notarial y de designaciones
de escribanos titulares, adscriptos y suplentes de registro.

16. Entender en el disefio e implementacion de politicas publicas relativas a facilitar
el acceso al sistema de jusiicia de la ciudadania, especialmente de los grupos
vuinerables. ,

17. Entender en el disefio e implementacion de politicas de Proteccion y Asistencia a
las victimas de delitos. | |

18. Entender en la formulacion y aplicacion de politicas y programas de promocion y
fortalecimiento de los derechos humanos..

19. Entender en el disefio, implementacidn y desarrollo de iniciativas de creacion o
modificacion de normas o programas due tiendan a preservar y garantizar la plena
proteccion de los Derechos Humanos y las politicas de Memoria, Verdad y Justicia.
20. Entender en el fortalecimiento y proteccion de los derechos de los pueblos

indigenas.
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1. Entender en Ila supervisic}n y coordinacion del Patronato de Liberados

Bonaerense.

Ministerio de las Mujeres y Diversidad
ARTICULO 29.- Le corresponde ai Ministerio de las Mujeres y Diversidad asistir al

Gobernador en todolo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en las politicas de género en el ambito de la Provincia de Buenos Aires,
en su caracter de organo rector de estas politicas y en coordinacion con las
unidades orgéanicas de los otros Ministerios y Organismos provinciales.

2. Entender en el disefic, monitoreo y evaluacion de normativas y politicas que
contribuyan a la igualdad de géneros en lo juridico, econdmico, laboral, politico,
social y cultural,

3. Intervenir en la incorporacién de la perspectiva de género de manera transversal
al conjunto de las politicas de gobierno.

4. Entender en la representacion de la provincia de Buenos Aires en las tematicas
vinculadas a la perspectiva de género y diversidad ante los organismos nacionales e
internacionales.

5. Entender en la prevencion, atencién y erradicacion de todo tipoc de discriminacion
y viclencias por razones de género contra mujeres, lesbianas, fravestis, trans
(LGTBIQ+).

6. Intervenir en las accicnes para la promocion de igualdad especialmente en
raterias de insercion laboral, politicas integrales de cuidado, acceso a los derechos
sexuales y reproductivos, educacion sexual integral. prevencion de la trata de
mujeres y LGTBIQ+ con fines de explotacion sexual o laboral.

7. Entender en la implementacion de las Leyes Provinciales N°12.569 vy

modificatorias — de Violencia Familiar- , N°14.603 — de creacién del Registro Unico

BENSAJE
W
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.de Casos de Violencia de Género de la Provincia de Buenos Aires- , N°14.783 — de

Cupo Laboral Travesti Trans -, N° 14.893 — de Licencia para Mujeres Victimas de
Violencia - , N°15.134 - Ley Micaela de Capacitaciéh Obligatoria en Género para
todas las personas que- integran los tres poderes del Estado -, y N°15.189 — de
Capacitacién Obligatoria en la Tematica de Género y Violencia Contra las Mujeres
en el Ambito del Deporte -; v de las Leyes Nacionales N° 26.485 y modificatorias —
Ley de Proteccion Integral a ias Mujeres — y N°27.452 — Régimen de Reparacion
Econodmica para Nifios, Nifias y Adolescentes-; y ofras que tengan competencia en
tematicas de género y diversidad.

8. Entender y coordinar el disefio de politicas para el abordaje y la prevencion de
mascuiinidades violeritas.

9. Entender en el disefio e implernentacion de politicas de formacion para la
incorporacion de la perspectiva de génerb y diversidad en la planificacién, gestion y
evaluacién de politicas publicas provinciales, coordinando dichas politicas con los
municipios como asi tambiéen participar en el fortalecimiento de las organizaciones
sociales y comunitarias, sindicales y feministas.

10. Entender en la generacidon de mecanismos que aseguren ia participacién de
organizaciones sociales y comunitarias, sindicales y feministas én {a elaboracion y

monitoreo de las politicas del Ministerio..

Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica
ARTICULO 30.- Cerresponde al Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovaciéon
Tecnologica asistir al Gobernador en todo lo inherente a las materias de su

competencia, y en particular:

HENSAJE 4 1 E‘ -
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1. Entender en el disefio e implementacion de las politicas para el ordenamiento,
promocion y desarroilo de las actividades industriales, mineras, comerciales,
cooperativas, portuarias y turisticas de Ia provincia de Buenos Aires.

2. Entender en el disefio e implementacion de politicas de inversion, desarrollo y
oromocion  de exportamones vy financiamientc para el - secter productivo,
representando a la Provincia en materia de relaciones econdmicas internacionales
gue afecten el desarrolle productive.

3. Entender en el disefio e implementacion de los planes, modos y acciones que
optimicen el desarrollo de los sectores productivos, en coordinacién con otras areas
del gobietno. '

4. Entender en las cuestiones relativas al ejercicio de la autoridad minera, la
administracion de los yacimientos del gobisrno de la Provincia y el fomento de la
industria extractiva, conforme las buenas practicas ambientales.

5. Entender en la regulacion y fiscalizacion de las actividades cooperativas en el
territorio bonaerense.

6. Coordinar Ia promocmn y- eI fomﬂnto .de |as actlwdades cooperativas en el
territorio boriaerense , ,

7. Entender en las polltlua:; obrza-, e I“]VE%rS!OﬂeS poriuarias.

8. Entender en la administracion y f=scahzacaon de las Zonas Franf‘as radicadas en la
provincia de Buenos Aires. .

9. Entender en el fomentc de, Ia actawdad turls’uca como generadora de desarrollc
productivo local y reglonal ..

10. Entender en Ia admmlstrac;cn de ias un;dadeq fiscales provinciales relacionadas
con la actividad turistica vy los recursos provementm del Fondo Provincial de
Inversion para el Turismo previsto en la Ley N° 14 209 y/o la que en el futuro la

reemplace.

wewsade J o4 4 42
R ‘



K5 7o 2d (3

CORRESPONDE EXPTE, N®.ovvconrrrssoecesss

11. Elntendar' en la representacion de la Provincia ante &l Consejo Federal de
Turismo o cualguier ofra modalidad de interaccion en la materia, y en la gestién del
regisiro de prestadores de servicios turisticos de ia jurisdiccién.

12. Entender en los asuntos relacionados al Ente Administrador del Astillero Rio
Santiago.

13. Coordinar las acciones tendientes a la defensa del consumidor.

14. Entender en la promocion de inversiones y comercio exterior.

15. Entender en el disefic e impiementacién de politicas para el fortalecimiento y
promocién del conocimiento cientifico, fecnoldgico y de innovacion, y su
transferencia. |

16. Entender en la promocion de acuerdos de asociacioén publico - privado para fines
cientificos y tecnoldgicos.

17. Entender en los asuntos relacionados a la administracion de la Comisidn de
Investigaciones Cientificas de la Provincia.

18. Participar en todo lo inherente a las politicas de promocion y desarrollo de
industrias creativas, en et ambito de sus competencias.

19. Entender en lo relativo a la gestion del FOGABA.

Ministerio de Salud
ARTICULO 31.- Le corresponde al Ministerio de Salud asistir al Gobernador en todo

lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en el disefic e implementacion de !a politica sanitaria provincial
tendiente a la reduccion de las inequidades en las condiciones de salud de la
poblacion, mediante el establecimiento . de mecanismos participativos y la
construccion de -consensos interjurisdiccionales e intersectoriales, con perspectiva

de género, interculturalidad y derechos.
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e con los municipios.

2. Coordinar el funcionamiento en red dei sistema de salud provincial en articulacion

3. Entender en la promocion del desarrollo de servicios de salud que garanticen el
acceso y brinden una cobertura en salud a Ia totalidad de la poblacién con equidad,
con idéntica, absoluta e igualitaria calidad de prestaciones, y con especial atencion a
los grupos vulnerados. |

4. Entender en la planificacién de! desarrollo de los recursos fisicos de la red
sanitaria provincial, colaborando en el proyecto de las obras de construccion,
ampliacion y remodelacién de los establecimientos de salud en coordinacion con las
ofras carteras competentes y con los Municipios.

5. Entender en la promocion, fortalecimiento y establecimiento de lineamientos para
la produccion publica de medicamentos y tecnologias sanitarias de acuerdo a las
necesidades de salud de ia poblacién.

8. Intervenir en la produccion de informacton y la vigilancia epidemiologica para la
planificacidon estratégica y toma de decisiones en salud. 7

7. Entender en la promocidn, prevencidn y atencion de salud integral de las vy los
afiliados al Instituto de Ohra Médico Asistencial.

8. Intervenir en la evaluacion, reguiacion y garantia de las prestaciones de cobertura
sanitaria publica y privada

9. Intervenir en las relaciones con el Instituto de Obra Médico Asistencial e intervenir
en la asignacién y control de subsidios en situaciones de necesidad.

10. Entender en ei disero e implementacion de las politicas provinciales en materia
de promocion, prevencidn v asistencia en saiud mental y consumos problematicos
de sustancias coordinando acciones comunes con otros organismos nacionales y
provinciales. , '

11. Participar en el disefio e implementacion de politicas para asegurar la asistencia

de la salud integral en los institutos carcelarios y de detencién y supervisar las
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normas de higiene vy salubfidad en los mismos, coordinando acciones con otros
organismos e instituciones.

12. Entender en la fiscalizacion de todas las actividades atinentes a la elaboracion,
habifitacion, distribucion, comercializacion y expendio de medicamentos, productos
biologicos, drogas, drogas vegetales y medicamentos herbarios y dietéticas; lo
relativo a la elaboracion, distribucion -y uso de insecticidas y plaguicidas en
coordinacion con los organismos pertinenies, articulos de tocador, aguas minerales
y del material e instrumental de aplicacion médica.

13. Entender en la 'politica bromatologica en materia de agroalimentos, con
intervencion del ministerio de Agroindustria

14. Entender en el disefic e implementacién de politicas de formacién para los y las
trabajadoras del sistema de saiud y para la poblacion para el fortalecimiento de la
soberania sanitaria.

15. Entender en la regulacion y control sanitario en efectores plblicos y privados,
atinente a establecimientos asistenciales, laboratorios de analisis clinicos,
establecimientos farmacéuticos y el ejercicio de la medicina y actividades afines,
coordinando pautas con entidades profesionales.

16. intervenir en la reglamentacion y fiscalizacion del ejercicio de las profesiones
vinculadas a la salud.

17. intervenir, apoyar y supervisar las actividades del Centro Unico Coordinador de

- Ablaciones e Implantes de Organos de Buenos Aires, coordinando pautas y

acciones comunes con organismos nacionales.
18. Intervenir, apoyar y supervisar ias actividades de prevencion y asistencia del

cancer, coordinando pautas y acciones comunes con organismos nacionales.

BWENSASE
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Ministerioc de Seguridad
ARTICULO 32.- Carresponde al Ministerio de Seguridad asistir al Gobernador en
todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

—_—

. Entender en los temas de seguridad piiblica.

My

. Entender en la prevencion de ia violencia en cualquier circunstancia o evento.

3. Entender en las acciones para la prevencion y represion del delito.

4. Entender en las acciones para la prevencion de las contravenciones, asi como la
prevencion y defensa de la integridad de las personas, ante cualguier hecho que
vulnere su seguridad.

5. Entender en la administracion, control, capacitacion y direccion de las policias y
su relacién con la comunidad.

6. Entender en los asuntos de fiscalizacion y reguiacion de la seguridad privada vy del
grabado de autopartes en los vehiculos automotores y todo otro tipo de vehiculos del
articulo 5° de la Ley 24.443 regisirados en la Provincia de Buenos Aires.

7. Entender en lo atingnte ai ragietro y fiscalizacior: de la comercializacion de
Bebidas Alcohdlicas ‘ - N

8. Entender en lo 'aunente Io: mstemas de telewmumcacncnes y logistica para la
seguridad plblica y la emergencia. 7

9. Entende! en la fiscalizacion, orgarizacion y ejecucic’m; de la prestacion de los
servicios aéreos de la gobernacion, como asimisrno la administracion y el contralor
de los sarvicios aeroportuarios de los aerddromos publices provinciales.

10. Entender en la prevencion, de ‘a viclencia en espectaculos deportivos.

11. Entender Pn la gestion del nesgo y la emergencia ante amenazas o desastres
climaticos ¢ generaics por e hombre.
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12, lntegfar el Sistema Provincial de” Manejo del Fuego, en coordinacién con el
Ministerio de Ambiente y de Desarrollo Agrario, en el marco de sus competencias,y

en articulacion con el Sistema Federal de Manejb del Fuego.

' o | Wiini_sterio de Trabajo
ARTICULC 33.- Corresponde al Ministerio de Trabajo asistir al Gobernador en todo

lo inherente a las materias de su competencia, y en particular;

1. Entender en lo atinente a las relaciones y condiciones de trabajo, incluyendo lo
relativo a los accidentes y enfermedades laborales.

2. Intervenir en el tratamiento de los conflictos individuales ¢ colectivos de trabajo
publicos, provinciales o municipales, y privados, ejerciendo facultades de
conciliacion y arbitraje con arregio a las normas aplicables.

3. Entender en lo atinente al régimen legal de asociaciones de frabajadores o
empleadores. Y _

4. Entender en la fis_ca_iizécién_y control normativo del régimen de asociaciones
profesionaleé. . .

5. Entender en las negociaciones y convenciones colectivas.

6. Entender en las cuestiones de policia del trabajo, incluyendo condiciones de
seguridad e higiene. . _

7. Entender en la aplicacion de sanciones por la inobservancia a la normativa laboral
vigente y la de higiene y seguridad del trabajo, y por el incumplimiento a los actos
y/o resoluciones que se dicten en su consecuencia.

8. Entender en lo atinente a los distintos regimenes de empleo.

9. Entender en la aprobacion de los convenios de cor'responsabi_lidad gremial.

10. Intervenir en el disefio, desarrollo, administracion, ejecucion y supervision de la

oferta de formacioén laboral.
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11. Entender en la formulacién de politicas de empleo en general.
12. Entender en lo atinente a los regimenes integrados de seguridad social y las

politicas de pensiones y jubilaciones.

~ Ministerio de Transpdrte
ARTICULO 34.- Le corresponde al Ministerio de Transporte asistir al Gobernador en

todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en las cuestiones relacionadas con el transporte terrestre, fluvial y
ferroviario, y coordinar acciones con otros organismos nacionales, provinciales y/o
municipales.

2. Entender en el estudio de costos, determinacion de tarifas y concesiones de los
servicios publicos de transporte.

3. Entender en la fiscalizacidn de la actividad prestataria del servicio plblico de
transporte de pasajeros y de cargas, sin perjuicio de las competencias asignadas a
los entes de control.

4. Entender en el dictado de normas relacionadas con la contratacion y conservacion
de los servicios plblicos de transporte.

5. Entender en el disefio y ejecucion de politicas estratégicas en materia de
seguridad vial. ) 7 _

8. Entender en la gestion del transporte provincial, bajo las modalidades, terrestre,
fluvial y ferroviario y en e! funcionamiento de un sistema integrado, asi como de
transporte muitimodal. L _ |

7. Entender en la supervision del control y fiscalizacién de los servicios de transporte
que se prestan a través de los diferentes modos vinculados al area de su

competencia.
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" 8. Entender en la formulacién del Plan Provincial de Transporte y en los Planes
Provinciales para cada modo de transporte.
9. Coordinar el funcionamiento del Ente Regulador de la Verlflcacmn Tecnica
Vehicular, administrando la aplicacic’)n de sus recursos.
10. Coordinar el establecimiento de criterios rectores péra la compatibilizacién del
servicio publico de'tran's.porte con otras jurisdiccioﬁes.
11. Intervenir en el establecimiento de programas de participacidbn de las
asociaciones de consumidores y usuarios en la proyeccion de politicas publicas
destinadas al servicio de transporte.
12. Participar en la organizacién de la prestacién de los servicics aéreos y portuarios
de la gobernacién, comio asimismo el contralor de los servicios portuarios y

aeroportuarios de los aerddromos y puertos publicos provinciales.
Titulo X
De las competencias de la Secretaria General

ARTICULO 35.- Le corresponde a la Secretaria General asistir al Gobernador en

todo lo inherente a las materias de su competencia, y en particular:

1. Entender en los aspectos procedimentales, legales y/o de oportunidad de los
proyectos de actos administrativos de alcance general y particular, de iniciativas y de
convenios que suscriba el Gobemnador, sin periuicio de la necesaria intervencion, en
el ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la
Provincia de Buenos Alires

2. Entender en lo relativo a las relacaones con el Poder Legisiativo y los asuntos

parlamentarios.

HMENSAJE
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4. Entender en el andlizis y tramitacion de los proyectos de ley que se eleven al
Poder Legislative, asi como en la remision de pliegos de los Funcionarios vy
Magistrados que requieran acuerdo conforme a los procedimientos y recaudos
previstos en la Constitucion de la Provincia y sus leyes complementarias.

5. Entender en e! procedirmiento constitticional de promulgacion y/o veto de las leyes
previsio en et articulo 108 de la Constitucion Provingial.

6. Entender en lo atineiite 2 la protocolizacion, registro y archivo de los actos
susuriptos por el Gobernador.

7. Entender en lo atinente a la pubiicacion de los actos administrativos, leyes y actos
judiciales emanados de los poderes Ejecutivo, Legislativo y ‘Judicial, de los
organismos oficiales nacionales, provinciales T'y municipaies, entes autarquicos y
descentralizados y de las entidades patticulares, que respondan a exigencias
reglamentarias.

8. Entender en las cuestlones de empieo publico provmmal 'su organizacion y
capacitacion. o B o

9. Entender en {a supervision y coordinacidon del Organismo Provincial de
Cor1trat<..(:|r~nes -

10. Entender an io atlnente a Ia lmprenta de Goblerno

11. Entender en la adminlsstravor1 del Cenf*o Admlngqfratlvo Gubernamental - Torres
1y 2y Casade Sobierno. . : L

12. !ntervenlr en lag pohtlcas que se eetab‘ezcan en materia de automotores y
emparcaciongs, en coordmaqon con las distintas jurisdicciones provinciales.

13. Brindar asistencia a Jas Subsecrefanas Tecnicas, Administrativas y Legales de
cada Ministerio, & los. fines de_.coaq,;uvar a la rpayor coordinacion, celeridad,

gficiencia y transparencia de [a gastidn administrativa. .
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“Coordinar los asuntos de administracion general y logistica de la Gobernacion.

7
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- Titulo X
De las competencias de la Asesoria General de Gobierno

ARTICULO 37.- Le corresponde a la Asesoria General de Gobierno asistir
juridicamente al Poder Ejecutivo y a todos los Organismos que integran la
Administracion Puablica, centralizada y descentralizada, representarlos en juicio, con
excepcion de los casos en los que se controviertan intereses fiscales de
competencia de la Fiscalia de Estado, o de los que la ley les atribuyese. Emitird
opinidn juridica no vinculante en relacién con las tematicas que se enuncian a

continuacion:

1. La interpretacion de las normas juridicas y su correcta aplicacion.

2. La constitucionalidad de ios proyectos de ieyes que propicie el Poder Ejecutivo, de
los proyectos de reglamentos autonomos y de ejecucion de las leyes.

3. Las reclamaciones y denuncias administrativas promovidas contra |la
Administracion o sus agentes, y en los recursos e impugnaciones que se deduzcan
contra actos administrativos.

4, Todo conflicto de competen_cia que se suscite entre Organismos de la
Administracion. | . .

5. Los sumarios administrativog, cuando corresponda medida expulsiva.

6. El cumplimiento de los requisitos iegales de los pliegos de Bases y Condiciones
para las licitacionies publicas de obras o servicios plblicos y la interpretacion de
contratos a suscribir y su rescision con los adjudicatarios, en los casos y oportunidad

que indique ia reglamentacion.

HENBALE é
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7. Todo pedido de exenciér o franquicia de impuestos, tasas o contribuciones
provmmales y en aquellos casos en que deba decidirse sobre tributaciones que no
se hallen expresamente previstas en las leyes y reglamentamones

8. Las observaciones que, desde el punto de vista juridico, estime convenientes
respecio de las Ie‘yes remitidas pbr el Poder Legislativo para su prornulgacion.

9. La reforma o derogacion de las leyes, decretos o resoluciones que hayan sido
declarados inconstitucionales o ilegitimos, en su caso, por el Poder Judicial; asi
como en el supuesto de colision de normas, las que motiven conflictos de
competencia entre organismos de la Administracion, y el dictado de normas cuando
resulte necesario legislar con relacion a algun aspecto de ia actividad estatal.

10. Entender en toda cuestion juridica que el Gobernador le asigne.

ARTICULO 38.- La Asesoria General de Gobiermno estard a cargo de un/a
funcionario/a denominado/a Asesor/a General de Gobi.erno, quien depende
directamente del Gobernador. Tiene rango e incompatibilidades equivalentes a
las/os Ministras/os Secretarias/os, y. ejerce sus competencias con independencia
técnica. Sera designado/a y removido/a por el Poder Ejecutivo, debiendo reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser_argentina/o.

2. Haber cumplido treinta (30} afios de edad.
3. Poseer titulo de abogada/o, con un minimo de seis (6) afios en el gjercicio de la
profesion. _ ‘

Asimismo, contara con, al menos,: -unfa Asesor/a General Je Gobierno Adjunio/a,
quien dependerd del/de fa Asesor/a General de Gobiemno vy tendra las
responsabilidad que este especificamenie le asigne. Debe reunir los mismos
requisitos y le rigen las mismés incompetencias que al/a la Asesor/a General de

Gobierno.
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" ARTICULO 39.- La Asesoria General de Gobierno es un organismo desconcentrado

del Poder Ejecutivo Provincial, con dependencia diracta del Gobernador.

ARTICULO 40.- La/El Asesor/a General de Gobierno podra delegar las funciones de
su competencia, en funcionarics de su dependencia conforme lo establezca la

reglamentacion.

ARTICULO 41.- El personai profesional de ia Asesoria General de Gobierno tendra
el libre ejercicio de su profesion; no obstante, no podré representar, patrocinar y/o
asesorar a particulares en asuntos judiciales o administrativos en los que tenga
interés o sea parte el Estado Nacional, las Provincias y sus municipios y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, 'y sus respectivos entes descentralizados y/o

autarquicos.

ARTICULO 42.- En los juicios en que la parte contraria fuere vencida en costas, los
honorarios que se regulen al/a la Asesor/a General de Gobierno yfo funcionarios que
lo representen o sustituyan en el patrocinio, corresponderan a la Provincia y se
depositaran en Tesoreria General y se acreditaran en "Cuenta de. Terceros” que
habilitara la Contaduria General. El cincuenta por ciento {(50%) de las sumas asi
ingresadas se destinara a la Asesoria General de Gobierno, pudiendo su titular
disponer de esos fondos, de acuerdo a fas necesidades del Organismo que
determinara la Reglamentacién y el ofro cincuenta por ciento (50%), se distribuira
entre los integrantes del Cuerpo Profesional de la Asesoria General de Gobierno, en

la forma que aguel reglamente.

ARTICULO 43.- Las oficinas juridicas, asesorias letradas y toda otra dependencia

de los distintos Ministerios y organismos Estatales cuya funciéon sea la de emitir
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»ffctamenes informes, oviniones juridicas y otras funciones similares, deberan
supeditar su accion a. las, instrucciones que imparta elfla Asesor/a General de
Gobierno para unificar criterios.

Ademas, deberan elevar eri consulta aquellos casos cuya resolucion pudiera implicar
ia fijacion de un precedente de interés ger*aerai para toda la Frovincia, y solicitaran su
patrocinio en los litigios en que se debatan asuntos de la migma indole o que por la
magnitud d2 los inkereses en juegy requieran la atencién de las autoridades

supericres de la Asesoria General de Gobierno.

ARTICULO 44.- E| Poder Ejecutivo reglamentara la organizacion, el funcionamiento,

la dotacidn de personal v el procedimiento de la Asgsoria General de Gobierno.
Tizulo Xii-
Organismo Provincial ds Contratasiones

ARTICULO 45 El Organzsmo Provmcui de on‘trataclones (OPC), es un organismo
desconcentrado del Poder. Ejecuuvo en la orkita de ia Secretaria General de quien
dependp funcional y presupues tanam_en‘trek, que gjerce su competencia de autoridad
de aplicacion de la Ley 13.981 y modificatorias que actda con independencié técnica
y que asiste al Poder Ejecutivp e‘r]‘to#‘do,io inherente a las contrataciones. Tiene las

siguientes funciones:

1. Entender en i disefo de lag peliticas de contratacionea y de organizacion del
Subsistema de Contiatamon 25 de la Provincia, a fin de promaver. el estr:cto
curnpiimienio de les principios generaies a los que debe ajustarse la gestion de las

contrataciones publicas

%ﬁﬁhﬁﬁﬁdﬁﬁ 4




A-5 /zz.2
" CORRESPONDE EXPTE, N urecsncemmrs

v

. £ Podin Epecavtove

v

?’?ﬁ?;’Entender en el desarrolio de méCanis'inos que promuevan la adecuada y efectiva
instrumentacion de criterios’ de sdstentabitidad ambientales, éticos, sociales vy
econdomicos en las dontrataciones plblicas de conformidad con los lineamientos que
establezca el Mlmsteno de Ambiente y aqueiles reparticiones competentes.

3. Entender en la aprobamon del Phego Unico de Bases y uondtc;ones Generales
para las contrataciones. ‘ ' '

4. Entender en l!a adminisiracion del Sistema de Compras Electrénicas de la
Provincia de Buenos Aires, denominado Provincia de Buenos Aires Compras o el
gue en el futuro lo reemplace.

5. Entender en el disefio y dirigir los sistemas que sirvan de apoyo a la gestion de las
contrataciones.

6. Entender en la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones determinando la
forma, plazo y demas condiciones para su elaboracion.

7. Entender en el dictar l[as normas reglamentarias, aclaratorias, interpretativas y
complementarias en materia de contrataciones e impulsar las modificaciones
reglamentarias y legales ante e/. Poder Ejecuttvo

8. Intervenir en el disefio y pooterior actualizacion permanente del sistema de
informacion en el gue se difundiran las politicas, normas, sistemas, procedimientos,
instrumentos y demas componentes del Subsistema de Contrataciones de la
Provincia.

9. Asesorar en las cuestiocnes {écnicas .partic_ufares, que, en materia de
contrataciones publicas, sometan las jurisdicciones y Entidades a su consideracion,
sin perjuicio de las competencias propias de la Asesoria General de Gobierno.

10. Coordinar la administracion de la informacién gue remitan las Jurisdicciones y
Entidades contratantes en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

11. Coordinar la planificacion y. dictado de la capacitacion de los y las agentes,

funcionarios/as y empresas iespecto a los componentes del subsistema de

%ENSAJE 4 .E__
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- contrataciones, en coordinacion con el Instituto Provincial de la Administracion

Publica.

ARTICULO 46.- El Organismo Provincial de Contrataciones estard a cargo de unfa
Director/a Ejecutivo/a, designado‘ por el Poder Ejecutivo, con rango equivalente a

secretario/a.

Titulo XlI
Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia

ARTICULO 47.- El Organismo Provinciali de la Nifiez y Adolescencia funcionara
como entidad autarquica de derecho publico en la drbita del Ministerio de Desarrollo
de la Comunidad, cuya organizacion y funcionamiento sobre la base de Ia
descentralizacion operativa serd reglamentada oportunamente por el Poder

Ejecutivo y tendra las siguientes funciones:

1. Entender y Coordinar en la implementacion dﬁe las poiiticas de promocidn y
proteccion de derechos de las personas desde su concepcion hasta los 18 afios de
edad, en el marce de la Convencion sobre los Derechas del Mifio, y lo dispuesto por
la Ley N° 13.298 y sus maodificatorias.

2. Entender en la formulacion de los programas y servicios necesarios para
implementar la politica de promccion y proteccion de derechos de la nifiez y
adolescencia.

3. Coordinar e identificar los organismos, entidades o servicios que integran el

Sistema de Proimocion y Proteccion Integral de la nifiez y adolescencia.

» hE
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4. Intervenir en aguellas =zcciones tendientes a promover en los Municipios la
creacion, sostenimiento y desarrollo de los Servicios Locales de Proteccion de
Derechos, y de los Consejos Locales de Promocion de Derechos de los Nifics, en
coordinacion con otras dreas competentes.

5. Entender en el asesoramiento a los organismos locales de promocion y proteccion
de derechos.

6. Entender en la promecion de con\)enios con el gobierno nacional, gobiernos
provinciales, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, municipios, asociaciones,
fundaciones y organizaciones ptblicas y privadas, nacionales o internacionales, para
cumplir los objetivos de las Leyes provincial N° 13298 y nacional N° 26.061, en el
ambito provincial.

7. Intervenir en el disefio de politicas que favorezcan la participacion y el
compromiso social, en ia gestion e implementacion de politicas activas de promocion
y defensa de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

8. Coordinar el disefio e implementacion de politicas de formacion de dirigentes
sociales, politicos y estatales, acorde con el cambio cultural que promueva la
iegislacion vigente a fin d'e.fortallecer las politicas de infancia y adolescencia.

9. Entender en la aplicacién de politicas de responsabilidad penal juvenil, dentro del
marco de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas para la Administracion de Justicia de Menores (Reglas de Beijing)
Resolucion N° 40/33 de la Asamblea General; las Reglas de las Naciones Unidas
para la proteccion de los menores privados de libertad, Resolucion N° 45/113 de la
Asamblea General de la Naciones Unidas, y las Directrices de Namones Unidas para
la prevencion de la Delincuencia Juveml (Directrices del RIAD), Resolucién N°
45/112.




ﬁ«\. LD /m '“‘“““"‘Lﬂ{
¥ CORRESPONDE EXPTE, N°

BRALBN el b adLhRRRARY

e é;récmd’hw

'k@mﬁﬁ M b Buena e

; ntender en la organizacion y sistematizacion de los registros de nifios, nifas y
adolescentes, y de un sistema de seguimiento de la gjecucion de las medidas
dispuestas.

11. Intervenir en acciones da asistencia técnica y capacitacion orientadas a
organisinos provinciales y muricipaies, asi corno también a los agentes comunitarios
participantes en servicios de atencion directa y en el desarrollo de los procesos de
ransformacion instituciona.

12. Entender en la creacion y promocién de las acciones del Observatorio Social,
estaplecido en el articilo 24 de la Ley M° 13298 y sus modificatorias, a fin de
contribuir en la crientacién v diiectricas de las politicas de promocién integral de
derechos de todos los nifios.

13. Participar en el fomento vy eastimulo de la investigacion y produccidén de
conocimientos en materia de Nifez y Adclescencia,

14. Entender en la elaboracion y propuesta de convenios con instituciones pUblicas y
privadas sobre los temas de su competencia. .

15. Intervenir en ei acompanamnento a Ios_,_,z v las jdvenes que hayan estado
alcanzados/as por &l capitiio 4 de la Ley ° 13298 desde gue alcancen su mayoria
de edad y hasta los 21, anos en.el desarro_lio de su proyecto de vida y su insercion en
la adultez en los términos del art.rL!o 5°dela Ley. 2657

16. Entencer en g! desarrol o de !aa acmonﬁs tendsentns a la implementacion de Ia
Ley N° 15348 de capaC!tacuon en Fromocion del Buen Trato a Nifias, Nifios y
/-\dolescent > en el ambito de fa provincia de Buenos Aires, de la cual el Organismo
de la Nifez v Acio!escenma L8 dutondad de aplicacion de acuerdo al decreto N°
705/2023 reglamemar:o de la mﬂnuonada Ley

17. Intervenir an la promocion y prestar coiaborauon en ias articulaciones multi-
organigiﬁog necesarias. para ,k\)rmdag‘ una adecuada atencion a lea poblacion objeto de

la Ley N° 16218 qus determina. el acceso efective a una cobertura de salud integral a
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l‘é:\"&";' personas menores de edad cuya guarda haya sido otorgada al Estado en virtud
de haberse dispuesto sobre ellns una medida de abrigo o haberse declarado su
estado de adoptabilidad; estableciéndose el compromiso efectivo del Estado de
brindarles cobertura médica & través de su incorporacién como -afiliados/as,
obligatorios/as al Instituto de Ob ra Medice Asistencial (IOMA). |

18. Entender en ia admmls_trauon los recursos que refiere el articulo 17 de la Ley N°
.13298 y sus modificaterias, descentralizando ‘los mismos para el desarroilo de
programas de prevencion, asistencia, promocion, proteccién y restablecimiento de

los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

ARTICULO 48.- El Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia tendra el
caracter de sucesor institucional de la Ex Secretaria de Ia Nifiez y Adolescencia, Y
estara a cargo de un/a Directpn_’a Eiecutivo/a, designado por el Poder Ejecutivo, con

rango equivalente a secretario/a.

. Titulo Xil
Organlismo Prcy,i‘nci_al de Integracién Social y Urbana

ARTICULO 49.- £ Organlsmo Drovmc:lal de Irstegrac:on Social y Urbana (OPISU) es
una entidad autarquica de derecho pubhco en la orbita del Ministerio de Habitat y

Desarrollo Urbano, que tleqe .as‘SIgmentes funciones:

1. Efectuar un diagndstico y evaluacion integral sobre el estado de situacién de los
barrios popu!ares asentamientos y nicleos habitacionales transitorios.
2. Llevar a cabo por si o por terceros la realizacion de estudios, investigaciones,

censos poblacionales y proyectos de factxbllldad técnica.
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3‘,33'Diseﬁar la planificacién de base para la progresiva creacion de barrios en donde
se encuentran ubicados nucleos habitacionales en estado de precariedad, con la
finalidad de propender a efectivi‘zar su plena integracién a la trama de los municipios,
por medio de la ejecucxcn por si o por terceros, de las obras de construccién o
autoconstrucmon y toda ofra obra gue sea conducente a la obtencion de los fines
mencionados. A tal efecto, podra- interactuar  con organizaciones no
gubernamentales, empresas del Estado, empresas del sector privado, cooperativas
y/u organizaciones sociales para la planificacion y ejecucién de las obras referidas.
4. Formular, implementar y ejecutar los programas y planes habitacionales que se
definan en orden a los barrios populares, asentamientos y ntcleos habitacionales
transitorios, asi como la atencidén de las situaciones de emergencia y asistencia
comunitaria que resulten menester.

5. Colaborar corn el Ministeric de Habitat y Desarrollo Urbano respecto def
cumplimiento de los objetivos y metas de Ja Ley N° 14.449 y su reglamentacion.

8. Organizar, ejecutar y superyisar las obras de solucion, mejoramiento habitacional
y saneamiento ambiental, priorizando las situaciones de emergencia en barrios
populares. _

7. Planificar y coordinar con los orgaqismos competentes las intervenciones
necesarias a fin de poder. llevar a cabo .la apertura de calles y desarrollo e
implementacion de servicios basicos como agua potable, cloacas, red eléctrica y gas
natural, participando en la ejecucion de las mismas a través de la suscripcion de
convenios con ctros organismes publicos y/o privados, nacionales o internacionales.
8. Colaborar, por medic de la coordinacion con 'os organismos competentes, con el
desarrollo de actividades que tengan por objeto favorecer el desarrollo humano,
econdmico vy urbano integral con la finalidad de mejorar sustancialmente los
indicadores de saiud, educacién, acceso a la justicia, regularizacién dominial y

seguridad en los barrios.
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-""::;;&}}Ii'{TiCULO 50.- El Organismo Provincial de Integracion Social y Urbana estara a
cargo de un/a Director/a Ejecutivo/a; designado/a por el Poder Ejecutivo, con rango
equivalente a subsecretario/a. . . -

Su patrimonio estara constituido por:

1. Las sumas que anualmente ff'ije la Ley de Presupuesto.

2. Los créditos proveniehtes de organismos multilaterales de credito con destino al
cumplimiento de sus fines y objativos.

3. Contribuciones, subsidios, legados y donaciones.

Titulo XIV
Instituto Cultural de ia Provincia de Buenos Aires

ARTICULO 51.- El Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, como entidad
autarquica de derecho publlco con dependenua directa del Poder Ejecutivo, tendra
capacidad para actuar de forma publica y/o privada dentro del ambito de la

competencia que le asigna Ia presente ley. En especial, le compete:

1. Entender en el derecho a la cultura por paﬁc de todos los habitantes de la
Provincia, garantlzcmdo tanto el acueqo al derecho a los bienes culturales materiales
e mmaterlales, como el der.ech‘o a la produccion de cultura desde las practicas que el
pueblo realiza, | | '

2. Entender en la promocion de las manifestaciones culiurales que afirmen la
identidad local, regicnal, provincial y nacional, considerando la diversidad,

heterogeneidad e interculturalidad gue es propia a toda configuracion identitaria.
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3. Entender en el disefic de las poiiticas provinciales en materia de conservacion,
v g o .
promocion, enriguecimiento, difusion v extensién del patrimonio histoérico y artistico-
cultural de la provincia de Buenos Aires.

4, Entender en el acceso = las actividades artistico-culturales de los habitantes de Ia
Provincia, en la totaiidad de sus mranifesiacidnes, atendiendo a la descentralizacién
y distribucion equitativa de los medios de aroduccion cultural, favoreciendo la
integracion provincial :

5. Coordinar en ei funcionamienio de los organi.smos. contemplados en la Ley N°
12.268 y del Archivo Histdrico Provincial, Museos y Bibliotecas Provinciales.

8. Entender en la conservacion, proteccion y difusion del Patrimonio historico y
artistico-cultural,

7. Intervenir en la crganizacion, direccion y supervision del desarrollo de actividades
artistico-culturales en todo el territorio provincial.

8. Entendar en el fomentc y estimulo de la investigacion, produccion y creacion de
los valores ertistico-culturales locaies. - . | .

9. Coordinar io'z mecamsmos ae organsz.ac:on reguondn, en el ambito de su
competencia, garantizando ,Ia pa,tlcmacwn efectiva de municipios e instituciones
intermedias en la mplemem‘%ion de programas culturatea

10. intervenir en la promocion_de accionas, espec:ficas para el desarrolio de las
distintas actividades artisticas, _,eszable._cler]dul nrogramas de estimulos, premios,
becas, subsidios y créditos para el fomento de las mismas.

11. intervenir en la proyeccion. de la produgcion cultural provincial en los ambitos
regional, nacional e internacional, estimulsnde la iabor de las entidades vy
organismos privados que desarroller: tales actividades en la Provincia.

12. Entender en todo lo inherente z las politicas de promocién y desarrolio de

industrias creativas y culturales
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"ARTiCULO 52.- El Instituto‘C‘ulturaI estara a cargo de un/a Presidente/a, con rango

equivatenté a secretario/a, designado/a por el Poder Ejecutivo.

Titulo XV
Subsecretarias Técnicas, Administrativas y Legaies

ARTICULO 53.- Les corresponde a las Subsecretarias Técnicas, Administrativas y
Legales asistir a sus respectivos Ministerios, y a ios organismos desconcentrados
dependientes de sus Ministerios cuando asi lo disponga el Poder Ejecutivo, en las

siguientes tematicas:

1. Supervisar los actos adirinistrativos vinculados con la gestion contable,
econdmica y financiera, en el ambito de su jurisdiccion. -

2. Coordinar ia elaboracion del proyecto de presupuesto anual y controlar su
ejecuci6n, realizando los reajustes contables pertinentés y supervisar los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a las dependencias en donde funcionen.

3. Coordinar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizaéién, programaciéon y prestacion de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento, como asi también organizar, controlar
y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios,
liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

4. Ordenar todas las actividades re,iacionadas con la adrministracion del personal y el
tratamiento y resolucién de los temas laborales de la cartera.

5. Organizar, mantener y préstar el servicio técnico-administrativo necesario y

asesorar a las areas de la jurisdiccion en cuestiones legales, sin perjuicio de las

MENSALE ZE
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di"npetencias propias de la Asesoria General de Gobierno y de la Contaduria
General.

8. Organizar la administracion de los recursos informaticos.

La Direccion General de Admih%strécién de cada Ministerio, o la oficina que haga sus
veces, depehderé de las respectivas Subsecretarias ‘Técnicas, Administrativas vy

Legales.

El Poder Ejecutivo, al momento de aprobar las estructuras organico-funcionales,
podra modificar las competencias asignadas en funcién de las necesidades de cada

Ministerio o Secretaria.

Titulo XVI
Modificaciones a la Ley N° 13.688

ARTICULO 54.- Modificase el articulo 68 de la Ley 13.688 y modificatorias, el que

quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 68: El Director General de Cultura y Educacion sera asistido por unafun (1)
Subsecretariafo de Educacién, unafun (1) Subsecretaria/o de Planeamiento, una/un
(1) Subsecretaria/o de Administracién y Recursos Humanos, un (1) Subsecretario de
Infraestructura Escolar y un (1) Auditor General con nivel de Subsecretario.

Estos funcionarios seran designados por el Poder Ejecutivo a propuesta del Director

General de Cultura y Educacion, y serdn equiparados a los efectos salariales al
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Poder Ejecutivo. ‘ | . |
En caso de que dichos funcionarios fueran docentes, podran optar por percibir la
antigiiedad conforme a los porcentajes del Estatuto del Docente, y su desempeno

ser& computado como ejercicio de la docencia a todos sus efectos.”

ARTICULO 55.- Modificase el articulo 71 de la Ley N° 13.688 y modificatorias, el

gue quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 71; La/El Subsecretaria/o de Educacion disefia las estrategias de aplicacion
de la politica educativa en las regiones educativas, dafine los aspectos pedagogicos
y didacticos con las Direcciones de Nivel y Modalidad y colabora en su difusién para
su aplicacion en ias instituciones y los establecimientos escolares a través de los
diferentes niveles de supervision.”

ARTiCULO\ 86.- Incorpdérase como articulo 71 bis de la Ley N° 13.688 y

modificatorias, el que quedara redactado de ia siguiente manera:

“Articulo 71 bis: La/El Subsecretaria/o de Planeamiento interviene en todos los
procesos de planeamiento de las politicas educativas y procesos de investigacion y
evaluacion de manera de gque las mismas se orienten al fortalecimiento del sistema

educativo provincial.”

ARTICULO 57.- Modificase el articulo 72 de la Ley N° 13.688 y modificatorias, el

que quedaré-'redéctadq de la siguiente manera:

MENSASE Z% .é... '
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“Articulo 72: La/El Subsecretaria/o de Administracién y Retursos Humanos asiste al
Director General de Cultura y Educacion en los aspectos del gobierno,
administracion general y del personal del Sistema Educativo Provincial, conforme a
los principios de esta Ley, sus modificatorias y I'as disposiciones que a tal efecto se
establezcan, los Estatutos del Personal del Organismo y las Leyes N° 13.453 y N°

13.552, garantizando su administracion eficiente y transparente.”

ARTICULO 58.- Modificase el articulo 72 bis de la Ley N° 13.688 y modificatorias, el

gue quedara redactado de ia siguiente manera:
“Articulo 72 bis: La/El Subsecretaria/o de infraestructura Escolar desarrolia las
politicas y acciones necesarias para la planificacion operativa, - disefio, control

téchico y ejecucion de las obras destinadas a la construccion, mantenimiento,

ampliacion y refaccion de la infraestructura del sistema educativo bonaerense.”
Titulo XVIi
Disposiciones complementarias

ARTICULO 58.- Modificar el articulo 2° de la Ley N°14.078 y modificatorias, el que

guedara redactado de la siguiente manera:

BENSAJE £ oA g g
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j’ “ARTICULO 2°. El Registrc de las Personas dependera funcionalmente del

Ministerio o Secretaria que en su caso determine sl Poder Ejecutivo mediante el
correspondiente Decreto. o o

Ei responsable del organismo G_eberé poseer titulo de abogado.

Los funcionarios y empleados dei Registro de las Personas no tienen
incompatibilidad para el ejercicio de sus profesiones, dentro de las limitaciones que

las leyes impongan.”

ARTICULO 80.- El Poder Ejecutivo podra disponer la extincidn, supresion,

transformacion, escision o fusién de unidades o dependencias organicas cualquiera
" sea su denominacién, naturaieza juridica y ubicacién estructural, asignando y/o

reasignando a las subsistentes o nuevas a crearse, ias misiones, funciones,

acciones, objetivos y ambitos de cocmpetencia que estime corresponder.

La reorganizacion estructural as! dispuesta comprendera la facultad para efectuar

las correspondieites transferencias de recursos economicos y humanos,

ARTICULO &1.- E! Poder Ejecutivo determinaré la distribucidn del personal y bienes
muebles e inmuebles que resulte de las madificaciones que introduce la presente

Ley.

ARTICULO €2.- El Poder Ejecutivo efectuara las reestructuraciones presupuestarias
necesarias para el adecuado cumplimiento de esta Ley, a cuyo efecto podra
disponer cambios en las denominaciones de los conceptos, partidas y subpartidas
existentes o crear otrasl nuevas y reestructurar, suprimir, transferir y/o crear
servicios. Hastaltanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias pertinentes, la

atenciér; de las erogacicnes correspondientes a las unidades organicas que se

BENSAE J
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disolveran o se transferiran como consecuencia del dictado de la presente ley, se

efectuara con cargo al presupuesto de la jurisdiccion presupuestaria de origen.

ARTICULC 63.- E! Podef Ejeéutivb deberé reglamentar en un plazo de ciento
ochenta (180) dias las dotaciones de personal que sean afectadas por la presente
norma, pudiendo transferir las partidas presupuestarias, créditos, recursos humanos
y materiales que resulten conducentes a los fines del cumplimiento de las
competencias asignadas. Hasta tanto se efectlien las adecuaciones presupuestarias
pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades
organicas que se disolveran o se transferirdn como consecuencia del dictado de la
presente ley, se efectuara con cargo al presupuesto de la jurisdiccion presupuestaria

de origen.

ARTICULO 64.- Los entes' descentralizados mantendran la relacién funcional con la
Administracion Central a través del Ministerio o Secretaria afin a la materia de su
competencia, o lo que en su caso determine el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 65.- Derogase la Léy N°15.164 y su modificatoria N° 15.309. La citada
derogacién en modo alguno implica restablecer la vigencia y eficacia de aquellas
normas anteriores suspendidas, modificadas, sustituidas o derogadas.

ARTICULO 66.- La presente ley entrara en vigencia el 1° de enero de 2024,

ARTICULO 67.- Factuitase al "Poder Ejecutivo a ordenar los textos de Iés leyes que

hayan sufrido modificaciones en virtud de la presente norma.
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R |- ARTICULO 68.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Somicmpryin

Axel Kicillof
Gobernador
Provincia de Buenos Alres




L3 3 '
Chre? 2
c% ot rocrace cide e_/‘gyza v

e,%w’ﬁ(m z %#V/Zﬂd Q_QZZ:S‘I’ [ C?( e / .g.)f;uwﬁ'z{mrk& e%{/z%//« ”
Corresponde Expte. A-5/23- 24

Pasen las presentes actuaciones a la DIRECCION GENERAL DE GESTION
LEGISLATIVA a sus efectos

DIRECCION MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS LEGISLATIVA
15 de diciembre de 2023.

_ GASTONé‘;fEFA ETTI
Director de-Mesa Geheral de

Entradas y Satidas Législativa
~ H.Senado de Busrios Alres




