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Provecto de Declaracidn

LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECLARA

Expresar su adhesiéon a la
conmemoracion el dia 23 de mayo de los setenta (70) afios de la entrada en vigor
del Convenio N° 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre

igualdad de remuneracion entre el hombre y la mujer.

ébora Sabrina Galan
Diputada Provineial
Blague Frente de Todos
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Por el presente proyecto proponemos que la H. Camara de Diputados de la
Provincia de Bueno Aires exprese su adhesién a la conmemoracion el dia 23 de
mayo de los setenta (70) afios de la entrada en vigor del Convenio N° 100 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre igualdad de remuneracion
entre el hombre y la mujer.

Cabe sefialar que fa Organizacién Internacional del Trabajo relne a gobiernos,
empleadores y trabajadores de 187 Estados Miembros con el objetivo de
establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar programas para
promover el trabajo decente de todos los habitantes del mundo, mujeres y
hombres.

El Convenio N° 100 fue originado en la Conferencia General de la OIT, convocada
en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo y congregada en esa ciudad el 6 de junio de 1951, en su trigésima cuarta
reunion. Relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina
y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, el Convenio entro en
vigencia el 23 de mayo de 1953.

Es uno de los ocho convenios fundamentales de la OIT, referidos a los ptincipios y
derechos fundamentales en el trabajo: la libertad de asociacién y la libertad
sindical, y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva; la
gliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion
efectiva del trabajo infantil; y la eliminacién de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion.

La asignacién de roles dentro de la sociedad en funcion del geéneto de las
personas origina como consecuencia la existencia de multiples desigualdades en
distintos ambitos sociales y, en particular, en el mundo del trabajo. La OIT se ha
propuesto promover la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres accedan a un trabajo decente, esto es, un trabajo bien remunerado,
productivo y realizado en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana.

LA OIT manifiesta que la igualdad de género constituye un elemento decisivo de
las actividades encaminadas a la consecucion de sus cuatro objetivos
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estratégicos: 1) Promover y cumplir las normas y los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. 2) Generar mayores oportunidades para que las
mujeres y los hombres puedan tener un empleo e ingresos dignos. 3) Mejorar la
cobertura y la eficacia de una seguridad social para todos. 4) Fortalecer el
tripartismo y el dialogo social.

En este contexto, el Convenio N° 100, ratificado mediante Ley N°® 11.595 por la
Reptiblica Argentina el 24 de septiembre de 19586, estipula en su Articulo N° 2:

“Articulo 2: 1. Todo Miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos
vigentes de fijacién de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que
sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacién a todos los
frabajadores del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. 2. Este
principio se debera aplicar sea por medio de: (a) la legislacion nacional; (b)
cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion, establecido o reconocido por
la legislacién; (c) contratos colectivos celebrados entre empleadores y
trabajadores; o (d) la accién conjunta de estos diversos medios.”

Por su parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Asamblea General de las Naciones Unidas constituyen un llamamiento universal a
la accién para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo.

En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual
se establece un plan para alcanzar los Objetivos en 15 afios.

Entre las metas del Objetivo N° 5 titulado “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a fodas las mujeres y las nifias”, se destacan: “Velar por la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica,
econbmica y publica”y “Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y
las nifias a todos los niveles”.

Aprobar este proyecto recordando el convenio y la fecha de referencia es, al
mismo tiempo, destacar la histérica lucha del movimiento feminista por la igualdad
de género en la vida laboral de la Republica Argentina.
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Por los motivos expuestos, solicitamos la aprobacion del proyecto de declaracion.

bora Sabrina Galan
Biputada Provincial
Bilaque Frente de Tados



