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Honorable Camara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial que, a través del Ministerio de Infraestructura y
Servicios Publicos, se sirva a informar respecto a los temas que a continuacion se

detallan:

1. Cual fue el curso que se le di6 al Acta elaborada por el Consejo de Politicas de
Género Transversales de OCEBA, del pasado 5 de junio de 2023, labrada en la sede
de calle 49 N° 683 de OCEBA;

2. Sidicho Acta, fué debidamente digitalizada e incorporada al sistema GDEBA.
Indicando en su caso, cudl es la identificacion que se |le otorgo;

3. Si, como consecuencia de las denuncias volcadas en el Acta del 5 de junio de 2023,
se activd algtin dispositivo de contencién para las victimas y/o de actuacion con el
denunciado;

4. Situacion laboral actual del denunciado Director Vocal Segundo Sr. Pablo San
Miguel;

5. Qué criterios se adptaron a partir de la denuncia, desde el Consejo de politicas de
Género Transversales de OCEBA,;

6. Qué criterios se adptaron a partir de la denuncia, desde el Directorio del OCEBA,;
7. Qué criterios se adptaron a partir de la denuncia, desde la Subsecretaria de Energia,

perteneciente al Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos;
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8. Qué criterios se adptaron a partir de la denuncia, desde el Ministerio de Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad,

9. Toda informacion actual que crea pertinente.
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Honorable Cdmara de Diputados
Provincia de Buenos Aires

FUNDAMENTOS

Es preocupante el incremento de la violencia de género en todos los ambitos
de la administracion central de la provincia de Buenos Aires, y mas preocupante que
éste sea ejercida por quienes tienen - circunstancialmente -
responsabilidades de conduccién. Sumado a ello, la falta de medidas, planes
de accién y politicas publicas por parte de varios resortes del poder ejecutivo, siendo
que existen los mecanismes institucionales para abordar las cuestiones de genero.

Segun lo que surge del Acta del 5 de junio de 2023,
elaborada por el Consejo de Politicas de Género
Transversales del OCEBA, la situacion de violencia de
género encuentra sustento suficiente para que las
autoridades del Ministerio de Infraestructura y Servicio Publicos, y el Ministerio
de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad de la provincia de Buenos Aires,
poseen elementos suficientes para actuar en el marco de sus competencias, hacienda
cesar de manera inmediata, apartando y/o sancionando al denunciado.

A mayor abundamiento, corresponde indicar que, de la lectura del Acta, no
nos encontramos ante un desborde emocional aislado, sino a una conducta habitual
del Director en cuestion, que maltrata verbalmente a sus subalternos con notoria
agresividad.

De los testimonios directos volcados en el Acta, surge que esa actitud agresiva

e imperativa, no solo se relaciona al tono en el que se dirige, sino también que
recurre
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conel Subsecretario de Energia del Ministerio de Infraestructura 'y Servicios Pubilicos
de la provincia de Buenos Aires.

Este tipo de conducta, desencadeno la intervencién del Consejo de Politicas
de Género Transversales del OCEBA, del Sindicato del Luz y Fuerza Seccional La
Plata y de la Federacién de Trabajadores de Luz y Fuerza, y tuvo la entidad suficiente
como para otorgarle tratamiento a la cuestion.

Resulta mas que evidente, que los funcionarios o funcionarias deben un
desempafiar sus tareas, con total apego no solo a la legislacion vigente, sino de
acuerdo a las mas elementales normas de respeto interpersonal e institucional.

Quien no se comporte de este modo, no debe seguir un solo minuto més en
la funcion. Sin perjuicio de otras medidas de caracter administrativo y/o judicial.

En tal sentido, es una funcion esencial del Estado garantizar que sus
funcionarios sean los primeros consustanciados y comprometidos con el cumplimiento
de las normas de respeto.bésico que deber recibir todo ser humano, y en particular a
los subalternos que tiene a su cargo.

Parece redundante tener que hacer hincapié en cuestiones tan basicas a la
hora de hablar de garantizar un derecho esencial al respeto y al trato igualitario.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares que acomparien el siguiente

Proyecto de Solicitud de Informes con su voto positivo.




