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La Plata, 05 de octubre de 2023.

PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES

RESUELVE

Solicitar al Poder ejecutivo de la Provincia a que por intermedio del Organismo de
Control Eléctrico de la Provincia de Bs. As. (OCEBA) y el Ministerio de Trabajo
informe a la brevedad si los mismos tienen conocimiento de la situacién que vie-
nen padeciendo los trabajadores del servicio Eléctrico de la Empresa Distribuidora
de Energia Atlantica Sociedad Anénima (EDEA S.A.).

1° Que EDEA S.A. NO respeta la Ley 11.769 (Marco regulatorio Eléctrico de ia
Provincia de Bs. As.), especificamente en su Capitulo Xl, Articulo 53 inciso O por:

A - Terceriza distintos sectores de trabajo con empresas que tienen a to-
dos sus trabajadores con distintos convenios colectivos de Trabajo y no el que
rige en la materia.-

B — No cumplimenta con la cantidad de trabajadores convencionalizados.-

2° Viola permanentemente distintos Articulos de la norma convencional vigente
(Acta Acuerdo Fatlyf-ESEBA/94) que rige para todos los trabajadores del sector
electrico.-
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FUNDAMENTOS

Segun hemos sido informados por varios delegados gremiales de dicha empresa,
la misma no esta respetando la norma convencional vigente a la fecha en muilti-
ples de articulos y el Ministerio de Trabajo practicamente no actia para exigir su
cumplimiento. Ademas la conduccién de la EDEA S.A viola abiertamente la Ley
del Marco Regulatorio Eléctrico de la Provincia de Bs. As. al tercerizar sectores de
trabajo con seudo empresas que tienen trabajadores con diferentes convenios
colectivos de Trabajo y no el que rige a la fecha. La Ley es clara al respecto y el
OCEBA en reiteradas oportunidades ha realizado manifestaciones al respecto,
pero nunca le ha aplicado las muitas correspondientes ante lo que esta situacion
permanece. También hemos sido informados que EDEA S.A. incorpora tecnologia
y modifica sectores y planteles en forma unilateral cuando la Ley es muy clara que
debe hacerlo con la Organizacion Gremial de! Sector.

Solicitamos a las y los legisladores de la Camara que acomparnien el presente pe-

dido de informes.
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