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PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1: Se incorpora al art. 1 de la Ley 15134, como segundo pérrafo:

“La presente capacitacion obligatoria ftambién alcanza a todos los profesionales
matriculados que integran los Colegios y Consejos Profesionales de la Provincia de
Buenos Aires, y a los integrantes de los Directorios de las distintas Cajas de
Prevision. Social”

ARTICULO 2: Se incorpora al art. 2 de la Ley 15134, como segundo parrafo:

‘L os Colegios, Consejos Profesionales y Cajas de Prevision Social, deberan crear
areas especializadas en politica de género, quienes estableceran el contenido
curricular obligatorio para el dictado de la capacitacién.”

ARTICULO 3: Se incorpora al art. 3 de la ley 15134 como segundo parrafo:

“En el caso de los Colegios, y Consejos Profesionales, sera requisito obligatorio para
la obtencion de la matricula habilitante.”

ARTICULO 4: Se modifica el articulo 5 de la ley 15134 el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“ARTICULO 5: Organos de implementacion. Los poderes Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y los Colegios, Consejos Profesionales y Cajas de Prevision Social de la
Provincia de Buenos Aires, en un plazo de sesenta (60} dias desde la promulgacion

de la presente ley, deberan designar a los 6rganos de implementacién en sus
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respactivgs *‘. smbitos. Los o6rganos de implementacion tendran las siguientes

func:ones

a)

b)

g)

E,stablecer conjuntamente con la autoridad de aplicacion, las directrices y los
lineamientos minimos de los contenidos curriculares de la capacitacion en la
tematica de género y violencia contra las mujeres.

Elaborar los contenidos curriculares de las capacitaciones en la temélica de
género y violencia contra las mujeres; como asi también contenidos
especificos en gestién con perspectiva de género.

Establecer los términos, modos y formas de implementacion de las mismas
en cada ambifo.

Elaborar sus actualizaciones periddicas.

Dictar las respectivas capacitaciones.

Remitir los contenidos curriculares de las capacitaciones y sus
actualizaciones a la autoridad de aplicacién para su certificacion de calidad.
Difundir en sus paginas web oficiales, el grado de cumplimiento de las
disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 5: Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley busca seguir expandiendo a diversas orbitas de la
vida social la teméatica de la igualdad de género, a través de capacitaciones que
lleguen al colectivo social, siendo los Colegios, los Consejos Profesionales y Cajas
Previsionales, instituciones claves para favorecerla. Ademas, la incorporacion de los
matriculados de los Colegios y Consejos Profesionales y autoridades de las cajas
previsionales, a la capacitacion obligatoria, refleja el cumplimiento de los
compromisos internacionales asumidos por el Estado argentino.

La Provincia de Buenos Aires mediante la Ley 15.134, promulgada por
Decreto 245, establecid la capacitacidn obligatoria en ia tematica de género y
violencia contra las mujeres para todas las personas que se desemperien en la
funcion publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria,
ya sea por cargo electivo, designacion directa, por concurso o por cualquier otro
medio legal, en el ambito de los tres poderes del Estado provincial; en el marco de la
Ley Nacional 27.499 denominada “Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en
Género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado”.

La constitucién de la Provincia de Buenos Aires en su art. 41, reconoce y
garantiza el derecho a la constitucion y desenvolvimiento de Colegios y Consejos
profesionales. Asimismo fomenta la organizacion y desarrollo de cooperativas y
mutuales, por lo que este proyecto se encuadra dentro de las competencias propias
de esta legislatura.

El objetivo de esta nueva ley es hacerlo extensivo a los Colegios, a los
Consejos Profesionales, y a las Cajas de Previsién Social, de esta Provincia que
cumplen funciones publicas como organizaciones de derecho publico no estatal, y
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suUs intefjfg[antes constituyen un eslabon esencial en el tejido social, y asi incorporar
en forniéiytransversal el enfoque de género en su ejercicio profesional.

Cada uno de los Colegios, Cajas de Previsién Social, o Consejos
Profesionales de la Provincia de Buenos Aires, deberan designar a los érganos de
implementacion en sus respectivos ambitos y presentar un programa de
capacitacion. La autoridad de aplicacion certificara la calidad de las capacitaciones
que elabore e implemente cada organismo.

La formacion en perspectiva de género y violencia contra las mujeres incluye
como contenidos minimos la legislacién provincial, nacional y las convenciones

) internacionales, en las que Argentina sea parte. Incluye, también, la comprension del
fenémeno de los estereotipos y discriminaciones de género por orientacion sexual o
identidad de género y la particular forma en que se expresan o impactan en cada
area especifica de actuacion.

Que, en la medida que se avanza en la informacion y sensibilizacién, se
produce el empoderamiento de las mujeres y se potencian sus aptitudes y recursos
personales y se progresa tanto hacia la igualdad de oportunidades y derechos como
a la inclusién de la diversidad en las instituciones.

Que las masivas manifestaciones cada 3 de junio de #NIUNAMENOS vy los
Encuentros Nacionales de Mujeres, expresan la urgencia de lograr revertir las
desigualdades entre hombres y mujeres por lo que estamos transitando un proceso

de necesaria trasformacién para la inclusion y equidad de género.

Como antecedente, el Colegio de Abogados de Azul y de San Martin, entre
otros, han solicitado al Poder Ejecutivo provincial prestar adhesion, a la mayor
brevedad posible, a la Ley Nacional 27.499, denominada Ley Micaela de

Capacitacion Obligatoria en Género, entendiendo la necesidad de incluir la
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capamtac;én en perspectiva de género y violencia contra las mujeres, para todas las
personas que integran sus Colegios.

La peticién se formul6 entendiendo que resulta necesario que la capacitacion
obligatoria no solo alcance a los tres poderes del Estado y sus organismos
autarquicos y descentralizados, sino también a toda entidad que cumpla funciones
publicas como organizaciones del derecho publico no estatal, tal como el propio
Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires.

Por lo presente solicito a mis pares el acompafiamiento del presente proyecto

de Ley.
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