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2023 - Afio de la democracia Argentina

Decreto

Nimero: DECRE-2023-446-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 30 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2022-36660032- -GDEBA-DPNCMTGP

VISTO el expediente EX-2022-36660032-GDEBA-DPNCMTGP de! Ministerio de Trabajo, mediante el
cual se propicia aprobar el Acta Acuerdo del 31 de octubre de 2022, correspondiente al personal del
Ministerio de Infraestructura y Servicios Piblicos, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional, a través de su artfculo 14 bis, garantiza a los gremios el derecho a
concertar convenios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliacion y al arbitraje, y el derecho de huelga;

Que, bajo ese lineamiento, la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, a través de su articulo 39,
reconoce al trabajo como un derecho y un deber social, al tiempo que establece los derechos de
asociacién y libertad sindical, los convenios colectivos, el derecho de huelga y las garantias al fuero
sindical de los/as representantes gremiales;

Que, a su vez, garantiza a los trabajadores y las trabajadoras estatales el derecho de negociacion de
sus condiciones laborales;

Que el articulo 5° del Convenio 154 sobre “El Fomento de la Negociacion Colectiva”, adoptado por la
Gonferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo el dia 19 de junio de 1981, ratificado
por Ley N° 23.544, dispone que se deben adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para fomentar la negociacion colectiva y que las mismas deben tener por objeto que la mencionada
negociacion sea posibilitada a todos/as los/as empleadores/as y a todas las categorfas de
trabajadores/as de las rarnas de actividad a los/as que este se aplique;

Que la Ley N° 13.453 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren
entre la Administracion Publica Provincial y sus empleados/as, designando al Ministerio de Trabajo de la



Que, como consecuencia de ello y bajo el marco de la Ley N° 13.453, el 31 de octubre de 2022, luego
de la celebracion de varias mesas técnicas con representantes de las agremiaciones sindicales, se ha
propuesto la modificacién de la Bonificacién del 3% de Obra Publica (articulo 8° de la Ley N°6.021,
reglamentado por Decreto N° 3318/10 y modificatorios) para el personal del Ministerio de Infraestructura
y Servicios Publicos;

Que los lineamientos de la propuesta efectuada por la Administracién Plblica Provincial y aceptada en
forma unénime por las entidades sindicales ha quedado plasmada en el Acta Acuerdo del 31 de octubre
de 2022; '

Que, en detalle, la propuesta contempla fijar el componente remunerativo del incentivo previsto en el
articulo 8° de la Ley N° 6.021, modificado por Ley N° 14.393, en pesos cuarenta y dos mil setecientos
cinco con noventa y un centavos ($42.705,91), constituyéndose esta suma en el minimo garantizado,
cuya actualizacién se produce en funcién de la variacion del sueldo bésico de la Categoria 24 de la Ley
N° 10.430, conforme a lo previsto en el articulo 2° del Decreto N° 1709/16;

Que, asimismo, se propone incrementar, a partir del 1° de noviembre de 2022, los limites establecidos
en los incisos a), b}, ¢) y d) del articulo 6° del Decreto N° 1709/16, manteniéndose sin modificaciones el
porcentual fijado en el inciso e) de la norma aludida;

Que, ademds, se propicia dejar establecido que el cincuenta por ciento (50%) del costo del
componente remunerativo aludido -incluyendo las cargas patronales correspondientes- sera financiado
con Rentas Generales, mientras que el cincuenta por ciento (50%) restante de dicho componente -
incluyendo las cargas patronales correspondientes- y la totalidad del componente no remunerativo
normado en el articulo 3° del Decreto N® 1709/16 se atenderan con los fondos correspondientes a la
reserva del articulo 8° de la Ley N° 6.021, modificado por Ley N° 14.393, de acuerdo con lo previsto en
el artfculo 1° del decreto aludido;

Que, en caso de que los fondos no resulten suficientes para cubrir el pago del cincuenta por ciento
(50%) del componente remunerativo a financiar con la reserva del articuio 8° de la Ley N°® 6.021, la
diferencia serd cubierta por Rentas Generales y con cargo al Inciso 1: Gastos en personal del
presupuesto de erogaciones del Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos;

Que el artfculo 16 de la Ley N° 13.453 establece que el acuerdo deberd aprobarse mediante el dictado
del decreto correspondiente;

Que se han expedido favorablemente la Direcciébn Provincial de la Negociacién Colectiva y la
Subsecretaria de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, la Direccion Provincial de Economia
Laboral del Sector Publico, la Subsecretaria de Coordinacion Econdmica y Estadistica, la Direccién
Provincial de Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Hacienda, dependientes del Ministerio de
Hacienda y Finanzas, la Direccién Provincial de Personal y la Subsecretaria de Gestién y Empleo
Publico, dependientes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;



Que han tomado intervencién en razon de sus respectivas competencias Asesoria
Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 13.453 y por el
articulo 144 —proemio— e inciso 2° de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°, Aprobar el Acta Acuerdo del 31 de octubre de 2022, referida a la modificacion de la
Bonificacién del 3% de Obra Publica, normada en el artfculo 8° de la Ley N° 6.021 -modificado por Ley
N° 14.393- y reglamentado por Decreto N° 3318/10 y modificatorios, percibida por el personal del
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, que como Anexo Unico (IF-2022-37060937-GDEBA-
DPNCMTGP) forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Establecer, a partir del 1° de noviembre de 2022, la bonificacién remunerativa mensual
prevista en el articulo 2° del Decreto N° 1709/16, en la suma de pesos cuarenta y dos mil setecientos
¢inco con noventa y un centavos ($ 42.705,91).

ARTICULO 3°. Determinar que el componente remunerativo normado en el articulo precedente se
constituye en un minimo garantizado y se actualizara en funcidn de la variacién del sueldo bésico de la
Categoria 24 de la Ley N° 10.430, conforme a lo previsto en el articulo 2¢ del Decreto N° 1709/186.

ARTICULO 4°. Fijar, a partir del 1° de noviembre de 2022, los Himites establecidos en el articulo 6° del
Decreto N° 1709/16, conforme a la categoria del/de la agente, en los siguientes porcentajes:

a. Categorias 5 a 17 = ciento noventa y cuatro por ciento (194%) del sueldo béasico de ta Categoria
18.
b. Categorias 18 a 20 = ciento noventa per ciento (190%) del sueldo basico de la Categoria 20.

c. Categorias 21 a 23 = ciento setenta y cuatro por ciento (174%) del sueldo béasico de la Categoria
23.

d. Categoria 24 = ciento setenta y cuatro por ciento (174%) del sueldo basico de la Categoria 24.

e. Personal Jerarquizado Superior y Personal sin Estabilidad de la Ley N° 10.430 (articulo 107 de la
Ley N° 10.430) = ciento cincuenta por ciento {150%) del sueldo basico del/de la agente.



ARTICULO 5°. Determinar que el cincuenta por ciento (50%) del costo del componente remunerativo
normado en el articulo 2° del presente -incluyendo las cargas patronales- serd financiado con Rentas
Generales, mientras que el cincuenta por ciento (50%) restante de dicho componente -incluyendo las
cargas patronales- y la totalidad del componente no remunerativo normado en el articulo 3° del Decreto
N¢ 1709/16 se atenderan con los fondos correspondientes a la reserva del articulo 8° de la Ley N°
6.021, modificado por Ley N° 14.393, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1° del aludido Decreto N°
1709/16.

ARTICULO 6°. Determinar que, en caso de que los fondos no resulten suficientes para cubrir el pago
del cincuenta por cienio {(50%) del componente remunerativo a financiar con la reserva del articulo 8°
de la Ley N° 6.021, modificado por Ley N° 14.393, la diferencia sera cubierta por Rentas Generales y
con cargo al Inciso 1: Gastos en personal del presupuestc de erogaciones del Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos.

ARTICULO 7°. Determinar que, a los efectes de la aplicacién de lo establecido en el articulo
precedente, el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos deberd especificar en el pedido de
fondos correspondiente la cantidad de agentes por tramos de categoria y el monto faitante necesario en
cada caso para cubrir el importe del complemento remunerativo.

ARTICULO 8°. Disponer la remisién por parte del Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos de la
informacion atinente al estado de la reserva del articulo 8° de la Ley N° 6.021-modificado por Ley N°
14.393- y sus proyecciones para los siguientes doce {12) meses a la Subsecretaria de Hacienda del
Ministerio de Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 9°. El presente decreto sera refrendado por los/as Ministros/as Secretarios/as en los
Departamentos de Trabajo, de Infraestructura y Servicios Publicos, de Hacienda y Finanzasy de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 10. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar a la Honorable Legislatura, publicar,
pasar a la Contaduria General de la Provincia y al Instituto de Prevision Social, dar al Boletin Oficial y al
SINDMA. Cumplido, archivar.
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MESA TECHNIGA SECTORIAL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA | Eni ja cidd‘acﬁ de La
Plata, Provincia de Buenos Alres, & los 31 dias del mes de Octubre de 2022 siendo lag 08.30
horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por &l Sefior JU!AN PABLO
LORENZO Director Provincial de la Negociacidn Colecliva, la Dra. \IaleréafCC)RTEZQ, Direclora
de Cesfidn de la Negociacion Colectiva Provincial, y el Dr. Jorge DEMO -Director del Registro
Paritario Publico-; en representacion del Estado Empleador; por el MINISTERIO DE HACIENDA

Y FINANZAS el Lic. Nicolds TODESCA -Subsecrefario de Goordinacién Economicasy -

Estadistica, -; por el MINISTERIO DE INFRESTRUCTURA lo hace Waiter LASAGNO en su
condicidn de Director Provincial Teenico Legal, Patrcio HUSSON Personal De Gabinete -
Asesor- y Marla Laura MARQUEZ Directors General de Administracion ay por la
SUBSECRETARIA DE GEST}ON Y EMPLEO PUBLICO lo hace Crisfian GOLA{Q ~Director

Pravincial de Condiciones Laborsles de Jefatura de Gabinete de Ministros- ; en re,prfesentacién P

de tas Organizaciones Gremiales: por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL_ESTABO
(ATE) al Sr, Martin FONTELA, Diego HERRERA y Romina ALDAY-; por la UNION PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCN) el Senor Juan Pablo MARTIN OYARZABAL Secretaric Gremial,
Javier RODRIGUEZ y Viviana POLTRONE CHAVEZ-; por.la por la ASOCIACION DE
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (AEMOPBA) el 5r. Marcelo FAES- Secretarlo General -, y el Sr. Gustavo DEL%G!ORGIOw
Secretario Adjunto; por ASOCIACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE
ARQUITECTURA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES (AJAMOP)}.al Befior Leandro Coronel v Pablo Celano y Guillermina Sarisky P

Apierto el acto, y en cumplimiento a lo acordade en audiencia del dla 27/1072022 se da clrso a
esta reunidn de Mesa Técnica.. En consecuencia, esta autoridad reitera si salicitud de que se
proceda al levantamiento de las medidas de fuerza adoptadas, todo ello en razén de canal de
dialogo y negaciacion en marcha. En eslae marco, el ejeculivo, pone a gonslderagisn una nueva
propuesta de modificacion de la Bonlficacion 3% de Obra pubilea (Art 8° ley N° 6021, Dacreto
reglamentario N°3318/10 v modificatorios), En razén de lo expuesto se propone:

1) incrementar, a padir del 1" de noviambre de 2022, en pesos diaciglete mil ($17.000) la

bonificacién remunerativa prevista en el articulo 2° del Decrefo N°1709/18.

De esta manera el componente remunsrative det incentive previsto en el articuio 8° dela Ley N°
8021 se elevard de los actuales $ 26.705,91 a $ § 42.705,01.
Este componente se constituye en un minimo garantizado, y se actualizard en funcidn de la
varlacidn del suelto basico de ta categoria 24 de la Ley N° 10.430, conforme 1o prevista en fa
normativa mencionada.

2) incrementar, a partir del 1 de noviembre de 2022, los limlies establecidos en el articulo
§° del Decreto N* 1709/16 conforme la calegoria del agente, a los siguientes porcantajes:
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3)

« Calegoria 18 a 20: de 168% a 190% del sueldo basico de la categona 20.

s Galegoria 21 & 23 de 168% 2 183% del sueldo basico de la caiegoria 23

-« Categoria 24: de 168% & 182% del sueido bidsico de la categoria 24'§

« Para el personal jerarquizade Superior y Personal sin Establlidad de la Ley N°
10.430 (art. 107 de la ley N™ 10.430) el limite permangce sin variacion Een el 150%
del sueldo hasico del agenie. ‘ E

I

3

|
El incentivo sera financiado de ia siguiente manera: 50% del costo del comiponente

remunerativo  (inscluyendo las cargas pabronales correspondientes) con. Rentas
Generales. El 0% restante dal componente Remunerativo (inciuyendo jas carga‘s
patronales correspondientes) vy & components ho remunerative con ios fondos
correspondientas a la reserva del articulo 8° de la sy N° 6021, modificadd ‘por fey N°

14,393 de acuerdo a lo previsto en ¢l ariculo 1° del Decreto N*1709/16, '
‘ |

En caso de gue tos fondos no resulten suficlentes para cubrir el pago del 60% del cé:mponente
remunerativo a financlar con la reserva del art 8° de'la Ley N° 6021 |a diferencia sejré cubierta
por Rentas Generales y con carge a la Parlida Pringipaf 1: Gastos en personal del presupuesto
de srogaciones del Ministerio de [nfraesiructura y Serviclos Pdblicos. |

. _ ;
Las entidades gremiales no chstante valorar la propuesta efectuada, solicitan pasar a un-cuarto

intermedio y un mayor esfuerzo al Estado empleador a fin de poder levar la misma a

gasambhaa,

tuega de un cuarto intermedio, y siendo las 12hs, &l ejecutive, pone a consideraciariuna nueva
prepuesta de modificacion de le Bonificacion 3% de Obra plblica (Art 8° ley N° 6021, Decreto

reglamentario N*3318/10 y modificatorios). En razén de lo expuesto se propone:

4)

Incrementar, a partls del 1 de noviembre de 2022, en pesos diecisiete mil ($17.000) |a
bonificacion remunerativa prevista en el articulo 2° del Dacreto N*4708/16,
De esta manera el componenta remunarative del incentivo previsto en el articuio 8° de
fa Ley N° 6021 se elevara de los actuales $25.705,01 a § $42.705,91,
Este componente se constituye en un minimo garantizado, y se actualizard en funcien
de la vanacion del sueldo basico de la categoria 24 de la Ley N¢ 10.430, conforme lo
pravisto en la normativa mencionada. ; |

| t
Incramentar, a partir del 1° de noviembres de 2022, los Hm:tes establecidos en el arttoulo
§° del Dacreto N° 1708/16 conforme la categorla del agente, a ios siguisntes parcentajes
' |
+« Categoria 5 2 17: de '168% a 194% dal sueldo basico deé la c:aftegorir::E 18.
o Categoria 18 & 20: de 168% a 130% del sueldo basico de la categoria 20.

i
Categorta 21 a 23: de 168% & 174% del sueldg basico de la cate-gur{a 23.
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Calegoria 24. de 188% a 174% del sugido basico de la categoria 24.;
Para el persanal jerarquizado Superlor y Personal sin Establlidad dé la Ley N°
10.430 {ar, 107 de latey N 10.430) el limite permaneae gin variamén en el 150%

del sueido basico del agenta,

®

@

6} El incentivo serd financiado de la siguiente manera: .50% del costo el componente
remunerative  (incluyendo las cargas patronales correspondlentes) con Rsntagl“
Generales, El 50% restante del componente Remunerativo {incluyendo s[eus cargas
patronales cormespondientes) y el componente no remunerative con fos fondos
correspondientes a la reserva del articulo 8° de la ley N° 6021, modificado ijor Ley N*
14.393 de acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto N° 1709/186. i
En cago de gque los fondos ro resulten suficientes para cubrir el pago del 50% del
componente remunerativo a financiar con la reserva del art 8° de ia Ley N 5021 la
diferencia serd cubierta por Rentas Generales y con cargd a ta Partida :Principal 1
Gastos en personal del presupuesto de erogaciones del Ministeric de !nfraéstructura ¥
Servicios Pblicos. 7

|
Cedida la palabra a las eniidades gremiales [as mismas MANIFIESTAN que entende‘mos que el
Gobiernoe provincial escucho a las organizaciones sindicales e hizo un esfuerzo para iacercarnos
una propuesta que podemos llevar a considaracion de nuestros compadieros y comﬁaﬁeras en
asamblea. Por ofra pare, dejamos manifestado en este acto I3 necesidad de dls{:utir con
jurisdiceion la eobertura de vacantes de Jefaturas de Departamento interinas, revalorizar el area
de Seguridad e Migiene del Ministerie, avanzar a la brevedad en i Estructura de seﬁundo nivel
;kl § “y el pase a Planta Permanente de nuastros compatigros y comparieras contratados paju fa Ley
ﬁj de Emergencta Econdmica y Administrativa (maonotribulistas). Asimismo, colnc;dimns an que la
T gpertura de esta Mesa fue frufo de la lucha de compafiards y compadieros que nos acempaﬁaron
' en fa misma. En relacién a la propuesta se solicita que se eleve de un 50% al 70%: QI costo del
;wj gomponente remunerativo de 1a Bonificacion gue se financia con Rentas Generales ?l Gobiarna
?\ Provincial. También solicita se tenga en cuenta para gue ernplecen a aportar a la Cuenia fue
, By ‘fcndea ta Bonificacion, los fondos eriginados en obras financladas par Créditos Internaciaﬁases
Para finalizar aohcttamos gue se reafice uria nueva convocatoria para los pumama mesas de
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del salanio. «eseseim-

organizaaionps gremlales como lo viene haciendo desde &l lnicio de huesfra gestién.; —
~Atento a lo manifestado, sl Eslado Empleados recepta log pad:dos de Jas orgqnizaciones
Zremlales y solicita & fas mismas informen a este Ministerlo de Trabajo, a la mayor brévedad
{

b1

psible la aceptacion 0 no de la propuesta efectuada, guedando los presentes debidamente
) . s |
_hotificados, Ceon fo que se cierra el acto, previa leciura y ratificacion firman ante mi que

CERTIFICO. resbommmmmennminis . —
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- 2023 a fin de segulr discutiendo las cuestiones planteadas y seguir construyendo iagreparaolén /

i a
El Ministerio de Infraestruchura reflere que continuaran el dialogo constructivo con las /
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