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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Modificase el articulo 2° de la ley 10.430 -y sus modificatorias- el que

quedara redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 2° ADMISIBILIDAD. Son requisitos para la admisibilidad: -

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. Por excepcion, podran admitirse
extranjeros que posean vinculos de consanguinidad en primer grado o de matrimonio
con argentinos, siempre que cuenten con CINCO (5) afios como minimo de residencia
en el pais. Asimismo, se admitiran extranjeros cuando se tenga que cubrir vacantes
correspondientes a cargos indispensables de caracter profesional, técnico o especial.
La reglamentacion prevera los plazos a otorgar a los extranjeros, para la obtencion de la
carta de ciudadania.

b) Tener DIECIOCHO (18) afios de edad como minimo y CINCUENTA (50) afios de edad
como maximo. Los aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan
computables afios a los efectos de la jubilacion, debidamente certificados, podran
ingresar hasta la edad que resulte de sumar a los CINCUENTA (50) afics, los de servicios
prestados, pero en ningdn caso la edad de los aspirantes puede exceder de los
SESENTA (80) afios.
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Estos requisitos no regiran para los casos en que exigencias especificas de leyes de
aplicacion en la Provincia, establezcan otros limites de edad, ni tampoco para el personal
temporario.

¢) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento.

d) Poseer titulo de educacion secundaria o el que lo reemplace en la estructura educativa
vigente al tiempo del ingreso, para el personal administrativo y para el resto del personal
acreditar los requisitos del puesto a cubrir.

e) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica y psiquiatrica adecuada al cargo,
debiendo someterse a un examen preocupacional obligatorio, que realizara la autoridad
de aplicacion que designe el Poder Ejecutivo, sin cuya realizacién no podra darse curso
a designacién alguna.

A los postulantes que al momento de presentarse al examen preocupacional se
encuentren cursando algln trastorno psiquiatrico que afecte su capacidad laboral
en forma temporal se les otorgara por {inica vez, un plazo de un (1) afio a los fines
de que puedan culminar el tratamiento correspondiente. Transcurrido dicho plazo
el postulante podra iniciar nuevamente el examen preocupacional para su

reevaluacion.

ARTICULO 2°: Modificase el articulo 32° de la Ley 5.109 y sus modificatorias — Ley
Electoral de la Provincia de Buenos Aires- el que quedara redactado de la siguiente
manera:

ARTICULO 32: Los Partidos o Agrupaciones Politicas para actuar en la Provincia,
deberan pedir a la Junta Electoral su reconocimiento en caracter de tales, y presentar los
siguientes recaudos: a) Copia del Acta de Constitucion o de Reorganizacion del Partido,
en su caso. b) Copia de la Carta Organica o del Estatuto aprobado en Asamblea
Partidaria. ¢} Copia del Acta de Designacion y Renovacion de sus Autoridades Directivas.

d) Copia del Acta de Nombramiento de los Apoderados Generales ante la Junta Electoral.



=XPTE. D- ADEN, [24-25

T

& 151° Perfodo Legislativo
L @'ﬁ 1983 - 2023
roLprenr de uenod 40 Adlos de Democracia Argentina”

e) Copia del Programa aprobado por las Autoridades Partidarias. Las agrupaciones
politicas deberan dar cumplimiento a las disposiciones anteriores antes de los sesenta
(60) dias de cada eleccion. Cumplidos los requisitos que anteceden, la Junta Electoral
debera expedirse dentro del término de treinta (30) dias, acordando o denegando la
personeria. Otorgada la personeria a un Partido Politico, la Junta Electoral oficializara
sus Listas de Candidatos, conforme a las disposiciones legales pertinentes, las que
deberan respetar para los cargos de cuerpos colegiados en todas las categorias, una
equivalencia del cincuenta por ciento (50%) del sexo femenino y otro cincuenta por ciento
(50%) del sexo masculino. Este porcentaje seré aplicable a la totalidad de la lista, la que
debera cumplir con el mecanismo de alternancia y secuencialidad entre sexos por
binomios (mujer-hombre u hombre-mujer). Cuando se trate de nominas u 6rganos
impares, la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno
(1). No se oficializara ninguna lista que no cumpla estos requisitos. Los Partidos
presentaran, juntamente con la solicitud de oficializacion de listas, datos de filiacion
completa de sus candidatos, conjuntamente con la acreditacion de la aprobacion de
un examen preocupacional oficial, adecuado al cargo electivo que aspira, que
evallie aptitudes psicofisicas y patologias psiquiatricas prevalentes, y el Gitimo

domicilio electoral.
ARTICULO 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

A

CONSTANZA MORAGUES SANTOS
Dipulada

H. Qamara o Diputades Pela. da Bs, As,
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FUNDAMENTOS

La salud mental y fisica de los servidores pablicos no es un tema secundario, sino un
pilar fundamental para garantizar el buen funcionamiento de las instituciones y la
confianza de la ciudadania en sus lideres. El presente proyecto de ley tiene como
proposito asegurar que tanto los empleados del Estado como los candidatos a cargos
electivos de la Provincia de Buenos Aires cuenten con las condiciones necesarias, no
solo en t&rminos técnicos y académicos, sino también en relacion a su aptitud psicofisica
y psiquidtrica. Este paso es imprescindible para lograr una gestion publica eficiente,
transparentel y, sobre todo, confiable.

En primer lugar, la modificacién del articulo 2° de la Ley 10.430 responde a una creciente
demanda social por funcionarios y agentes plblicos que no solo posean capacidades
profesionales, sino que también estén en 6ptimas condiciones de saiud para ejercer sus
funciones. La administracién publica es el motor que pone en marcha las politicas que
afectan a la vida cotidiana de los ciudadanos. Los empleados pUblicos deben ser
personas capaces de soportar la presién que implica el trabajo estatal, donde el estrés y
las responsabilidades pueden tener un impacto directo en su salud mental y, por ende,
en su rendimiento.

Por esta razon, la evaluacién preocupacional que proponemos tiene una doble funcion:
por un lado, garantiza que el empleado este en condiciones de cumplir con las exigencias
del cargo y, por otro lado, protege su salud al identificar posibles afecciones que puedan
requerir tratamiento. Ademas, el proyecto contempla una medida de fiexibilidad al otorgar
un plazo de un afo a aquellos postulantes que, al momento del examen, presenten un
trastorno psiquiatrico temporal. Esta disposicion no solo es justa, sino que refleja el

compromiso del Estado con el bienestar de sus empleados, permitiéndoles a los



EXPTE.D- 3230 /24-25

&7 i G 4o O 151° Perfodo Legislutivo

A o BB 1083 - 2023

"4 Anos de Demacracia Argenting”

postulantes recuperarse y no perder la posibilidad de ingreso, para que luego puedan
ser reevaluados y decidir su incorporacion a la orbita del empleo estatal.

La importancia de este enfoque preventivo no puede subestimarse. Las condiciones
laborales en el sector plblico, especialmente en areas criticas como la salud, la
seguridad o la educacién, pueden exacerbar problemas de salud mental preexistentes o
generar nuevos. Al implementar evaluaciones psicofisicas y psiquiatricas en el ingreso a
la administracion publica, estamos protegiendo tanto a los empleados como a los
ciudadanos que dependen de ellos. El Estado tiene el deber ético de cuidar a quienes lo
representan en la funcion publica.

En segundo lugar, la modificacion del articulo 32° de la Ley 5.109 establece una nueva
exigencia para los candidatos a cargos electivos, quienes también deberan someterse a
una evaluacion preocupacional. En este caso, |a finalidad es doble: asegurar que quienes
aspiren a conducir los destinos de nuestra provincia estén en plenitud de sus facultades,
tanto fisicas como mentales, y reforzar la confianza de la ciudadania en el proceso
democratico.

La politica es un campo de alta exigencia emocional y psicolégica. Los candidatos que
resultan electos enfrentan una constante toma de decisiones bajo presion, lo que puede
afectar su juicio y su capacidad de liderar si no estan en las mejores condiciones de
salud. Es imperativo que quienes aspiren a cargos de representacion popular sean
capaces de soportar el peso de la responsabilidad que conlleva gobernar. Por lo tanto,
este proyecto asegura que los candidatos presenten, junto con el resto de la
documentacion requerida, una certificacion de aptitud psicofisica y psiquiatrica, acorde a
las exigencias del cargo al que aspiran. Este tipo de pruebas son exigidas para
trabajadores del sector privado, como para agentes estatales, por lo que seria
excesivamente razonable exigir los mismos para guienes tienen en sus manos el futuro
de la provincia. Su ausencia, sera motivo de imposibilidad para ser candidato. Esto no
debe entenderse solo como un requisito a la candidatura, sino como una garantia de un

correcto servicio publico a la Provincia de Buenos Aires.
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Ademas, la propuesta es coherente con la tendencia global hacia la prevencion y cuidado
de 1a salud mental en todos los ambitos. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha
destacado en numerosas ocasiones la importancia de incluir evaluaciones de salud
mental en los procesos de seleccién de personal en sectores criticos. Al adoptar este
tipo de medidas en la politica y 1a administracion publica, nos alineamos con las mejores
practicas internacionales, promoviendo un entorno laboral saludable y, en ultima
instancia, un gobierno mas efectivo.

Se trata de proteger el interés publico y elevar los estandares de quienes tienen el deber
de servir a la sociedad. En tiempos donde la transparencia y la confianza en las
instituciones son tan necesarias, esta ley se presenta como una herramienta esencial
para fortalecer el compromiso con una gestion publica eficiente, responsable y, sobre
todo, humana. Estamos llamados a construir un futuro donde los servidores publicos, en
todas sus dimensiones, sean reflejo de integridad y capacidad. Esta es nuestra
oportunidad para avanzar hacia esa meta.

Por todo lo expuesto, solicito a mis colegas que acomparien con su voto este proyecto

de ley.

NSTANZA MORAGUES SANTOS
Dipulada

H. Bamard de Diputados Pela. te Ba. As.



