EXPTE. P, Al /2425

A LA PRESIDENCIA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,

PRESIDENTE DICHIARA, ENRIQUE ALEJANDRO

A LA COMISION BICAMERAL DE LOS DERECHOS DE NINO, NINA Y
ADOLESCENTES,

DIP IANEZ, LUCIA

PROYECTO DE LEY DE CREACION DE LA DEFENSORIA PROVICIAL DE .
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
FUNDAMENTOS

Creacion de la Defensora Provincial de los Derechos de Ia_s_---_N_i:ﬁa__s__,_‘-f“Niﬁos y Adolescentes,
institucion con autonomia funcional, administrativa y financi_eﬁré‘f,- t_e‘""hatfé como mision lo prescripto
en los articulos 47 y 48 de la ley 26.061: L

Articulo 47. CREACION: Créase la figura del Defens [ de\ los Derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes, quien tendra a su cargo. veiar

por. Ta- proteccnon y promocién de los derechos

humanos de las nifias, nifios vy adoiescentes consagrados en [a Convencion sobre los

Derechos del Nifio, la Constltucmn Nacuonal Ia Constitucion Provincial, las leyes nacionales y

las leyes provinciales. b
Articulo 48: CONTROL: La defe ) a de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes ante las

instituciones publicas y prlvadas y la supervisién y auditoria de la aplicacion del sistema de
proteccién integral, se real;zara en dos niveles:

a) Nacional: . a avés del Defensor de los Derechos de las Nifias, Nifios y

Adolgs&étﬁtgs.;. :

“I":':»lijfb)l..:F!.E.?Vincialz respetando la autonomia de las provincias y de la Ciudad

" Autdonoma de Buenos Aires, asl como las instituciones preexistentes.
v

Asimismo, tendra como mision:

-La promocion y proteccién de los principios y derechos previstos en los demas Tratados
de Derechos Humanos incorporados en el articulo:75 inc 22 de la Constitucion Nacional,
asl como los principios y derechos previstos en el corpus iuris internacional de proteccion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, que ademas de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y sus tres Protocolos Facultativos: el Protocolo Facultativo relativo a la

Venta de Nifos, la Prostitucion Infantil y la utilizacion de Nifios en la Pornografia; el Protocolo

i



Facultativo relativo a la participacién de Nifios en los Conflictos Armados y el Protocolo |
Facultativo relativo a un Procedimiento de Comunicaciones; la integran las Reglas Minimas de
las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores (Beijing, 1985), y sobre las
Medidas No Privativas de la Libertad (Tokio, 1990), y las Directrices de las Naciones Unidas para
la Prevencién de la Delincuencia Juvenil (Riad, 1990), las Reglas de Naciones Unidas para la
Proteccion de nifios privados de libertad (La Habana, 1990), el Convenio de La Haya relativo a la
Competencia, la Ley Aplicable, el Reconocimiento, la Ejecucién y la Cooperacion en materia de
Responsabilidad Parental y de Medidas de Proteccién de los Nifios (1996), Los cuatro Convenios
de Ginebra (1949), la Convencion sobre los Derechos de las personas con Dlscapamdad (20086),
la Declaracién De Las Naciones Unidas Sobre Los Derechos de Ios Pueblo's --_l d{genas (2007)
Nifios, que complementa la Convencion De Las Naciones Unldas contra la Delincuencia

Organizada Transnacional (Protocolo de Palermo, 2000), entre 'otros 'nstrumentes internacionales

de derechos humanos. Asi tambien, los Prmmplos\f‘__ e" Parls de Asamblea General de

Naciones Unidas (1993), relativos al estatuto de las: _|nst1tu0|ones nacionales de promocion y
proteccion de los derechos humanos. Hig, o

FUNCIONES

La Institucién Defensora Provincialfdé'?ilo_s Derechos de Nifias, Nifios y Adoclescentes tendra las
siguientes funciones: : :

-Aquellas previstas en los a _culos 55 y 64 de la ley 26.061.
-Promover y e)qglr e' ¢ mpilfnlento de las Observaciones finales sobre los informes periddicos
quinto y sexto com 'mados de la Argentina del Comité de Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas, apro ' das é'n el 78° penodo de sesiones (14 de mayo a 1 de junio de 2018).

—Desarrollar Ios planes de trabajo |ntegrados tanto de la Defensora como de los Adjuntos que

parte del concurso publico de antecedentes y oposicion previsto en el articulo 49

| -la Iey 26 061 oportunamente presentados en audiencias publicas ante la Comisién Bicameral
del __Defensor de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

—Inéidir en las politicas publicas que garanticen un piso minimo de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, respetucso de los 4 principios de la Convencién sobre los Derechos del Nifio: el
interés superior, la no discriminacion, el derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo, el
‘dereche a ser oido y a la paricipacidn, que tengan en cuenta el impacto diferenciado que la

vuineracién de los derechos reconocidos tienen en ias nifias y las adolescentes.
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DEFENSOR ADJUNTO DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE PROTECCION DE
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

FUNCIONES

Auxiliar a la Defensora en el ejercicio de sus funciones e informar'lé;_.____sobre las

actividades gue desempefie y sus resultados.

DEFENSOR ADJUNTO DE RELACIONES iNSTITUCIONKLE__U“;,
MONITOREO FUNCIONES "
Auxiliar a la Defensora en el ejercicio de sus__fuﬁg_\:‘ioné_s;;é informarla sobre las

actividades que desempefie y sus resultados. (N

UNIDAD DE  AUDITORIA
INTERNA MISION

Promover el desarro[lo"*aae?;'iua'do de un sistema de control interno que garantice el

‘eficiencia y economia de la gestién presupuestaria, legal y

18y

cumplimiento de |a efica

administrativa_de

l_a"D_:_:i;afensoria de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.



FUNCIONES

1. Establecer la planificacion y elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna.

2. Evaluar y asesorar en el cumplimiento de planes y metas, recomendando la
correccion de los mismos cuando se produzcan desvios.

3. Evaluar el desarrolio de los procesos y sistemas, recomendando la actualizacion y/o
adecuacién de los circuitos en uso.

4. Controlar el cumplimiento de los principios contables y niveles presupue_'::t“arios de la

normativa legal vigente con relacion a los ingresos y egresos.

5. Emitir opinién sobre los Estados Contables de la Defensona*:d_ los Derechos de

las Nifias, Nifios y Adolescentes.

6. Controlar la eficacia, eficiencia y legaliidad de las ach-"'x'\” pefativas llevadas a

cabo por la Defensoria de los Derechos de las Nifias, Nlnos Al olescentes.

7. Producir informes periddicos sobre las audito

rias. practlcadas y comunicar a
las autoridades superiores acerca de los: desvios que se detecten, con las

recomendaciones y/u observaciones .que se. fonj__mulen en cuanto a los cursos de

accion a seguir.
8. Efectuar el seguimiento de los & ed ntes auditados a fin de aconsejar las
modificaciones pertinentes en !a tramttacnon de las actuaciones administrativas.

9. Recomendar la lmplementac:lo 'de los indicadores que permitan determinar la

evolucion econdmica, fmancr‘ ray de gestion del organismo.

10. Asesorar en la lmplementaclon y actualizacién de los manuales de procedimientos

de la Defensor e 0s Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, tanto en cuanto
a su eficacia y eﬁmenma cuanto en los aspectos relativos al Control Interno.

11. Controlar Ias medldas de resguardo adoptadas para la salvaguarda de los archivos

EFE DE GABINETE MISION

Asistir, asesorar y acompafiar a la Defensora de los Derechos de las Nifias, Nifios y
“ Adolescentes en el control y la defensa de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes ante las instituciones tanto publicas, como privadas; asi como la

supervisién y control de la aplicacion del sistema de proteccion integral.
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FUNCIONES

1. Asistir a la Defensora de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la
definicion de politicas, objetivos y estrategias.

2. Supervisar las actividades de agenda y documentacion dirigida a la Defensora de
los

Derechos de las Nifias, Nifos vy

Adolescentes.

3. Asistir a la Defensora de los Derechos de las Nifas, Nifios' ¥, Ad ie_ centes en la
coordinacion y articulacién integral de los distintos circuitos y ""ocesos que garanticen

el cumplimiento de las funciones otorgadas en la ley 26.0671

4. Gestionar los recursos para el desarrollo de los plangs, programas y proyectos

institucionales.

5. Coordinar las acciones necesarias..para. el Q:le'plimiento de las normas y las

disposiciones, asi como los procedimientos y tramites de caracter administrativo,

financiero y técnico del organismo.

6. Realizar el seguimiento de.la. correcta ejecucién, contabilizacion y rendicion de

informes y cuentas fiscales,. pfesup’tiestarias y contables, de los recursos asignhados al

organismo dlrectament 0 de otros fondos.

7. Disefiar la lmagen mstntuc;onal y dirigir, ejecutar y coordinar el area

de Comunicacion de

Ia{ nstitucion.

8. Dirigir la co:_ig\Un_lc.ac'ibn interna de la institucion.

9. Coordinary.consolidar la confeccion del Informe Anual de la labor realizada por la

A “asi como también elaborar los reportes trimestrales y especiales.
10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional

y Ia observanc:a de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11. Las demas que le sean asignadas por la Defensora y correspondan a la naturaleza

“de , la dependencia.



UNIDAD GABINETE DE ASESORES FUNCIONES

1. Asistir al Jefe de Gabinete en los aspectos logisticos y administrativos propios del
desarrollo de sus funciones.

o Asistir en el disefio, elaboracion, definicion de instrumentos, herramientas y

procedimientos tendientes a posibilitar la  disponibilidad de mformamon en

coordinacion con las areas competentes.

3. Entender en la coordinacién integral de los circuitos destmades dar adecuada y

rapida respuesta a las cuestiones priorizadas por la Jefatura de- G‘ab _ete

DIRECCION DE COMUNICACION FUNCIONES =
1. Planificar la estrategia comunicacional consnstente con la m|SIon y funciones de la

Defensoria de los Derechos de las N_nnak'

Adolescentes.

2. Comunicar la agenda publica des la Defensora"'de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes y de sus Defensores Adjuntos

3. Supervisar la produccién del conjunto del material comunicacional generado en la
Institucién, para diversos: medlos pubhcos y ambitos.

4, Actualizar y mantener flos 'S portes comunicacionales de la institucion, incluyendo o

referido a pedidos de: acceso a la informacion publica.

5. Fortalecer la '”':'m_unlcac:!on institucional interna,
8. Desarrolia:’ procesos comunicacionales y estrategias de difusién, asi como la

anuales de redaccién y de uso, y promocionar las relaciones
mst1tucnonales

. 'Recoleotar y mstematizar las noticias referidas a la Defensoria para la produccion de

i la sintesis de prensa.

“i"8 Gestionar entrevistas con medios de comunicacion por temas referidos al accionar
de la Institucion.

9. Gestionar las redes sociales que disefie y administre la Defensoria.

10. Instrumentar los mecanismos apropiados para que los medios de comunicacion
social de todo el territorio nacional tengan acceso oportuno a las piezas

comunicacionales que se generen desde el organismo, a efecto de que se logre la
difusién adecuada de las mismas.
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11. Disefiar una grilla de contenidos basicos destinada a las nifias,

y adolescentes, y a las/los adultos en las funciones de su cuidado.




AREA DE COORDINACION MISION

Asistir a la Defensora de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en todos
aquellos asuntos que aseguren una presencia permanente y sostenida de la institucion
a los fines de asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes en todo el territorio

de la Provincia de Buenos Aires.

FUNCIONES

1. Articular con los organismos provinciales y municipales que aborden. los temas

de competencia de la Defensora de los Derechos de las Nifias, Nmos y ‘Adolescentes.

s

2. Propender al compromiso de las autoridades mumcupales a que partlmpen en
Consejos Federales o ambitos especializados que aborden d;ferentes temas

o~

inherentes a nifios, nifias y adolescentes, para efeotivi

- “Un “trabajo en red,

acompafando dichos procesos.

3. Fortalecer y promover en los municipios , gestio es é’sqciadas tendientes a impulsar

el llamado sistema de proteccidn de derechos de’ nlnos nifias y adolescentes.

4. Convocar instancias de encuentro con - los dlversos actores que a nivel local

‘hos de nifios, nifias y adolescentes.

trabajan en la promocion y proteccso' de
5. Proponer la intervencion directa en aq k_ei!as situaciones de amenaza o vulneracion
de derechos donde no exista dlSpOSItIVO Local de Proteccion de Derechos o dispositivo

Regional de Protecciénide Derechos o existiendo no hubieran tomado la debida

intervencion, en artlculacnén con la Direccién de Seguimiento del Sistema de

Promocidon y Protecmémde derechos

8. Coordinar ag da' d visitas a las diferentes jurisdicciones del Territorio Provincial

y acompanar a Ia -efensora de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o sus

eqmpos..alli donde se considere oportuno o a instancias de organizaciones

:ocledad y de los municipios.

7 ‘:Desarrollar una guia de recursos municipales interactiva, dinamica, actualizada,
irtual y unificada.
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AREA DE COORDINACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
MISION

Convocar a las organizaciones sociales: redes comunitarias, asociaciones

profesionales, universidades, sindicatos y colectivos de derechos; respetando su
identidad v territorialidad; para entablar un dialogo y alcanzar consensos sobre su rol

en relacion a las politicas publicas destinadas a la nifiez y adolescencia.
FUNCIONES

1. Convocar a distintos sectores de la sociedad frente a situaciones’ estructurales o

coyunturales a los fines de intercambiar ideas e iniciativas.

2. Proponer a las organizaciones una agenda de trabajo para cada jurisdlccwn en

acuerdo con la Secretaria de Coordinacion Federal.

3. Promover espacios de participacién de las orgamzacnones sociales para
la elaboracidn de propuestas destinadas a un me}or control y supervisién de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez y la adolescenma

4. Proponer a la Defensora acmones coruuntas entre las organizaciones sociales y

las organizaciones internacionales’ efensa de derechos de nifias, nifios y

adolescentes con sede en el pals. s
5. Recibir y canalizar las propuestas mquletudes y demandas de las organizaciones
de la sociedad, redes comunltarias asociaciones profesionales, universidades,

movimientos sociales, smdlcatos y colectlvos de derechos.

AREA DE PARTICIPACION Y PROTAGONISMO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES MISION

;;-‘---:;;Promover 'y fomentar el protagonismo y garantizar la escucha de nifias, nifios y

_:___fadolescentes, generando espacios de didlogo que permitan una participacion efectiva

y genuina respecto de los temas de su interés en el ambito de la Defensorfa y en las
“instancias donde se deciden politicas publicas destinadas a ellos, de acuerdo a

lo establecido en la Observacion N° 12 del Comité de los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas.



FUNCIONES

1. Proveer un espacio fisico y virtual de nifas, nifios y adolescentes en el
organismo que pueda ser utilizado para la realizacion de actividades propias donde se
generen ambitos de dialogo para facilitar la palabra y la escucha.

2. Apoyar y estimular a las nifias, nifios y adolescentes para que formen sus propios
espacios, dirigidos por ellas y ellos mismos,

3. Recabar de manera sistematica las opiniones y distintos puntos de vista de nifias,
nifios y adolescentes sobre todas las cuestiones estratégicas que defina Ia JAnstitucion,
tanto los problemas publicos que las/os afectan como las pohtrc_s publicas
destinadas a enfrentar los mismos. "

4. Promover y proponer lineamientos para que todas las mst:tuc:ones estatales, que

desarrollen politicas con impacto en la nifiez y adolescencia: en todos los niveles,

incorporen las observaciones y perspectivas especific que nifias, nifios vy

adolescentes, -
5. Recibir las propuestas e inquietudes de nlﬁos nifias y adolescentes y de las
organizaciones gue los nuclean.

6. Elaborar una agenda de participacion-de las. ni as, nifios y adolescentes en conjunto

politicas:: publlr'_‘s a partir de las mejores practicas relevadas, asi como de los

estandares de derechos humanos,

___ortalecer los organismos de proteccion de derechos en todo el territorio
prov:nmal.

3. Impulsar la adecuacion normativa de las leyes provinciales y a la ley nacional
© 26.061.
3. Impulsar la utilizacién de plataformas digitales que favorezcan la articulacion de
intervenciones dentro del Sistema de Proteccion en sentido estricto.
4. Proponer en el ambito del Consejo Federal de Nifiez y la Secretaria Nacional
de Nifiez, Adolescencia y Familia criterios de actuacion y protocolos tendientes a
establecer estandares de proteccién de derechos en las intervenciones, respetando las

diferentes realidades municipales.

5. Impulsar el desarrollo de una carrera administrativa para los trabajadores
del
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Sistema de Proteccidn Integral a nive! Provincial con eje en la proteccion de lox)
Derechos Humanos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

6. Promover la capacitacion para profesionales, técnicos y trabajadores que trabajan
directa o indirectamente con nifias, nifios y adolescentes.

7. Coordinar acciones de supervisién, monitoreo y control del Sistema de Proteccion, y
especialmente de entidades que se dediquen a la atencién o alberguen nifas, nifos y
adolescentes sin cuidados parentales como de adolescentes privados de
flibertad, impulsando criterios unificados en funcién de las competencias concurrentes

que asignan las leyes y los tratados internacionales.




DIRECCION DE RECEPCION Y ASESORAMIENTO DE CONSULTAS Y
DENUNCIAS FUNCIONES

1 Establecer un mecanismo para la recepcion de denuncias y/o consultas
individuales y colectivas de nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en los términas
del articulo 58 de la ley 26.081, que garantice una accesibilidad universal, de caracter

federal, superando barreras geograficas, economicas, sociales, tecnolégicas y

culturales.
2. Desarrollar un protocolo de atencion que ayude a garantlzar-

empatia,confidencialidad y que evite la re- -victimizacion v la d1scr|m‘ acuén de nifias,

nifos y adolescentes.

n'éles' en los diferentes

3. Proponer la suscripcién de convenios con actores ing ugl
municipios que garanticen la coordinacion y colaborac:l ' mutua para la recepcion,

abordaje conjunto o la derivacion asistida de denunCIas rembadas

4. Colaborar en el desarrollo de un software q e. permita la trazabilidad de las

consultas recibidas, la transparencia.y: rendlcnon; e cuentas a la ciudadania y la

produccién de estadisticas completéi'é y fiablgs. Para ello la modernizacién del Sistema
REUNA

5. Acordar con la Direccion de Exug!blhdad de Derechos y Litigios Estratégicos aquellos

casos que sean admitidos:y que requ1eran una gestién administrativa y/o judicial para

su resalucion.

6. Proponer y promover lmc!atlvas de incidencia, promocién y proteccion de derechos

de nifas, mno ""y ""'dolescentes distintas a la gestién juridica o administrativa, en

atencmn a las consultas y demandas recibidas que no resulten en casos admitidos.

DIRECCION DE EXIGIBILIDAD DE DERECHOS Y LITIGIOS
ESTRATEGICOS FUNCIONES

" 1. Intervenir en los casos admitidos y en los litigios estratégicos en los cuales la ia

actuara con competencia originaria, promoviendo acciones administrativas ©

judiciales, individuales o colectivas, amicus curiae o intervenciones en cualquier ofra

calidad en todo el territorio federal, ante cualquier fuero o instancia.

2. Formular un analisis detallado de las vulheraciones de derechos de cada uno de

los casos, identificando a los grupos de nifias, nifios y adolescentes més vulnerables

en conjunto con la Direccion de Investigacion Aplicada,

3. identificar a los organismos responsables en la vulheracion de esos
derechos.
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4. Solicitar informacion puUblica a los servicios y dispositivos que intervinieron en

caso o gue debieron haberlo hecho.
5. Proponer a la Defensora formular recomendaciones, exhortaciones o intervenciones

de caracter urgente a autoridades nacionales, provinciales o municipales.

6. Proponer instancias de mediacion a través de metodologias apropiadas gue no
sustituyan las responsabilidades de los actores primarios.

7. Proponer a la Defensora realizar la denuncia internacional ante los organismos del
sistema de proteccién de derechos regional e internacional, una vez que se haya
agotado la instancia local o que por las caracteristicas del caso sea m"":":‘apropiado
acudir anticipadamente a las mismas. o

8. Impulsar un registro unificado de violencia dinstitucional.




DIRECCION DE RELAGCIONES INSTITUCIONALES FUNCIONES

1. Establecer relaciones institucionales con los Poderes Ejecutivos
nacional, provinciales y municipales, asi como con los Consejos Federales y
Locales, a fin de intercambiar opiniones sobre la eficiencia y eficacia en la
aplicacién de politicas publicas y préacticas institucionales que garanticen los
derechos consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, el derecho
convencional y la normativa nacional y local.

2. Revisar las normas, instituciones y politicas publicas que afecten,_‘_‘supriman,
limiten o restrinjan derechos de las nifias, nifios y adolescentes, pu;_l,_i._en:ao_ solicitar

su modificacién por via administrativa, legislativa o judicial.

3. Promover e incidir en politicas publicas y practicas mstltuc:onal s que tengan en
cuenta el impacto diferenciado que la vulneracion de derechos re onocidos tiene

en las nifias, nifos y adolescentes de los sectores rura!es ¥ sus fammas asi como

naCioné!.

\-.

en los sectores mas empobrecidos de todo el terrltorl

4. Realizar el seguimiento de proyectos de Iey que afecten directa o indirectamente
derechos relacionados con la nifiez y la ad Iesce‘- c;a generando opinién informada

sobre sus contenidos.

5. Promover la sancion de leyes dé.-;:__gécorpdbimiento y ampliacion de derechos de

nifias, nifios y adolescentes.

6. Mantener dialogo permanente con el Poder Judicial y el Ministerio Publico para
garantizar un adecuado'.__'_a‘ ‘eso a la justicia por parte de nifias, nifios y
adolescentes. ’

7. impulsar la e_specla'hzamon de los operadores de la justicia en materia de nifiez y

adolescencia

ciuyendo a todos los que intervienen en los procesos tanto penales

como  civiles con particular énfasis en la existencia de una defensa

plblica és___E_)'ecla‘t_;zada en todas las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos

DIRECCION DE MONITOREO FUNCIONES
“.. 1. Realizar el monitoreo de las politicas publicas dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes, identificando los principales obstaculos que afectan la garantia de
sus derechos, incluyendo aquellas descriptas en las observaciones del Comite de
los Derechos del Nifio y sus recomendaciones.
2. Llevar adelante el monitoreo continuo del presupuesto y la inversion real del

Estado nacional en materia de nifiez y adolescencia, asi como seguir la evolucion

periddico
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presupuestos e inversion en el ambito provincial y de la Ciudad Autonoma de Bueno

Aires.
3. Detectar déficit y dreas de vacancia en las intervenciones y la inversion del
Estado dirigidas a nifias, nifios y adolescentes.

4. Elaborar informes diagndsticos y propositivos con base en los resultados de
los diversos procesos de monitoreo establecidos.

5. Aportar herramientas metodoldgicas que se requieran en las distintas areas

y direcciones de la institucion.

DIRECCION DE INVESTIGACION APLICADA FUNCIONES :
1. Relevar y consolidar informacion socio-demogréfica e mvestlgaclones cuahtatwas

y cuantitativas sobre la poblacién de nifias, nifios y adolescf" ‘tes en "relacion a

la violacion de sus derechos inciuyendo el mcumpllmiento de las recomendacrones del

Comité de los Derechos del Nifio.

2. Detectar areas de vacancia en materia de cor; CImlento estrateglco sobre los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, promowendo las condiciones para que las
mismas sean cubiertas por instituciones productoras ‘de conocimiento en general, y las
Universidades y organismos de la cooperamon |nterna0|ona! en particular.

3. Sistematizar toda la evidencia que. se reqwera para la proteccion y promocion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes

4, Elaborar informes q:[a-gnq§tlcos y propositivos con base en las

investigaciones relevadas_;, :t_zdﬁfgto!i_d-ézdas y promovidas, con perspectiva federal.

SECRETARIA DE DESPACHO LEGAL Y TECNICA MISION

Intervenir en los asuntos legales y técnicos provenientes que le encomiende
la Defensora y[o de ‘todas las areas a cargo de la Defensora de los Derechos de las
Nifias,. Nmos Vi Adolescentes verificando que los instrumentos a emitirse se adecuen al

orgen__lurlgi;__co y; cumplan con los requisitos de fondo y de forma exigidos por la
~+_norma aplicable en cada caso.

"' FUNCIONES

1. Evaluar los aspectos legales y técnicos, de los proyectos y anteproyectos de
actos resolutorios, verificando ademas su encuadre en la normativa aplicable sobre
todos los actos que se sometan a consideracion de la Defensora de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes.

2. Supervisar los proyectos de resoluciones, disposiciones, memorandum,

como cualquier otro acto administrativo cuya redaccion se encomiende.



3. Propiciar el mejoramiento de la técnica normativa en la redaccion de los convenios
con organismos nacionales e internacionales a suscribir por la Defensora de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

4. Asistir y Asesorar a la Defensora de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes en consultas e informes técnicos de orden legal.

5. Brindar, a través de la Direccion de Asuntos Juridicos y Normativos, asesoramiento
juridico a todas las areas de Ia Defensoria de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes,

6. Coordinar y supervisar la Mesa General de Entradas y Salidas del orgamsmo

7. Garantizar el cumplimiento en |a gestion documental de| orgamsmo
8. Registrar, archivar y custodiar los actos resolutorios a través de la Mesa General de
Entradas y Salidas  con legajos y libros rubrlcados a tal fin.
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS FUNCIONES
1. Asistir y asesorar a las direcciones y areas de la Defensoria de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes desde el punto de vista técnico y legal, en todos los
temas requeridos o situaciones que impacten directa o indirectamente en la misma.

2. Establecer las pautas y revision de la documentacion que se remita a la firma de la
Secretaria de Despacho Legal y Técnica realizando el control de legalidad
correspondiente.

3. Confeccionar los dictdmenes que le sean requeridos en razon de los procedimientos

establecidos.

4. Asesorar y asistir a la Secretaria de Despacho Legal y Técnica en el a ‘:'ahsss de los

aspectos técnicos, legales y de gestion de proyectos y anteproyectos naormativos, de

actos administrativos, como también de procedimientos admmlstratlvo

5. Emitir opinion juridica sobre convenios, contratos y otros. documentos afines que

deban ser suscritos por la Defensora de los Dereqbo"'“‘

e las Nifias, Nifios y
Adolescentes. &

6. Realizar la sustanciacion de los recursos admlmstrativos que resulten de su

competencia, en los plazos legales establec;dos

7. Intervenir en el analisis de verosmnhtud de Ias denuncnas referidas en el organlsmo

susceptibles de generar responsabllig\ad 1sc:|p!mar1a del personal.

8. Dictaminar en las quejas e inve tlgacsones cuando le fuere requerido por la
Defensora de los Derechos de las Nmas Nifios y Adolescentes, procurando unificar
criterios juridicos con las} areas en funcnon de la misién encomendada a su titular.

3. Coordinar con ias areasxlos ‘cursos de accién a seguir en las investigaciones
que llevan a cabo. \ ;

. Instruir o deiegar : »ajo su control los sumarios administrativos vinculados a la

prestacaon de serv10|os de los agentes que prestan servicios en la Defensoria de los
Derecho_s de Iag_Nmas, Nifios y Adolescentes.

MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS FUNCIONES

512-5551 Recibir las presentaciones que se efectiien, clasificarlas, registrarlas, caratularlas y

. derivarlas a las areas correspondientes para su tramitacion.




2. Proporcionar la informacién relacionada con el destino de los tramites y actuaciones
en la base, habilitada a tal efecto.

3. Intervenir en el tramite relacionado con el desglose y agregacion de actuaciones,
vistas y notificaciones, cuando asi se disponga, y en la confeccion de
providencias, notas y comunicaciones que como consecuencia de ello se originen.

4. Archivar con o sin término los expedientes y demas documentos, cuando asl lo
disponga la autoridad competente, vigilar el orden y la seguridad del archivo y destruir,
conforme a las normas vigentes o a las que eventualmente se dicten, los documentos
que hayan perdido actualidad y que notengan validez.

5. Registrar la documentacién firmada por la Defensoria en libros rubncados a tal fin

y/o en el soporte electrénico que corresponda, atendiendo Ia d|g|tallza010n de los

procesos administrativos.

SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA Y.:_F!NANCIERA
MISION

Entender en la coordinacién, eiaboracaé

Izamon control y oportunidad de los
servicios y actos administrativos que se efectue.h dentro del ambito de la Defensoria y
todo aquel que importe una mterrefacnoh con Ias misiones asignadas a las areas de la
institucion, desarrollando los prooedlmlentos que tiendan a una mayor eficiencia,
eficacia y economia que ia: estzon demande

FUNCIONES "

1. Coordinar, monitorear y supervisar las acciones que hacen al desarrollo de las
tareas re‘lacib adas’ con los aspectos econdmicos, financieros, contables,
de sistemas informaticos y de control de gestion, como también lo

refendo a servncfos generales y la higiene y seguridad de Ia Defensorfa de ios

: -..-;;Der _:_chos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

2. Asistir a la Defensora de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes en

e! disefio de la politica presupuestaria de la institucion y en la evaluacion de su

'cumphmlento

3. Colaborar interactivamente con el accionar del servicio de la Secretaria de
DespacholLegal y Técnica del organismo. |

4. Disefiar y proponer lineamientos relacionados con la transparencia institucional y Ia
promocion de politicas de integridad en Ia funcién pubiica, como asi también fomentar
las buenas practicas en la administracion de la institucién.

5. Entender en la administracién y coordinacién de los sistemas y

recursos tecnologicos, informaticos y de comunicaciones de la Institucién y



EXPTE.P. . Mo £24-25

supervisar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las politicas para |

proteccion de las redes y sistemas de seguridad en la informacion.

6. Contribuir a garantizar el cumplimiento de la gestién documental de la institucion.
7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con, el
almacenamiento, custodia, mantenimiento, distribucion e inventarios de los
elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal de la
Defensoria.

8. Evaluar, consolidar y presentar el anteproyecto de presupuesto, la programacion
presupuestaria, los proyectos y el plan plurianual del organismo, en coordinacion

con las dependencias competentes y someterlas a aprobacién de la Defensora de

los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

9. Establecer los sistemas y procedimientos adecuados a cadé\""

contratacion, conforme la legislacion que resulte aplicable, dlspomen-do cuando asi

correspondiese, la conformacién y/o funcionamiento de comis ss de evaluacion

técnica.

10. Disefiar y coordinar las politicas vy programas de administracion de
personal, seleccién, registro y control, capacltac'n mcentlvos evaluacion del

desempefio y desarrollo del talento, huma"\'o d_'rlgir su gestion y controlar el

procesamiento de liquidacion de dietas y haberes

11. Administrar la dotacion de cargo

: e_’_la\'" Defensoria de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes. |

12. Fomentar la optimizacion del desempeno mediante la gestién eficaz de los

procedimientos, el uso; efiClente de los recursos y la reduccidn de las barreras

interdisciplinarias que s_ pudtesen generar en las diferentes areas de la institucion.




DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FUNCIONES

1. Reemplazar al Secretario de Coordinacion Administrativa y Financiera en caso de
ausencia o fuerza mayor.

2. Asistir al Secretario en la coordinacién, monitoreo y supervision de las acciones que

hacen al desarrollo de las tareas relacionadas con Io_§""" aspectos

econdmicos, financieros, contables, patrimoniales, de sistemas mformatacos y de
control de gestién, como también lo referido a servicios generales y Ia higiene y
seguridad de la Defensoria de los Derechos de las Nifas, NII‘IOS yAdoIescentes

3. Generar indicadores de gestion presupuestaria, establemendo parametros de la
gjecucion de los programas. '

4. Preparar la elaboracion del anteproyecto de pr puesto ‘en coordinacion con las

dependencias competentes y elevar a conmderac:lon‘dei Secretarlo
5. Coordinar los procedimientos de adqu;stc:o"' de b;enes y/o contratacion de servicios

del organismo, aplicando los contro

adeclados a cada etapa de los mismos
garantizando el cumplimiento de la nor
6. Intervenir en el disefio del cumplimiento de |a gestion documental del organismo.

7. Elaborar la cuenta.. Ahorro Inversuon Financiamiento de la Defensoria de

realizacion de instalaciones de infraestructura

necesarias.
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10. Supervisar el cumplimiento de Politicas de Higiene y Seguridad Labor
del Organismo. '
11. Planificar, coordinar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo,

reparaciones y mejoras, como asf también controlar el estado operativo del inmueble.

TESORERIA FUNCIONES
1. Custodiar el efectivo, los valores, documentos de garantia y cua@quier ofra

documentacion que le sea confiada, manteniendo actualizado el registro de los

mismos. _ :
2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido controf de lngresos ¥ egresos y
atender las gestlones de divisas relacionadas con misiones de la gestlon sea en el

ambito Nacional o Internacional.

3. Elaborar la Programacién Financiera de Caja. =
4. Efectuar los giros, transferencias y depositos. banc‘nos en concepto de pago a
proveedores, honorarios, haberes, aportes y contrabuciones de ley, servicios publicos,

locaciones y otros.

5. Llevar el registro de las operaclones e caja, practicar las conciliaciones

correspondientes en tiempo y forma y\confecmonar diariamente el Estado de Caja y el
Financiero. : ::;:;;

6. Realizar todas las operacmnes mcluyendo el registro y emision de documentacion e
informes, relacsonados con el Slstema Integrado de Informacion Financiera (e-SIDIF) y
los movimientos de |a Cuenta Umca del Tesoro, en el ambito de su competencia.

7. Gestionar ante”e}"; Banco de la Provincia de Buenos Aires las altas, bajas y/o
modlﬂcacmnes'_:&

los* firmantes de todas las cuentas del Organismo y el acceso a
consultas .on- Iine de cada uno de los operadores.

; ;?"j*jDIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS Y SOPORTE

s .'_;_‘:‘_TECNICO FUNCIONES

“» 1. Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos

informaticos que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores del
organismo y de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por las
autoridades, organismos y dependencias competentes.

2. Planificar y organizar el manejo de las comunicaciones de datos que se establezca a

través de la red, Intranet e Internet, con miras de lograr el 6ptimo funcionamiento del
servicio,
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3. Intervenir y supervisar los proyectos informaticos que se efectien en el organismo
coh recursos propios como también ajenos a la Direccion, incluso los contratados a
través de terceros, efectuando la guarda centralizada de documentacion, cédigo
fuente, y configuraciones de los desarrollos de software.

4. Establecer normas para el desarrollo informatico de la institucion, asesorar ante la
adquisicién de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software e

intervenir en todas las etapas del procedimiento.

5. Establecer normas de seguridad para el resguardo de la mtegndad fISlca y Ioglca de
la informacién, bases de datos, infraestructura de redes y equ:pamlento de acuerdo a

las pautas emanadas por el Organismo rector en la materia.

6. Generar un plan de contingencias para responder ante una -eventual falla que

obligue a suspender la operatoria normal de los S|stemas
7. Organizar y brindar el servicio de asistencia técmca n.ecesana para el correcto
funcionamiento de los recursos informaticos é:‘u:pos redes y comunicaciones,
software y aplicaciones.

8. Generar y administrar el plan de,:_._s:_l_stematlg_amon, definir la plataforma tecnolégica a
utilizar y la politica de aseguramiento d a ca‘:li“dad de software.
9. Intervenir en la elaboracion de mformamon de gestion obtenida a través del uso

eficiente efica

las tecnologias informaticas.
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SECCION 1: Consejo Provincial de la Nifiez y Adolescencia

Creacion: Créase el Consejo Provincial de la Nifiez y la Adolescencia que tendra
como funcién el monitoreo y evaluacion de los programas y acciones de promocion y
proteccién de los derechos de la Nifia/o y lalel adolescente, con especial relacion a la
evaluacion de los indicadores para garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos
reconocidos en la presente Ley y a los programas que asignen financiamiento para
servicios de atencion directa a las Nifias, los Nifios y las/los Adolescentes, respuec"té.de S

implementacion y resultados.

;:tﬁ‘}\ k
Presidencia y sus funciones: La presidencia del Consejo Provincial i

e {a :f'ﬁiﬁez y

Adolescencia sera ejercida por quien resultare elegido/a por la __rriéypri_‘_‘, “simple que

ejercera las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo;
y b} Ejercer la representacion legal del Consejo.
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Funciones del Consejo: Son funciones y atribuciones de este Consejo las siguientes:

a) Dictar su reglamento de funcionamiento en |a primera reunién de conformacién, en

el que se estipule un minimo de 4 reuniones anuales;

b) Proponer a la Autoridad de Aplicacién medidas para una mejor efectivizacién de las
politicas publicas de la Nifiez y Adolescencia:

¢) Requerir informes respecto de la ejecucién de programas y-.
proyectos,

d) Implementar y llevar adelante un sistema de reg;stro e |n ormamon estadistica
correspondiente a las diversas tematicas en las que mterwe e el Conse}o

e) Promover la formacién de espacios de partici acnon en I ’ a:iferentes ambitos de la vida
cotidiana de las Nifias, los Nifios y las/los Adoiescentes con el objeto de fomentar el

ejercicio pleno de la ciudadania; y

fy Recepcionar las diversas producéiones‘:que pudieran surgir de esos espacios de

participacion, a fin de tomar a_los mlsm S como su voz legitima en el momento de dar

cumplimiento al inciso b).
Provincial de la Nifiez y la Adolescencia estara compuesto por:

Composicién; El Cor’iﬁ'sej':'

_;esarrollo de la Comunidad. junto a dos funcionarios/as del Poder
E_lec t'vo de Ias aréeas que considere pertinentes:

repre nta ntes;

c) El Poder Judicial designara un representante titular y uno suplente del Superior Tribunai
de Justicia y uno de la Procuracién General;

d) El Defensor/a de los Derechos de las Nifias/os, y las/los
Adolescentes;
e) Los/las representantes de las organizaciones de la sociedad civil cuyas.

previsiones estatutarias contemplen el trabajo en la tematica de la Nifiez y Adolescencia a
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designar dos representantes titulares y dos suplentes ante el Consejo Provincial de Niflez
y Adolescencia debiendo estar debidamente inscriptos en el registro previsto los/las
representantes designados/as deberan pertenecer a distintas organizaciones y diferentes
regiones de la Provincia;

f) Las Nifias, los Nifios y las/los Adolescentes quienes deberan tener doce afios como
minimo y tener residencia en la provincia. La reglamentacion determinara el mecanismo
de designacion;

Pk

De acuerdo a la tematica que se aborde se podré convocar a otros repres ntantes

Provincia ‘ de Buenos
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Duracion del mandato: El mandato de los/las consejeros/as designadosfas se extendera
por el plazo de 4 (dos) afios computados desde la fecha de integracion del Consejo
Provincial.

Funciones honorarias: Las funciones de la Presidencia y de los
Consejeros/as tienen caracter honorario.

Protocolos de Intervencion: La Autoridad de Aplicacién con intervencion /del';éqnsejo

Provincial de la Nifiez y de la Adolescencia, dictara los protocolos de intervéhcic‘) 7-pa'r'a el

asistencia de las problematicas de la Nifiez, la Adolescen‘ a y la‘Familia; reservandose y

ejerciendo el monitoreo, la evaluacion y el control

SECCION 2: Defensorla de los Derec'hos de Ias Nifias, los Nifios y las/los

Adolescentes

Creacion: Créase en el ambito d'e la :Provincia de Buenos Aires, la figura del

Defensor/a de los Derechos de las’ NI“ﬁaS ‘los Nifios y las/los Adolescentes, quien tendra

asu cargo velar por la p_"’tecomn y promocién de sus derechos, consagrados

en la Constitucién Naclonal‘ en la Convencmn sobre los Derechos del Nifio y en las

Leyes Nacionales y ProV 'nc:lales
Designacion y remo‘ on: EI/Ia Defensor/a de los Derechos de las Nifias, los Nifios y
lasflos Adolescentes sera propuesto/a, designado/a y removido/a por la Camara de

Dlputados de Ia Provmma quien designara una comision que estara integrada por diez (10)
Iegtsladoras/es respetando la proporcion en la representacién politica, quienes tendran a

su rgo la evaluacion de la designacion que se llevard a cabo mediante un concurso

publico: de antecedentes y oposicién.
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Las decisiones de esta Comisién se adoptaran por el voto de la mayorfa simple de sus
integrantes,

Ellla Defensor/a deberéd ser designado/a dentro del afio de ser publicada esta Ley y
asumira sus funciones ante la Camara de Diputados, prestando juramento de
desempefiar fielmente su cargo.

Duracién en el cargo: Los/as Defensores/as Titular y Adjunto/a de los Derechos de las

Nifias, los Nifos y las/los Adolescentes duraran en sus funciones cuatro (4): afios,

pudiendo ser reelegidos/as por una scla vez.

Requisitos: Elfla Defensor/a de los Derechos de las Nifias, los: Ni '

Adolescentes, debera reunir los siguientes requisitos:
a) Ser argentino/a;

b) Haber cumplido treinta (30) afios de edad; y

c) Acreditar idoneidad y especializacién(::.:ef:'"': Ia defensa y proteccién activa de los

derechos de las Nifias, los Nifios y las/los Adéf'ef_ entes

Incompatibilidades: El cargo del Defensor/a de los Derechos de las Nifias, los Nifios y
las/los Adolescentes es mcompatlble con el desempefio de cualquier otra actividad

publica, comercial o profesmnal a excepcmn de la docencia, estandole vedada, asimismo,

la actividad politica partzdan ‘
Dentro de los diez (10) dias

carge, el Defensorfa ‘d be cesar en toda situacidon de incompatibilidad que pudiere

as S|gwentes a su nombramiento y antes de tomar posesion del

afectarlo, baJo aperClbimlento de remocién del cargo.

Remuneracron Ellla Defensor/a de los Derechos de las Nifias, los Nifios y las/los

Adolesc ntes:. percibirda una remuneracién equiparada a la de Secretario/a
Leglslatlvo/a de esta Camara de Diputados. El/la Defensor/a adjunto/a percibira una
remuneramon equiparada a la de Prosecretario/a de esta Camara de Diputados.
Presupuesto: El Poder Ejecutivo Provincial destinard una partida presupuestaria para
solventar los gastos del funcionamiento administrativo del Defensor/a de los Derechos de
las Nifias, los Nifios y las/los Adolescentes.

27




Funciones: Son sus funciones;

a) Promover las acciones para la proteccién de los intereses difusos o colectivos relativos

a las Nifias, los Nifios y las/los Adolescentes:

b} Interponer acciones para la proteccion de los derechos de las Nifas, los Nifios y

las/los Adolescentes en cualquier juicio, instancia o tribunal;

¢) Velar por el efectivo respeto a los derechos y garantias legales . asegurados a las

Nifias, los Nifios y las/los Adolescentes, promoviendo las med|das Judimales y extra
judiciales del caso. Para ello puede tomar las declaraciones del reclamante ‘entenderse

directamente con la persona o autoridad reclamada y efectuar reco“_ endaciones con

miras a la mejoria de los servicios pubhcos y privados del Slstema de Proteccion Integral

de los Nifios, las Nifias y las/los Adolescentes, determmank un ‘plazo razonable para su

perfecta adecuacion;

'y privadas que se dediquen a la atencién de las

e) Supervisar las entidades publlcﬂ_
Nifias, los Nifios y Ias/los*'Adoiescentes ya sea en el marco de la aplicaciéon de una

medida excepcional o e‘ ollando programas de atencién a los mismos, debiendo

denunciar ante las..,

é utoridades competentes cualquier irregularidad que amenace o

vulnere los deréchos de todas las Nifias, los Nifios o los/las Adolescentes:

f)}_t.j_\R'equ rir’*bg__ra el desempefio de sus funciones el auxilio de la fuerza publica, de los

servicios medicos-asistenciales y educativos oficiales sean de gestion publica o privada;

g) Proporcionar asesoramiento de cualquier indole a las Nifias, los Nifios y las/los
- Adolescentes y a sus Familias acerca de los recursos publicos, privados y comunitarios,
donde puedan recurrir para la solucion de su problematica;

h) Intervenir en la instancia de asesoramiento de mediacion o conciliacion;
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i) Recibir todo tipo de reclamo formulado por las Nifias, los Nifios o las/los Adolescentes, o
cualquier denuncia que se efectle con relacién a las Nifias, los Nifios y las/los
Adolescentes, ya sea personalmente o mediante un servicio telefénico gratuito vy

permanente debiéndose dar curso de inmediato al requerimiento de gque se ftrate.
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Informe Anual: Ellla Defensor/a de los Derechos de las Nifias, los Nifios vy las/los
Adolescentes debe dar cuenta en un informe anual, de la labor realizada que
contenga las denuncias presentadas y el resultado de las investigaciones desarrolladas,
en el que no deberan constar los datos personales que permitan publica identificacion de
las/los denunciantes, como asi tampoco de las Nifias, los Nifios y las/los
Adolescentes involucrados. Dicho informe sera presentado ante la Legislatura vy remmdo
a la Autoridad de Aplicacion, dentro de los sesenta (60) dias de iniciado el periodo de
sesiones ordinarias de cada afio, adjuntando un anexo en el que hara constar ia rendlceon

de cuenta del perfodo que corresponda.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo aconsejen podrg \__sent_fa “un informe
especial.

Gratuidad: Ellla Defensor/a de los Derechos de Ias Ninas Ioé3 Nifios y las/los

Adolescentes determinara en forma exclusiva los casos & que dara curso y fundamentara
los motivos en aquellos que rechace. Las presentacmn_s 'seran gratuitas, quedando

prohibida la participacion de gestores/as e mterm"" i

Cese. Causales: Ellla Defensor/a de los Derechos de las Nifias, los Niflos y las/los

Adolescentes cesa en sus funciones por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia;

b) Por vencimiento delé;:p;!azg___c:i_éssu mandato;

¢) Por incapacida sobreviniente o muerte;

c‘l_)_g-Pgblr h ber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso; y

e) Por notoria negligencia en el cumplimiento de los deberes del cargo o por

haber incurrido en la situacién de incompatibilidad prevista por esta Ley.

30




EAPTE.P. A ... 12425

Cese y formas: En los supuestos previstos por los incisos a), ¢) y d) del articulo anterior,
el cese sera dispuesto por la Comision creada en el articulo 21, En el caso del inciso ¢), la
incapacidad sobreviniente debera acreditarse de modo fehaciente. En los supuestos
previstos por el inciso e) del mismo articulo, el cese se decidira por el voto de los dos
tercios de los miembros presentes de la Comision, previo debate y audiencia de la o el
interesado/a.

Adjuntofa:A propuesta del Defensor/a de los Derechos de las NiAas, los'i\:liﬁos y
las/los Adolescentes debera designar un adjunto/a que auxiliara a eI/eIlaAera eI ejercmlo de
sus funciones, y lo/la reemplazara en caso de cese o muerte hasta tantos proceda ala

designacién de un nuevo Defensor/a; y temporariamente en Ios casos de suspension,

imposibilidad temporal, excusacion o recusacion.
Obligacion de colaborar: Todas las entidades, organismo‘\s: y personas juridicas, ya

sean publicas o privadas, y las personas fisicaé\'zfeé‘t‘é’h obligadas a prestar

colaboracion a los requerimientos del Defensor/a de. Ios “Derechos de las Nifias, los Nifios
y las/los Adolescentes con caracter preferente'y expedlto 4

Obstaculizacién: Todeo aquel que desobedezca u obstacuhce el gjercicio de las funciones
previstas en los articulos precedentes mcurrlra en"el delito previsto en el articulo 239 del
Cddigo Penal. Elta Defensor/a de: Ios Derechos de las Nifas, los Nifios y las/los
Adolescentes debe dar traslado de ios antecedentes respectivos al Ministerio Pulblico

Fiscal para el ejercicio de las: f’accmnes ‘pertinentes. Puede requerir la intervencién de la

justicia para obtenerla I‘BMI:_OH de‘ la documentacion que le hubiera sido negada por

cualquier organismo, ente_ »persona 0 sus agentes.

Deberes: Comprobad J.Ja veracidad de la denuncia o reclamo, el/la Defensor/a de [os

Derechos de las Ni_f__‘\_as, os Nifios y las/los Adolescentes debera:

) Promover y proteger los derechos de las Nifias, los Nifios y las/los
Adolescentes medlante acciones y recomendaciones que efectuara ante las instancias

publlcag competentes, a fin de garantizar el goce y el ejercicio de los mismos;,
b) Denunciar las irregularidades verificadas a los organismos pertinentes quienes tienen |a

obligacion de comunicar al Defensor/a de los Derechos de las Nifias, los Nifios y las/los

Adolescentes el resultado de las investigaciones realizadas;
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c) Formular recomendaciones o propuestas a los organismos publicos o privados
respecto de cuestiones objeto de su requerimiento.

d) Informar a la opinién pablica vy a las/los denunciantes acerca del resultado de las

investigaciones y acciones realizadas.
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CAPITULO I: Organizaciones No Gubernamentales

Objeto: Se entiende por Organizaciones No Gubernamentales (ONG) aquellas

entidades inscriptas ante la Direccién General de Superintendencia de Personas Juridicas
y Registro Publico de Comercio o ante el Registro de Entidades de Bien Publico,
descriptas en el articulo 65 de la Ley Nacional 26061. i
Inscripcion: Las ONG que deseen integrar el Sistema de Proteccion integral de ta

Nifiez y de la Adolescencia deberan inscribirse previamente en el reglstro

Normas de funcionamiento: La Autoridad de Aplicacién determmara Ias-&n;ormas de

funcionamiento y las buenas practicas que deberan observar las ONG, Ias cua!es deberan
asegurar a la Nifia, el Nifio y/o elfla adolescente, a sus famlilares y demas sujetos que
conformen su centro de vida la no afectacion de los derechos que no hayan sido

restringidos o suspendidos por una decisién jUdlClal flrme y la debida observancia

y defensa de sus derechos.

Prerrogativas publicas: A los efectos deiesta Ley.las ONG seran consideradas

personas juridicas privadas con prerrogativa __lJb'Iica 5 en cuanto actien e intervengan en

gjercicio de un convenio celebrado con la’ “Autoridad de Aplicacién, o con las

Mun[Clpalldades o0 Comisiones de Fomento a ese mismo fin.

observar los S|gunentes principios y obllgamones

iy

a) Respetar y preservar la identidad de las Nifas, los Nifios y lasflos Adolescentes

y ofrecerles un ambiente de respeto, dignidad y no-discriminacién:

b) Respetar y preservar los vinculos familiares o de crianza de las Nifas, los Nifios y

las/los Adolescentes y velar por su permanencia en el seno familiar;
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c) No separar grupos de hermanos vy
hermanas;

d) No limitar ningtin derecho que no haya sido limitado por una decisién judicial;
e) Garantizar el derecho de las Nifias, los Nifios y las/los Adolescentes a ser oidos v a

que su opinién sea tenida en cuenta en todos los asuntos que les conciernan:como
sujetos de derecho; E

f) Mantener constantemente informado a la Nifia, el Nifio o el/la Adol

situacion legal, en caso de que exista alguna causa judicial dond; se,:;p“ueda tomar

una decisién que afecte sus intereses, y notificarle, en forma personal Yy a través de su

representante legal, toda novedad que se produzca en forma'c omprens:ble cada vez que

la Nifia, el Nifio o el/la Adolescente lo requiera;

eéntes atencion personalizada y en

g) Brindar alas Nifias, los Nifios y las/lo Adol
pequefios grupos;
h) Ofrecer instalaciones debidame fe Hé?bilitadas y controladas por la autoridad de

aplicacién respecto de las condici)shgs edili-éiés, salubridad, higiene, seguridad y confort;

i) Rendir cuentas, en casqzz,"de-:c.:-récibir fondos publicos especificos para la Nifez vy

Adolescencia, en forma"‘a" ___;,ante la Autoridad de Aplicacién, de los gastos realizados

clasificados segun sy, _‘aturaleza de |as actividades desarrolladas descriptas en detalle, de

las actnwdades programadas para el siguiente ejercicio descriptas en detalle, su
presupuest\

, ‘fos gastos administrativos y los recursos con que serd cubierto. Se dar

cuenta tamblen de las actividades programadas para el ejercicio vencido que no hubieran
sido. ¢

'cumphdas y las causas que motivaron este  incumplimiento.
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CAPITULO il: Registro de Organizaciones

Creacion: Créase el Registro de Organizaciones No Gubernamentales que

tengan como objeto el trabajo o desarrollo de actividades sobre tematicas y cuestiones de
naturaleza vinculadas directa o indirectamente a los derechos de las Nifias, los Nifios y
las/los Adolescentes,
Inscripcion: La inscripcion en el Registro es un requisito indispensable '”ﬁara la

celebracion de convenios con la Autoridad de Aplicacién o con cualquler ‘otra organ:smo o}

entidad integrante del Sistema de Protecciéon Integral como asi. tam ién: para ia
conformacién del Consejo Provincial de la Nifiez y Adolescencia.

Documentacién: Las organizaciones al momento de su InSCI”IpCIOI'I deberan acompanar

copia de los estatutos, ndomina de los directivos que & mtegran detalle de la
infraestructura que poseen, y antecedentes de capamtacuf: . de |os recursos humanos que
la integran. La reglamentaciéon determinara la perlodlc‘.‘lda 'de'las actualizaciones de estos

datos.

incumplimiento: En caso de lnobservancm de Ia presente Ley yfo su reglamentacion,
cuando se incurra en amenaza o \nolacmn de los derechos de las Nifias, los Nifios y

las/los Adolescentes, o cuando se ;ncumplan las directivas establecidas por Via de

supervision o contralor, la Autondad de Apltcamon podra aplicar las siguientes sanciones:

a) Advertencia;

b} Suspension total.o rhlc-i'ai"de las transferencias de los fondo publicos;

% Su-s-pens'i'ah'id.el;;_p'fbgréfha;

d) Cancelacion de la inscripcion en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales

de i Nifiez y Adolescencia; Y
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e} Intervencién y/o clausura del establecimiento.

Cuando se encuentren firmes las sanciones aplicadas, las mismas seran informadas a

las autoridades publicas que otorgan su autorizacién para funcionar.

CAPITULO Ill: Programas de Proteccién de Derechos

Programas: Los organismos integrantes del Sistema propiciarén la ejecucion .
de programas de promocién y proteccion de la Nifiez y de la Ad-ole.sciénciaj" n los
siguientes aspectos:

a) Programas de identificacion;

b} Programas de promocién y defensa de derechos;

c) Programas de formacién y capacitacion par “ madres, padres, tutores y

guardadores;

d} Programa de formacion y capamtacton para personas gque se dediguen a la atencion de
las Nifias, los Nifios y las/los Adolescentes‘

e) Programas recreativos 'y

f) Programas debe 's:y;;f_gubsidios;

"_?”ci'é"‘éé};tenc‘;ia técnico juridica;

h) Pi g_:r:__amas de localizacion;

iy Programas de orientacién y apoyo;

J) Programas de asistencia directa, cuidado y rehabilitacion:

k) Programas de otorgamiento de patrocinio letrado gratuito.

36




EXPTE.P. 4 [24-25
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CAPITULO IV: Medidas de Proteccion Integral de Derechos

Definicién: Se entiende por medidas de proteccién integral de derechos a

aquellas que se implementan ante la amenaza o violacién de los derechos o garantias
de uno o varias/os Nifias, Nifios y Adolescentes o individualmente considerados, con el
objeto de preservarlos, restituirles sus derechos o reparar las consecuencias sufridas.

La amenaza o violacién a que se refiere este articulo puede provenir de la a,qcic’m u

omisién del Estado, 1a sociedad, los particulares, los padres, las madres, la famili

representantes legales, o responsables, o de la propia conducta de la Nlna el Nmo o eI/Ia

Adolescente.

=é“»\fea'?."'éfectado por

Accion u omision: La Nifia, el Nifio y/o el/la Adolescente, qu
una accién u omision del Estado, la sociedad, las personas jundlcas os particulares, los

padres, las madres, la familia, los/las representantes Iegaies o responsables o de la

propia conducta, que vulnere, impida o afecte Ld_e : ualqmer modo la maxima
satisfaccion “integral y simultanea de sus dereclj'b's, bpede solicitar asesoramiento

e intervencién yl/o formular denuncia ante" Autoridad de Aplicacion y/o sus

dependencias, o ante cualquier organlsmo'estatal guien deberd dar inmediata

intervencion a la Autoridad de Apllcamén

o las/los representantes legales nunca podra obstaculizar la recepcion de la misma. En

estos supuestos debera procurarse ‘la intervencién de un/a psicologo/a a los efectos de
brindar contencion y as&stencna al o la denunciante.

De la misma maner ?se actuara cuando la denuncia de vulneracion de derechos

por acciones. u omlsmnes ya sea del Estado, la somedad las personas juridicas, los
particuiares Ios padres las madres, la familia, los/las representantes legales y/o
responsables o de la propia conducta del Nifio, Nifia o Adolescente, provenga de cualquier
pers _na gue tome conocimiento de la situacion.

En el caso de que la denuncia sea formulada en Camaras Criminales, Civiles y
Comerciales, Tribunales, Juzgados, Asesorias, Defensorias o cualquier otra dependencia
del Poder Judicial, se debera tomar la medida estrictamente necesaria para poner
aresguardo y hacer cesar las consecuencias del ilicito respecto del Nifio, Nifia y/o
Adolescente y dar intervencién en el término de las seis (6) horas siguientes de la
denuncia a la Autoridad de Aplicacion, cesando de este modo la intervencion judicial en lo

gue respecta a la toma de cualquier medida de proteccion.
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Si la denuncia se realiza en una dependencia de alguna fuerza de seguridad, ésta debera
dar inmediata intervencién a la Autoridad de Aplicacién.
La Autoridad de Aplicacion podra solicitar la sustitucion, modificacién o revocacién de la

medida adoptada por la autoridad judicial.
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Desjudicializacion de la pobreza: La falta de recursos materiales de su padre, su
madre, ta familia, los/las representantes legales o responsables de las Nifias, los Nifios y
lasflos Adolescentes, sea circunstancial, transitoria. o permanente, no autoriza la
separacion de su familia nuclear, ampliada o con quienes mantenga lazos afectivos, ni su
institucionalizacién.

Cuando la amenaza o violacién de derechos sea consecuencia de necesidades basicas
insatisfechas, carencias o dificultades materiales, econdémicas, laborales o de Vt\nenda las
medidas de proteccion de derechos a aplicar son los programas dirigidos a brlndar ayuda
y apoyo, incluso econémico, con miras al mantenimiento y fortalecimiento dg los v__lgnculos

familiares.

Extincion: Las medidas de proteccion de derechos pueden ser sustit :"\'c‘ias odificadas o

revocadas en cualquier momento por la autoridad competente, q_l_f;’a'njd*q- as circunstancias

que causaron la amenaza o violacién de derechos varien o Ce' N,

Estas medidas deben ser revisadas en forma Continua para evaluar si las circunstancias

que provocaron la amenaza o violacion de derechos, han vapado o cesado.

Medidas de proteccion: Comprobada ei‘__rlesgo 6 ulneramon de derechos, pueden

adoptarse, entre ofras, las siguientes medidas::

a) Apoyo para que las Niﬁas I'6'é "ﬂiﬁos y las/los Adolescentes permanezcan

conviviendo con su grupo famlllar comuntamente con el seguimiento temporal de la

familia y de la Nifa, el Nlno o Ia/el Adolescente a través de un programa de asistencia
familiar; L

b) Otorgamiento y/o, sohcntud de becas de estudio o guarderia y/o inclusién en programas

de aifabetlzamén (o} apoy'o escolar

c)__Aéiéfépcié;igtegral a las ma-paternidades adolescentes;

d) Tr‘é:t;a\miento medico, psicologico o psiquiatrico ambulatorio de la Nifia, el Nifio o elfla
Adolescente de su padre, de su madre, responsables o representantes; y

e) Asistencia econdémica.
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Medidas excepcionales: Son medidas excepcionales, de caracter provisional y por
tiempo limitado, todas aquellas que impliquen la separacién de la Nifia, el Nifio o ellla
Adolescente de su centro de vida.

Se establecen aqui como medidas excepcionales las siguientes:

a) Medida en hogar de convivencia transitoria o similar; y b) Acogimiento en ambito familiar
sustituto.

Estas medidas excepcionales, dada su exirema gravedad, sélo pueden ser dispuestas

como ultimo recurso, acreditada la idoneidad y el agotamiento de las medldas de

proteccién comunes y por tiempo maximo determinado acorde a cada caso,

. prorrogables
por Unica vez por ptazo determinado. St

Deberd acreditarse y fundarse la idoneidad de la medida y junto, con. “su solicitud

se presentard un proyecto de trabajo, en el que se debera dar cuen de Ja intervencion

proyectada durante el tiempo que dure la medida excepcnonal y que tenga como objetivo

trabajar con el grupo familiar o de pertenencia de la Nma;; el Nifio o la/el Adolescente a

efectos de promover la modificacién de las causas que Ileva N a la situacion de amenaza

o violacién de derechos, con €l objetivo de reijpi I ”llo en "dicho ambito.

IntervenciénJudicial: Serd incompetente autorldad administrativa y se requerira

|ndefect|blemente la intervencion judlmai en los s;gwentes casos:

a) Cuando el tratamiento médicb-, E:'OI_OQIiJco o psiquiatrico de la Nifa, el Nifio o la/el

Adolescente, de su padre_,_‘if"de sl madre, de las personas responsables o
representantes previsto enel articulo 52 inciso d) requieran internacion; y

ue la solucién a la amenaza o violacién de derechos amerite una
decision jurisdiccional de |:

b} £n toda situacion.¢

reservada por Ley a los jueces competentes.

CAPiTULO V: Procedimientos

Ga antias de procedimiento

Derechos y garantias: El Estado provincial, a través de sus tres poderes,

garantiza a las Nifias, los Nifios y lasflos Adolescentes en cualquier procedimiento que los
afecte, ademés de todos aquellos derechos reconocidos en la Constitucién Nacional, la
Convencién internacional sobre los Derechos del Nifio y. demas tratados internacionales
ratificados por el Estado Argentino, la Constitucién de la Provincia, la Ley Nacional

26.061, los siguientes derechos y garantias:
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a) Derecho de la Nifia, el Nifio o el/la Adolescente a ser escuchado en cualquier etapa del
procedimiento en funcién de su capacidad progresiva y cualquiera sea la forma en la que
se manifieste. Su opinién sera considerada al momento de tomar una decision que lo

afecte o pueda afectarlo;

b) La participacién activa de la Nifia, el Nifioc o el/la Adolescente y su famili_;;}_-:‘;en los

procedimientos en los gue resulta parte;

c) A ser asistido por una letrado/a, preferentemente espemahza o

Adolescencia, desde el inicio del procedimiento judicial o admimstr ivo que Io mcluya

d) La prohibicién de injerencias arbitrarias en la wda de la N:na el Nifio o ella
S,
.Ios organismos © sujetos

Adolescente y su familia por parie de cualqwe:ra___:;_

intervinientes en los procedimientos, y

e) El derecho a recurrir de la Nifia, el Nino 2 el/la Adolescente respecto de las

decisiones gue involucren sus mtereses derechoso garantias.

Nulidad: la inobservancia de las garant a:s: antes enunciadas traera aparejada la nulidad

absoluta de las actuac:ones que podra ser planteada en cualquier estado y grado del
respectivo proceso. i

SECCION V: Del procedlmlento administrativo

Prnncnplos La actuaClon de la totalidad de los organismos y personas
mtegrantes de! Ststema de Proteccion Integral creado por la presente Ley, debera
observar los prmc:pios del procedimiento aqul establecidos.

Acto admmlstratlvo fundado: Las medidas de proteccién deberan ser dispuestas, bajo
pena de nulidad, por acto administrativo fundado y de conformidad con los requisitos que
imponen las normas de procedimiento administrativo vigentes.

Normas establecidas: El dictado de las medidas excepcionales establecidas, deben

realizarse con estricta observancia de las normas de procedimiento establecidas en la
presente.
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Conirol de legalidad: Dictada la medida excepcional, sin perjuicio de encontrarse
pendiente o en curso de ejecucion las notificaciones pertinentes, la totalidad de las
actuaciones seran elevadas a ellla juez/a competente, en un plazo que no podra exceder
de veinticuatro (24) horas a efectos de resolver la legalidad de la medida.
El procedimiento de revision de la medida no tendrd caracter

suspensivo.

SECCION VI: Del procedimiento judicial

Organo competente: Resultan competentes para tramitar el proceso

establecido en la presente Seccién, los Juzgados de la Familia y de Paz\ (donde no
hubiera juzgado de Familia) de la provincia de Buenos Aires. :

Compatibilidad: El procedimiento judicial se regira de conformldad n: Io dlspuesto por el

Caédigo Procesal Civil y Comercial en todo aquello que no esté expresamente previsto por

esta Ley.
Procedimiento: La resolucion de legalidad de Ia medld que disponga la aplicacién de

una medida excepcional seré llevada a cabo. por' ‘utorldad judicial de conformidad con

el siguiente procedimiento:
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a) Se citard a la Nifa, el Nifio o la/el Adolescente, su padre, su madre, sus
guardadores, tutores y/o demas personas interesadas a las que se haya identificado en
el procedimiento administrativo y notificado de su resolucién, a efectos de que en el

plazo de cinco (5} dias planteen lo que estimen conveniente a su derecho.

En dicha oportunidad deberan ofrecer la totalidad de la prueba de la que intenten
valerse y solicitar, de estimado oportuno, que se suspenda o atente la ejecucic’qn;_:c\le la

medida durante la tramitacién del proceso o que se atenlen sus efectos;

b) Vencido el plazo de las citaciones la jueza o juez, en el término:::déf-.t_[.é;é-“-(ﬁ)"’?dias,

resolvera sobre la admisibilidad de las cuestiones planteadas y la

suspensidn o atenuacion de la medida dispuesta por la Admini_stfégio »

¢) De no haber comparecido ninguno de los citados o no-eXIstlr ‘pruebas para producir,

la jueza o el juez resolverd sobre la Iegahdad de Ia medlda en el término de tres (3)
dias; . '

d) La sentencia serd recurrible en la forma'y en el plazo establecido para el
proceso sumarisimo; y SN

e)Seran parte necesaria del proceso bajc pena de nulidad, el Asesor/a de

Menores vy el abogadola _1de la: Nlna el Nifo o la/el Adolescente cuando se hubiera

designado, quienes- debe: _n _estar presentes cada vez que citen a la Nifia, el Nifio o

lafel Adolescente;:

TITULO |il o
/Aphcacnon de Ia presente Ley

El: Presupuesto Anual debe identificar las partidas presupuestarias necesarias a

los efectos de dar cumplimiento a la presente Ley.

El Presupuesto asignado a la Autoridad de Aplicacién tendra a su cargo la ejecucion de
las partidas especificas asignadas en el Presupuesto General de la provincia, asi como
los recursos provenientes de leyes o subsidios nacionales o internacionales que reciba
la provincia a este fin.

La prevision presupuestaria debera ser igual o superior a la del afio inmediato anterior.
Los fondos destinados en el Presupuesto Provincial a la ejecucion de programas

dirigidos a la infancia y la adolescencia seran intangibles.
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En el plazo de un (1) afio, prorrogable por Unica vez por un periodo igual, el Poder
Ejecutivo Provincial arbitrard las medidas necesarias que garanticen el cumplimiento
de la presente Ley.

El Poder Judicial contard con un plazo de un (1) afio, prorrogable por Unica vez por
un perfodo igual, para realizar las adecuaciones necesarias para la aplicacion de la
presente Ley.

En el plazo de un (1) afio el Poder Legislativo arbitrara las medidas necesarias que
garanticen el cumplimiento de la creacion de la figura del Defensor/a de las Niﬁag, los
Nifios | y las/los Adoleséentes.
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