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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°.-Modificase el inciso c), apartado 8), del articulo 45 de la Ley N° 13.982,
y sus modificatorias, el que quedaréa redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 45. El personal en actividad, comprendido en las disposiciones de la
presente Ley, tendra derecho a las siguientes retribuciones, en las condiciones que se
determinan en esta y en su reglamentacion:

a) Sueldo: Se entendera por tal a todos los emolumentos con aportes previsionales
que integran la retribucién del personal en forma habitual y permanente.

b) Sueldo Basico: El que determine, para cada grado o cargo, la Ley que rige la materia
salarial. .

¢) Suplementos: Al margen del sueldo basico correspondiente, el personal percibira
asimismo los siguientes: ‘

1) Por antigiiedad: Esta habra de computarse conforme a los montos que en ella se
fijen, debiéndose abonar exclusivamente los afios trabajados en esta Institucion;

2) Por riesgo profesional: El personal de los Subescalafones General y Comando de
acuerdo a las sumas que determine la reglamentacion;

3) Especial por permanencia en el grado: El personal que, reuniendo los requisitos
exigidos para el ascenso, no lo obtuviere;

4) Por dedicacién exclusiva;
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3) Por titulo: a) secundario o equivalente, b) terciario y c) universitario, el personal que
los acredite percibira las sumas que se determine resultando acumulativos, excepto
los supuestos b) y ¢);

6) Especial para oficiales de banda y musicos: por las sumas y conforme a los
requisitos que determine la reglamentacion:

7) Por riesgo profesional secreto: Por las sumas que determine la reglamentacién;

8) Por riesgo especial: Sera percibido por el personal de los Subescalafones
General y Comando que, se encuentre expuesto de manera habitual, efectiva y
directa a riesgos extraordinarios derivados de la naturaleza, frecuencia o
intensidad de sus intervenciones operativas.

Seran beneficiarios de este suplemento los siguientes grupos funcionales:

1. Personal que desempefie funciones operativas especializadas de alto riesgo,
tales como explosivos, sustancias peligrosas, aviacion policial, técnicas de
intervencién especial, antenistas operativos y fuerzas especiales de
intervencion tactica.

2. Personal de las areas de seguridad y prevencién, cualquiera sea su
denominacion organica, que en cumplimiento de servicios de emergencia,
patrullaje preventivo o intervenciones operativas derivadas del Sistema de
Atencion Telefonica 911, con presencia efectiva en el territorio, actie en
situaciones de delito en desarrollo o en eventos que impliquen riesgo cierto para
la integridad fisica del personal actuante.

3. Personal de las areas de investigaciones, cualquiera sea su denominacion
organica, que intervenga en allanamientos, detenciones, irrupciones operativas
0 procedimientos investigativos en territorio, cuando dichas actuaciones
impliquen riesgo cierto de enfrentamiento armado, violencia grave o amenaza

concreta para la integridad fisica del personal actuante.
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4. Personal que integre otras unidades operativas o de respuesta inmediata que,
por la naturaleza de su intervencién, implique un nivel de riesgo similar a los
precedentemente mehcionados, a propuesta fundada de la Jefatura de Policia y
con aprobacién del Ministerio de Seguridad.

9) Por blogueo de titulo: Cuando ef personal, como consecuencia del cumplimiento de
las tareas inherentes al cargo, sufra una inhabilitacion legal mediante el bloqueo total
0 parcial del titulo de nivel universitario para su libre actividad profesional;

10) Por cargo: Es un adicional no permanente que retribuye el efectivo desempefio de
determinado cargo con relacion al nivel de responsabilidad o complejidad:;

11) Por atencion del sistema de emergencias al personal del Servicio de Atencidn
Telefonica de Emergencias.

Los mencionados suplementos serdn abonados mensualmente al personal con
derecho a los mismos, conforme a lo determinado por esta Ley y su reglamentacion.
d} Asignaciones familiares: E| personal percibird las sumas que, por este concepto,
determinen las normas vigentes para todo el personal de la Administracién Publica de
la Provincia.

e) Compensaciones: Las compensaciones resultan de la necesidad de devolver al
personal, los gastos originados como consecuencia de 6rdenes del servicio no
contemplados en el rubro de retribuciones. Estas se acordaran por el monto y bajo las
condiciones que determine la reglamentacion de la presente Ley, por los siguientes
conceptos:

1) Distancia: Cuando el agente resida a mas de sesenta (60) kms. de distancia del

destino;
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2) Traslado: Correspondera indemnizar al personal por traslado, por razones del
servicio, a una localidad distante a mas de sesenta (60) kilémetros de distancia de la
dependencia de origen y deba radicarse en ia zona del nuevo destino. La suma a
otorgarse por este concepto sera igual a un (1) mes de sueldo correspondiente al grado
de revista en las condiciones que determine la reglamentacion:

3} Locacion de la vivienda en caso de traslado: Cuando el personal, como
consecuencia de un trasiado, deba mudar su domicilio a su lugar de destino ¥ no posea
vivienda de su propiedad en un radio de sesenta (60) kms. de la localidad donde fuera
trasladado o el Estado no pueda proporcionarle una dentro del mismo perimetro,
percibird mensualmente una suma para el pago del precio de la locacién de una
vivienda, cuyo importe y condiciones sera determinado por {a reglamentacion:

4) Gastos de pasajes y embalaje y transporte de muebles, en caso de traslado: En los
casos de que el personal sea trasladado por razones del servicio, tendra derecho a
ordenes de pasaje para si Y personas a su cargo por las que perciba asignaciones
familiares, como asf una suma para atender los gastos de embalaje y trasiado de sus
bienes muebles. La reglamentacion determinara las condiciones requeridas, como asi
el monto a otorgar para gastos de embalaje y traslado;

5) Gastos extraordinarios: Cuando el agente, por actos del servicio, deba realizar
gastos que excedan las sumas fijadas por el Poder Ejecutivo para viaticos, conforme
al grado o cargo del mismo, percibira la diferencia resultante entre éste y el viatico, de
acuerdo a lo que determine la reglamentacion;

6) Viaticos: El agente percibird una asignacion diaria, para atender los gastos
personales que le ocasione el desempefio de una comision de servicio, a cumplir fuera
del lugar habitual de prestacion de servicios. La reglamentacion determinara las

condiciones para su otorgamiento;
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7) Gastos de representacion: Es la asignacién mensual que, por la indole de sus
funciones se acordara a los funcionarios que legal o reglamentariamente se determine;
8) Reintegro por guarderia: E| personal femenino tendra derecho a esta asignacion por
cada hijo menor de cuatro (4) afios de edad que, por falta de Cupo o inexistencia, no
puede concurrir a guarderia oficial gratuita. Este beneficio alcanzara también a dicho
personal cuando detente la tutela, tenencia o guarda de un menor que no haya
cumplido cuatro (4) afios de edad, previa acreditacion de tales situaciones.

Las agentes con hijos discapacitados menores de cuatro (4) afios que no puedan ser
receptados en guarderias oficiales o privadas, percibiran esta compensacién con sélo
probar {a incapacidad del infante.

La reglamentacion determinara las condiciones requeridas para su otorgamiento.

f) Retribucién especial por cese: El personal que al momento del retiro o baja reuna la
totalidad de los requisitos previstos en la Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones que
posibilite percibir el maximo del haber previsto para su grado, tendra derecho a una
retribucién especial sin cargo de reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades de su
tltima remuneracion regular vy permanente, sin descuento de ninguna indole, que
debera ser abonada por tinica vez dentro de los treinta (30) dias de producido el cese,
siempre que no haya solicitado el pase a disponibilidad previsto por el articulo 16 inciso
e).

A dichos fines para el computo de la Antigliedad, se consideraran exclusivamente los
servicios que el agente registra en la Reparticién.

Si el agente falleciera acreditando al momento del deceso las condiciones exigidas
para la obtencién de la retribucién especial a que se refiere el primer parrafo, fa misma
sera abonada a sus derecho-habientes,

g) Indemnizaciones: Seran acordadas indemnizaciones por los siguientes motivos:

1) Por licencia anual no usufructuada, conforme a lo que determine la reglamentacién:
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2) Los gastos que demande la asistencia establecida en el articulo 10 inc. i); Ia
reglamentacion determinara los requisitos y condiciones para sy otorgamiento;

3) El personal que sufriere lesiones con motivo o en ocasion del servicio, tendra
derecho a percibir una indemnizacion conforme a los supuestos previstos en la Ley
Nacional N° 24.557.

ARTICULO 2°.- Incorpérese como articulo 45 bis de la Ley N° 13,982 y sus
modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 45 bis: El Poder Ejecutivo mediante el organismo correspondiente
establecera, mediante reglamentacién, los criterios objetivos de certificacion,
control, periodicidad y eventual suspension del suplemento por riesgo especial
previsto en el articulo 45 inciso ¢}, apartado 8), pudiendo utilizar a tales efectos
los registros del Sistema de Atencion Telefénica de Emergencias 911, partes

operativos y demas instrumentos administrativos pertinentes.”

ARTICULO 3°-Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones

J presupuestarias necesarias para la implementacion de la presente ley.

ARTICULO 4°.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley tiene por objeto actualizar y redefinir el alcance del
suplemento por riesgo especial previsto en el articulo 45 inciso c), apartado 8), de Ia
Ley 13.982, a fin de adecuarlo a la realidad operativa actual de la Policia de Ia Provincia
de Buenos Aires y reconocer de manera justa y objetiva |a exposicion efectiva al peligro
que enfrentan numerosos agentes en e cumplimiento de sus funciones.

La normativa vigente reconoce el suplemento por riesgo especial a
determinados destinos especificos, principalmente de caracter técnico o tactico, que
historicamente han estado asociados a tareas de aita complejidad. Sin embargo, con
el transcurso del tiempo y la evolucion del fendmeno delictivo, el riesgo dejo de estar
concentrado exclusivamente en areas especiales y pasd a formar parte del trabajo
cotidiano de amplios sectores del personal policial que intervienen de manera directa
Y permanente en ei territorio.

En la actualidad, miles de agentes cumplen funciones operativas que implican
exposicion habitual, efectiva y directa a riesgos extraordinarios, ya sea a través del
patrullaje preventivo, la atencién de emergencias derivadas del sistema de atencién
telefénica 911, la intervencion en delitos en desarrollo, o la participacién en
procedimientos investigativos con potencial enfrentamiento armado. No obstante, gran
parte de este personal no se encuentra comprendido dentro dei régimen actual del
suplemento por riesgo especial, generandose una inequidad objetiva dentro del propio

sistema retributivo policial,
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El proyecto propone superar esta situacion mediante una definicion funcional y
Ooperativa del riesgo especial, basada no en la mera pertenencia organica a una
dependencia determinada, sino en la naturaleza real de las funciones desempefiadas
y en el nivel de riesgo concreto al que el personal se encuentra expuesto. De este
modo, se preserva el reconocimiento a las funciones histéricamente consideradas de
alto riesgo, al tiempo que se amplia el alcance del suplemento a otros sectores que

hoy enfrentan condiciones equivalentes de peligrosidad.
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