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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Las negociaciones colectivas que se celebren entre el Poder Judi-
cial de la Provincia de Buenos Aires - Administracion de Justicia y el Ministerio

Publico - vy su personal se regira por las disposiciones de la presente Ley.

ARTICULO 2°: Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de esta Ley los magis-
trados y funcionarios del Poder Judicial designados por el Poder Ejecutivo con
acuerdo del Senado, asi como aquellos otros que por la naturaleza de las funcio-

nes que desempefan hayan sido o sean excluidos por acuerdo de parte.

ARTICULO 3°: La representacion del Poder Judicial sera ejercida por el Presiden-
te y los Ministros de la Suprema Corte de Justicia para los aspecto generales de
todo el personal y los especificos de la Administracién de Justicia, en coordina-
cidon y con la participacion del Procurador General para los aspectos especificos
del Ministerio Publico, y/o por las personas que éstos designen con las facultades

previstas en el articulo 8, inciso a}, de la presente ley.

ARTICULO 4°: La representacion del personal judicial comprendido en el presen-
te régimen serd gjercida por las asociaciones sindicales con personeria gremial,
con ambito personal y territorial de actuacién en la Provincia de Buenos Aires y

que se encuentren habilitadas para representarlo.
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ARTICULO 5°: La negociacion revestira caracter general pudiendo incluirse as-
pectos de la relacion de empleo que atiendan diferencias sectoriales de presta-
cién y/o las modalidades de ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo
167 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.

Las partes podran convenir la formacion de comisiones técnicas destinadas a
brindar asesoramiento no vinculante sobre las cuestiones inherentes a la especia-
lidad de cada secfor. Se contemplara especialmente la perspectiva de genero en

el desarrollo de ia relacion de empleo.

ARTICULO 6°: Para las negociacién colectiva se constituird dos (2) comisiones
negociadoras, integradas como minimo con cinco (5) representantes de cada par-
te, debiéndose siempre observar la igualdad numérica de representantes gremia-
les vy del Poder Judicial, como asi también la paridad de género en cada una de

las representaciones.

l.a primera comision tendra competencia en materia salarial. Hasta tanto se san-
cione el régimen de autonomia presupuestaria y autarquia economico financiera
para el Poder Judicial, intervendra también el Poder Ejecutivo. Correspondera a
los representantes del Poder Judicial formular las propuestas salariales sobre la

base de los consensos obtenidos.

La segunda comisién tendra competencia en materia de prestacion de servicios y
demas condiciones de trabajo. El Poder Ejecutivo participara a fin de obtener y

aportar informacion de pudiere resultar de interés.
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ARTICULO 7°: La formacion de la voluntad de cada uno de los sectores requerira

la mayoria absoluta de votos de sus respectivos integrantes.

A cada organizacion sindical con personeria gremial, corresponderd un ndmero
de votos proporcional a la cantidad de afiliados activos y cotizantes, otorgandose-
le a cada una de ellas la cantidad de votos que surja de la division entre el nume-
ro de los afiliados de las mismas y aquel que corresponda al gremio de menor
cantidad de afiliados.

La conformacion de las representaciones de ambas partes no debera demorar
irrazonablemente el curso de la negociacién, siendo obligacion de las representa-
ciones actuar con la diligencia debida para prevenir y salvar los obstaculos deri-

vados de tal situacion.

ARTICULO 8°: En el &mbito de las comisiones previstas en el articulo preceden-
te, la negociacion colectiva podra comprender todas las cuestiones laborales que
integren la relacion de empleo, tanto las de contenido salarial como las vinculadas
a la prestacion de servicios y condiciones de trabajo, quedando excluidas de la

negociacion, las siguientes:

a) Las potestades de la Suprema Corte de Justicia y del Ministerio Publico previs-
tas en los articulos 161, inc. 4, 164, 165 y 189 de la Constitucion de la Provincia, y
en general, las atribuciones de direccion del Estado en cuanto a la organizacion y
conduccion comprensiva de la estructura organica del Poder Judicial, sin perjuicio

de las modalidades de su ejercicio que puedan ser objeto de negociacion;
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b) El principio de idoneidad como base del ingteso y como un requisito para la

promocion en la carrera.

Los aspectos no contemplados en forma expresa por el acuerdo se regiran por las

normas vigentes.

Los convenios a que se refiere la presente ey no implicaran la aplicacion de las
disposiciones de la Ley N°20.744, sus modificatorias y/o complementarias, salvo

acuerdo expreso que disponga lo contrario.

ARTICULO 9°: Las partes deberan negociar de buena fe. Este principio compren-

de los siguientes derechos y obligaciones:

a) La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente

para la discusion de cada tema, arribar a acuerdos y suscribir el convenio.

b) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida for-

ma.

c) La realizacion de las reuniones gue sean necesarias, en los lugares y con la

frecuencia y periodicidad que sean adoptadas.

d) La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en

cuenta las diversas circunstancias del caso.

e} Intercambiar la informacién necesaria para el adecuado tratamiento de las

cuestiones en debate. Las partes deberan entregar la informacion requerida,
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completa y actualizada, dentro del plazo maximo de diez (10) dias habiles conta-

dos desde su notificacion.

ARTICULO 10°: Los acuerdos que se suscriban deberan instrumentarse median-

te acta, la que debera contener:

a) Lugar y fecha de su celebracion.

b) Individualizacion de las partes y sus representantes.

c) El ambito personal de aplicacién, con mencién clara del agrupamiento, sector, o

categoria del personal comprendido.
d) E! periodo de vigencia.

e) Toda otra mencion conducente a determinar con claridad los alcances del

acuerdo.

ARTICULO 11°: Los Convenios Colectivos de Trabajo celebrados conforme el
regimen de la presente ley seran validos y obligatorios, y entraran en vigencia a
partir del octavo dia de su publicacion en el Boletin Oficial.

Vencido el plazo de vigencia, sus clausulas continuaran rigiendo hasta ia entrada

en vigencia de un nuevo convenio colectivo.

ARTICULO 12°: Las partes podran acordar la constitucion de una Comision Pari-

taria Permanente, integrada por un ndmero igual de representantes de cada una
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de ellas, con competencia para interpretar con alcance general, las clausulas de
los convenios colectivos celebrados en el marco de la presente Ley, a solicitud de

cualquiera de las partes.

ARTICULO 13°: Las comisiones negociadoras previstas en el articulo 6 de la pre-
sente Ley podran acordar mecanismos de autorregulacion de conflictos. Sus inte-
graciones deberan producirse dentro del plazo de noventa (90) dias contados

desde la entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 14°; Hasta tanto se establezca un régimen de autonomia presupues-
taria y autarquia econdmico financiera para el Poder Judicial, los acuerdos que se
alcancen en las negociaciones de contenido salarial, con arreglo a lo establecido
en el articulo 6 de la presente Ley, seran negociados y convenidos por la repre-

sentacion del Poder Ejecutivo, obrando en coordinacién con el Poder Judicial.

Verificada la observancia de los aludidos objetivos, el Poder Ejecutivo adecuara
las remuneraciones de acuerdo a la propuesta formulada por la Suprema Corte de

Justicia.

ARTICULO 15°: E| Consejo de la Magistratura de la provincia de Buenos Aires
podra realizar negociaciones de caracter sectorial, con las asociaciones sindicales
con personeria gremial, con ambito personal y territorial de actuacion en la pro-
vincia de Buenos Aires y que se encuentren habilitadas para representar al per-

sonal del mismo.

A tal efecto seran de aplicacién las disposiciones pertinentes establecidas en la

presente ley.
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ARTICULO 16°: Sera Autoridad de Aplicacion de la presente Ley el Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires. A tal efecto, estara facultado para dictar
las resoluciones complementarias que aseguren su eficaz cumplimiento, como asi
también realizar estudios, recabar asesoramiento y en general requerir toda la
documentacién e informacion necesaria que posibilite el mas amplio conocimiento

de las cuestiones que se traten.

Las facultades conferidas por el presente articulo no podran ser ejercidas de mo-

do tal que impliquen reglamentar el contenido de la presente ley.

ARTICULO 17°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de Ley busca formalizar e institucionalizar la negociacion
colectiva del personal judicial en el ambito de la provincia de Buenos Aires, esta-
bleciendo las reglas para acordar salarios y condiciones de trabajo entre la Su-
prema Corte, la Procuracién y los sindicatos con personeria gremial.

Cabe destacar que en la actualidad no existe normativa alguna que establezca las
disposiciones generales respecto del ambito de negociacién colectiva con el Po-
der Judicial.

E! Poder Judicial, como poder del Estado, nunca ha tenido una ley propia de pari-
tarias y, a diferencia de los empleados de la administracién publica centralizada
(Ley N° 10.430), siempre han dirimido sus conflictos de trabajo y salarios median-
te mesas de didlogo informales, decretos del Poder Ejecutivo o resoluciones unila-
terales de la Suprema Corte de Justicia.

En funcién de o expuesto, el presente proyecto propone un regimen legal exclusi-
vo para las negociaciones colectivas entre el Poder Judicial (Suprema Corte de
Justicia y Ministerio Publico) y su personal, a través de la creacion de una doble
comision negociadora constituida por una Comision Salarial y otra Comision de
Condiciones de Trabajo a los fines de agilizar los acuerdos. Para su conformacion
se definen criterios de representacion especificos que garantizan la paridad de
género y donde, por primera vez, se asegura la participacion de la Suprema Corte
de Justicia a traves de sus Ministros, el Ministerio Publico a través del Procurador
y las asociaciones sindicales con personeria gremial.

El mecanismo propuesto exige el intercambio de informacion institucional en pla-

zos cortos, para evitar negociaciones de mala fe, y establece el principio de ultrac
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tividad al garantizar que los convenios realizados sigan vigentes al vencerse hasta
gue se firme uno nuevo.

Por dltimo, el proyecto fija que quedan excluidas de cualquier tipo de negociacion
aquellas cuestiones que hacen a las potestades de autogobierno del Poder Judi-
cial afianzando la autonomia de este.

En conclusién, la presente propuesta busca institucionalizar el derecho constitu-
cional a la negociacion colectiva, adoptando un sistema democratico de toma de
decisiones laborales, en concordancia con nuestra Constitucion provincial y con la
Constitucion Nacional.

Es por los motivos expuestos que solicito a las y los legisladores acompaien la

presente iniciativa con su voto permitiendo la sancién del presente proyecto.
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