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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°.- Institiyase en el territorio de la Provincia de Buenos Alres la
"Semana Provincial de Concientizacion sobre el Sindrome de Desgaste
Profesional o Burnout", la cual se llevara a cabo anualmente durante la primera

semana del mes de octubre.

ARTICULO 2°.- A los efectos de la presente ley, se entiende por Sindrome de
Desgaste Profesional o Burout al fenémenc ocupacional tipificado por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en la Clasificacién Internacional de
Enfermedades (CIE-11), caracterizado como el resultado del estrés cronico en
el lugar de trabajo que no ha sido gesticnado con éxito. Se reconoce su caracter
muliifactorial y su capacidad de afectar de forma integral a los trabajadores,
independientemente de su actividad, profesién, modelidad laboral o entorno de

exigencia académica, inciuyendo las tareas de cuidado no remunerado.

ARTICULO 3°.- La presente ley tiene por objetivos:

a) Visibilizar y concientizar a la poblacién sabre los sintomas, causas, fases y
consecuencias del Sindrome de Burnout en la salud fisica y mental.

b) Promover entornos laborales saludables, equitativos y sustentables, tanto en
el ambito plbtico como privado.

c) Difundir herramientas de evaluacion, prevencion y deteccion temprana del
astrés laboral crénico organizacionales e individuaies.

d) Impulsar la articulacién con organizaciones profasionales, cientificas y

sindicales especializadas en salud mental y medicina del trabaje.



EXPTE.D- C&Y4D  j26.27

2 7 7 f 2026
7 4 ﬁwmc‘%ﬁ% ‘O/Bﬂwwd' ’é/'ft‘gd Afic de la Memoria por lo Verdad y lo
Qﬂg/fzm‘@&{e s de @z/z/mféad Justiciu 50 Afios - Nunca Mds

ARTICULO 4°.- El Poder Ejecutivo determinara ta Autoridad de Aplicacion de la
presente ley, la cual debera coordinar acciones conjuntas entre el Ministerio de
Salud, el Ministerio de Trabajo y la Direccién General de Cultura y Educacion de

la Provincia de Buenos Airas.

ARTICULO 5°.- Durante la semana instituida en el articuio 1°, la Autoridad de
Aplicacién desarrollard actividades de difusion, capacitaciones, jornadas de
sensibilizacion y distribucion de guias técnicas informativas orientadas a la
prevencion del desgaste profesional en los tres niveles estatales (Provinciai,
Municipal y Entes Autarguices), invitando a participar a los sectores productivos

privados, instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.
ARTICULO 6°.- Invitase a los Municipios de la Provincia de Buenos Aires a
adherir a los términcs de la presente ley y a dictar normas locales de idéntico

tenor en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 7°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

El Sindrome de Desgaste Profesional, internacionaimente conocido como
Burnout, ha dejado de ser una afeccién aislada o una mera "mala racha" para
transformarse en una auténtica epidemia silencicsa que erosiona las bases
estructurales de nuestra fuerza laboral y del tejido social. Su reconocimiento en
la Clasificacién Intermacional de Enfermedades (CIE-11) por parte de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como unh fenomeno ocupacional vy un
factor de riesgo laboral de caracter psicosocial, exige la toma de intervenciones
urgentes dentro de las competencias sanitarias y de fomento de esta Provincia,
Estudios estadisticos recientes contextuatizados al afio 2026 en la Republica
Argentina revelan datos alarmantes, diversas consuitoras y agencias
especializadas en bienestar laboral sitian la autopercepcidn de sintomas
compatibles con el Burnout en niveles criticos, liderando los rankings de la region
latinoamericana. Encuestas focalizadas en sectores esenciales de nuestra
provincia, como el personal de salud y el cuerpo docente, demuestran que mas
del 60% de los profesionales experimentan o estan en riesgo inminente de
padecer este sindrome. El pluriempleo para la complementacion de ingresos, las
extensas jornadas semanales y la aceleracion de una dinamica que exige del
trabajador una movilizacion permanente de actividad intelectual vy de
adaptabilidad digital han trasiadado el esfuerzo directamente a la carga mentaty
psiquica de los frabajadores. No cbstante, este diagnostico resulta incompleto
si se analiza de manera aislada el enterno laboral formal. El agotamiente de la
fuerza de trabajo no se genera en el vacio; esta indisolublemente ligado a ia
economia del cuidado no remunerado vy a las tareas del hogar. La jornada laboral
formal es, para una vasta mayoria de la poblacién —y con un sesgo estructural
de género que afecta principalmente a las mujeres—, la continuacion de una
primera jornada invisible de trabajo doméstico, de organizacion, de asistencia a
infancias, personas mayores o con discapacidad, y de gestion de |a vida familiar.

La falta de corresponsabilidad en el hogar y la escasez de redes institucionales
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de contencion comunitaria transforman la conciliacion entre la vida familiar y
laboral en una ficcién tegal. Este cruce sistematico genera un sindrome de
desgaste derivado de la doble jornada, donde la carga mental del cuidado no
remunerado se superpone sin descanso a las exigencias productivas. Cualquier
persona puede padecer e! sindrome de desgaste profesional, con total
independencia de su actividad, profesion o estilo de vida, pero el riesgo se
multiplica exponencialmente cuando se asumen responsabilidades de cuidado
en soledad. El Burnout se manifiesta a través de un proceso insidioso y
multifactorial dividido en fases —entusiasmo, estancamiento, frustracion, apatia
y quemado—. Clinicamente, se fundamenta en una triada tridimensional descrita
por la psicologfa cientifica como el agetamiento emocional y fisico profundo, la
despersonalizacién o cinismo hacia la tarea, y el descenso abrupto en la
productividad laboral acompanado por una pérdida de la autoestima y sensacion
de ineficacia personal. La persistencia de este factor de riesgo bioldgico eleva
de manera crénica los niveles de cortisol, desencadenando patologias fisicas
severas como cardiopatias, trastornos digestivos, inmunodepresion, bruxismo y
alteraciones del suefio, abriendo a su vez las puertas a cuadros psiquiatricos
graves como la depresién mayor y las crisis de angustia generalizadas. Es
imperativo destacar que el Burnout no constituye un problema individual ni una
falla de adaptacién que pueda resolverse exclusivamente con recomendaciones
de autocuidado aisladas, técnicas de relajacion superficial o la mera gestion del
tiempo personal. Su etiologia es predominantemente macroestructural,
organizacional y social. Se origina a partir de la excesiva sobrecarga de tareas,
falta de control operativo, precarizacién de las condiciones de trabajo v,
fundamentalmente, por la invisibilizacion estadistica y politica de las horas
destinadas a sostener la vida fuera del mercado format, Por fo tanto, el
tratamiento de esta problematica exige un cambio de paradigma en la gestidn
pUblica v privada, involucrando activamente a la poblacion en el disefio de
dinamicas saiudables, sustentables y con una profunda perspectiva de equidad
e integracién familiar. Asimismo, cabe recalcar gue el impacto del estrés cronico
excede los limites formales del empleo de oficina o de fabrica. Afecta

drasticamente las tareas de cuidado no remunerado de familiares y las
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exugencnas de entornos academlcos de educacién superior, donde las

poblaciones muestran pices de extrema vulnerabilidad debido a la sobrecarga
de roles. La Provincia de Buenos Aires no puede ser indiferente ante el
sufrimiento psiquico de sus habitantes ni ante las consecuentes pérdidas de
capacidad estatal y economica que genera el ausentismo laboral, el presentismo
ineficaz v la rotacién desmedida de personal. La institucidon de una “Semana
Provincial de Concientizacion” proveera el marco formal idoneo para que el
Estado provincial, a través de sus ministerios competentes, articule de manera
transversal programas pedagogicos, difunda cuestionarios cientificos de
diagnéstico y prevencién, visibilice el impacto del trabajo de cuidados en la salud
mental de las y los bonaerenses y promueva el debate técnico-politico necesario
nara adecuar los sistemas de riesgos de trabajo a fas realidades inmateriales del
sigle XXI. Por todo lo expuesto, y con el firme objetivo de priorizar ia salud mental
de las vy los bonaerenses como un verdadero poder de transformacion social,
solicito a los sefiores Legisladores que acompafien con su voto el presente

proyecto de ley.
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