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Proyecto de Ley

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

JUBILACION ACTIVA BONAERENSE

ARTICULO 1°.- Madificase el Articulo 60 del Decreto-Ley N° 9650/8C (Texte
Ordenado por Decreto N° 600/94 y sus modificatorias), el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

"Articulo 60.- El goce de la jubilacién ordinaria, por edad avanzada
o por regimenes especiales del Instituto de Prevision Social sera
plenamente compatible con el desempefio de cualquier actividad
laboral remunerada, ya sea en forma auténoma, en el sector privado
bajo relacién de dependencia, o en el dmbito de la Administracion
Publica Provincial, Municipal o Nacional.

Quedan excluidos del presente régimen de compatibilidad los
beneficiarios de jubilaciones por invalidez o incapacidad laboral,
cuya incompatibilidad con cualquier actividad en relacion de
dependencia se mantiene de forma absoluta.

El reingreso a la actividad laboral publica o privada de los
beneficiarios de este Instituto no suspenderd el pago de los
haberes jubilatorios, los cuales se seguiran percibiendo de forma
integra.”

ARTICULO 2°.- Maodificase el Articulo 62 del Decreto-Ley N° 9650/80 (Texto
Ordenado por Decreto N° 600/94 y sus madificatorias), el cual quedara
redactado de la siguiente manera:

"Articulo 62.- El jubilado que reingrese a la actividad en cualquier
cargo de la Administracién Publica Provincial o Municipal, o en el
sector privado, efectuard los aportes previsionales obligatorios
correspondientes a su nuevo cargo.

Al momento del cese definitivo en su nueva actividad, el
beneficiario tendrd derecho al reajuste de su haber jubilatorio
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original, computando los nuevos servicios y aportes realizados,
conforme a las pautas que establezca la reglamentacién.”

ARTICULO 3°.- Derdéganse todas las disposiciones que se opongan a la
presente Ley, en especial aquellas referidas a la obligatoriedad de denunciar el -
reingreso para la suspension de haberes y a la formulacion de cargos deudores
por incompatibilidad.

ARTICULO 4°.- La presente Ley entrara en vigencia a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 5°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

B RICARDOLISSALDE
Diputedo
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FUNDAMENTOS

La expectativa de vida se ha prolongado notablemente, y llegar a Ila edad
de jubilacién no implica, bajo ningun concepto, el fin de la capacidad
laboral o el deseo de permanecer activo de los ciudadanos. Forzar a un
jubilado a elegir entre su merecido haber previsional {por el cual aporté
durante toda su vida) y un salario faboral es una restriccién obsoleta.

El presente proyecto de ley tiene por objeto modernizar el sistema previsionai
de la Provincia de Buenos Aires, adaptandolc a las realidades demograficas,
socioecondmicas vy laborales del siglo XXI. El actual Decreto-Ley 9650/80,
concebido hace mas de cuatro décadas, sostiene un criterio de
incompatibilidad que penaliza e! trabajo y desaprovecha la capacidad
productiva de los adultos mayores.

En la actualidad, la expeciativa de vida se ha prolengado notablemente, y llegar
a la edad de jubilacion no imptica, bajo ninglin concepto, el fin de la capacidad
laboral ¢ el deseo de permanecer activo de los ciudadanos. Forzar a un
jubilado a elegir entre su merecido haber previsional {por el cual aporto durante
toda su vida) y un salario laborai es una restriccion obsoleta.

Asimismo, la aciual legistacion genera una asimetria injustificada al
consagrar a la docencia o la investigacion como las linicas excepciones
permitidas para la doble percepcion. Si bien valoramos la labor educativa, no
existen motivos 1dgicos o de equidad para prohibir gue un médico, un
administrativo, un técnico o un operaric jubilado presten sus servicios y
conocimientos en beneficio de la comunidad.

La tendencia global e internacional demuestra que los paises mas
desarrollados y con pirdmides demogréficas envejecidas  avanzan
decididamente hacia esquemas de compatibilidad plena, entendiendo que el
trabajo en la tercera edad es un factor de dignificacion y de
sustentabilidad econdmica.
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Entre los ejemplos mas destacados podemos citar:

« Uruguay: A través de la reciente Ley N° 20.130 (Reforma del Sistema
Previsional Comun), sancionada en 2023, se consagré el derecho a la
compatibilidad entre iubilacién y trabajo para ios sectores de industria,
comercio, sector rural y servicio doméstico, permitiendo explicitamente a
los trabajadores dependientes e independientes reingresar a la actividad
o mantener un empleo y cobrar el 100% de su pasividad.

« Espana: Mediante el Real Decreto-ley 11/2024, de diciembre de 2024
(para la mejora de la compatibilidad de la pensidn de jubilacion con el
trabajo), el sistema espafiol profundizé la figura de la "Jubilacion Activa®,
eliminando trabas previas y permitiendo de forma progresiva alcanzar la
compatibilidad del 100% de la pensién contributiva con cualquier empleo
por cuenia propia o ajena.

« Chile: El Decreto Ley N° 3500 de 1980 {que rige su sistema previsicnal)
y sus posteriores actualizaciones, establecen de manera general que el
estado de pensionado no es incompatible con el ejercicio de un trabajo
dependiente o independiente, resguardando que la jubilacion no pueda
ser invocada jamas como una causal de despido laboral.

« Estados Unidos: La "Senior Citizens' Freedom to Work Act” de los
Estados Unidos {Ley Plblica 106-182), promuigada en el afio 2000,
elimind por completo los limites de ingresos para los jubilados que
alcanzaron la edad piena de retiro (Full Retirement Age), permitiendoles
trabajar sin sufrir ninguna deduccién o penalidad en sus haberes del
Social Security.

Por otra parte, la implementacion de la "Jubilacion Activa Bonaerense” no
genera un perjuicio fiscal para el Instituto de Previsién Social (IPS).

Al contrario:

1. El jubilado que vueive a trabajar realiza nuevos aportes genuinos al
sistema sobre su sueldo activo, fortaleciendo la recaudacion de la
caja.

2. Se combate el empleo informal de los adultos mayores, quienes
muchas veces se ven empujados a trabajar "en negre" para no perder su
pension.

3. Se permite que el Estado Provincial y los Municipios recuperen valioso
capital humano con experiencia calificada.
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La Provincia de Buenos Aires debe liderar este cambio en nuestro pais,
garantizando que la jubilacion sea un derecho al descanso, pero nunca
una prohibicién para seguir produciendo, aportando y progresando.

Por los motives expuestos, solicitc a mis pares el acompafiamiento en la
aprobacion del presente proyecto de ley.

Eia RIGARGOLISSALDE
Diputado
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