EXPTE.D- 2100 pe2r

r v . f »
Drovirncia do Poonos Slires 2026
- : Afio de la Mernoria por la Verdad y la lusticia
Y A . )
Q// @w.a/m&@ Sﬁrﬁmwm e ,O/J?/m(mﬂad 50 Afios - Nunca Mds

PROYECTO DE DECLARACION

LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADQOS DE LA PROVINGCIA DE BUENOS AIRES

DECLARA

Su beneplacito por el 10° aniversario de la creacion de la Direccion de Diversidad
de la Municipalidad de Avellaneda, el 18 de marzo de 2016, destinada a la
oromocién y proteccian de los derechas de las personas de la diversidad sexual,
la prevencion de la discriminacién y las violencias, y su invaluable aporte a la
construccion de una comunidad més igualitaria, inclusiva y respetuosa de todas

las identidades.
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FUNDAMENTOS

El presente proyecto tiene por objeto expresar el beneplacito de esta Honorable
Camara por el 10° aniversario de la creacién de la Direccién de Diversidad de la
Municipalidad de Avellaneda, organismo creado mediante el Decreto Municipal
N°787 en el marco de la entonces Secretaria de Politica Social y Desarrolio

Humano, hoy denominada Secretaria de Desarrolio Social.

Su creacion fue una decisién politica de enorme relevancia para |a comunidad
de Avellaneda: incorpord de manera institucional y permanente ias polilicas de
diversidad al conjunto de las poiticas sociales y de desarrollc humanc
impulsadas por el Estado municipal. Hace diez afios, el Municipio asumio e
desafio de transformar las demandas historicas dei colectivo de la diversidad
sexual y de género de su comunidad en politicas publicas concrelas, partiendo
de una premisa clara: el reconocimiento formal de derechos solo se completa
con un Estado presente, cercano y capaz de garantizar su ejercicic efectivo en

cada barrio.

Desde entonces, la Direccidon desarrclld  una  politica integral de
acompafamiento, orientacion y promocion de derechos, articulada con las
demdas 4reas municipales, con organismos provinciales y nacionales, con
institucionas educativas, con organizaciones sociales y comunitarias vy,
fundamentalmente, con las organizaciones barriales que representan a fa
diversidad sexual y de género. Su trabajo se distingue por la fuerte presencia
territorial: no se reduce a una oficina administrativa, sino que se construye en los
barrios, en las instituciones y en el contacto cotidiano con ios vecinos vy 1as
vecinas de Avellaneda. Esa perspectiva territorial permitié identificar situaciones

de vulnerabilidad, brindar orientacién y acompafiamiento, y acercar herramientas
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del Estado a quienes histéricamente enfrentaron mayores obstaculos para

acceder a politicas sociales, educativas, laborales, sanitarias y habitacionales.

A o largo de estos diez afios, la Direccion impulsé y acompafié programas y
dispositivos orientados a generar herramientas de inclusién y autonomia, brindar
acompafiamiento ante situaciones de discriminacién y violencia, fortalecer el
acceso a derechas y promover la participacion y organizacion comunitaria. Su
abordaje integral permitio, ademas, articular estas politicas con otras iniciativas
saciales del Municipio, en el entendimiento de que la discriminacion y la
exclusién suelen estar atravesadas por problematicas sociales mas amplias que
exigen respuestas igualmente integrales. Resulta especialmente significativo
que la Direccion de Diversidad haya sido creada en el &mbito de la Secretaria de
Politica Saocial y Desarrolio Humano: esa ubicacion institucional expresa una
concepcién de la diversidad como dimension inseparable de las poiiticas de
inclusion y desarrollo humano, y confirma que garantizar derechos, combatir [a
discriminacién y generar igualdad de oportunidades constituyen una

responsabilidad indelegable del Estado.

Cste recorrido debe leerse, también, a la luz de ios avances alcanzados por
nuestro pafs en materia de derechos humanos, fruto de afios de lucha y
organizacién de los colectivos de la diversidad: la Ley N°26.618 de Matrimonio
Igualitario, la Ley N°26.743 de identidad de Género y la Ley N°27.636 de
Promocion del Accaso al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales
y Transgénero "Diana Sacayan - Lohana Berkins", entre otras, significaron un
cambio profundo en el reconocimiento juridico y social de estos derechos. Pero
los avances legislativos requieren peliticas publicas que los conviertan en
derechos efectivamente ejercidos, y es alli donde los gobiermnos municipales
adquieren especial relevancia, por su cercania cotidiana con la comunidad y su

capacidad de dar respuestas concretas desde el territorio.
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La experiencia de Avellaneda confirma la importancia de sostener politicas de
diversidad como parte de una concepcién integral de la gestion municipal,
basada en la inclusién, la iguaidad y la ampliacién de derechos. Celebrar los diez
afios de la Direccion de Diversidad es, en definitiva, reconocer una decision
politica sostenida en el tiempo: una década de presencia territorial,
acompafiamiento y construccion colectiva junto a las organizaciones y a la
comunidad. Es también un reconocimiento a las trabajadoras y trabajadores que
formaron parte de este proceso, y a las organizaciones y personas gue, desde
distintos espacios, coniribuyeron a que en Aveilaneda |a orientacién sexual, la
identidad o la expresién de género no sean nunca motivo de exclusién ni de

vulneracion de derechos.

A diez afos de aquella decision institucional, reafirmamos que 1a diversidad es
parte constitutiva de nuestra comunidad, y que garantizar sus derechos es una

responsabilidad permanente de! Estado.

Par todo lo expuesto, solicito a las Sras. y Sres. Diputados que acompafien con

su voto ja presente iniciativa.

BARREIRD ROMIMA MELISA
DHotstaca 1P rovinadsl
H.G. Dipatados Poa, da Dz, Ag,



