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EL. SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY
PROHIBICION DE DISCRIMINAR EN AVISOS DE EMPLEO

ARTICULO 1°: OBJETO. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el
derecho y la oportunidad de todas las personas a acceder al empleo, sin
discriminacién de ningun tipo.

ARTICULO 2°: ALCANCE. Esta ley rige en la presentacién, elaboracién,
impresion, publicacién y circulacion de avisos en los que se ofrezca empleo en
cualquier medio de comunicacion social tradicional o alternativo en Ia Provincia de
Buenos Aires.

ARTICULO 3°: PRACTICAS DISCRIMINATORIAS. A los fines de la presente ley
se considera discriminatoria toda publicacién que ofrezca empleo y contenga
restricciones por motivos como: etnia, religion, nacionalidad, color de piel,
ideologia, opinién politica, gremial, edad, estado civil, situacion socioeconémica,
lugar de residencia, aspecto fisico, discapacidad, lengua, idioma o variedad
lingliistica, sexo, género, identidad de género y/o su expresion, orientacion sexual,
antecedentes penales de quienes hayan cumplido la totalidad de su condena y/o
cualquier ofra condicion o circunstancia personal, familiar o social, temporal o
permanente, que exceda la idoneidad requerida para el puesto laboral ofrecido.

ARTICULO 4°: EXCLUSION. A los efectos de la presente ley, no son
considerados discriminatorios los requisitos relacionados a estudios, formacion,
conocimientos técnicos, experiencia, antecedentes laborales, y toda aquella
distincion, exclusién o preferencia necesariamente relacionada con la idoneidad
para el puesto determinado y que sea exigible garantizando la igualdad de acceso
a la oferta laboral realizada.

ARTICULO 5° INCUMPLIMIENTO: Quien incumpla cualquiera de las obligaciones
derivadas de esta ley o realice alguna practica considerada discriminatoria en los
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terminos de la misma sera obligado a retirar el anuncio y debera abonar una muita
equivalente al monto de un salario minimo vital y moévil. En el caso de reiteracion
de la falta, la autoridad de aplicacién esta facultada para incrementar la multa en
forma progresiva.

ARTICULO 6°: AUTORIDAD DE APLICACION. La Autoridad de Aplicacion sera
determinada por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 7°: DESTINO DE LAS MULTAS. La recaudacién obtenida en
concepto de multas por violaciones a la presente ley debe destinarse a la
financiacion de programas de empleo joven.

ARTICULO 8°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Ese. RICARDO LISSALDE
o Diputado
H. Céinara de Diputados Pcia, de Bs, As.
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FUNDAMENTOS

En el ambito laboral se manifiestan prejuicios y estereotipos que sustentan los
actos y practicas discriminatorias en todas las etapas de la vida laboral.

La etapa previa a la incorporacion a un puesto de trabajo, que incluye por gjemplo
la busqueda a partir de avisos clasificados de empleo, se encuentra todavia sin .
regulacion legal y suele contener fuertes barreras para la inclusion de poblaciones
vulneradas e histéricamente discriminadas.

Las formas de comunicacion y las practicas con contenido estigmatizante
naturalizan estereotipos y prejuicios que —una vez normalizados— impiden,
obstruyen o niegan el acceso igualitario a derechos.

La experiencia, las referencias de trabajos anteriores, los conocimientos técnicos,
entre otros requisitos de idoneidad, deben ser los Unicos parametros que rijan en
la preseleccion de los candidatos, en un pais en los que la igualdad de
oportunidades esta especialmente protegida en su Constitucion.

Si dichos requisitos no son razonables (es decir, no guardan relacion con las
capacidades y habilidades necesarias para el empleo) constituyen una practica
discriminatoria.

La Constitucion Nacional establece en su articulo 16 la garantia de igualdad ante
la Ley, la que también se encuentra protegida en los distintos tratados con
jerarquia constitucional (art. 75, inc. 22 CN).

Estos instrumentos internacionales introducen en forma expresa el derecho a la
igualdad, la prohibicion de discriminar y la obligacién imperativa de proteger los
derechos fundamentales contra cualquier tipo de discriminacion.

El articulo 2 de la Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre
establece que: "Todas las personas son iguales ante la ley y tienen los derechos y
deberes consagrados en esta declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma,
credo ni otra alguna”.

En el mismo sentido, el articulo 1.1. de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos expresa que: "Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen
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a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién social' y en su articulo 24 dispone que: "Todas las
personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derechos, sin
discriminacion, a igual proteccion de 1a ley".

De lo expuesto surge que el Estado en sus diferentes jurisdicciones tiene la
obligacién de adecuar su legislacion interna a los compromisos asumidos por la
suscripcion de los distintos instrumentos internacionales de derechos humanos.

En el ambito local, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién historicamente ha
determinado que "la igualdad establecida por el art. 16 de la Constitucion, no es
ofra cosa que el derecho a que no se establezcan excepciones o privilegios que
excluyan a unos de lo que en iguales circunstancias se concede a otros; de donde
se sigue que la verdadera igualdad consiste en aplicar la ley en los casos
ocurrentes, segin las diferencias constitutivas de ellos y que cualquier otra
inteligencia o excepcion de este derecho es contraria a su propia naturaleza y al
interés social” (Fallos 105:273; 117:229; 153:67, entre otros).

Por su parte, el entonces Instituto Nacional contra la Discriminacion (INADI)
plasmé en una Recomendacion General la importancia de que el Unico requisito
exigible en relacion a la seleccion de profesionales o empleados debe ser la
idoneidad.

Resulta realmente una actitud discriminatoria y caprichosa delimitar las busquedas
de este tipo por edad de los postulantes, lugar de residencia, orientacion sexual, e
incluso en algunos casos limitar a un profesional de poder acceder a proponerse
como posible candidato por tener un diploma de una Universidad distinta a la
requerida.

El indice de desocupacion en nuestro pais en general, y en la provincia de Buenos
Aires en particular, debe preocuparnos, y es comprensible que, a mayor demanda
de empleo, quien realice una seleccion solicite las mejores cualidades para
contratar a una persona, pero ello no significa que se justifiquen arbitrariedades, y
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mucho menos que se discrimine en los avisos a los aspirantes por razones que no
hacen a la funcion para la que se postulan.

Asimismo, se debe destacar que la discriminacion laboral en todas sus formas
contribuye a agudizar la vulnerabilidad, reproducir la pobreza y limitar las
posibilidades de las personas a lograr una mejor calidad de vida que permita un
bienestar para si mismas y sus familias. Por tanto, restringe la inclusién social.

El papel del Estado para abordar la problematica del acceso a derechos en
igualdad de condiciones debe ser el de elaborar e implementar politicas publicas
que promuevan ambitos laborales mas diversos, plurales y democraticos y que
combatan todas las préacticas discriminatorias garantizando la igualdad de
derechos y oportunidades y el trato digno hacia todas las personas.

Por todo lo expuesto, agradezco a mis compafieros legisladores que me
acompafien con su voto positivo en 1a sancion de este proyecto de Ley.

Esc. RICARDO LISSALDE
Diputado
H. Glimara e Dipuiados Pda, ta Bs. As,



