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Ref. Expte. D-972/16-17

Honorable Camara:
Vuestra Comisién de Trabajo ha considerado el Expediente D-972/16-
17 Proyecto de Ley presentado por el Sefior DiputadoGODOY GABRIEL FERNANDO;
“MODIFICACION ARTICULOS DE LA LEY 13168, MARCO NORMATIVO PARSA
PREVENIR, CONTROLAR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA LABORAL EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.” y por las razones gue su

miembro informante dara, os aconseja su aprobacion con modificaciones:
PROYECTO DE LEY

El senado y la camara de diputados de la provincia de buenos aires sancionan con
fuerza de
LEY

Articulo 1°: Modlificase el articulo 2 de la ley 13168, Marco Normativo para Prevenir, Controlar,
Sancionar y Erradicar la Violencia Laboral en el Ambito de la Administracion Publica Provincial, el
cual quedara redactado de la sigulente manera:

“ARTICULO 2°: A los efectos de la aplicacién de la presente Ley se entiende por violencia
laboral el accionar de los funcionarios y/o empleados publicos que valiéndose de su posicién
jerdrquica o de circunstancias vinculadas con su funcion incurran en conductas que atenten
contra la dignidad, integridad fisica, sexual, psicoldgica y/o social del trabajador o
trabajadora, manifestando un abuso de poder llevado a cabo mediante amenaza,
intimidacion, amedrentamiento, inequidad salarial, acoso, maltrato fisico, psicoldgico y/o
social, persecucion y/o discriminacion por razones politicas sindicales, y/o por cualquier
otra forma de conducta que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién.”

Articulo 2% Modificase el articulo 6 de la ley 13168, marco Normativo para Prevenir, Controlar,
Sancionar y erradicar la Violencia Laboral en ef Ambito de la Administracion Publica Provincial, el
cual quedara redactado de la siguiente manera.

ARTICULO 6°: Se entiende por acoso en el trabajo, a la accidn persistente y reiterada de incomodar
al trabajador o trabajadora, manifestada en comportamientos, palabras, actos, gestos y escritos
que puedan atentar contra la personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica del




individuo, o que puedan poner en peligro su empleo o degradar el clima de trabajo, en razén de su
sexo, opcién sexual, edad, nacionalidad, origen étnico, color de piel, religién, estado civil,
capacidades diferentes, conformacién fisica, preferencias artisticas, culturales, deportivas.
Situacion familiar, ideas y/o actividad politica y/o sindical.

Articulo 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

La Comision adhiere a los fundamentos del autor. Sin perjuicio de ello, y en relacién a
la modificacién propuesta al articulo 2 de la ley 13168, esta Comisién ha creido
oportunc agregar en el parrafo final, una formula antidiscriminatoria que sea
comprensiva de cualquier otro acto de naturaleza discriminatoria inespecifica, evitando
de este modo recurrir a ulteriores enmiendas de la norma. Para ello, hemos recurrido
al espiritu enunciado en el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajol11l

relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.
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SALA DE COMISION, 24 DE MAYO DE 2016
La reunion se llev6 a cabo con la presencia de 7 Diputados




