DECRETO-LEY N¢ 19.885
Mogodificando el Estatuto del Personal Docente de la Provincia

La Plata, 23 de octubre de 1957.

Visto el proyecto de Estatuto del Magisterio de la provincia de
Buenos Aires elevado por el Ministerio de Educacién y ¢l decreto-ley
5.719, de fecha 20 de abril de 1956, y —

Considerando:

Que por ¢l citado decreto-ley la Intervencién Federal aprobé el

“Estatuto del Personal Docente de la provincia de Buenos Aires”.
' Que es dable sefialar que desde la fecha del referido cuerpo
legal del 20 de abril de 1956 al presente, se ha recogido una valio-
sisima experiencia de incuestionable utilidad a los fines de su per-
feccionamiento. .

Que, en efecto, de esa experiencia se desprende la imperiosa
necesidad de incorporar a los beneficios establecidos, a personal
que no figura en el texto vigente, tal como el de la ensefianza ar-
tistica y cultural del referido Departamento de Estado, lo que su-
giere, inclusive, modificar la actual denominacion de Estatuto dae
Personal Docente, que resulta Ilmitativo, por el de “Estatuto del
Magisterio” que involucra un concepto de mayor amplitud.

" Que es proposito de esta Intervencién Federa] refirmar el prin-
cipio fundamental de estabilidad de cuantos se dedican a la énse-
flanza; principio que tiene honrosa trayectoria en la legislacién pro-
vincial, habiendo sido consagrado en el ailo 1918 por una resolucién
dictada por el ex Consejo General de Educaciéh, recogido por la
ley 4.675 y ratificado en el decreto-ley 5.719/956.

Que resulta, ademis, imperativo establecer un régimen de cla-
sificacién docente, dar al magisterio los medios para su elevacion
cultural y mejor preparacion técnica e implantar un régimen de
ascensos basados en la mas estricta justicia.

Que también es imprescindible crear un sistema de ingreso,
regulando asimismo las cuestiones afinentes a la disciplina con
amplias garantias para los afectados por medio de los recursos per-
tinentes.

Que en detalle, el proyecto elevado por el Ministerio de Educa-
cién contempla en forma adecuada estos aspectos, razén por la cual
se estima que la aprobacién del mismo ha de jeraquizar y dignificar



la funcién docente, en beneficio de la educacion y de la cultura de
la provincia de Buenos Aires.

Por ello, el Interventor Federal de la provincia de Buenos Aires,
en ejercicio del Poder Legislativo —

DECRETA CON FUERZA DE LEY:

Art. 1° Apruébase el siguiente “Estatuto del Magisterio de la
provincia de Buenos Aires” en su articulado del 1° al 1429.

ESTATUTO DEL MAGISTERIO DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

TITULO 1
Disposiciones generales

Art. 1° E] presente estatuto determina las obligaciones y de-
rechos del personal docente que ejerza la funcion de instruir y educar
en los establecimientos de ensefianza oficial dependiente del Minis-
trio de Educacion de la Provincia o en sus organismos y cuyos cargos
se encuentren comprendidos en los escalafones que este estatuto fija
para cada especialidad.

CAPITULO I
“Pel estado docente i &

Art. 22 Revistan en estado docente a los efectos de este estatuto
quienes, en los crganismos mencionados en el articulo anterior:

a) Ejercen sus funciones directamente al frente de los alumnos.

b) Dirigen, supervisan u orientan la ensefianza wen cualguiera
de sus grados .

c) Colaboren directamente en las anteriores funciones y estén
habilitados por titulos competentes.

Art. 39 El personal docente contrae las obligaciones y adquie-
re los derechos establecidos en el,presente estatuto, desde el mo-
mento en que se hace cargo de la funcion para la que es designado
en efectividad.

Art. 4° E! estado docente se pierde:

a) Por renuncia aceptada.
b) Por cesantia.
d) Por exonerarion.

CAPITULO II )
Deélas obligaciones y derechos del personal docente v

Art. 5 Son obligaciones del personal docente:

s a) Desempeiiar digna, eficaz y lealmente las funcicnes inheren-
tes al cargo.
b) Observar una conducta acorde con la dignidad de la funecién
docente dentro y fuera de la escuela.



Lc) Formar a los alumnos en las normas morales; en el amor y
respeto a la patria y sus instituciones. )

d) Ampliar su cultura y su capacidad pedagdgica procurando
su perfeccionamiento.

e) Respetar las. normas sobre jurisdiccién y via jerarquica, en
lo docente, administrativo y disciplinario.

f) Cumplir los reglamentos y disposiciones que se dicten para
la mejor organizacién y gobierno de la ensefianza.

Art. 62 Son derechos del personal docente:

V a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubi-
cacion.

b) El gcce de una remuneracién justa.

¢) El ascenso y los traslados, determinados por el cumplimiento
de las condiciones establecidas en el presente estatuto y dis-
posiciones complementarias.

d) El progresivo aumento de clases semanales, hasta el maximo
compatible cuando la remuneracion se efectle por clases.
e) El cambio de funciones o de asignaturas en caso de dismi-
nucién o pérdida de aptitudes por causas que no le sean im-

putables.

f) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de
las néminas, las que, a los efectos de nombramientos, ascen-
sos, aumentos de clases semanales, traslados y permutas, seran
confeccionadas por orden de méritos.

g) La concentracion de tareas.

h) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pe-
dagobgicas.

1) La consideracién por parte de las autoridades de los proble-

-mas que afecten la unidad familiar.

j) El goce de vacaciones escolares, de acuerdo con la respectiva
reglamentacion.

\./ k) La libre agremiacion para la defensa de sus intereses profe-
sionales.

1) El ejercicio sin trabas de todos aquellos gue son consusbstan—
ciales con su condicién de ciudadano.

m) La obtencién de becas para su perfeccionamiento cultural

y profesional y la consiguiente licencia, si fuera necesario.

n) EI participar en el gobierno escolar, integrando los tribu-
nales de clasificaciones y de disciplina, conforme a las pre-
visiones de este estatuto y su reglamentacion.

CAPITULO III
De 1a categoria, ﬁbica,ci-én y planta funcional de los establecimientos
Art. 7° El Ministerio de Educacion clasificara los establecimientos
- de ensefianza:
a)\ Por las etapas y tipos de estudios en:

I. Establecimientos de ensefianza artistica.
II. Institutos de enseflanza superior.



III. Establecimientos de enseflanza media o vocacional.
IV. Establecimientos de ensefianza preescolar y primaria.
(comun y diferencial). :

b) Por el nimerc de alumnos, grupos escolares, grados, seccio-
nes, divisiones, cursos o especialidades en:

I. De primera categoria.
II. De segunda categoria.
III. De tercera categoria.

¢) Por su ubicacién en:

I. Urbanas.
II. Rurales.
III. De islas.

Fijara, asimismo, la planta organica fun-’cna! ds cada esable-
cimiento de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.

CAPITULO IV
Del escalafon

Art. 8% El escalafén docente queda determinado, en las distintas
ramas de la enseilanza, por los grados jerarquicos resultantes de la
Planta organica funcional, correspondientes a las reparticiones téc-
nicas y a los respectivos establecimientos de ensefianza.

CAPITULO V
De los Tribunales de Clasificacion

Art. 99 Se constituiran tribunales de clasificacién en cada una
de las ramas y especialidades de la ensefianza, los que serian inte-
grados por el Inspector General de Ensefianza Primaria o Subins-
pector General, Inspector de Ensefianza y dos representantes del
magisterio, para los casos referentes a docentes de escuelas prima-
rias comunes. Cuando se trate de personal de institutos o escuelas
especiales, el Inspector General de Ensefianza Primaria o Subins-
pector General, serd reemplazado por el titular de la Direceién res-
pectiva, o su reemplazante, e integrarid un inspector de la especiali-
dad y dos representantes del magisterio que ejerzan en estableci-
mientos de ese tipo. Los representantes del magisterio seran los dos
maestros o profesores de -mayor puntaje que ejerzan en el distrito
capital y en la respectiva especialidad.

Art. 109 Son funciones de cada Tribunal:

a) Fiscalizar la correcta valoracion de los datos que figuran en
la foja de servicios de cada miembro del personal docente o
en el legajo de los aspirantes, a efectos de su debida ubica-
cién en la clasificacion general.

b) Clasificar anualmente al personal en ejercicio y a los aspi-
rantes a ingreso o suplencias, formulando por orden de mé-
rito las némina que correspondan a cada distrito.



“¢) Dictaminar en los pedidos de ascensos, permutas, traslados,
reincorporaciones, permanencia en actividad y en todo movi-
miento de personal.

d) Intervenir cuando medie apelacion en los reclamos sobre ca-
lificaciones, una vez informado el caso por la Inspecciéon Ge-
neral de Ensefianza Primaria o la Direcciéon de Ensefianza
respectiva. Su fallo tendri caracter definitivo.

e) Seleccionar de acuerdo a sus méritos los aspirantes a los con-
cursos que prevé el estatuto.

f) Proponer, ¢uando no estén expresamente determinados por
este estatuto, los jurados necesarios para los distintos con-
cursos de oposicién, teniendo en cuenta la especialidad del
cargo y jerarquia a cubrir.

g) Dictaminar en las solictudes o adjudicacién de becas para
- el personal docente.

Art. 119 En caso de disconformidad con las resoluciones, el per-
sonal docente podra interponer recurso de reposicién, dentro del tér-
mino de seis dias habiles de notificado. Subsidiariamente, el de ape-
lacion también dentro del mismo término.

Art. 129 Los tribunales daran publicidad a las listas, por orden
de méritos, de aspirantes a ingreso y suplencias y a las de los as-
censos, traslados y permutas.

T
CAPITULO VI
=
~-De la carrera docente

'

Art. 13?2 El ingreso en la carrera doécente se efectuara por nom-
bramiento para’ elh\qargyo de menor jerarquia del escalafén respecti-
vo, salvo los casos explicitamente exceptuados en cada rama de la
ensefianza por el presente estatuto. ' ’

t

CAPITULO VII
Del ‘ingreso en la docencia

Art. 149 para solicitar el ingreso en la docencia el aspirante de-
be cumplir las siguientes condiciones: .

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado; en este Gl-
timo caso tener cinco afos como minimo de residencia en el
pais y dominar el idioma castellano.

b) Poseer capacidad y aptitud fisica y conducta moral.

¢) Poseer el titulo de docente o certificado de capacitaciéon profe-
sional afin con la especialidad respectiva que se requiere pa-
ra cada una de las ramas de la ensefianza y que se determi-
nan en las disposiciones especiales de este estatuto.

d) Someterse a concurso en los casos que establezca este es-
tatuto.

e) Poseer, para la ensefianza superior y artistica, los titulos y
antecedentes que establezca la reglamentacion pertinente.

Art. 159 No se conoceran equivalencias de titulos otorgados
por otras provincias u otros paises, sino en cumplimiento de leyes
¢ tratados que las autoricen expresamente.



CAPITULO VIII <

De la época para los nombramientos

)

Art. 162 Las designaciones del personal docente titular se haran
solamente durante l¢gs meses de marzo y abril, junio y julio de ca-
da afic. Toda-gegignacion realizada fuera de tales épocas tendri ca-
racter provisional; de ocurrir la confirmacién de éstos, la antigiie-
dad, a todos los efectos de este estatuto, se computars desde el dia

en que comenzd a actuar como provisional.
b

CAPITULO IX
Del destino de las vacantes

Art, 17° El 50 % de las vacantes que se produzcan en cada dis-
trito, se proveera en el siguiente orden preferencial:

a) Traslado para concentracién de tareas-en un mismo estable-
cimiento o localidad. -

b) Ascensos de ubicacion de los docentes del distrito.

c¢) Traslados por razones de salud, necesidades de nfucleo fami-
liar u otras razones debidamente fundadas.

d) Reincdrporaciones.

El resto de lassvacantes se destinara en la misma forma

para:

e) Acrecentamiento de clases semanales.

f) Ascensos jerarquicos.

g) Ingreso en la docencia.

CAPITULO X
De la estabilidad

Art. 189 El personal docente comprendido en este estatuto ten-
dra derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure su buena
conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia docente
y la capacidad fisica necesarias para su desempefio.

El personal suplente cesard automaticamente al finalizar las ta-
reas correspondientes a cada curso escolar o al hacerse cargo de sus
funciones el titular. La reglamentacion establecerid en qué casos y
.en qué porcentaje tendra derecho a percibir los haberes correspon-
dientes al periodo de vacaciones reglamentario.

Art. 199 La garantia de la estabilidad no rige:

a) Para aquellos docentes que hayan llegado a los términos ma-
ximos de edad y afios de servicios exigidos para su jubila-
cion, segin la ley de la materia.

b) Para los que obtuvieren dos calificaciones consecutivas in-
feriores a seis puntos en sendos afios lectivos o una equiva-
lente al concepto de malo y aunque esas calificaciones alter-
nen en cualquiera de los cargos docentes cuando se desempe-
file en mas de uno. En estos casos se instruird sumarioc por
presunta\falta de idoneidad. .



¢) Para los que, en violacion de las normas que fija este esta-
tuto, gestionen o acepten nombramientos o ascensos en con-
tra de sus disposiciones expresas.

Art. 200 Ningﬁn miembro del personal docente podra ser dismi-
nuido de jerarquia, sino a su solicitud, o bien por decreto del Po-
der Ejecutivo recaido en sumario instruido de acuerdo con las nor-
mas del presente estatuto. Esta ultima formalidad sera también re-
quisito para toda suspension mayor de cinco dias.

Tampoco podra ser trasladado sino a su pedido; por resolucion
recaida_en sumario instruido de acuerdo con las normas del pre-
sente estiituto o cuando medien razones de orden técnico o admi-
nistrativo debidamente fundadas.

Art. 21° Cuando por razones de cambio de plan de estudios @
clausura de escuelas, reduccion de cursos, divisiones o secciones de
grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y los titulares
deban quedar en disponibilidad, ésta sera con goce de sueldo por el
maximo de un afio. Para el nuevo destino que deba darsele inter-
vendri el tribunal de clasificaciones respectivo, el que tendri en
cuenta su titulo de especialidad docente o técnico profesional.

CAPITULO XI
Pe la calificacién del personal docente

Art. 229 De cada miembro del personal docente titular o suplen-
‘te, la direccién del éstablecimiento llevara un legajo de su actuacion
profesional, en el que, de acuerdo con lo que se reglamente al res-
pecto, se registraran los datos e informes necesarios que detérminen
su calificacién. El interesado tendra derecho a conocer la documen-
tacién que figure en dicho legajo.

La calificacion de los directores serd formulada por los respec-
tivos inspectores de ensefianza y la del resto del personal del esta-
‘blecimiento estara a ~ca\rgo del director.

Art. 232 La calificacion del personal docente se formulara cada
afio para los titulares y por periodo mayor de sesenta dias continua-
dos de ejercicio en el caso de suplentes.

Art. 249 La calificacién sers notificada al interesado, quien de-
bers firmar como constancia. En caso de disconformidad podria en-
tablar recursos de reposicién y apelacién en subsidio ante el Tribu-
mnal de Clasificaciones, dentro de los seis dias de su notificacion.

Art. 25° Las planillas de concepto profesional a que se refiere
este capitulo, y en su caso los datos complementarios, seran envia-
dos a la Direccién de Personal y Estadistica del Ministerio de Edu-
cacion previa vista y por intermedio de la respectiva inspecciéon de
enseflanza.

CAPITULO XII

De la clasificacién del personal docente

Art. 26° Son elementos para la clasificacion del personal do-
cente:



a) Los titulos que posea, por el valor que les asigna este esta-
tuto o en los casos de excepcion por el que les acuerde la
reglamentacion pertinente.

b) Los afios de servicio, a razén de un punto por cada aflo o
fraccién mayor de seis meses. .

¢) La calificacién promedio durante toda su carrera.

Cuando el docente tengo en su foja mas de una califica-
cion, el valor numérico del concepto profesional se establece-
r4 promediando la ultima calificacién con el promedio de las
anteriores.

Los puntos para la clasificacion de cada docente se ob-
tendrén multiplicando el concepto profesional por la suma
de los valores numéricos asignados al titulo y a la anti-
giedad.

Art. 279 Las categorias y clasificaciones del .personal seran re-
ajustadas al 1° de enero de cada afio.

CAPITULO XIII
Del perfeccionamiento docente

Art. 289 Sin perjuicio de establecer ¢ ampliar los institutos que
capaciten para la ensefhanza, el Ministerioc de ‘Educacién promovera
el perfeccionamiento técnico y profesional del personal docente en
ejercicio, mediante cursos especiales y becas de estudio e investiga-
cion en el pais y en el extranjero. ’ /

CAPITULO XIV
De los ascensos

Art. 299 Los ascensns.(serén:

a) De ubicacion: constituyen el traslado a otro establecimiento,
a pedido del interesado.
b) De jerarquia: cuando promueven a un cargo superior.
Todo ascenso deberd ser solicitado por escrito de acuer-
do a lo que establezca la reglamentacion respectiva.

Art. 30° Los ascensos de ubicacion podran ser solicitados por el
personal docente, para cargos de igual o menor jerarquia que el
que desempefa. Las necesidades por razones de unidad familiar se
tendran en cuenta para los ascensos de ubicacion.

Art. 31° Todo ascenso se har4 por concurso de antecedentes y
titulos al que se agregaran pruebas de oposicion ‘en los casos expre-
samente sefialados en este estatuto.

Art. 329 Todo personal docente que renuncie a un ascenso de
ubicacién o jerarquia solicitado y obtenido, no podra aspirar a nue-
vo ascenso por un periodo de dos afios.

Art. 339 El personal docente tendrs derecho a los ascensos esta-
blecidos en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacién de servicio activo.
b) Posea una antigiiedad minima de dos afios en el cargo an-
terior. '



¢) Hayan transcurrido por lo menos dos afios desde el ultimo
cambio de la situacion en que reviste.

d) Haya merecido concepto sintético no inferior a seis puntos en
los dos ultimos afios.

e) Retna las demdas condiciones exigidas para el cargo a que
aspira.

No regiran las exigencias del presente articulo cuando por au-
sencia de aspirantes en condiciones no pueda proveerse el respecti-
VO cargo.

Art. 349 En los ascensos se debera respetar el orden de méritos
asignado por los tribunales de clasificaciones o por las decisiones
de los jurados respectivos. Las excepciones deberan fundarse.

Art. 359 Los ascensos a los cargos directivos y de inspeccidén se
hara por concurso de titulos y antecedentes o de titulos, anteceden-
tes y oposicién, segun se establece en las dlsposmlones correspon-
dientes a cada rama de la ensefianza.

CAPITULO XV
De las-permutas y traslados

Art. 369 Se entiende por permuta el cambio de destino en car-
go de igual jerarquia entre dos o mas docentes. Las excepciones son
las que expresamente consigna este estatuto.

Art. 372 El personal docente tiene derecho a solicitar, por per-
muta, su cambio de destino, el cual podra hacerse efectivo en cual-
quier época, excepto durante los dos Ultimos meses del curso esco-
lar. Sélo tendran derecho a permutar los docentes que retnan las
condiciones exigidas para el ejercicio de sus respectivos cargos.

Art. 389 Las permutas quedaran sin efecto cuando, dentro de
los doce meses, uno de los permutantes renuncie o se retire volun-
tariamente por jubilaciones. También podran quedar sin efecto por
desistimiento comun de los interesados, manifestado dentro de los
quince dias de resueltas y notificadas.

Art. 392 El personal docente podra solicitar ascensos de ubica-
cién por razones de salud, necesidades del nicleo familiar u otros
motivos debidamente fundados.

Art. 40° El personal sin titulo docente s6lo podri solicitar tras-
lado a escuelas de ubicaciéon mas favorable después de cinco afios de
servicios o de tres afios desde la ultima vez en que haya acrecen-
tado el numero de clases semanales, siempre que su concepto pro-
-medio no sea inferior a seis puntos. i

£

CAPITULO XVI
De-1as reincorporaciones

Art., 419 El docente que solicite su reintegro al servicio activo
podra ser reincorporado en la categoria en que revistaba, Siempre
que haya ejercido por lo menos durante cinco afios, en concepto
promedio no inferior de seis, acredite las condiciones establecidas
en el articulo 149 y no tenga mas de cuarenta y cinco afios.



* CAPITULO XVII ;
PeTa disciplina W

Art. 429 El personal docente sera pasible de las siguientes san-
ciones disciplinarias:
I. — Faltas leves:
a) Observacién por escrito.
b) Apercibimiento, con anotacién en el legajo de actuaciéon pro-
fesional y constancia de econcepto.
c) Suspensién hasta cinco dias sin goce de sueldo, fundada por
escrito.

II. — Faltas graves:

d) Suspensién de seis a noventa dias sin goce de sueldo.

e) Postergacion de ascenso por tiempo limitado en la respecti-
va resolucién.

f) Descenso de jerarquia.

g) Cesantia.

h) Exoneracion.

Art. 439 Las sanciones del articulo precedente seran aplicadas:

a) Las de los incisos a), b) .y ¢), por el superior jerarquico del
establecimiento u organismo técnico; en estos casos el afec-
tado podra inferponer recurso de reposicion y de apelaciéon
en subsidio ante la Inspecciéon General de Enseflanza o Di-
reccion de Enseflanza competente, la que resolverd en defi-
nitiva previo dictamen de sus organismos técnico - docentes.

b) Las de los incises d) y e) por resolucién ministerial, previo
dictamen del Tribunal de Disciplina.

¢) Las de los incisos f), g) y h), por decreto del Poder Ejecuti-~
vo, previo dictamen del Tribunal de Disciplina.

Art. 44° Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos
d), e), £), g) y h) del articulo 429, podra ser aplicada sin la subs-
tanciacién previa de sumario que asegure a los efectados la mayor
garantia en las actuaciones y pleno derecho de defensa.

Art. 45° El docente alcanzado por cualquiera de las sanciones
correspondientes a faltas graves podra solicitar la revisién de su ca-
so. La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura del sumario
siempre que el recurrente invogue hechos nuevos que conduzcan a
la demostracion de su inocencia. Las simples alegaciones de injusti-
cia no son causal suficiente para la reapertura del sumario.

Art. 469 Los recursos deberan interponerse debidamente funda-
dos, dentro de los seis dias habiles desde la respectiva notificacion,
debiéndose, al interponerlos, ofrecer la prueba que haga al derecho
del recurrente.

Art. 47° Se aplicaran sanciones previo dictamen del Tribunal de
Disciplina, al personal docente que no pueda probar las imputacio-
nes hechas en forma piblica y que afecten a un tercero. La accién
Dodra ser promovida por el afectado o a requerimiento de las au-
toridades escolares.



CAPITULO XVIII

De los Tribunales de Disciplina

Art. 48° A los efectos de lo dispuesto en el capitulo anterior, se
constituiran para cada rama de la ensefianza y con caracter perma-
nente, los Tribunales de Disciplina, los que desempeilaran las fun-
ciones previstas en este estatuto y su reglamentacion.

Dichos Tribunales serédn integrados por:

a) El Director General de Educacion o quien lo reemplace, que
lo presidira, ccn excepcién de los casos referentes a la ense-
fianza artistica, circunstanciags en que lo hara el Director
General de Cultura.

El Inspector General o Subinspector General, cuando el do-

cente pertenezca a la ensefianza primaria y el Director de

la rama, respectiva o quien lo reemplace, en los demas casos.

¢) El Inspector de Ensefianza Primaria o de especialidad en la
jurisdiccion respectiva, en funciones al tratarse el sumario.

d) Un docente de la misma jerarquia y especialidad, cuyc nom-
bre se tomard de una lista formulada por el Tribunal de
Clasificaciones en orden de méritos.

b

~

Art. 499 La secretaria del tribunal estard a cargo de un abogado
designado al efecto.

Art. 509 Cuando el imputado fuera un miembro del cuerpo de
inspeccion, secretarios o asesores de la Inspeccién General o de Di-
recciones de Ensefianza o Jefes de Filiales o Jefe de Seccién Téc—
nica, el Tribunal sera presidido por el Director General de Educacién.
o quien lo reemplace ¢ integrado por el Inspector General o Sub-
inspector General de EnsSeflanza Primaria, un Director de Ensefianza
y el funcionario mas antiguo en actividad de la misma jerarquia del
sumariado.

Art. 51° Son funciones de los Tribunales de Disciplina:

a) Estudiar los sumarios que se instruyan.

b) Disponer ampliaciones, en casos necesarios.

¢) Dictaminar sobre las sanciones que corresponda aplicar, de-

terminadas en el articulo 42°, -

d) Expedirse en los casos de revisién previstos en el articulo 459.

Art. 529 Las decisiones de los Tribunales de Disciplina se adop-
taran por mayoria de votos, dentro de los treinta dias de haber to-
mado conocimiento del sumario, salvo causa debidamente fundada,.
+y comunicada de inmediato a quien corresponda.

CAPITULO XIX
Pe~145 remuneraciones

Art. 53° La retribucién mensual del personal docente, segin.
corresponda, estard integrada por:
a) La asignhacién mensual por el cargo de que sea titular o la
que corresponda, en su caso, por hora catedra.



b) Las bonificaciones por antigiiedad.
¢) Las bonificaciones por ubicacién y funciéon diferenciada.

La bonificaciéon del inciso b) se hara sobre la asighacion por
cargo o la que corresponda, en su caso, por hora catedra.

Art. 54° Los diferentes cargos de cada escalafén gozaran de una
asignacién por grado jerarquico.

Art. 559 El personal docente comprendido en este estatuto cual-
quiera sea el grado jerarquico o categoria en que reviste, percibirg
las diversas bonificaciones que fija este estatuto de acuerdo con los.
porcentajes y escalas que deberan determinarse anualmente por la
Ley de Presupuesto. Las bonificaciones por antigiiedad seran ajus-
tadas teniendo en cuenta la antigiiedad total en la docencia; se
reajustaran al primero de enero de cada afio y se haran efectivas a
partir de la fecha en que se cumplen los términos fijados por cada
periodo.

" Cuando un docente desempefie mas de un cargo, las bonificacio-
nes se le abonaran en cada uno de ellog teniendo en cuenta la mayor
antigiiedad que acredite.

Art. 56° A los efectos de las bonificaciones por antigiiedad, se:
acumulardn todes los servicios no simultdneos de caracter docente,
segun la especificacion del articulo 29, fehacientemente acreditados
y prestados en jurisdiccién nacional, provincial o municipal o en
establecimientos incorporados a la enseflanza oficial, o simplemente
autorizados, si para éste Ultimo caso probare haber efectuado los
aportes a la respectiva caja de jubilaciones.

A los efectos de las bonificaciones por antigiiedad, no se com-
putarén los servicios mediante los cuales se haya obtenido beneficio:
jubilatorio alguno y siempre que no se renuncie al mismo.

Art. 579 Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo
integro, la licencia sin sueldo otorgadas para perfeccionamiento y
por ejercicio de mandato legislativo, no interrumpen la continuidad
en el cémputo de los servicios.

Art. 58° Para tener derecho a lcs beneficios establecidos en el 29
parrafo del articulo 55°, sera necesario que el personal docente alcan-
ce en cada periodo un minimo de seiscientos puntos, que se obten-
dran multiplicando el por ciento de asistencia por el promedio del
concepto profesional logrado en el mismo lapso, no computandose las:
inasistencias por duelo, maternidad, enfermedades inculpables, ac-
cidentes, servicio militar y las necesarias para el perfeccionamiento
docente mediante becas.

Art. 59° Las bonmificaciones por ubicacién se haran efectivas
para:

a) Escuelas rurales.
b) Escuelas de islas.

Las escuelas de islas acumularan las bonificaciones correspon-
dientes a escuelas rurales. .

Art. 60° Cuando a un mismo cargo o grado jerarquico corres-
pondan funciones que exijan determinada especializacion, ese per-
sonal docente tendréd derecho a las bonificaciones que en la respec—
tiva rama de la ensefianza se determine para tales casos.



Art. 61° El personal docente gozard de las bonificacicnes por
natalidad y cargas de familia en igualdad de condiciones cin los
demas agentes del Estado.

_Art. 62° Cuando por razones especiales y transitorias se asig-
nen a un docente funciones de mayor jerarquia que las del cargo
del cual es titular, percibirg la asignacién correspondiente al empleo
que se le confia, siempre que tales funciones alcancen, por lo menos,
a treinta dias continuados. ‘

Asimismo, cuando un establecimiento adquiera una categoria
superior, el director y vicedirector del mismo, percibiran las boni-
ficaciones correspondientes a la categoria alcanzada por aquél aungque
no retinan los requisitos exigidos para su promocion.

TITULO II

Disposiciones Especiales para la Ensefianza Preescolar y Primaria

CAPITULO XX
Del ingreso, de los titulos y de la valorizacion de antecedentes

Art. 632 El ingreso, en la enseflanza preescolar y primaria se
‘hara sin mas excepciones que las establecidas en este éstatuto:

a) Por concurso de antecedentes.

b) Para el cargo de menor jerarquia del escalafén, salvo el
de Director (de 32) categoria de escuela comun, cuando se
compruebe falta de interés en el personal en ejercicio.

Art. 64° Son antecedentes valorables para €l ingreso:

a) Los titulos docentes.

b). La antigiiedad del titulo exigible exclusivamente.

¢) La antigiiedad de gestiones.

d) El domicilio real en el distrito para el cual se solicita
embplec. :

e) El compromiso de ejercer durante tres aflos, como minimo,
en escuelas de ubicacién muy desfavorable.

En igualdad de condiciones, se tendra en cuenta el promedio
general de clasificaciones del titulo basico.
Art. 65° Habilitan para la enseflanza primaria:

a) El titulo de maestro normal otorgado por las escuelas nor-
males de la Nacién, de la Provinecia o por universidades,
nacionales; asimismo los de escuelas normales privadas, fis-
calizadas por la Nacién o Ia Provincia.

El titulo de maestro normal cuya validez esté legalmente
reconocida por convenios suscriptos con otras provincias o
por tratados de la Nacidén con otros paises.

El titulo de maestro normal més el de la especialidad res-
pectiva para los establecimientos de educacion preescolar y
diferenciada y personal docente especializado.

“El titulo docente oficial respectivo para las materias es-
peciales . : :
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Al sclo efecto del ingreso, a cada aspirante que posea cualquiera

de los

titulos especificados precedentemente se le computaran cinco

puntos. Estos titulos deberan ser previamente registrados en el
Ministerio ‘de Educacién.

Art. 66° Los aspirantes que ademas del titulo de maestro normal
posean ofros que presupongan una mayor y especial preparacion,
benificaran:

a)

b)

c)

d)

e)

Los titulos otorgados por los Institutos de Perfeccionamiento
dccente y del Instituto de Orientacién Estética Infantil de la
Provincia tres puntos por cada afio.

Por profesor en ciencias de la educacion, profesor normal en
letras, ciencias o lenguas vivas: tres puntos como maximo,
aunque se acumulen tales titulos.

Por profesor en ctras especialidades, cuyos titulos hayan sido
otorgados o reconocidos por la Nacion y aceptados por la
Provincia, cualesquiera sean las especialidades y el namero
de ellas: dos puntos.

Por profesor de educacién fisica y estética, profesor nacional
de dibujo, profesor nacional o provincial de musica: dos pun-
tos, como maximo.

Por otros titulos universitarios, maestros de ancrmales psi-
quicos o sensoriales, de trabajo manual educativo, de educa-
cion fisica, visitadoras de higiene escolar, enfermeras, sama-
ritanas: un punto por cada uno y hasta un maximo de dos.

f) Por el titulo de maestro normal rural, tnicamente cuando

se trate de proveer cargos para tales escuelas: tres puntos.

La reglamentacion podrs adecuar los valores en los casos de
posibles modificaciones con otros titulos oficiales de la Nacién o
de la Provincia.

Art. 67° Les demas antecedentes a que se refiere el articulo 649,
Se computaran: . \

a)

b)

e)

La antigiiedad del titulo exigido por el articulo 659 a partir
del que conste como terminacién de los estudios y a razomn
de un punto por afo.

La antigiiedad de gestiones, a partir del afio en que el as-
pirante hubiera iniciado los tramites para su empleo, a razén
de un punto por cada afio debidamente comprobado. Para los
egresados hasta 1956, la antigliedad de gestiones se computara
un punto desde el afig del otorgamiento del titulo, sin otra
probanza.

El domicilio real: cinco puntos. Se probarad con la libreta
civica o la de enrclamiento. La falta de posesion momenténea
de tales documentos, permitira ad interin, el certificado ae
domicilio expedido por la policia; pero éste debera ser rati-
ficado con la presentacién de dichas libretas dentro de los
treinta dias de obtenidas.

d) EI compromiso sefialado en el inciso e) del articulo 649, cinco

puntos.



Art. 689 La suma de los valores asignados por los articulos 65°,
662 y 679, determina la colocacion en las listas de cada distrito, o
en 1as de los que soliciten para cualquier punto de la campafia o islas
en escuelas de ubicaciéon muy desfavorable.

Art. 699 La falsedad en las declaraciones o certificados, cancela
el nombramiento si lo hubiere y excluye del registro al aspirante
por el término de cinco aflos a partir de la fecha de la sancién, sin
que €l término del alejamiento bonifique por tal concepto para ulte-
riores designaciones.

La reincidencia en la falsedad, elimina al aspirante con caracter
definitivo.

Art. 70° Para ser designado maestro en escuelas para adoles-
centes y adultos, se exigird una antigiledad minima de cinco aifios
en el ejercicio de la docencia en escuelas comunes.

En caso de no haber aspirantes en tales condiciones, podran
ser designados docentes con menor antigiledad y, en su defecto, sin.
antecedentes en las escuelas comunes.

Art. 71° Establécese la edad maxima de treinta y cinco afios
para el ingreso en las escuelas comunes de la Provincia y la de
cuarenta y cinco para el reingreso.

Art. 72° Cuando el nombramienio recayere en un candidato que
esté prestando serviciog en as Fuerzas Armadas, la toma de pose-
sién del empleo quedara diferida para cuando haya terminado con
la obligacién militar. Esa toma de posesion debers llevarse a efecto
dentro de los quince dias de producida la baja si los cursos estan
iniciados; si no, dentro de los quince dias de su iniciacion.

En los casos de maternidad, la maestra tomara posesién del
cargo entre los cuarenta y cinco y sesen+a dias posteriores al alum-
bramiento.

Art. 739 La designaciéon del personal docente tendra caracter
interino por todo el término del afio lectivo en el cual fue nombrado.
Durante el mismo debera ser calificado, si la calificacion es inferior
a seis cesara en el cargo.

Art. 749 Los docentes no confirmados en sus cargos por no
haber alcanzado la calificaciéon exigida en el articulo anterior, no
podran figurar en el Registro de Aspirantes durante los dos afios
subsiguientes al de su calificacion.

CAPITULO XXI
Del escalafon

Art. 75° El escalafon del personal docente de los establecimientos
de enseflanza preescolar y pnmama comun, es el que se establece
a continuacién: :

a) I. Maestro de grado, seccién o especial; secretario; bi-

bliotecario.
II. Director (de 3%) o vicedirector (de 2?).
III. Director (de 22) o vicedirector (de 12).



IV. Director (de 12).
V. Secretario de Inspeccién de ensefianza,
VI. Inspector de ensefianza preescolar y primaria.
VII. Inspector Jefe de Zona.
VIII. Secretario General de Inspeccion General de Ense-
flanza Primaria.
IX. Subinspector General de Ensefianza Primaria y Se-

cretario Técnico de la Direccion General de Educacion.

X. Inspéctor General de Enseilanza Primaria.

b) Preceptor.

Art. 76° El escalafon del personal docente especializado y de
enseflanza primaria diferenciada, es el que se establece a continua-

«cidn:

a) I.

Maestro de seccidn, ciclo o grupo escolar; maestro espe-
cializado, asistente social o educacicnal, secretario; bi-
bliotecario.

II. Director (de 3%) o Vicedirector (de 22).
III. Director (de 2?) o vicedirector (de 1%); secretario de
filial o jefe de seccién técnica.

IV. Director (de 12).

V. Jefe de filial; secretario de asesoria técnica.

VI. Inspector de especialidad y de ensefianza diferenciada.
VII. Asescr pedagédgico, psicolégico, social o médico.
VIII. Director de Reparticién Técnica Docente.

b) Preceptor.

CAPITULO XXII

De los ascensos

Art. 77° Los ascensos a los grados de director (de 12), director

(de 2*) o vicedirector (de 12), director (de 32) o vicedirector (de
'22) del escalafén, fijados en los articulos 759 y 76° se efectuaran por
concurso de antecedentes, previo dictamen del Tribunal de Clasi-
Tficaciones.

Exceptuanse de tal requisito los cargos de director (de 32)

cuando se compruebe la falta de interés del personal en ejercicio.

Art. 789 Fuera de lo dispuesto en el articulo 17° para el movi-

miento del personal docente comprendido en este titulo, se tendra
€n cuenta:

a) Que sélo en el caso de no existir aspirantes en condiciones
dentro del distrito, seran consideradas las solicitudes de do-
centes de otros distritos.

b) Que para proveer el cargo de director (de 2?) ¢ vicedirector
(de 12) los maestros de grado competirian en iguales condi-
ciones con los directores (de 32) o vicedirectores (de 2?).

Art. 79?9 Los cargos de jefes de filiales, secretarios de asesorias,
-jefes de seccién técnica y secretarics de filiales, seran provistos por
concursos de antecedentes entre los docentes de las respectivas espe-
«ialidades.



Art. 80° Los ascensos al cargo de Inspector de Ensefianza Prees-—
colar, primaria comun, de especialidad y diferenciada, se haran por
concurso de oposicion en los cuales podri participar el personal
de los grades uno a cinco inclusive, que tenga, como minimo, diez
afios de servicios efectivos como titular en el Magisterio de la Pro-
vincia, previa seleccién de los mejor clasificados que realizard el
Tribunal de Clasificaciones entre los aspirantes que se presenten y
numero no mayor de dieciocho por cada cargo a cubrir.

Art. 81° Los cargos de Inspector Jefe de Zona, Secretario Ge-
neral de Enseflanza Primaria, Subdirector General de Ensefianza
Primaria, Secretario Técnico de la Direccién General de Educacion
e Inspector General de Ensefianza Primaria, se proveeran con in-
tegrantes del cuerpo de inspectores o que hayan desempefiado 1as
referidas funciones. Los funcionarios comprendidos entre los apar-
tados VIII y X inclusive, del articulo 759, no gozaran de las garan-
tias de la estabilidad en tales ecargos, conservando el derecho de
reintegrarse, en su caso, a sus cargos anteriores.

Art. 82° Los cargos de Director de Reparticién Técnica Docente
¥y los de Asesor Pedagoégico, Psicdlogo, Social o Médico, se proveeran
con maestros en ejercicio o que hayan desempeflado cargos en la
docencia y posean antecedentes en las respectivas especialidades.

Los directores de Reparticion no gozaran de las garantias dé
la estabilidad en tales funciones, conservando el derecho de rein-
tegrarse, en su caso, a sus cargos anteriores.

Art. 832 Para los concursos de oposicién se constituira un jurado
que integraran:

a) El Director General de Educaciéon o quien lo reemplace, que

lo presidira.

b) El Inspector General o Subinspector General de Ensefianza

Primaria.
¢) E]l Director de Ensefianza Superior, Media o Vocacional ©
Asesor de Institutos de Perfeccionamiento Docénte.

d) Un Inspector Jefe de Zona, a propuesta del Tribunal de Cla-

sificaciones.

Art. 849 Los concursos seran publicos y el Jurado no podra de-
clararlos desiertos. Las decisiones del Jurado se adoptaran por simple
mayoria de votos pero en caso de empate define el presidente.

Art. 859 Los concursos de oposicion comprenderan:

1. Pruebas escritas relativas a un mismo tema sorteado en el
momento del examen,

2. Una conferencia en acto publico.

3. Un informe escrito sobre organizacién, orientacién y critica
del trabajo en una escuela.

El dictamen del concurso serd elevado al Ministerio de Educa-
cion dentro de los tres dias de finalizado. ;

Art. 869 Para el ascenso a la jerarquia de Vicedirector (de 22),
o Director (de 32), es necesario que el candidato cuente con un mi-
nimo de ciento quince (115) puntos, salvo la excepcién prevista en
el articulo 77°.



Para el ascenso a Vicedirector (de 12) o Director (de 2?), er
minimo de ciento treinta y seis (136) puntos, para Director (de 12)
ciento sesenta (160) puntos.

Art, 879 Los Secretarios de Inspeccion de Enseflanza, seran se—
leccionados de una terna, propuesta por el Inspector de distrito e
Inspector Jefe. No tendran estabilidad en la funcién, conservando
el derecho de reintegrarse al cargo anterior.

Art. 88° Son requisitos indispensables y necesarios para el as—
censo:

a) Que la Gltima calificacién, en su apreciacion sintética, no sea
inferior a seis puntos.

b) Computar por lo menos €l 90 % de asistencia como promedio
durante el total de afios de servicios, considerades sobre los
dias habiles de los afios lectivos. En tal computo no se ten-
dran en cuenta la licencias por: duelo, maternidad, enferme-
dades incurables, accidentes, servicio militar y las necesarias
para el perfeccionamiento docente mediante becas.

Art. 89¢ Cuando un establecimiento adquiera categoria superior,
el Director y, en su caso, también el Vicedirector adquieren el dere-
cho de permanecer en el cargo. La promocion se operara de hecho,
a partir del momento en que redna las conciciones ex1g1das para
la categoria alcanzada.

Art. 90° Toda solicitud de ascenso o modificacién de destino, se
efectuard por escrito dirigida al Tribunal de Clasificaciones en la
fecha y con las formalidades que establezca la reglamentacién.

CAPITULO XXIII
De las suplencias

Art. 91° Para el desempefic de suplencias seri necesario acre-
ditar las mismas condiciones establecidas para la designacion
de titulares.

Art. 929 Las listas de aspirantes a suplencias serin las mis-
mas que las de aspirantes al ingreso en la carrera, pero en oportu-
nidad de realizarse las designaciones tendran prioridad los que vivan
en la zona de influencia del establecimiento por orden de méritos
entre ellos.

Art. 93° La finalizacién de las tareas correspondientes a cada
afio lectivo, implica la cesacion automatica del suplente.

TITULO IIL
Disposiciones propias para la ensefianza media
CAPITULO XXIV .
De los distintos tipos de instituciones

Art. 94° En la denominacién genérica de ensefianza media quedan
comprendidas las escuelas normales para la formacion de maestros
y las escuelas comerciales para preparar en las actividades del comer-
cio y en las labores de oficina.



CAPITULO XXV
Del ingreso

Art. 95° El ingreso en la docencia normal y comercial se hara
por concurso de titulos y antecedentes. Los jurados que calificaran
a los candidatos estaran integrados por profesores con titulos de las
-asignaturas respectivas, que tendran a su cargo la tarea de juzgar
y clasificar a los aspirantes.

Art. 96° El ingreso en la docencia se hara con no menos de seis,
ni mas de doce clases semanales, salvo cuando se trate de asignaturas
.0 establecimientos donde ello no sea posible.

La reglamentacion establecers el modo como los profesores con
‘menos de doce clases semanales, llegaran a ese numero en el menor
tiempo, con respecto del espiritu y las normas de este estatuto. El
personal en ejercicio a la sancion de este estatuto, que no posea titulo
habilitante, con cinco afios de antigiiedad como minimo en la locali-
dad y concepto promedio no inferior a seis, podra acrecer el nimero
de clases semanales dentro de los limites establecidos en este articulo.

Art. 97° Se fija en veinticuatro el maximo de clases semanales
compatibles para un mismo docente.

Art. 98° Los cargos de preceptor en los establecimientos de en-
seflanza media, seran cubiertos con maestros normales, peritos mer-
cantiles o bachilleres.

Art. 99° Cuando sea necesario proveer el cargo de ayudante de
«clases y trabajos practicos, se requerira preferentemente el titulo
de profesor en la especialidad.

CAPITULO XXVI
Del escalafon

Art. 100° Se establece en la enseflanza media los siguientes es—
.calafones: '

a) - I. Ayudante de clases y trabajos practicos.
II. Bibliotecario.
III. Profesor.
IV. Secretario.
V. Vicedirector y/o Regente.
VI. Director de Escuela.
VII. Inspector de Ensefianza Media.
VIII. Asesor Docente.
IX. Director de Ensefianza Superior, Media y Vocacional.
b) I. Preceptor.
IT. Jefe de Preceptores.

CAPITULO XXVII

De los ascensos

Art. 101° El cargo de Director de Ensefianza Superior, Media
-y Veccacional y el de Asesor Docente de la misma, se proveeran



con maestros en ejercicio o que hayan desempefado cargos en Ia
docencia y posean antecedentes en la respectiva especialidad.

El Director de Enseflanza Superior, Media y Vocacional no
gozars de las garantias de la estabilidad en tales funciones, conser-
vando el derecho de reintegrarse, en su caso, a su cargo anterior.

Los ascensos se haran por concursos de titulos y antecedentes,
¥y por concursos de titulos, antecedentes y oposicion, cuando se trate
de proveer los cargos de inspector.

El Tribunal de Clasificaciones propondra los jurados necesarios
teniendo en -cuenta la especializacion y la jerarquia del cargo a
llenar.

Art. 1029 Para optar a los ascensos sera necesario:

a) Poseer el correspondiente titulo docente a que se refiere el
articulo 14°.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la ensefianza
oficial de la Provincia para que el aspirante tenga derecho
a que se le computen los servicios prestados en otras juris-
diciones y en institutos privados incorporados, a los efectos
de la antigiiedad para los ascensos.

¢) Poseer dos afics méas de antigiledad que la establecida ¢n
cada caso, cuando se trate de docentes en ejercicio en la
ensefianza media oficial que no posean los titulos a que se
refiere el inciso a) de este articulo.

Art. 103° Para oprta.x" a los cargos establecidos en este articulo
se requerira la antigiiedad minima que a continuacion se indica
cumplida en los cargos del articulo 100°:

a) Para Vicedirector ................. .. ... 5 afios
b) Para Director de Escuela, ...............c.co.... 7 afios
¢) Para Inspector de Ensefianza Media ............ 10 aifios

CAPITULO XXVIII
De las suplencias

Art. 104° Los aspirantes a suplencias en la ensefianza media,
deberan reunir las condiciones exigidas por este estatuto para la
designacion de titulares.

Para su designacion podran inscribirse hasta en dos estableci-
mientos simultaneamente. '

Art. 1059 Los directores designaran a los suplentes segiin las
prioridades que se establecen:

12 Entre los profesores titulares de la aSIgnatura de su esta-
blecimiento y segin el orden de mérito en la clasificacion
que efectiie el Tribunal de Clasificaciones, siempre dentro
del limite de compatibilidades fijado por el articulo 97°.

2% Entre los aspirantes que figuren en las listas que, al efecto
v anualmente, les enviarg el Tribunal de Clasificaciones.

Art. 106° La designacién del suplente comprendera la licencia
inicial y sus prorrogas. En el caso de licencias sucesivas en el trans-




curso de un afio lectivo y en la misma asignatura y curso, tendra
prioridad en la designacion el suplente que se haya desempeilado
en el cargo.

‘ Art. 1079 A efectos de lo dispuesto en el capitulo XI, la labor
de los suplentes que no sean titulares del establecimiento serd cali-
ficada por la direccion, cuando su tarea exceda de los sesenta dias
consecutivos. Previo conocimiento de los interesados, el informe so-
bre su actuacién profesional sera enviado a la Direccién de Personal
y Estadistica del Ministerio de Educacién, previa vista de la res-
pectiva Inspeccion de Ensefianza. -

TITULO IV
Disposiciones propias para la Ensefianza Vocacional
CAPITULO XXIX

De los distintos tipos de establecimientos

Art. 1082 Bajo la comun denominacién de ensefianza vocacional
gquedan incluidas:
a) Las escuelas profesionales.
b) Las escuelas de capacitaciéon y aprendizaje.
" c) Las escuelas fabricas.
d) Las escuelas de oficios de mujeres.

En 1o sucesivo, las escuelas profesionales y las de oficios de
mujeres se denominaran: “Escuelas Profesionales Femeninas” cuando
la ensefianza sea exclusiva para la mujer y “Escuelas Profesionales
Mixtas” cuando asistan a ellas alumnos de uno y otro sexo.

CAPITULO XXX

Del escalafon

Art. 109° Se establece en la ensefianza vocacional los siguientes
vescalafones :
a) I. Maestro de taller.
II. Profesor.
. III. Secretario.
- IV. Vicedirector (de 22).
V. Director (de 22) y Vicedirector (de 12).
VI. Director (de 12).
© VII. Inspector de Ensefianza Vccacional.
VIII. Asesor Docente.
IX. Director de Ensefianza Superior, Media y Vocacional.
b) I. Preceptor.
II. Jefe de Preceptores.



CAPITULO XXXI
Disposiciones comunes con la enseiianza media

Art. 110° Con las modalidades propias en cuanto a la denomi-
naciéon de los cargos, previstas en el articulo 109° rigen para la
ensefianza vocacional las normas de los capitulos XXV, XXVII
y XXVIII de este estatuto, relativas a las condiciones para e] in-
greso, requisitos para los ascensos y exigencias para el desempefio
de suplencias.

TITULO V

Disposiciones especiales para la ensefianza superior

CAPITULO XXXII
De los institutos de ensefianza superior

Art. 111° A los efectos de este estatuto son institutos de ense-
fianza superior los destinados al perfeccionamiento técnico-docente
del personal en ejercicio y a la investigacion de los problemas pe-
dagégicos. ]

Art. 1129 Estan comprendidos en la categoria de establecimien-
tos de enseflanza superior, los institutos de perfeccionamiento docente
de la Provincia, el Instituto Docente de Orientacion Estética Infantil
v los que dentro de tal jerarquia, se crearen en lo futuro.

CAPITULO XXXIIT
Del escalafon

Art. 1139 Se establece para el personal docente de los estableci-
mientos de la ensefianza superior, el siguiente escalafoén:

I. Bibliotecario.
II. Profesor.
III. Secretario.
IV. Regente.
V. Director.
VI. Inspector de Ensehanza Superior.
VII. Asesor Docente.
VIII. Director de Ensefianza Superior, Media y Vocacional.

CAPITULO XXXIV
De la provision de cargos docentes

Art. 114° Para ser director o vicedirector de instituto de perfec-
cionamiento docente o del Instituto Docente de Orientacién Estética
Infantil, se requeriran las condiciones generales o concurrentes del
articulo 14°, y acreditar diez afios de ejercicio en la docencia.

Art. 1159 Los cargos directivos mencionados en €l articulo pre-
cedente se proveeran en la forma y tiempo que establezca la regla-
mentacion.



Art. 116° La provisién de catedras y cargos docentes se realizars .
por concurso de titulos, antecedentes y de oposicién. Los jurados se-
" ran designados teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia
del cargo a proveer.

Art. 1179 El maximo acumulable de horas de catedra en la en-
senanza superior, serg de veinticuatro.

TITULO VI
Disposiciones especiales para la ensenianza artistica

CAPITULO XXXV
Del ingreso a la docencia

Art. 118° El ingreso en la carrera docente en los establecimientos
de ensefanza artistica, se realizara por cualquiera de los cargos
siguientes:

a) Preceptor.

b) Bibliotecario.

¢) Ayudante de catedra.
d) Maestro especial.

e) Profesor.

Art. 1199 La designacion de titulares en cargos o asignaturas
técnico culturales, técnico-p‘rofesionale\s o técnico-docentes, se reali-
zaran previo concurso de titulos y antecedentes habilitantes, segun
el contenido especifico de cada cargo o asignatura.

Art. 120° A los fines del articulo anterior, en toda convocatoria
o0 concurso, el Tribunal de Clasificaciones precisara la corresponden-
cia que debe existir entre los titulos y antecedentes habilitantes y el
contenido especifico de cada cargo o asignatura.

Art. 1219 El ingreso a cargos o catedras que correspondan a la
etapa elemental, se regira por las disposiciones especiales estableci-
das en este estatuto para las respectivas ramas.

Art. 1229 Los cargos de bibliotecario y de preceptor se proveeran
previo concurso de titulos y antecedentes.

Art. 123¢ El concurso de titulos y antecedentes sera complemen-
tado con el de oposicién cuando deban proveerse vacantes en los cur-
Sos superiores.

Art. 124° Los profesores que en caracter de contratados ingresen
en la docencia en los establecimientos de ensefianza artistica, sdlo
gozaran de los derechos correspondientes a su funcién y jerarquia
que se establezcan en los respectivos contratos.

CAPITULO XXXVI

De los escalafones

Art. 1259 Se etablecen para e] personal docente de los estabieci- -
mientos de ensefianza artistica, los siguientes escalafones:



a) I. Bibliotecario; Ayudante de Catedra.
II. Profesor: de ciclo superior y de ciclo elemental.
III. Regente de estudio.
IV. Vicedirector (de 22).
V. Vicedirector (de 12),
VI. Director (de 2%).
VII. Director (de 12).
VIII. Director de Ensefianza Artistica.
b) . I. Preceptor.
II. Jefe de preceptores.

CAPITULO XXXVII

De los ascensos

Art. 1269 El personal que preste servicios en la ensefianza ar-
tistica podra ascender a grados jerarquicos superiores cuando satis-
faga las exigencias del articulo 33% y la antiguedad en la docencia
establecida en la siguiente escala, salvo cuando falten aspirantes en

condiciones:

a) Para vjcedirector (de 2%*) ................ 3 aflos

b) Para vicedirector (de 1*) ................ 5 afos

¢) Para director (de 2%) ..................... 6 afios, de
los cuales dos como vicedirector.

d) .Para director (de 1%) ..................... 8 afios, de

los cuales cuatro entre vicedirector y di-
rector (de 22),

Art. 1279 Los docentes gue aspiren a los cargos de vicedirector
o director de ensefianza artistica, ademas de cumplir con las con-
diciones del articulo precedente, deberan presentarse a las pruebas
de oposicién respectivas.

CAPITULO XXXVIII

De los concursos

Art. 1289 Cuando se deban proveer vacantes en los estableei-
mientos de ensefianza artistica, el Tribunal de Clasificaciones or-
ganizard los concursos de acuerdo con las normas establecidas en
este capitulo. Los jurados que clasificaran a los candidatos se cons-
tituiran con profesionales de reconocida y especializada idoneidad
técnico-docente.
Art. 129° Se exigira:
a) Para el cargo de Dbibliotecario, el titulo oficial habilitante
o, subsidiariamente, el de graduado en la ensefianza artistica.

b) Para preceptor, el de graduado en la escuela de arte o, en
su defecto, el de maestro normal, preferiblemente con ac-
tuacion en la docencia. ’



Art. 130° En los concufsos para ingreso o ascenso a cargos téc-
nico-culturales, técnico-profesionales o técnico-docente, se obser-
vard, para la clasificacion de titumlos y antecedentes, el siguiente
orden de prioridad:

I. Titulo reglamentario oficial, docente y profesional habili-
tante, segun las disposiciones del articulo 14¢.

II. Antecedentes concurrentes, docentes y profesionales, de ca-
racter. oficial y privado.

III. Otros titulos docentes o profesionales,

V. Egtudios; investigaciones, publicacionés 'y otras activida-
des artisticas, educativas o cientificas.

V. Premios y otras distinciones.

Art. 1319 Los concursos de oposicion consistiran en pruebas teo-
ricas, escritas y orales sobre temas vinculados al cargo o a la asig-
natura que motiva el llamado a concurso y pruebas practicas de
idoneidad docente y profesional de acuerdo con la jerarguia a oue
aspira el candidato. Estos concursos pueden declararse desiertos si
los concursantes no retinen suficientes antecedentes.

La reglamentacion preceptuarsd las formalidades de estos con-
cursos.

CAPITULO XXXIX

De las suplencias

Art. 132° Los suplentes deberan reunir las mismas condictones
exigidas para la desighacién- de titulares.

Art. 1339 Los aspirantes a suplencias, incluidos los docentes en
ejercicio, se inscribiran anualmente en el registro de personal su-
plente, que a ese efecto llevars la Direccion de cada establecimiento,
precisando los cargos o asignaturas para los que estén habilitados
por sus titulos y antecedentes.

Art. 1349 Los directores de establecimientos de enseflanza ar-
tistica podran designar a los suplentes entre los titulares y aspiran-
tes de las respectivas asignaturas o cargo, de acuerde con la ins-
cripcién y orden de méritos establecidos por el Tribunal de Clasifi-
caciones.

Art. 1359 La actuacién de los suplentes que no sean profescres
titulares del establecimiento y cuya labor exceda de los sesenta dias
consecutivos, sers clasificado por los directores. Previo conocimiento
de los interesados, el informe sobre su desempefio serd enviado a Ia
Direccion de Personal y Estadistica del Ministerio de Educacion,
por intermedic de la Direccion General de Cultura.



TITULO VII

Disposiciones Complementarias y transitorias

CAPITULO XL
Disposiciones complementarias

Art. 1362 Ajustanse a la nueva nomenclatura de este estatuto
los cargos siguientes del decreto-ley 5.719/956, actualmente en uso:

a) El de inspector técnico viajero, a inspector de ensefianza
primaria, (jefe de zona).

b) El de inspector técnico seccional y de especialidad a: de
inspector de ensefianza primaria, inspector de ensefanza es-
pecializada, inspector de ensefanza media, inspector 'de en-
sefanza diferenciada, inspector de ensefianza vocacional, ins-
pector de ensefianza artistica, segun los casos.

¢) El de secretario administrativo de distrito, a secretario de
inspeccién de ensefianza.

d) El de celador, a preceptor.

Los diferentes organismos rectores de la ensefianza, en sus res-
pectivas ramas tendran en cuenta, a partir de la fecha de vigencia
de este estatuto, al formular los respectivos presupuestos de suel-
dos de personal docente y en la confeccién de los reglamentos or-
génicos de la reparticién o de los establecimientos de ensefianza de-
pendientes, la designacién asignada a cada uno de los cargos que
figuren en los escalafones, a fin de conservar la unidad en la in-
terpretacion y aplicacién de sus disposiciones.

La circunstancia de que en algin escalafén figuren cargos in-
existentes a la fecha en que se adopta este estatuto, no significara,
necesariamente, la creacion del mismo, sino tan sélo la posibilidad
de instituirlo cuando el desarrollo de las instituciones de ensefianza
lo haga indispensable.

Art. 1379 Todo hecho nuevo que se produzca en cualquiera de
los grados o ramas de enseflanza, como consecuencia de un proceso
de racionalizacién, cambio de estructura o de planes de estudio, o
de clases de establecimiento, no afectarid los derechos y garantias
acordados al personal docente por este estatuto.

La incorporacién de nuevos establecimientos serg obJeto en ca-
da caso, de la correspondiente reglamentacién para colocar al per-
sonal de ensefianza dentro de las disposiciones de este estatuto. '

Art. 1389 Cuando se plantee oposiciéon entre las normas genera-
les del Titulo I y las especificas de cada rama sobre un mismo asun-
to, se dara primacia a estas ultimas.

Art. 13992 Cuando en cualguier aspecto de las instituciones rela-
tivas a la enseflanza posprimaria, superior o artistica, se planteen
cuesticnes que no hayan sido expresamente resueltas por este esta-
tuto o su reglamento, deberan tenerse en cuenta las soluciones adop-
tadas para la ensefianza primaria, en cuanto sean de posible aplica-
cion; subsidiariamente, las normas contenidas en las disposiciones
generales. '



CAPITULO XLI
Disposiciones transitorias

Art. 140° La provision de cargos directivos y de inspeccion en
la ensefianza media, vocacional, superior y artistica que se realice
dentro del afio de vigencia de este estatuto, podra hacerse prescin-
diendo de las antigiiedades establecidas para cada caso.

Art. 1419 Para el movimiento de personal que se realice dentro
del afio de vigencia de este estatuto no se tendran en cuentsa las
disposiciones de los articulos 339, incisos b) y ¢) y 889, inciso b).

Art. 1429 Establécese ‘que, por el término de los dos primeros afios
de vigencia del presente estatuto, el personal docente que revistaba
en establecimientos ubicados en los distritos de Ensenada y Beris-
so, al dia 17 de julio de 1957, fecha del decreto-ley nuamero 12.366,
por el cual se fijaron los limites de los citados partidos, seri con-
siderado, a los efectos de ascensos de jerarquia y ubicacién, como si
revistara en el distrito de La Plata.

Art. 22 Por el Ministerio de Educacion se reglamentari el pre-
sente decreto-ley, el que entrara a regir el 12 de enero del afio 1958.

Art. 39 Derogase el decreto-ley numero 5.719, de fecha 20 de
abril de 1956 y todas las disposiciones que se opongan al presente.

Art. 4° Este decreto-ley sera refrendado por todos los sefiores
ministros en Acuerdo General.

Art. 59 Dése cuenta oportunamente a la Honorable Legislatura.

Art. 62 Comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin Ofi-
cial” y pase al Ministerio de Educacién a sus efectos.

BONNECARRERE.
E. Z. pE DECURGEZ, JUAN R. AGUIRRE LANARI,
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