LEY 8.640

Sustituyendo articules de la ley 8.303
Estatuto para el Personal de la Administracion Pablica

La Plata, 5 de octubre de 1976.

Visto 1p actuado en el expediente 2.240-10/978 y la autorizacién otorgada
‘mediante la Instruceién 1/976, articulo 5% de la Junta Militar, en ejercicio de
las facultades legislativas por ella conferidas, el Gobernador de la provincia
de Buenos Aires, sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:

Art. 19 SustitGyense los articulos 82, 83, 99, 100, 101, 107, 109, 110 y 128 de
la ley 8.303, Estatuto para el Personal de la Administracién Publica, por los
siguientes:

“Art. 82. Cuando exista enfermedad de corta o larga evolucién, en-
fermedad profesional o accidente de trabajo, que ocasione al agente im-
pedimento para prestar normalmente las tareas asignadas, se le conce-
dera licencia en la forma y condiciones que la reglamentacion establezca
sobre la base de los siguientes términos:

a) Licencia ordinaria: Hasta ciento veinte (120) dias corridos por afio
calendario en forma continua o alternada, en las siguientes con-
diciones: los primeros quince (15) dias con goce integro de sueldo;
los cuarenta y cinco (45) dias siguientes con el cincuenta por cien-
to (50 %) de sueldo y los sesenta (60) dias restantes, sin goce de
haberes.

b) Licencia extraordinaria: Hasta setecientos veinticinco (725) dias
corridos en forma continua o alternada en las siguientes condicio-
nes: los primeros ciento ochenta (180) dias con goce integro de
sueldo; los ciento ochenta (180) dias sigulentes con el cincuenta
por ciento (50 %) de sueldo y los trescientos sesenta y cinco (365)
dias restantes, sin goce de haberes.



¢) Licencia por enfermedad profesional o accidente de trabajo. En
caso de incapacidad total o permanente, hasta un (1) afio con
goce de sueldo; cuando la incapacidad fuere total, temporaria, o
parcial temporaria o parcial permanente, que no alcance el por-
centaje necesario para la obtencién del beneficio previsional por
invalidez, el agente tendrd derecho a licencia hasta un maximo
de hasta dos (2) afios en forma continua o alternada y en las si-
guientes condiciones: los primeros trescientos sesenta y cinco (365)
dias con goce integro de sueldo y los trescientos sesenta y cinco
(365) dias restantes sin goce de haberes”.

“Art. 83. Cuando una junta médica comprobare la existencia de una
incapacidad permanente que alcance el limite de reduccion de la capa-
cidad laborativa prevista por la ley previsional para el otorgamiento de la
jubilaciéon por esta causal, aconsejard su cese para acogerse a dicho be-
neficio”.

“Art. 99. Para la atencién de personas que integren un mismo grupo
familiar, que padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus
propios medios para desarrollar las actividades fundamentales, se conce-
derd al agente licencia hasta un maximo de diez (10) dias corridos con-
tinuos o alternados por afio calendario, con goce integro de haberes”.

“Art. 100. Si el familiar enfermo se hallare internado en un estable~
clmiento asistenciat, el agenie no tendra derecho a esba licencia, salvo
que el estado de agquél revista extrema gravedad que haga imprescindible
su presencia”.

“Art. 101. Se concedera licencia con gcce de haberss al agente por
fallecimiento de:

a) Cényuge, hijo o hijastro, cuatro (4) dias corridos.

b) Madre, padre, hermano, padrastro, madrastra o hermanastros, dos
(2) dias corridos.

¢) Abuelo y nieto consaguineo, padres, hermanos, hijos politicos,
un (1) dia”,

“Art. 107. Toda agente madre lactante, dispondri al comiznzo o al tér-
mino de su jornada de labor y siempre que ésta tenga una duracién no
menor de siete (7) horas, de un lapso de una hora diaria, a su eleccion, pa-~
ra el cuidado de su hijo, hasta un maximo de ciento ochenta dias corridos
a contar de la fecha de su nacimiento.

Igual beneficio se acordara a las agentes que posean la fenencia,
guarda o futela de menores debidamente acreditada mediante certifi-
cacion expedida por autoridad judicial o administrativa compefente”.

“Art. 109. El agente que curse estudios, tiene derecho a las siguientes
licencias con goce integro de haberes:

a) Carreras universitarias correspondientes al curso superior de en-
sehanza: hasta un maximo de doce (12) dias habiles por aiio ca-
lendario para la preparaciéon de exdmenes. Esta licencia serd acor-
dada en fracciones de hasta fres (3) dias habiles por vez inme-
diatos anteriores a la fecha fijada para el examen, ademds el
agente tendra derecho a licencia por el dia del examen, la que serd
prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se
retinga y/o postergue su cometido.
Ensefianza media especializada o terciaria: hasta un total de seis
(6) dias habiles, en fracciones de hasta dos (2) dias habiles y
continuos, incluido el dia del examen.
c¢) Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los
dias de examen.
d) Curso primario: el o los dias de examen”.
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“Art. 110. El agente gozara de licencia por razones particuldres, con
goce Integro de haberes, cuando se ajuste a los siguientes casos:

a) El agente podri inasistir hasta tres (3) dias por aiio por razones
particulares, en periodos no mayores de un (1) dia a descontar de
su licencia anual.

b) El personal masculing por nacimiento de hijo, un (1) dia.

¢) Por examen médico para incorporacién al Servicio Militar Obli-
gatorio.

d) Examen meédico prematrinionial, un (1) dia habil”.

“Art. 128. El agente que incurra en inasistencia sin justificar sera
sancionado en forma directa conforme se indica seguidamente:

2) Por tres (3) inasistencias en un término de hasta trescientos se-
senta y cinco (365) dias entre la primera y la tercera cinco (5)
dias de suspension.

Por tres (3) inasistencias en el término de hasta frescientos ss-
senta y cinco (365) dias enire la primera y la fercera registrada
en un lapso de hasta dos (2) aflos a contar de la ultima que
molivd la sancién del inciso anterior: quince (15) dias de sus-
pensién.

¢) Por tres (3) inasistencias en el término de hasta trescientos se-
senta y circo (365) dias enfre la primera y la tercera registradas
en un lapso <e hasta dos (2) afios a contar de la dltima que mo-
tivo la sancidn del inciso anterior: freinta (30) dias de suspensién.
Por tres (3) inasistencias en el término de hasta trescientos se-
senta y cinco (365) dias entre la primera y la tercera, registradas
en un lapso de hasta dos (2) afios a contar de la ultima que mo-
tivé 1a sancion del inciso anterior, cesantia.
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Al agente que se halle incurso en la falta que prevén los incisos a),
b) o ¢), se le ctorgara cinco (5) dias para que formule el descargo, previo
a la resolucion que deberd adoptar la autoridad que conforme lo previsto
en el articulo 130, inciso 2°) corresponda.

La autoridad facuitada para resoiver podrad eximir al agente del cum-
plimiento efectivo de la sanciéry, dandole a la misma €l caracter de con-
dicional, por Unica vez. En tal supuesto, a los efectos de sancmnes DOs-
teriores, se considerard como efectivamente cumplida.

Cuando corresponda la medida expulsiva de cesantia, se instruiri el

- sumario administrativo pertinente.

Las causales enunciadas en los articulos 126 y 127 no excluyen otras

que importen violacién de los deberes del personal”.

Art. 2° Suprimense los articulos 85 a 91 inclusive, 108, 111, e inciso 2) del
articulo 126 y 1) y 2) del articulo 127 de la ley 8.303.
Art. 39 La modificacién del régimen de licencia por razones de enfermedad
o accidente de trabajo de la ley 8.303, dispuesta por el articulo 12 de la pre-
sente, nc producirs efectos scbre las liceneias de ese tipo en vigencia a la fe-
cha de promulgacién de esta ley, ya concedidas o en tramite de concesion,
pero si scbre las aplicaciones de las mismas que se tramiten con posterioridad
a esa fecha.
Art. 49 La presente ley entrard en vigencia al dia siguiente de su pu-
blicacién, rigiendo “ad referendum” del Ministerio del Interior.
Art, 5° Cumplase, comuniguese, publiguese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese. )
SAINT JEAN
J. L. SMART.

Registrada -baio el nimerc ocho mil seiscientos cuarenta (8.640).
J. L. SMART.



FUNDAMENTOS

Se ha considerado necesario cumplimentar las medidas ce racionalizacion
administrativa disminuyendo el elevado indice de ausentismo del personal,
para lo cual se ha proyectado la reduccién de términos de licencias y permisos
v la supresion de algunas franquicias que se han considerado incompatibles
con esta etapa de austeridad y de incremento de la productividad y la efi-
ciencia.

Se ha esperado la colaboracion espontinea del personal en la no utilizacién
innecesaria. de numerosos beneficios laborales que le acuerda el Esfatuto del
Empleado Publico, aprobado por la ley 8.303, por lo que ante €l ejercicio abusi-
vo de esos derechos estatutarios, se ha tornado imperioso proceder a la mo-
dificacién de una legislacién demagodgica que resulta atentatoria de la eficien-
cia en la prestacidén de los servicios.

A mayor abundamiento, seguidamente se exponen los fundamentos que
hacen a cada modificacion en particular.

Arts. 82, 99 y 100. La practica ha demostrado que los términos tan amplics
legislados por la ley 8.303 en materia de licencias por enfermedad han aumen-
tado el ausentismo por este concepto, por lo que la modificacion propuesta

reimplanta los plazos que estableciera el anterior estatuto aprobado por la
ley 7.575.

Art. 101. Se han reducido los dias de licencias motivadas por duelo fa-
miliar entendiendo gue con la modificacién propiciada se cumple con los fines
humanitarios del legislador, compatibilizindolos con un criteric racional ten-
diente a evitar un aprovachamierio abusivo de esta concesion.

Art. 107. Bsta modificacién es reproduccién del texto instituido por la
citada ley 7.575. Por otra parte, €l contrato de trabajo. previsto para una jornada
laboral mas amplia prevé dos descansos diarios de media hora cada uno por
un periodo no superior a un afio, salvo que por razenes médicas sea necesario
que la madre amamante a su hijo por un lapso mas prolongado.

Art. 110. Se han suprimido y modificado franquicias que por situaciones
personales se acordaban al agente por resultar discordantes con la politica de
austeridad del gobierno como los permisos por casamiento de hijo, exdmenes
medicos prematrimoniales, donacion de sangre, inasistencias por causas par-
ticulares y nacimiento de hijo en el personal masculino.

Art. 128, Se ha previsto un procediminto de sancién directa en casos de
inacistencia para evitar complejas tramitaciones administrativas que demanda-
ban la instruceién de sumarios.

Art. 109. Se han reducido los términos acordados en concepto de preexa-
men, adecuandolos al sentido general de estas modificaciones.

Asimisme, la supresién de articulos propuesta en el articulo 2° del proyecto,
es por falta de aplicacion al aprobarse el nuevo texto.

Publicada en el “Boletin Oficial” del 7 de octubre de 1976.



