LEY 8.721
La Plata, 31 de enero de 1977

_Visto lo actuado en el expediente 2.240-67/77 y la autorizacién otorgada
mediante 1a instruccién n® 1/176, articulo 59 dg la Junta Militar; en ejercicio de



Jas facultades legislativas éonferidas por la Junta Mllitar el Gobemador de Ja
provincia de Buenos Aires sanmona y promulga con fuerza de -

PARTE PRIMERA  -— ESTATUTO: -
. SecHén 1. Disposiciones prefiminiares -
i Alcanm L .
JccnAnk 19 I;.g presente leg e_hspone gl reglmen nara; e1 persenal de la Adminis—
t’taclon ‘Pdblica de 1a provincia, de Buengs Aires, _dependiente del Poder rEJeeutwo
mmmﬁalw;aoeommendea» SR e
a) Ministres - Secretanos de Bstado;. Secretanas de 1a, Gobemamon, Asesor
‘ -Genefal - de Gobierno, Subsecietarios; Fiscal de Estado Adjunto, ‘Asesor
. . _Hjecutivo de la Asesoria General de Gobierno, Escribano General de Go-
@ 4 plerpe y Jefés ¥ Subjefes de Polieia y del Servicio Correceidnal '
b) Funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocién la Constitucién y
- . leyes fijen precedimientos determinados. .
‘ e) ‘Persanal de Policia, del Serviclo Correecional, €t amparado por el regime:p
docente, el de la carrera profesional hospitalaria, €l comprendido en -el
- régimen de la ley nacional de Contratos de Trabajo nimero 20.744 y su

oo meodifieatoria 21.297 o las que las sustltuyan el r'egxdo por convemoa co-
-~n slectives de tra.ham y el artrstlco £ . ) :

“'2. Adinisibilidad ¢ ingresé
Art, 3. Son requisitos para la adrnlsiblhda.d

a) Ser argentino nativo o por opecién o naturalizado.
. ... - Por excepcién, podran admitirse extranjeros que posean v1nculos de
e o cgpsanguinldad en primer grado o de matriimonio con argentinos, siempre
- 2.5 giie ‘cuente con dos (2). afios como minimo de’ remdencna en_el pais..

Asimismo se admitiran extranJeros cluiando se tengan que cubrir va-

- .. .. cantes correspondientes a calgos 1nd1spensab1es de cara,cter profesiona.l
L Ntéqnico o éspecial. .

"' La'reglamientacién prevers los plazos a otorgar a los ext;rameros, pa-

. Ta la obtencién de la carta de cmdadama

o bi ’I.’ener diemoehe (18) afios. de edad como mmimo, ¥ euarenta. ¥ clnco €45)
afios de edad eomo mixime. Les aspiranies. que por servicios prestados
anteriormente tienen-computables-afios a los efectos de la jubilacién, de-

-~ .- .hidamente certlﬁcados pueden. mgresar hasta la, edad._que resulte de su-

S . miar g los cudrenta y cinco (45) “afios,” los de’ los setvicios. prestados, pero
en ningun €aso la Pdad de. los asplrantes puede exceder de los cincuenta

- .y einco (55) afios.. . .

.. . Tstos requisitos no regn'an para los casos en que exlgencias especlfl-

) cas de leyes de aplicacwn en la Provmcla estab]ezcan otros limites de

édad.

[P ",;_ Ebzceptuase deI tequIsito de edad miilima aludida a los casos ‘a que se
“réffere el articulo 132 del presente.

- ¢} Ne ser infractor a- disposmiones _vigentes sobre enmlamiento y servicio
- militgr.

d) q&credrta.r buena saIud y a.ptitud psmuica adecuada.s al eargo

A}'t. 4 E}l ingreso se haré, mempre en la categoria micial de.cada Agrupa-
m1ento debiendo acreditarse idoneidad potencxal para €l cargo a desempeiiar,
sin perjuicio de las exigencias que para el mismo imponga el Nomenclador y de
éumplimenﬁarl 108 requis1tos paz‘bieulapes gue, en su easo se determinen. Sola-
-rento podrin ‘éibrirse vacantes de otra ea.tegerxa cuando producida la situaelon
‘prévivia-en el artieule 123 iacisé ¢) no hublere sido posible su coberfura. =~ -

o TEe S



La seleccidn se reallzarid por la autoridad competente de la Administracién
Pliblica, que la reglamentacién determine. -

Exceptiase de lo dispuesto en el presente articulo el ingreso al agrupa.miento
Personal Jerarquico, el que se regird por lo establecido en el BEscalafén, debiendo
acceder al mismo el personal de planta permanente.

Art. 52 No podran ingresar a la Administracién:

a) El que hublere sido exonerado o declarado cesante en la Administracién
Naclonal, Provincial o Municipal, por razones disciplinarias, mientras no
esté rehabilitado en 1a forma que la reglamentacion determine.

b) El que tenga proceso penal-pendiente o haya sido condenado en causa
criminal, por hecho doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitacién.

¢) El que hubiere sido condenado por delito que regquiera para su configu-
racién la condicién de agente de la Administracién Pablica.:

d) El fallido o concursado civilmente, mientras, no obtenga su rehabilitacién
judicial.

€) El que esté alcanzado por disposiciones que Ie creen incompa,tibilidad 0
inhabilidad.

Art. 6° El nombramiento del personal a-que alude este Estatuto serd efee-
tuado exclusivamente por el Poder Ejecutivo, ¢l que podra delegar dicha fa-
cultad.

.Art. 7° Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente adquiera
-estabilidad, Este derecho se adquiere automaticamente a los sels (6) meses si
no medio, previamente ovosiciéon fundada y debidamente notificada por auto-
ridad competente, en la forma que reglamentariamente se disponga, con excep-
clén a lo previsto para los extranjeros.

8. Situacién de revista -

Art. 8° El agente revista en situacién de actividad cuando presta servicios
efectlvos, se encuentre en uso de licencia por enfermedad con goce total, par-
cial o sin goce de haberes; por incorporacién a las Fuerzas Armadas, en uso de
otro tipo de licencia con goce total o parcial de haberes.

El uso de lcencla sin goce de haberes, salvo lo indicado precedentemente, ¥
el término de duracién de una suspensién superior de quince (15) dias coloca
al agente en situacién de inactividad.

El Poder Ejecutivo a peticién del agente y previa Intervencién del Organis-
mo Central de Administracion de Personal podri determinar los casos en que
la licencia sin goce de haberes no interrumpe la actividad. :

Art. 99 La disponibilidad puede ser relativa o absoluta.

a) La disponibilidad relativa es la situacién emergente de la sustitucién de

 las funciones o tareas especificas proplas del cargo del agente, producida
como consecuencia de la intervencién a alguna reparticion o dependencia
o como medida preventiva en sumario administrativo conforme lo pre-
visto en el articulo ¥1. No afectard su foja de serviclos, el goce de sus
derechos ni la percepcién de haberes; sera de caricter transitorio y ten-
drd una duracién de sesenta (60) dias, término que podra ser ampliado
por el Poder Bjecutivo, por Ginica vez y por un plazo que no supere los
sesenta (60) dias.

b) La disponibilidad absoluta es la situacién del agente cuyo cargo haya
sldo eliminado como consecuencia de la reestructuracién de un Ministe-
rlo, Secretaria, Asesoria, Organismo de la Constitucién y/o reparticién
autarquica y/o descentralizada. No podrs ser superior al término de vein-
ticuatro (24) meses, a partir de la fecha. en que se notifique la supresién
referida precedentemente.

Art. 10. La antigiiedad del agente se estableceri solamente por, el tieﬁiﬁo
transcurrido en situacién de actividad, disponibilidad o suspensiéon preventiva,
en el orden Provincial, Nacional o Municipal, siempre que en este Gltimo caso



(suspenslén preventiva) 1a resolucién del sumario declare la inocencla del impu-
tado o por el tiempo que supere a la sancién aplicada (articulo 72).

4. Cese -

_ . Art. 11, El cese del agente que sera dispuesto por el Poder Bjecutivo, se
produciré. por las siguientes causas:
" a) Por la sttuacién prevista. en el articulo 79.
b) Renuncia. -
¢) Falleclmiento.
dy Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes
cuando el grado de incapacidad psico-fisica permita el encuadre del
agente en los beneficios jubilatorios.
€) Supreslon del cargo por la situacion prevista en el articulo 99°.
f) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o in-
habilidad. . vl o
g) A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones
de edad y servicios exlgidos por las leyes jubilatorias y automaticamente

al cumplir los sesenta (60) afios de ‘edad, siempre que se halle en con-
diciones de obtener la jubilacidn.

h) Por exoneracion o cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que
impone este Estatuto y por vencimiento del plazo para la obtencién de

la carta de cludadania, conforme a lo establecido en el articulo 3° in-
ciso a).

i) Por ocultamiento de los impedimentos para el ingreso.

}) Dos calificaciones insuficientes consecutivas o tres alternadas en el lapso
de diez (10) afios, salvo para €l Agrupamiento Jerarquico en el que una
calificacién insuficiente podrs ser causal para el cese, conforme se esta-
blezca reglamentariamente.

Seccion II. Plantas de Personal

Art. 12. El personal alcanzado por el presente régimen se clasificars en:
1. Planta Permanente, que comprende:
a) Personal sin estabilidad.
- b) Personal con estabilidad.

2. Planta Temporaria, que comprende:
~ a) Personal temporario.
b) Personal reemplazante. -
*- ¢) Personal destajista.
d) Personal contratado por locacién de servicios.

#
TITULO I -

Planta Permanente

CAPITULO I
Personal sin estabilidad

Art 13 Personal sin estabilidad es aquél que se desempeiia en cargo de
Director General, Director Provincial y Secretario Privado vy aquél cuya remu-
‘neracién se fije por Planilla Anexa de Presupuesto.

. Art.-14. Al personal a que se refiere el articulo anterior le seran exigidos los
requisitos de admislbilidad a que se ref1ere el artwulo 39, sal'vo el establecido en
el inciso b). . o



" Art, 15. Los cargos el personal sin estabilidad podran ser asignados a agen-
tes comprendidos en este Estatuto o a personas ajenas al mismo, pertenezcan ¢
no a la Administracién Pablica Provincial. .

En €l primer caso, €l agente retendra su cargo permanente al cual se fein-
tegrard concluido su desempefio en el cargo sin estabilidad.

Art. 16. El personal sin estabilidad, percibiri el sueldo que sé. determine
para €l cargo, al que sélo se le podrd adicionar lo que corresponda en concepto
de asignaciones familiares y de adicional por mérito. :

‘Gozars de los mismos derechos del personal con establlidad crbados en el
articulo 18 excepto los de los incisos 2), b); f) y k)

CAPITULO s 8
Personal eon estabihdad

Art. 17. El persona.l con esta,blhdad revistars, conforme las previsiones de
la Parte Segunda, Escalafén, del presente Regimen

- " ‘Derechos =~
Art. 18. El agente tiene los sigulentes derechos:
- - a) BEstabilidad.
+ b) Retribuciones.
¢) Compensaciones.
d) Subsidios.
e) Indemnizaciones
~ f.) Carrera.
£) Licencia. -
h) Asistenecia sanltarla y social
1) Renunecia.
§) Jubilacién.
k) Reincorporacion.
-1) Agremiacién y aseciacién.
m) Ropas y ttiles de trabajo.

1. Estabilidad

Att. 19. Producida la incorporaci6n definitiva al eargo, el agente adqulere

estabilidad y solo la perderi por las causas y procedimientos que este Estatuto
determina.

Art. 20. Cuando necesidades proplas del servicio debldam’ente justificadas lo
requieran, podri disponerse €l pase del agente denfro del Ministerio u Organismo
donde preste servicios, o a otro Ministerio u Organismo, siempre que con elio no
se afecte el principio de unidad familiar.

A los fines del presente articulo, establécese que el principio de unidad fa-
miliar queda afectado cuando ¢l agenfe deba permanecer alejado de su hogar
por lapsos mayores al 150 % de la duracién de la jornada normal de trabajo.

Quedan exceptuados los casos de comisiones que obedezcan al cumplimiento
de tareas o misiones. especiales, sumariales o técnicas que no podrin exceder .del
término de noventa (90) dias por afio calendario.

Cuando se disponga el traslado de un agente, fuera del Partido de su resi-
dencia sin que afecte el principio de unidad familiar, y como consecuencia de
ello tenga mayor erogacién en concepto de transporte en relacién directa entre
su domicilio ¥ el lugar en que trabajaba y el que pasa, a trabajar, tendré. derecho
& la compensacién prevista en el articulo 26.

Art. 21. Al agente que haya sido designado para desempenar cargos supe-
riores o directivos, nacionales, provinciales o municipales, $in estabilidad, In-
_eluidoes los cargzos electivos, le sera reservado el cargo de revista durante el tiem-
po que permanezca en el ejercicio de aquéllos.



" AT 22, ‘Bl personal cuyo cargo hubiere - sido -eliminado y se halle en dispo-
mmmm absoluta conforme ‘con lo establecido en el articulo 99 deberi ser re-
ubicado en el transcurso del lapso durante el cual se encuentre en dicha situa-
‘tlén; con prioridad absoluta, en cualquier vacante de igual clase, si reine las
‘condiciones exigidas para la misma. En €l interin no prestara servicios, perci-
biendo 1a totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondan.

- 81 1a reubicacién no procediere o no resultare posible, cumplido el plazo de
disponibilidad, se operara la cesacién de ese personal en forma definitiva, en
‘cuya oporturiidad serd de aplicacién lo previsto -en el articulo 28.

2. Retribuciones

Art. 23. El agente tiene derecho a la retribucién de sus servicios, de acuerdo
con su ubicaei6n en el respectivo Agrupamiento que corresponda al caracter de
su empleo, o si se hallare en otras situaclones previstas en este Estatuto y que
deban ser remuneradas, conforme con ¢l principio que a igual situacién de re-
‘vista yde modalidades de prestacion de servicios, gozard de idéntica remune-
THclén, 1a ique se integrari con los siguientes conceptos:

" ‘a) ‘Sueldo. El que se determine para la categoria correspondiente a la Clase
del Agrupamiento en que reviste, en la forma establecida en el articulo 128,
b) Adicienal por meérite. Sers variable y acumulativo conforme con la ca-
Tificacién del agente y en las condiciones que reglamentariamente se de-
. - ferminen.

¢) Adicional por destino. Cuando debe cumplir sus tareas o serviclos en
_Tugares alejados o aislados, por el monto que establezca la reglamentacion.
d) Adicional por blogueo de titulo. Cuando el agente, como consecuencia del
cumplimiento de las tareas inherentes al cargo, sufra una inhabilitacién
legal mediante el blogueo total del titulo, para su libre actividad profe-
. sional percibirj este adicional que sers igual al cincuenta por ciento (50 %)

del sueldo de su Clase.

'e) Adicional por actividad exclusiva. El agente gue se desempefie en los

- Agrupamientos Técnicos y Profesional, cubriendo cargos previstes en el
respectivo Plantel Basico con exigencia de actividad exclusiva, conforme
a lo que establezca la reglamentacion, percibira este adicional cuyo mon-
to serad igual al cincuenta por cienfo (50 %) del sueldo de su Categoria,
slendo incompatible su percepclon con la del adicional por blogqueo de
. titulo, -

f) Sueldo Anual Complementario. Todo agente gozars del beneficio de una
- retribucién -anual complementana conforime lo defermine Ia legislacion

vigente.
g ) Anticipo Jubilatorio. El agente que cese -con afios de servicios computa.bles
" para la obtencién del beneficio jubilatorio, tendri derecho a percibir, a
través -del Instituto ‘de Prevision Social, como adelante de su jubilacion

.- €l ‘poreentaje de su sueldo que reglamentariamente se fdetermine.

Cuando €l cese del agente se produzca computando como minimo 30
(treinta) afios de servicios efeefivos en la Administracién Piiblica de la
_Provincia, se le otorgard una ret:1buc16n especial sin cargo de reintegro,

" eguivalente a seis mensualidades de su ultima remuneracion, sin - des-
‘cuento, de ninguna indole, que deberi ser abonada en una Gnica vez
dentro de los treinta (30) dias del cese.

h) ‘Bonificaciones Especiales y/o Premios. En la forma y por las sumas que
el Poder Ejecutivo determine acordar, con caracter general,

Art. 24. Las retribuciones enunciadas en el articulo anterior seran percibidas
mensualmente por ¢l agente salvo 1as previstas en los incisos f), g) ¥ h), que lo
serim de meuerdo a sus caracteristicas partieulares y que alcanzaran también al
persnnal Ein estabilidad. :

CArt."25. Bl agente que deba cumplir tareas que excedan su horarie normal
de trabajo ser4 retribuido, como minimo, en forma directamente propercional



.& la remuneracién: que tenga fijada en concepto de sueldo, con los incrementos
.que correspondan segiln los dias y horarios en que se realicen, conforme con lo
.determinado por la reglamentacién.
- La remuneracion de las tareas extraordinarias realizadas por el agente fuera
de sus funciones propias, seri determinada por la indole de la tarea a cumplir
en horario extraordinario, fijando el valor por hora o por cantidad de trabajo
procesado, con intervencion del Organismo Central de Administracion de Pe
sonal

Se excluyen de las -disposiciones del presente articulo a los agentes del
Agrupamiento Jerarquico.

) 3. Qom.pen_sa.eiones
Art. 26. Las compensaciones se asignarin por los siguientes conceptos:

1. Importe que debe recibir el agente en concepto de devolucién de gastos
originados como consecuencia del cumplimiento de 6rdenes de servicio'y
cuya situacién no-se encuentre prevista en el rubro retribuclones. Se
.acordarin en la forma y por el monto que establezca la respectiva re-

- glamentacién y por los siguientes motivos:

- a) Viatico. Es la asignacién diaria que se acuerda a-los agentes para
atender todos los gastos personales que le ocasionen el desempefio de
una comisién de servicio, a cumplir fuera del lugar habitual de pres-
tacién de tareas.

. b) Movilidad. Es el importe que se acuerda al personal para tender los
gastos de traslado que origine el cumplimiento de una comisién de
de serviclo. ‘

¢) Cambio de destino. Es la asignacién que corresponde al agente al que,
con caracter permanente, se lo traslada del asiento habitual, ¢ im-
plique el cambio de su domicilio real, con el fin de compensarle los
gastos que le ocaslone el desplazamiento, No se acordard cuando se
disponga a solicitud del propio agente.
d) Gastos de Representaciéon. Es la asingacién mensual que por la indole
de sus funciones, se acordard a los funcionarios que legal o regla-
mentariamente se determine.

Las respectivas reglamentaciones preveran el pago anficipado de los
conceptos enunciados en los ineisos a), b) y ¢) con ecargo de rendir
cuenta en los plazos que se establezcan.

2. Importe que percibiri el agente gue no gozare efectlvamente de ueencias
por descanso anual, por haberse producido su cese, cualquiera fuera la
causa del mismo. Esta compensacion serd por el monto equivalente a los
dias de licencia anual que correspondan al agente de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 34, al que podri adicionarse, cuando asi corres-
ponda la parte proporcional a la actividad registrada en el afio cdlendarlo
en que se produce el cese Qel agente.

4. Subsidios

Art. 27.-El agente gozari de subsidios por cargas de familia o por cualquler
otro concepto y sus derechohabientes por gastos de sepelio, de conformidad con
los que 1a legislacién nacional en materia laboral establezca con caracter gene-
ral, como mfinimo, sin ‘perjuicio de los vigentes 0 que se determinen en jurisdic-
cién provineial,

5 Indemmzamones

Art, 28. Sers acordada indemnizacién por los sigulentes motlvos

1. Por enfermedad profesional y/o accidente sufrido en acto o por acto de
serviclo. Esta indemnizacién serd acordada en la forma que establezcan
las leyes que rijan la materia, sin perjuicio de otro beneficio J derechos
que legalmente puedan corresponder. . g



2. Por cese a consecuencla de la supresién del cargo a que se refiere el
- articulo 92. Esta indemnizacién serd acordada conforme con la sigulente
~escala y no comprenderi a los agentes que estén en condiciones de aco-

- gerse a los beneficios jubilatorios:

a) Con hasta diez (10) afios de servicios computables, el ciento por elento
de la nltima retribucién mensiual por cada afio de antigiiedad debiendo
computarse no menos de cuatro (4) afos, aunque la antigiledad fuera
menor.

‘b)Y Mas de diez (10) y hasta veinfe (20) afios de servicios computables,
el clenfo cincuenta por clento por cada afio de antigiiedad, que exceda
de los diez (10) afios.

¢) Mas de veinte (20) afios de serviclios computables, el dosclentos por
clento por cada afio de antigiiedad, que exceda de los veinte (20) afios.

" La escala precedente es acumulativa.

La indemnizacién correspondiente serd abonada integramenﬁe dentro de
los sesenta (60) dias de dictado el decreto del cese.

En caso de reintegrarse el agente a la Administracién, debers devolver
las sumas percibidas, en la proporcién, tiempo y modo que la reglamenta-
clén determine.

6. Carrera

Art, 29. La carrera del agente se regiri por las disposiciones del Escalafén
sobre la base del régimen de calificaciones, antecedentes y requisitos que en el
mismo y su reglamentacién se determine.

| personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunldades para
optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstos en los respectivos
Agrupamientos, Puede a tal fin participar, con miras a una mejor ecapacitacién,
en cursos de perfeccionamiento general o especifico, internos o externos a la
Administracion Pablica Provincial, cuya aprobacién servird como antecedente
para 1a cobertura de las vacantes.

.~ Art. 30. El personal seri calificado en la forma que la reglamentaclén lo
determine,

Art. 31. El Poder Ejecutivo fijara el procedimiento a seguir para determinar
1a calificacién que corresponda a aquellos agentes que por distintas circunst.an-
clas no desempeﬁen los cargos de los cuales son titulares.

7. Licencias

Art. 32, Licencla es el tiempo de no prestacién de serviclos por las causas
que este Estatuto determina. La reglamentacion complementars los lapsos y las
formas. y condiciones .para su otorgamiento.

Art. 33. El agente tiene derecho a las siguientes licenclas:

- 1. Para, descanso anual.
2. Por razones de enfermedad o agtidente de trabaljo.
3. Por incorporacién a las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Seguridad c¢n
cumplimiento del servicio militar obligatorio o incorporacién a la reserva
de las Fuerzas Armadas.
4. Para estudios y/o actividades culturales.
5. Por actividades gremiales.
6. Por actividades deportivas.
7. Para atencién de familiar enfermo.
8. Por duelo familjar.
9. Por matrimonio. -
10. Por maternidad.
.11, Pot preexamen y examen.
12. Por asuntos partlculares
13. Especiales.



.. .Art 34. La licenecla pars descanso anual es de cardcter obligatorie, con la
duracqén que Teglamentariamente se es‘sablezca, que no podré. ser mfetior al que
1a legislacién laboral de fondo determine, y eon goce ‘integro de haberes El agen-
te tendra derecho a gozar de ella por el termlno que le corresponda cuando haya
cumplido un (1) afio de actividad inmediata al 31 de diciembre del ano in-
;nechato antenor al de su otorga,miento _

/8i.ne aleanzare a compléetar esa act1v1dad, gozara de la lic:encm en forma
proporcional a la actividad registrada, siempre que &sta no fuere menm- de seis (6)
meses .

El uso de la licencla. es o’bhgatono durant’e el perlodo que se cbm‘:éda,, pu-
diendo intefrumpirse “hicamente por- razohes imperiosas o, imprevismles del
serviclo, enfermedad y duelo, En este supuesto la’ autoridad ‘que Yo ‘dispuso de-
bera. fijar nueva fecha pa,ra. la contmuac—16n ‘de la licencla dentro del mismo
afio calendario.

Art. 35. Cuando exista enfermedad de corfa o larga evelucién, enfermedad
profesional o accidente de trabaje que ocasione al agente. impedamento para
prestar normalmente las. tareas asignadas, se le concedérs ﬁcencia. en 15, forma,
¥y condiciones que la reglamentacién establezca.

Art. 36.. Por 1ncorpora.c1on a las’ Fuerzas Armadas o de Segurlda,d en cum-
plimiento del’ servicio militar obhgatono al agénte se le conceders licencia con
goce del cincuenta por clento (50 %) de haberes, duranté &l tiempo de su per-
ma.nenci-a. ¥ hasta treinta (30) dias corridos después de haber sido dade de baja.

".En-el supuesto ‘de que 1a baja se produzea por haber sido el agente deelarado
mepato .0 exceptuado, tal licencia sera hasta quinee (15) dias' corridos despue°
de 1a baja.

Ak 37. Sise trata de. mcorporaclén a las Fuerzas Amna»das cemo eﬁcial o
Suboﬁcial de ‘Reserva, se acordars licencia de ‘acuerdo con el siguiente régimen:
s a) Cuando Ta retribucion del agente en 13 Admm1strac<ion sea mehoet o lgual
. al que 1é corresponda. por. su grado en ila Unidad o repa.rﬁcion mihtar a
tue-se 1o destine, sers sin goce de haberés,

b) Cuando la retribucion en la Administracion s68 mayor que 1o due lle ee-
© fresponda por-¢l grado militar que se 16 asigne; se T Hqudara la d.lferencla
hasta. 1gua1ar1a e 2

Art 38 El agente que tenga, que rea,uzar estud40s, investlgaclones 0 tra'ba.jos
de ca,racter tecmco cientifico o artistico o partlclpar en conferencias o congresos
de la misma indole o para cumplir acividades cuiturales, sea en &l pais o en’el
extranjero, se le podra conceder licencia, sin goce de haberes por ®’h 19.950 de
dos (2) afios, - - .

El ageate ‘que’ tenga que meJorar su preparacmn clentiﬂca. profeslona.l o
técnlca, siempre que se desempefie en funciones relacionadas con su especiali=
dad, se le podri otorgar hasta un (1) afio de licencia cen goce de haberes. En
este caso, el agente se obligara prevmmente a continuar al servicio de la Pro-
vincia, en trabajos afines con los estudios realizados,” por- un penodo minimo
equivalente al triple de'la hcencxa. ‘que gozare. Su mcumplimlento ha.ré. exigible
8 devolueidn de los haberes percibidos
" 'Para tener derécho al goce de estas licenc1as el agente debera reg1strar una
antigiiedad mayor de tres (3) anos en la Admmxstraclon Provincia,l ’

Art. 39. El agente gozara de penmso 0 hcenma por tareas de mdole gremia.l
de conformidad con lo establecido en la Legislacién Nacional respectiva.

Art. 40. El agente que sea deportista aficiohado. y gue comie consecuencia
de su actividad fuere designado para intervenir en campeonatos regionales se-
lectivos dispuestos por los organismos competentes de su. deporte en Ios.cam-
peonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuren regttar o habitual-
mente en el calendario de las organizaciones internacionales, dispondrd dé una
licencia especial deportiva para su preparacién y/o participaeién <en Iasjmsmas
Estas 11cencia,s seran concedidas con goce integro de haberes, ...i:i.. ..



‘También dispondrin de Meencia por actividades deportivas sin goce de ha-
beres los agentes que cumplan actividades vinculadas con las previstas anterior-
mente conforme §¢ establezca reglamentariamente.

Art. 41. Para la atencién de personas que integren un mismo grupo familiar,
que . padezcan una enfermedad que les impida valerse por sus propios medios
Data ‘desarrollar las actividades elementales, se conceders al agente licencia hasta
el thAximo que determine la reglamentacion, con goce integro de haberes.

Art. 42. Se concedera licencia con goce de haberes al agente por fallecimien-
to de familiares conforme ‘0 establezcs 1a reglamentacion.

. Ari. 43. El agente que contralga matrimonio tendrd derecho a licencla con
goce integro de haberes que podré utilizar dentro de los quince (15) dias ante-
rlores o posteriores a la fecha de su matrimonio.

. Art, 44, R personal femenino gozara. de licencia por maternidad con goce
infegro de haberes. Esta licencia comenzari a contarse a patrtir de los siete
meses y medio de embarazo, el que se acrditara mediante la presentaclén del
certlﬁcaﬁo médico.

‘No obstante lo dispuesto precedentemente, la interesada podra optar por la
reduccién de la licencia anterior al parto, que en ningin caso podrs ser Inferior
a treinta (30) dias, en tal supuesto, el resto del periodo total de iicencla se
acumulara al periodo de descanso ¥y posterior al parto.

- - Art. 85. Toda madre de lactanbte dispondri a su elecciébh al comienZo o al
término de su jornada de labor y siempre que ésta tenga una duracién no menor
que la con caricter general riJa para la Administracién Piblica de un lapso de
tlempo para €l cuidado de su hijo.

. .Igual beneficio se acordard a las agentes que posean la tenencia, guarda o
tutela de menores dehidamente acreditada mediante certificacién expedida por
autoridad judicial o administrativa competente.

-~ -Ar. 46. El agente que curse estudios; tiene derecho a las licenelas que esta-
blezea 13 reglamentacién con goce integro de haberes.
~ Art. 47. El agente gozara de licencia por razones particulares, con goce inte-
gro de haberes, por las causales que establezca la reglamentacion.

Art. 48. Por causas no previstas en este Estatuto y que obedezcan a motivos
dé real neeesidad debldamente documentados, podrin ser concedidas lcencias
espeolales ¢on- o Sin goce de haberes en la forma que la reglamen&;cién de-
termlne

Asistenm Sanltana y Socla.l

Art. 49. El Poder Ejecutivo impondrs la cobertura integral de los agentes
de 16 Administracién Pibliea Provincial en Io que hace a salud, previsién, segu-
rldad 'vivien'da ¥ turisme.

9. Renuncm VoL

< Art. 80.-  El agente tendrd derecho a renunciat. El aeto administrativo de
aceptacién de 1a renuncia debers dictarse dentro de los treinta (30) dias oorrldos
de recepeionada eh el Organismo Sectorial de Pefsonal.

El agente estari obligado a permanecer en el cargo durante rgual lapso,

salvd autorizeielén oxpresa ‘eh contrario, si :antes mo :ruera notifica.do de la atep-
tacdén

10 Jllbllacion -

Art. 51. De conformidad con las leyes que rijan la ma.tercla. el agente tendra
derechd-a Jubilarse.

11 ‘Re‘mcorporauén )

Aﬂ 52 El personal que hubiere cesado aoogiendose a las norma,s previsio--
nalw que amparan la invalidez, pedra a su reguerimiento, cuando desaparezcan
las pausay wetivantes ycenseeuentem-ente se limite el benefieio, ser reincorpora-
do en -tareas para 1as -gue resulte apto, de igual eategoria que tenia @l memento
de la separacion del cargo, siempre que exista vacante en Planiel Bésico,



1z Agremiacién y Asomacién ‘
Art. 53. Hl personal tlene derecho a agremiarse y/o asociarse
13 Ropa y Utiles de Trabajo

. Art. 54, El agente tlene derecho a la provisién de ropas y utiles de trabajo
conforme a la indole de sus tareas y a lo que reglamentariamente se determine.

Obhgamonos y prohibiciones

i Art 55 Sin perjuicio de lo que particularmente impongan las leyes, decretos
resoluciones y disposiciones, los agentes deben cumplir estricta e meludiblemente
las siguientes obligaciones:

a) Prestar serviclos en forma regular y continua, denfro del horario general,
- especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesldades
de los mismos se determine, con toda su capacldad, dedicacién, contrac-
¢ilén al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefio y.-a la
- eficlencia de la Administracién.
b) Obedecer las drdenes del superor jferirquico, .observando las slguientes
reglas:
- 1. Que la orden emane de un superior jerarqulco con jurisdiccién y com-
petencia.
2. Que se refiera al servicio y por actos del m:lsmo
3. Que no sea manifiestamente ilicita.

Cuestionada una orden dada por el superior jerirquico, advertird por
escrito al mismo sobre toda pos1b1e infraceion que pueda acarrear su
_cumplimiento. .
' Si el superior inslste, por escrlto cumplira 1a orden y lo comunicari de
. Inmediato al ‘Organismo Sectorial de Personal, sin perjulcio de proveer de
acuerdo con las previsiones contenidas en otras dlspos1ciones legales se-
gan el tema que trate la orden.

" ¢) Mantener el secreto, aun después de haber cesado en el cargo, de los
"asuntos del servicio que por su naturaleza o en virtud de disposiclona
especiales sea necesarlo.

d) Culdar los bienes del Estado, velando por la economia del material yia
conservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia utili-
" zacién y examen,

" -¢) Observar en el servicio y fuera de €él, una conducta decorosa y digna.
f) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el pablico.
g) Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de cooperacién, sollda-

ridad y respeto para con los demas agentes de la Administracién.
h) Cumplir los cursos de capacitacidn, perfeccionamiento y exdmenes de
" competencia que se dispongan con la finalidad de mejorar el serviclo:
1) Dar cuenta por la via jeré,rqu;ca correspondiente, de las irregularldades
" administrativas que llegaren a su conocimiento, ..

_ J) Respetar las instituciones constitucionales del pafs, sus sunbolos, su his-
toria y sus préceres.

k) Declarar bajo su juramento en la forma y época que la ley respectlva y
su reglamentacién establezca los bienes que posea y toda alteracion de
“su patrimonio.

1) Excusarse de Intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda. ori-
ginar interpretaciones de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

m) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficlales o privadas,

' computables para la jubilaclén, que desempefie o haya desempeﬁado,
mo asimismo toda otra actividad lucrativa. ‘

n) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la reparticién donde
presta servicios, el que subslstira a todos los efectos legales, mientras no
" denuncle otro nuevo. -



ii) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad com-
petente, siempre que no tuviere impedimento legal para hacerlo, .como
asi también en las informaciones sumarias. . '

2. Prohibiciones
Art, 56. Est4 prohibido a todo agente:

a) Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las
normas vigentes; aceptar didivas u obsequios que se le ofrezcan como
retribucién de actos inherentes a sus funciones o a consecueneia. de
ellas.

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan

. ¢) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocaslona,l

de la Administraciéon Provincial, o dependiente o asociado dé las mismas.

Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a per-

sonas fisicas o juridicas, que cuestionen o exploten concesiones o privi-

leglos en la Administracién Provineial, salvo que las mismas cumplan un
.. fin social o de bien publico, como asi también, mantener relacién de de-
pendencia con entes directamenté fiscalizados por la Repar’mcmn a que

. pertenezca.
e) Referirse en forma despectiva por la prensa o por cualquier otro. medlo a
las autoridades o a ios actos de ellas emanadas, pudiendo sin embargo, en

- - ‘trabajos firmados criticarlos desde un punto de vista doctrinario o de la

-/ organizacion del servicio.

1) Retirar y/o utilizar, con fines particulares los bienes del Estado y los do-
cumentos de las Reparticiones puiblicas, como asi también, los serviclos

«-+ - del personal a-su orden dentro del horario de trabajo que el mismo tenga

' fijado.

-+ g) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.

.. - h) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones denbro de
la- reparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso
deberd mediar la- correspondiente autorizacién superior.

1) Promover a aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisién u
- obsecuencia a -los superiores jerarquicos.

' j) Patrocinar tramites o gestiones administrativas o judlciales referentes a

asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo.

k) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a la que jerdrqui-

camente corresponda, en todo lo relaclonado con los derechos y obliga-
- 'clones establecidas en este reg1men

'1) Usar de las credenciales otorgadas por el servicio para autenticar su
" calidad de agente publico en forma inmedida o para fines ajenos a sus

= funciones.

: .m) Exigir adhesiones politicas, religiosas o sindicales a otros agentes en el
desempeno de su funcion .

d

Nt

_"9’
P i CAPITULO II
- - o Régimen disciplinario

~ Art; 57. El agente de la’ Administracién Plblica de la Provincia no podra
ser pnrvado de su empleo, ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las causas ¥
procedimientos determinados en esta Ley y su reglamentacion. s

vArt, '58. Son sanciones disciplinarias:

I. Correctivas
. .a).Apercibimiento. : _
b) Suspensién hasta sesenta (60) dias corridos.



H. Expulsivas

©) Cesantia.
d) Exoneracién.

Art. 59. Son causas para aplicar las sanciones diseiplinarias enunciadas en
los incisos a) y b) del articulo anterior, las siguientes:

- 1. Incumplimiento reiterado del horario fijado por las leyes y reglamentos.
2. Falta de respeto a los superiores o al pablico.
3. Negligencia en el cumplimiento de sus fareas o funcienes.

Art. 60. Podran sancionarse hasta con cesantia:

1. Abandono del servicio sin causa justificada.
2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto
al superior en la oficina o en el acto de servicio.

3. Incondueta notoria. )

4. Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 55 salvo
vuando origine las sanciones establecidas en el articulo anterior.

. Quéebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el articulo 56.

. Incumplimiento intencional de 6rdenes legalmente impartidas.

. Inasistencias injustificadas reiteradas, conforme se establezca en la re-
glamentacién.

-3 &

"Art. 61, El agente que incurra en tres (3) inasistencias consecutivas, sin pre-
vio aviso, serd considerado incurso en abandono de cargo y se decretari su ce-
santia sin sustanclacién de sumario.
© Art. 62, Son tausas de exoneracion:

1. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor,
cémplice o encubridor de delito comin de caracter doloso.
2. La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del agente como autor,
- tcomplice o encubridor de los delitos previstos en el C6digo Penal, en los
- Titulos IX (Delitos contra la seguridad de la Nacién); X (Delito contra
los Poderes Publicos); XI (Delitos contra 13 Administracion Pablica),
y XII (Delitos contra la fe publica).
3. Falta grave que perjudique materialmente a la Administraclén o que
afecte €l prestigio de la misma.

Art. 63. Las causales enunciadas en los articulos 59 y 60 no excl-uyen otras
gue importen wviclacién de los deberes del personal.

Art. 64. No podri sancionarse disciplinariamenfe al agente con suspensién
de mas de guince (15) dias, sin que previamente se haya instruldo el sumario
administrativo ordenadoe por la autoridad competente en las condiciones y con
las garantias que se establecen en este Estatuto, Exceptuase de lo dispuesto pre-
cedentemente los casos de abandono de cargo a que se refiere el arficulo 60 y
los de reiteradas inasistencias sin justificar; en este dltimo caso la sancién dis-
ciplinaria podri extenderse hasta freinta (30) dias en las condiciones que la re-
glamentacién determine. )

Toda sancién debers aplicarse por resolucién fundada que contenga la clara
exposicién de los hechos y la indicacién de las cauwsas determinantes de la me-
dida.

Art. 65. La instruccién del ‘sumario no -obstara los derechos escalafonarios
del agente, pero los ascénsos y ‘cambios de Agrupamientos que pudieren corres-
ponderles, no se harin efectivos hasta la resolucién definitiva del sumarlo, ré-
servandoseles la correspondiente vacantes, accediendo a Ia misma con efeeto refro-
activo en caso que la resolucion no afectare el derecho.

Art. 66. El poder disciplinario por parte de la Administracion se extingue:

a) Por falleclmiento del responsable,

b) Por la desvinculacidn del agente con la Administracitn, salvo que 1a san-

cién que correspondiere pueda modificar 1o caiisa del cese. .



' ¢} Por prescripeidn, en los siguientes términos: ‘
1. Al afio en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
penas correctivas.

2. A los tres (3) afos en los supuestos de faltas suseeptibles de ser
sancionadas con penas expulsivas.

- 3..Cuando ¢l hecho constituya delita, el plazo de preseripcién de la ac-
- - clén disciplinaria serd la establecida en el Cidigo Penal para la pres-
cripcién de 1a acclén del delito de que se trata. En ninglin caso podré

_ ser- inferior a los plazos fijados en los inelsos precedentes.

La reglamentacién establecers las causales de mtermpclén ¥y sus-
pensién de la prescripcidn.

Art 67 Las normas sobre prescripcién a que alude el articulo anterlor, no
serﬁ.n aplicables a los casos de responsabilidad por los dafios y perjuiclos que
‘sé haya ocastonado al patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta ad-
ministrativa acreditada.

Art. 68. La instruccién del sumario seri ordenada por las autoridades men-
cionadas en los Incisos 2) y b) del articulo 73 y sustanciada por intermedio de
12 Dependencia del Organismo Central de Administracién de Personal & 1a cual
se asigne competencia especifica para conocer en tales causas.
~° Art, 89, Cuando la falta imputada puede dar lugar a la aplicacién de sancién
expulsirva, debera darse intervencién a Asesoria General de Gobierno y Fiscalia
_de Estado, para que dentro del plazo de diez (10) dias, emitan dictamen al res-
-pecto Ambos organismos podran recabar medidas ampliatorias,

" Art. 76. Una vez pronuclada la Junta de Disciplina y, en su caso, ¢l Asesor
QGeneral de Goblerno y Fiscal de Estado, 1as actuaciones serin remitidas 2 la
autortdad competente para que dicte la resolucién definitiva. can "ajuste a lo
'dispuesto en la iltima parte del articulo 64.

* " Art. 71. Desde que se ordena la susta,nmacmn de un sumario a.dministra-
tivo, y en cualquier estado de las actuaclones, la autortdad que lo dispuso puede
“declarar al agente presuntamente incurso en falta, en disponibilidad relativa, o
suspenderlo con caricter preventivo.

" Asimismo, se dispondri la suspensién preventiva del agente que sufra pri-
‘vacién de la Hbertad ordenada por autoridad policial o judicial, actisado de la
comisién de un delito, de transgresién al C6digo de Faltas o simplemente de
‘averiguacién de hechos delictuosos.

_ Bsta medida podrd ser igualmente adoptada por el instruetor, cuando esté
‘éxpresamente facultado para ello por la autoridad que dispuso el sumarlo, et ¢l
caso de que razones de urgencla asi lo aconsejen.

Tales medidas precautorias no implican pronunclarse sobre la responsabili-
dad del agente. ;

Art. 72. Cuando al agente le fuera aplicada sanclén disciplinaria correctiva,
se le computari el tiempo que dur$ la suspensién preventiva, a los efectos del
cumplimiento de aquélla. Los dias de suspension preventiva que superen a la
sancién aplicada, les serin abonados como si hubieren sido laborados.

En caso de que hubier= recaido sancién disciplinaria expulsiva, el agente no
percibirad los haberes correspondientes al periodo de suspensién preventiva.

-Art. T3. Son competentes para aplicar las sanciones disciplinarias:

~a) Poder Elecutivo: expulsivas.

~b) Ministros, Secretarios de la Gobernacién, Subsecretarios, Directores €e-

fierales, Asesor General de Goblerno, Titulares de los Organismos de 1a
. Canstitueiéh, Descentralizados y/e autirquicos: correctivas.

. _,_c) Directores: Las correctivas limitdAndose la suspensién hasta un méaximo
o de quince (13) dias.

. Las fimelonatlos mencionados en el inclso b) podrin asighar en forms ex-
presa a responsables de areas o sectores, la facultad prevista para Directores.



Art. 74. El acto administrativo final deberi ser dictado dentro de los ein-
co (5) dias de reclbldas 1as actuaclones y debera resolver

a.) Sancionando al o los lmput dos.
~ b) Absolviendo al o los imputados.
¢) Sobreseyendo en el sumario o a los suma.riados

- Previo- al dictado del mismo, el 6rgano competente -podri disponer la am-
pliacién del sumarlo, haciendo clara -referencia a los hechos o circunstancias
sobre. los que versaréi. -

Art. 75. El agente que tenga dos o mas cargos y fuera objeto -de sancién
disciplinaria expulsiva en alguno de ellos, cesars sin sumario en los demaés.

Art. 76. A los efectos de la graduaci6n de las medidas disciplinarias que
deban aplicarse a los agentes de la Administracion, se consideraran reincidentes
los-que durante el {érmino de dos (2) afios a la fecha de comisién de ld nueva
falta, hayan sido sancionados con las penas. previstas en los inclsos a) ¥ b) del
articulo -58.

Art.77. Cuando la resolucion final del sumario absuelva o sobresea defxmtiva-
‘mente al imputado, le seran abonados integramente los haberes correspondlentes al
tlempo que durd la suspensién preventiva, con la declaraciéon de que no afecta
su concepto y buen nombre.

. Art. 78. Contra los actos administrativos que impongan sanciones discipli-
narlas, el sancionado podra deducir recurso de revocatoria ante €l mismo érgano
que lo dict6 y €l de apelacién ante el superior jerarquico.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse por escrito dentro’ de. los

cinco (5) dias siguientes al de la notificacién. Si no se fundara el. recurso en el
plazo fijado el 6rgano correspondiente lo declarari deslerto. :
_~ _Art. 79. En cualquler tlempo el agente sancionado o de oficio el Estado po-
“drk Solicitar 1a revisién del sumario administrativo del que resultara pena dis-
olplinaria, cuando se aduzcan hechos nuevos o clrcunstancias sobrevinientes sus-
ceptibles de. justificar la inocencla del imputado. Cuando se trate de agentes
tallecidos la revisi6n podri ser reguerida por el cényuge, descendientes, ascen-
dientes 0 hermanos, o de oficio por la misma administracién.

En todos los casos deberan acompafiarse los documentos y pruebas en que
se funda la revision; en su defecto, ésta seri desechada de plano. No constituye
fundamento para la revisién, las simples alegaclones de injusticla de la-sancién.

Art. 80. Los términos establecidos en el presente Capitulo son perentorios y
se computaran por dias hébiles laborables con caracter general para la Admi-
nistraclén Provincial, salvo cuando se hubiere establecido un tratamiento dis-
tinto.’ : .

TITULO II
PLANTA TEMPORARIA

Art 81 Personal temporario, mensualizado o jornalizado son aquellos agen—
tes necesarios para la ejecucidn dg serviclos, explotaclones, obras o tareas de
caricter temporario, eventual o estaclonal, que no puedan ser realizados con
personal permanente de la Administracién, diferenclandose entre sf por 1a forma
de retribucion, por mes o por jornal.

Quedan comprendidos en esta clasificacién los Asesores. El persoénal de
Planta Permanente que fuere designado como Asesor retendri, mientras desem-
pefie dichas funciones, el cargo del cual es titular.

-Art. 82.. Personal reemplazante son aquellos agentes necesarios para cubrir
vacantes circunstanciales, producidas por ausencla del titular del cargo, en uso
de.licencia sin goce parcial o total de haberes.

Art. ‘83. Personal destajista es aquel que se caracteriza por percibir retri-
bucién establecida en funcién de la ejecucidon de und determinada cantidad de
trabajo, unidad elaborada 0 un tanto por ciento sin rela.clon con ¢l tlempo em-
pleado. . o :

-



Art. 84. Personal contratado son aquellos agentes cuya relacién con la Ad-
ministracién se rige exclusivamente por las cliusulas del contrato de locacién
de servicios que formaliza la misma. S6lo podran contratarse personal en estas
condiciones cuando se trate de la realizacién de tareas profesionales o técnicas
de excepcmna,l complejidad o especializacion, que no puedan ser cumplldas por
agentes de la’ Administraciéon Provineial.

HEl contrato debera especificar:
. —a) Los servicios a prestar
TR plazo de duracién.
¢) La retribucién y su forma de pago.

d) Los supuestos en que se produoird la conclusién del contrato a.ntes del
plazo establecido.

Art. 85. No podra ser admitido como personal bemporarlo aquel que esté al-
eanzado por alguno de los impedimentos citados en el articulo 59 de este Estatuto.

Art. 86. El acto de designacién, privativo del Poder Ejecutivo, se efectuara:
Para personal mensualizado y jornalizado:
1 Consignado obligatoriamente:
" a) Los serviclos, explotaciones obras o tareas a que se destinar4 el per-
sonal. » L
b) El término de prestacion de los serviclos.

¢) El sueldo o jornal y la partida presupuestaria a que se Imputarin los
gastos

2. Fljando la retribucion correspondiente que debers ser equlvalente a la
que nge para el Personal Permanente

_Pa;'a. el persona.l reemplazante.

“Con afectacion al cargo del titular, en la categoria inicial del Agrupamiento.

.. 'En los .casos de designacion de personal reemplazante de titulares en uso

‘de licencla con goce parcial de haberes, la remuneracién se atendera con el por-

centaje que deja de percibir el titular complementando con la partida global
especmca. hasta alcanzar la perteneclente a la categoria que corresponda.

Para el persona.l destansta
1. Consignando obligatoriamente:
a) Los serviclos, explotaclones, obras o tareas a que se destinard el per-
- sonal, .
b) El término de prestacion de los servicios. ‘
¢) La retribucién a perclbir y su imputacién presupuestaria.

Art. 87. El personal comprendido én este Titulo, excepto el contratado, ten-
dré los siguientes derechos, sujetos a las modalidades de su situacién de revista:

I RE'I'R.]ZB‘UCIONES
" a) Sueldo o jornal. '
.b) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de la.bor, que

" se abonarin de acuerdo con la dxsposlclén que rija para el personal
~permanente.

¢) Retribucién anual complementarla. segiin lo determine la legislacién
vigente.

d) Adicional por destino, seg‘un lo previsto en el articulo 23 inciso d) y
su respectiva reglamentacién.

II. COMPENSACIONES: _
.. Serin de aplicacién las previsiones contempladas en el artfoulo 26.



III SUBS]:DIOS
. Serén de aplicaclén las previsiones contempladaa en el artlculo 27. o

"IV, INDEMNIZACION:
Seran de aplicacién las previsiones contampladas en el articulo 28 ln-
ciso a).

V. LICENCIAS:
Las licenclas, con el contenido y el alcance previsto por el arttculo 33 ae
otorgaran:
a) Para descanso anual,
- b) Por ragones de enfermedad.
¢) Para atencion de familiar enfermo.
- 4) . Por duyelo famiiar.
.. @)} Por matrimonia.
‘) Por maternidad.
" g) Por incorporacion a las Fuerzas Armadas.
h) Para preexamen y €xamen.
1) Para actividades deportivas.

_En ningun caso, estas licencias podré,n exceder el periodo de des!gnaolén

VI. AGREMIACION Y ASOCIACION:
Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el arbiculﬂ 53.

VII. ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL:
Seré.n ge a.plicacién las previslones contempladas en el ar’oicqu 49

VIII, RENUNCIA:
Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 50

Art. 88. Las obugaclqnes y prohihiciones del personal comprendido en el
presente ‘Titulo, serdp las previstas en los articulos 55 y 56 réspéctivamente.

. Art, 89. El incumplimiento de las ohligaclones y/o quebrantamiento de las
prohibiciones hard pasible al personal temporario de las siguientes sanclones:

a) Apercihimienteo.

b) Suspensién sin goce de haberes de hasta qumce (15) dias corrldm

¢) Cesaclén de serviclos.

Art. 90. No obstante lo dispuesto en el art1culo anterlor, el personal tem-
‘porario podra sér’ dadé de baja cuando razomes de servicio -ast 16 aconsejen o
cuando incurra en abandono de cargo, de conformidad con lo prwcrlpto en el
articulo 61 de este Estatuto

_Secclon Il;[ 'Slstema. de Admxmstradon de Personsl

Art.-91. B sistema de admmistracldn de personal de la. pravineia de Bumus
Aires que instltuye esta Secci6n, es la base orginica para ¢l planeamiento, -eje-
cucién y desarrollo de las politicas que atafien a las relaciones entre la Provincia
¥ sus_agentes..
CArt 92, H®L sistema de administracién de personal de Ia prov:incia de Buenos
Aires estars Integrado por un Organismo Central y por los correspoudlentes or-
‘ganlsmos Seotoriales

CAPITULO UNICO
Organismos de. Aplimeldn

1. Organismo Central

Art. 93. El Organismo Central de Administracion de Personal, forma.ré. par-
te integrante de la Secretaria de la Gobernacién a la que por ley Orgénica de



Ministerios le compete ¥y de él dependeran los organismos que sustancien los
sumarios administrativos y efectiien los reconocimientos médicos, debiendo pre-
verse ademdas en la respectiva estructura organico funcional las dependenclas
necesarias para el cumplimiento de sus misiones y funciones.

Art. 94. Compete al Organismo Central de Administracion de Personal:

1. Como 6rgano asesor del Gobernador:

a) Proponer los medios e instrumentos para el ejercicio de las facultades
del titular del Poder BEjecutivo en materia de administracién de per-
sonal.

b) Reallzar, en forma permanente, estudios e investigaciones técnicas en
la materia de su competencia.

2. Como 6rgano central del Sistema:

a) Orientar, coordinar y confrolar el cumplimiento de la legislaciéon sobre
personal de la Provincia.

b) Coordinar, supervisar y asistir el funcionamiento de los Organismos
Sectoriales de Personal, manteniendo la efectiva articulacién de los
mismos dentro del sistema.

¢) Estudiar, elaborar y proponer normas estatutarlas y escalafonarias y
las politicas salariales para el personal.

d) Programar, promover y dirigir la politica de reclutamiento, seleccién,
capacitacién y evaluacion del desempefio del personal.

e) Llevar el registro, movimiento, censo y estadistica de los agentes de la
Administracién Provincial.

1) Fljar normas y procedimientos para la confeccldn de planteles basicos
y estructuras administrativas e intervenir previo a su aprobacién y
toda modificaelén que se propleie al Nomenclador de Cargos.

g) Conocer en los sumarios administrativos que se sustancien relativos a
los agentes de la Administracién Publica Provincial, centralizada o des-
centralizada, salvo que, en virtud de una norma expresa, se confiera
dicha atribucién a otro organismo.

h) BEfectuar los reconocimlentos médicos del personal de la Administra-
cién Pablica de la Provincia, ya sea 3 los efectos de determinar apti-
tudes psicofisicas para el ingreso, otorgar licencias médicas y/o contro-
lar el cumplimiento, determinar incapacidades laborativas y en toda
cuestién que surja de la aplicacion del Estatuto y su reglamentacion.

Art. 95. Las disposiciones establecidas en el articulo anterior seran también

de aplicacion para los casos de regimenes especiales mencionados en el articu-
lo 29, inciso e).

2. Junta de Disciplina

Art. 96. A los efectos previstos en estg. ley, funcionard una Junta de Discipli-
na Unlea y permanente, que tendra caricter de Organlsmo Asesor.

La Junta de Disciplina estard articulada funcionalmente con el Organlsmo
Central de Administracién de Personal, siendo sus funciones expedirse:

a) En los sumarios administrativos, previo al dictado de su resolucion acon-
- sgjando la sancién a aplicar si hubiere motivos para ello.
b) En los supuestos de solicitudes de rehabilitaciones.

¢) En los 0asos en los que se requiera su intervencién por la autoridad
competente.

Art. 97. La Junta de Disciplina estari integrada por un presidente y do-
ce (12) miembros, designados directamente por el Poder Ejecutivo, que durarin.
dos (2) afios en sus funeciones. Si finalizado €l periodo aludido no se hubiere pro-.
cedido a su renovacién, los mlembros actuantes confinuarin en sus funciones
hasta que efectien nuevas designaclones.



Para ser miembro de la Junta de Disciplina se requiere tener como minimo,
treinta (30) afios de edad; dlez (10) afios de antigiiedad en la Administracién
Pablica Provincial y pertenecer a los cuadros de Personal Permanente de la
misma.

Ocho (8) de sus miembros, como minimo, y el Presidente deberé.n ser pro-
feslonales en alguna de las ramas del Derecho.

Art. 98. Mientras el agente se desempefie en la Junta de Disciplina, estari
eximido de prestar las tareas propias de su cargo, no obstante lo cual se lo con-
siderarad a todo efecto como en ejercicio activo del mismo.

3. Organismos Sectoriales

Art. 99. los Organismos de Personal de los distintos Ministerios, Organis-
mos de la Constitucién, Entldades Autirquicas y/o descentralizadas y demés
dependencias estarin subordinados a los Titulares de su Jurisdiceién en la es-
fera de sus respectivas competencias y deberin mantenerse articulados técnica-
mente al Organismo Central de Administraclén de Personal, de quin dependeran
normativamnte.

Art. 100. Compete a los Organismos Sectoriales de Personal:

a) Bjecutar y coordinar, en su ambito, las politicas y directivas de personal.

b) Aplicar y hacer aplicar la legislacion de personal.

¢) Mantener los registros y estadisticas del personal.

d) Participar en los estudios, encuestas y relevamientos dispuestos por el
Organismo Central de Administraciéon de Personal y brindar a éste toda la
informacién que le requlera.

e) Coordinar el funcionamlento de las oficinas de personal de su dependen-
cla, promoviendo las actuaciones y medidas necesarias para su eficacia.

T) Coordinar la aplicacién de los plazos, ordenamientos y criterios para la
calificacién de los agentes, a fin de garantizar la uniformidad de los
mismos.

g) Analizar y resolver sobre la némina de agentes que relnan las condi-
clones requeridas para los ascensos, ¥ camblos de agrupamliento,

PARTE SEGUNDA — ESCALAFON

Seccion I - Definiciones

~ Arf. 101. El personal con estabilidad revistari en los siguientes Agrupamien-
tos, conforme con la indole de sus tareas:
. Servicio
. Obrero
. Administrativo
. Técuico ¥
. Profesional
. Jerarquieo

DU D

Art. 102. Cada Agrupamiento estd constituido por el conjunto de agentes
que realizan actividades aflnes o correlativas en cuanto a la naturaleza de sus
tareas.

A cada Agrupamlento le corresponderd un escalatén que se dividird en
Clases.

Art. 103. E! Escalafén representa el conjunto de Clases que puede alcanzar
el agente durante su carrera.

El de los Agrupamientos Obrero y de Servicio se iniciard en la Clase “Ingre-
sante” a la cual ingresari el personal, salvo las excepciones previstas en el ar-
ticulo 4° y 123, inciso ¢), y en la que permanecerd hasta que haya cumplido
sels (6) meses de antigliedad, momento en el que se producird su ascenso au-
tomatico a la clase inicial, salvo los casos del articulo 7.



Art. 104. Las Clases establecen los niveles resuliantes de la suma de 'los
factores determinados para la evaluacién de las tareas y permiten a los efectos
remunerativos, el agrupamlento de las tareas semejantes.

- Art. 105. El cargo es el conjunto de atribuciones y responsabﬂldades que se .
confiere al agente. _

Los cargos pablicos seran creados por ley, en numero cierto con denomina- .
cion propia y con fijacién del sueldo respectivo.

Los cargos se definirdn en el Nomenclador de Cargos, distribuidos por Agru- :
pamiento y Clases consignindose las especificaciones y requisitos de ingreso a
cada cargo.

" El Nomenclador de Cargos serad aprobado por el Poder Ejecutivo y en base
al mismo se elaboraran los Planteles Basicos. oL

Art. 106. Plantel Baslco es la dotacion necesaria de personal para el cum-
plimiento de las misiones y funciones propias de las distintas 4reas de la Ad-
ministracién Pablica, debiendo corresponderse con las necesidades reales del ser-
vicio, ¥ la carga de trabajo del sector valorados mediante la adecuada raciona-
lizacién del mismo.

Art. 107. A la Gobernacién, a cada Ministerlo, Organismo de la Constitucion
y entidades autarquicas y/o descentralizadas, correspondera un Cuadro de Per-
sonal que se constituira con todos los cargos necesarios para su funcionamiento.

Los Cuadros de Personal, que seran aprobados por ley a propuesta del Poder
Ejecutivo, se distribuiran en Planteles Basicos que aprobari el Poder Ejecutivo,
a propuesta de las distintas Jurisdicciones, previa intervencién del Organismo
Central de Administracién de Personal.

CAFITULO I
Agrupamientos

1. Agrupamiento Personal de Servicio

Art, 108. El Agrupamiento Personal de Servicio, comprende a los agentes
que realizan tareas vinculadas con la custodia y limpieza de edificlos, instalacio-
nes y demés bienes, ¥ a los que prestan atencién a los otros agentes, piblico en
general y/o cualquier otra labor afin. '

Art. 109. El Escalaféon del Personal de Servicio estard compuesto por sle-
te (7) clases, que poseeran las sigulentes caracteristicas:

Clase VII. Ingresante.

. Clase VI. Reune las tareas en las cuales los factores deferminados para su
evaluacién estdn presentes, en su conjunto, en un grado minimo, no requiriendo
su desempefio especlalizacién, siendo de caracter rutinario y sujetas a perma-
nente conirol y orlentacién.

Clase V. Reune las ta.reas en las cdales los factores determinados para su
evaluacléon estdn presentes, en su conjunto, en un grado medio, requiriendo xu
desempeiio cierta especalizacion, pero sujeto a control y orientacién.

Clase IV. Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estdn presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su
desempefio una adecuada especializacion y cierto grado de decisidn.

Clase III. Retne las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estdn presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su
desempeflo una adecuada especializacién e implicando la responsabilidad de
supervisién de personal de este Agrupamiento, en su sector.

"Clase II. Comprende a los agentes que ocupen el cargo de Mayordomo en
los respectivos Planteles Basicos.

. Clase I. Comprende a los agenles que ocupen el cargo de Intendente en los
respectivos Planteles Béslcos.



3. Agrupamiento Personal Obrero

Art. 110. El Agrupamiento Personal Obrero comprende a los agentes que
realizan tareas para cuyo desempefio se requiere conocimientos practicos especi-
ficos de oficios, como asi también al personal que sin reunir estos requisitos se-
cundan a aquélios para la obtencidn de un resultado que compete al &rea o
sector.

Art. 111. El Escalafén del Personal Obrero estara compuesto por ocho (8)
clages, que poseeran las sigulentes caracteristicas:

Clase VIII. Ingresante.

Clase VII. Reune las tareas en las cuales los factores determinados para su -
evaluacion estAn presentes, en su conjunto, en un grado minimo, requiriendo su
desempefio Unicamente el aporte de un esfuerzo, con la atencién y habilidad
necesarias. En general no implica mayor iniclativa, ya que se trata de trabajos
de naturaleza simple y sujetos a permanente control y orientacion.

Clase VI. Redne las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en su conjunto, en un grado elemental, constituyendo
la etapa inicial del aprendizaje de un oficio lo que implica la realizacién de los
trabajos complementarios del oficio, con utilizacién de herramientas; la limpieza
de equipos, herramientas, plezas y/o materiales; el ordenamiento y retiro de
materiales y herramientas. Los ocupantes de esta Clase deben poseer mediana
habilidad en la ejecucién de tareas simples y rutinarias afines y realizar labores
circunstanciales, no propias de la funcion, si las necesidades lo exigen, pudiendo
ademas, con el fin de promover su capacitacion en el oficio, realizar trabajos
superiores a su nivel bajo control y direccidén de sus superiores.

Clase V. Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en su conjunto, en un grado medio, implicando su
desempefio la colaboracion inmediata con las Clases superiores y la realizacién
de todas las tareas simples para las que no se necesita haber completado su
formaciéon dentro del oficio. Los ocupantes de esta Clase deben poseer conoci-
mientos basicos y practicos de su especialidad y ligera Iniciativa, pues sigue
una practica corriente y uniforme en los frabajos de rutina, deblendo tomar
decisiones con criterio propio, en base a las instrucciones que recibe, para so-
lucionar los imprevistos que en el desarrollo de las tareas se pueden presentar.

Clase IV. Retlne las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacién estan presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su
desempefio el dominio de las normas técnicas aplicables al oficio e implicando
la realizacion de cualquier trabajo del oficlo, del cual se ha logrado el conoci-
miento completo con rapidez y destreza para el manejo de herramientas. Los
ocupantes de esta Clase deben saber interpretar croquis, planos u érdenes de
sus superiores y poseer condiciones de supervision del personal de menor nivel
¥ mantener contacto con sus superiores para la colaboracién y aprobacién de
declsiones o trabajos.

Clase III. Reune las tareas en las cliales los factores determinados para su
evaluacion estdn presentes, en su conjunto, en un grado méximo, requiriendo su
desempefio el dominio de la totalidad de las normas técnicas aplicables al oficio
¥ un maximo grado de especializacion, e implicando la realizacién de trabajos
con criterio propie, por interpretacion de planos o bajo instruceién superior y la
responsabilidad de supervision de personal de menor nivel.

Clase II. Comprende al personal que prepara, distribuye, dirige y controla
a un grupo de operarios de un mismo oficio, en base a interpretacién de planos,
croquis y/o instrucciones recibidas de sus superiores, ¥ que debe poseer cono-
cimientos y experiencia en su oficio, en grado tal que le permifa su aplicacién
a los trabajos a su cargo, de manera que los resultados se ajusten a los regue-
rimientos. Colabora con sus superiores en la programaciom de los trabajos a
ejecutar. Es responsable de la supervision del personal a su cargo, de la correcta
ejecucion de los trabajos, de la conservacion de méquinas y atlles de trabajo y
del normal abastecimiento de materiales ¥ elementos indispensables para la



realizacién de las tareas, Debe ademias orientar y ensefiar la forma correcta de
realizacién de los trabajos y ejecutar las tareas administrativas inherentes a sv
cargo.

Clase I. Comprende al personal que desarrolla las mismas actividades que
el de la Clase II, pero deberi poseer ademds, amplios conocimientos de los di-
versos oficlos y especialidades necesarlos para el correcto funcionamliento de la
dependencia en la que trabaja.

3. Agrupamiento Personal Administrative

Art. 112. El Agrupamiento Personal Administrativo comprende a los agentes
que Tealizan tareas de transferencia, manejo y/o evaluacién de informacién en
sus distintas diversificaciones, importancia y responsabilidad.

Arg. 113, El Escalafén del Personal Administrativo estara compuesto por
cuatro (4) clases, que poseerin las siguientes caracteristicas:

Clase IV. Retline las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estan presentes, en su conjunto, en un grado minimo, implicando la
realizacion de tareas simples y/o de rutina, auxiliares de trabajos complejos
que se reallizan en el sector, sujetas a frecuente control y orientacién.

Clase ITI. Retine las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacién estin presentes, en un grado medio, requiriendo su desempeiio co-
nocimientos especificos, criterio formado y clerta iniciativa y grado de decisién,
aunque sujetos a control y orientacion.

. Clase II. Retine las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacién estin presentes, en su conjunto, en un grado elevado, iImplicando su
desempefio clerto grado de autonomia, supervision de procesos, coordinacién de
tareas, orientaciéon de su ejecucién y el control de los resultados y formsas de
procedimientos.

Clase I. Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacién estin presentes, en su conjunto, en un grado miximo, implicando
st desempefio un alto grado de autonomia, la programacién, coordinacién y
supervisién de determinados trabajos y la responsabilidad por lo§ resultados
obtenidos.

4. Agrupamiento Personal Técnico

Art. 114. El Agrupamiento del Personal Téenico comprende a los agentes con
titulo, diploma o certificado de caricter técnico, de ensefianza secundaria o téc-
nlea y al personal con base teSrica practica y competencia necesaria para se-
cundar a aquéllos en la obtencién de un resultado que compete al irea o sector.

Art. 115, El Bscalafén del Personal Técnico estari compuesto por cuatro (4)
clases que poseerin las sigulentes caracteristicas:

Clase IV. Refine las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacién estdn presentes, en su conjunto, en un grado minimo implicando su
desempefio 12 colaboracién en tareas técnicas simples del sector, conocimientos
bésicos de la especlalidad y aplicacién de normas técnicas elementales y la
realizacion de tareas semirutinarias que se realizan de acuerdo con la prictica
¥ uso pero conforme con normas y métodos preestablecldos. Ademés, efectuar las
tareas adminlstrativas complementarias de trabajos técnicos.

Clase III. Relne las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estin presentes, en su conjunto, en un grado medio, requiriendo su
desempefio conocimientos especificos y aplicacién de normas técnicas con clerto
grado de autonomia.

Clase II. Retine las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estdn presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su
desempefio un alto conocimiento de la especialidad e implicando la responsa-
bilidad de supervisiéon de personal de este Agrupamiento de menor nivel,

Clase I. Reline las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluaclén est4n presentes, en su conjunto, en un grado maximo, implicando su



desempefio el dominio total de los conoctimientos de su especlalidad, y la eva-
luacién de los resultados obtenidos y la supervisiébn de personal.

5. Agrupamiento Personal Profesional

Art. 116. El Agrupamiento Profesional comprende a los agentes con titulo
de nivel universitarlo, que realicen actividades proplas de su profesién, y ex-
cepcionalmente a guienes en razén de la complejidad de los estudios realizados
aplicables al cargo, guarden una neta similitud con aquéllas.

Art. 117. El Escalafén del Personal Profesional estard compuesto por cua-
tro (4) clases, que poseeran las siguientes caracteristicas:

Clase IV. Retne las tareas en las cuales los factores determinados para su eva-
luacién estdn presentes, en su conjunto, en un grado minimo, requiriendo su
desempefio la aplicacién sélo de los conocimientos bésicos de la profesién, su-
jetas a supervisién.

Clase ITI. Refine las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacién estdn presentes, en su conjunto, en un grado medlo, deblendo eje-.
cutarse bajo directivas generales, pero pudiendo implicar coordinacion de ta-
reas de personal de este Agrupamiento de menor nivel.

Clase TI. Refine las tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacién estin presentes, en su conjunto, en un grado elevado, requiriendo su
desempefio un acabado conocimiento de su profesién, e implicando la supervisién
de procesos, coordinacién de tareas, orientacién de su ejecucién y control de
resultados y formas de procedimientos.

Clase I. Reline las tareas en las cuales los factores determmados para su
evaluaclén estdn presentes, en su conjunto, en un grado méximo, requiriendo
el mas alto nivel de conocimientos de 1a profesién e implicando gran autonomia
en su realizacién, supervision y coordinacién de tareas, orientacién y asesora-
miento sobre procedimientos a personal de menor nivel y a autoridades supe-
rlores, en materia de su especialidad.

6. Agrupamiento Personal Jerarquico

Art. 118. El Agrupamiento Personal Jerdrquico comprende a los agentes que
se desempefien como titulares de los distintos niveles orginicos de la estructura
de la Administracién Piblica Provincial, regidos por la presente ley. '

- Art. 119. El Escalafon del Personal Jerarquico estard4 compuesto por cua-
tro (4) Clases:

Clase IV. Jefe de Divisidn: Refine a los agentes que tengan asignada la ti-
tularidad de las Divisiones que integran la estructura organica de la Admlnis-
tracién Pablica Provineial.

Clase TII. Jefe de Departamento: Refine a los agentes que tengan asignada
1a titularidad de los Departamentos que integran la estructura orgénica de la
Administracién Puablica Provincial.

Clase TI. Subdirector: Refine a los agéntes que en los organlsmos en que por
sug caractenstxcas especlales se lleé'are a justificar, por parte del Poder Ejecutivo
el nivel de Subdireccién por asignaclén directa de funciones derivadas del nivel
inmediato superior, desempefien tal cargo.

Clase I. Director: Retine a los agentes que tengan asignada la titularidad
de las Direcciones que integran la estructura organica de la Admlmstra.cién

Publica Provincial,

En todos los casos las Clases tendran la responsabilidad del cumplimiento
de las misiones y funciones asignadas al sector, aplicando ademis su desem-
pefio, dentro de su nivel; planificar, programar, dirigir y controlar las actlvi-
dades de los sectores y personal que dependa de ellas, cumplimentar las normas
legales y reglamentarias a aplicar por el area y las directivas que se le impar-
tan, decidir en los asuntos de su competencia, responsabilizarse por los resul-
tados de la labor de la dependencia, aportar elementos y sugerencias para la ela-
boracién de las politicas y planes de los niveles superiores de conduccion.



CAPITULO II
Régimen de ascensos y cambios de Agrupamiento

Art. 120. El ascenso es el pase de un agente de una Clase a la inmediata
superlor dentro.de un Agrupamiento, Est4 supeditado a la existencia de vacante
real en el Plantel Baslico, a la cumplimentacion por parte del agente de los re-
quisitos que exige el cargo a cubrir, a haber reunido todas las condiciones que
para el ascenso se establezcan en el cargo de revista, a los antecedentes acumu-
lados en su foja de concepto ¥y a la evaluacléon que de su capacidad potencial
para el nuevo cargo realice el nivel de conducclén del organismo.

Art. 121. El cambio de Agrupamiento es el pase de un agente de un Agru-
pamiento a otro. Esta supeditado a la existencla de vacante real en el respectivo
Plantel Basico, inexistencia de agentes del Agrupamiento en que se produzea la
vacante con requisitos y calificacién suficiente para ascender, y reunir el agente
que aspire al cambio de Agrupamiento, los deméis antecedentes y condiclones
que se determinan en el articulo anterior.

Art. 122, Los ascensos y camblos de Agrupamientos se efectuaran por de-
creto del Poder Ejecutivo, quien podra delegar tal facultad conforme con lo
que las disposiciones reglamentarias establezcan.

Para 1os casos en que el Poder Ejecutivo delegue la facultad prevista en este
articulo, el organismo méximo de apelacién serd aquel que elerce la delegacién.

Art. 123, La reglamentacién fijarid el procedimiento para los ascensos ¥y
cambios de Agrupamiento, tenlendo en cuenta ademas de las pautas determina-
das en los articulos 120 y 121, las siguientes:

‘a) Que el agente a ascender o cambiar de Agrupamiento pertenezea al mis-
mo Cuadro de Personal donde se produlo la vacante, dando prioridad a
los postulantes del respectivo Plantel Basico.

b) Cuando no existan agentes gue refinan los requisitos establecidos, se cu-

brird con personal que reviste en los demis Cuadros del Personal de la
- Administracién Piblica Provineial.

¢) Cuando cumplidas las instancias anteriores atin no se pudlere cubrir la
vacante, podri designarse a personas ajenas a la Administraclién Piblica
Provincial, conforme con lo determinado en el articulo 4°.

d) Cuando deba cubrirse un cargo correspondiente a la Clase inferior de
cada Agrupamiento, que exlja como condicién de ingreso titulo, capael-
tacién o estudios, los agentes que pertenezcan a ofros agrupamientos y
los posean, reuniendo ademas los anfecedentes y requisitos mencionados
en el articulo 121, tendrin prioridad absoluta para cubrir la vacante.

Art. 124, Cuando el agente camble de Agrupamiento y el sueldo de su Clase
fuera superior al del cargo al que se traslada, ma.ntendré. el mismo hasta que
sea aleanzado por fiituros incrementos.

Cuando pase a ocupar cargos del Agrupamiento Jerarquico, de categoria in-
ferior a la correspondiente a la clase de revista de su respectivo Agrupamiento
continuara con el sueldo correspondienfe a esta tGltima, y percibira como adiclo-
nal una bonificaclén equivalente al diez por clento (10 %) del sueldo de 1a Clase
del Agrupamiento Jerirqulco que pase a ocupar.

Art. 125, El agente que se desempefie interlnamente en un cargo del Agru-
pamlento Jerirquico, revistando en una Categoria inferior de dicho Agrupa-
miento o a otro distinto, se trate de una vacante transitoria o definitiva, tendra
derecho 2 percibir la diferencia de sueldo correspondiente, siempre que su deslg-
nacién haya sido dispuesta por autoridad competente y su desempefio sea su-
perlor a treinta (30) dias corridos.

Para el término fijado precedentemente no se computars la licencia anual,

Art. 126. Cuando por motivos de racionalizacién administrativa se supriman
sectores de las estructuras aprobadas por el Poder Ejecutivo, los agentes del
Agrupamiento Jerarquico afectados, serin reubicados en el Agrupamiento que



se ajuste a las caracteristicas de su tarea, en la Clase cuya categoria sea la
inmediata inferlor g la que poseian en aquél, sin que obste a ello el Plantel
Béasico aprobado para la dependencia en que preste servicio.

Con ¢l objeto de compensar el exceso total del Agrupamiento, la vacante
que se produzca en el mismo, con posterloridad, no serd cublerta.

Tal reubicacién no importari disminucién en los haberes de los agentes, por
lo que en su caso se Hquidara en concepto de “diferencia por Escalafén”, el im-
porte en menos que la misma pudiera significar. Esta diferencla serd absorbida
por futuros Inecrementos salariales.

Estos agentes gozardn de prioridad, salvo razones de orden técnico debida-
mente fundadas, para la cobertura de vacantes del Agrupamiento Jerirquico
hasta la Clase que poseia.

A los efectos de este articulo no se considerari supresién, la mera modificacion

de denominacién del sector, siempre que no se modifiqguen sustancialmente la
misién y funciones asignadas al mismo.

Art. 127. Los agentes del Agrupamiento Jerarquico podran renunciar al mis-
mo. En tal caso si se hubjeren desempefiado en el cargo por un periodo no in-
ferior 2 un afio, serin reubicados en la forma establecida en el primer parrafo
del articulo anterior. En caso de no haber completado el periodo se lo reublcari
en el anterior cargo del Agrupamiento que hubiere revistado.

Secciéon IT - Régimen Salarial

Art. 128. Establécese para el personal con es'tabilldad, diecinueve (19) Ca-
tegorias Salariales, correspondiendo a cads una de ellas la cantidad de Médulos
que se determinan a continuacién, los que multiplicados por el valor del Médulo

que por Ley se determine para cada Agrupamiento, dard como resultado el
sueldo de cada Clase:

Categorfa
Médulos
JerArquico
Profesional
Técnico
Adminig-
trativo

Obrero
Servicio

19 770 Clase I
18 600 Clase II

17 550 Clase I
16 470 Clase IIT
15 430 Clase II
14 390 Clase I
13 380 Clase I
12 350 Clase 1
11 330 Clase IV
10 280 Clase III Clase IT Clase I
9 270 Clase IT Clase IT
8 240 Clase IIT
v 220 Clase IV Clase IT
6 200 Clase III Clase IV
5 190 Clase III Clase III
4 140 : Clase IV  Clase IV Clase V Clase IV
3 120 Clase VI Clase V
-2 110 Clase VII Clase VX
1 100 ‘ Clase Clase

ingresante  ingresante

Art 129. Establécese para los cargos de Director General y Director Pro-
vineial la cantidad de mil (1.006) Mé6dulos, los que multiplicados por el valor
del Médulo que por ley se determine para estos cargos, daré como resultado
el suelde de cada uno de ellos.



Art. 130. Los agentes que se desempefien como Secretarios Privados percibi-
ran la retribucién porcentual de la remuneracién total del funcionario a quien
presten servicios, que se establezca reglamentariamente.

A los fines del presente articulo determinase que los (inicos funcionarios a
quienes podra corresponder secretario privado son los sigulentes: Gobernador,
Ministros, Secretarios de la Gobernacion, Subsecretarios, Asesor General de Go-
blerno y los Titulares de los Organismos de la Constitueién y Autarquicos.

PARTE TERCERA
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Seccién I - Disposiciones Generales

Art. 131. Las estructuras orgénicas funcionales de la Administracién Pablica
Provincial seran aprobadas por el Poder Ejecutivo y deberan integrarse con el
minimo de sectores imprescindibles para la adecuada prestaclén del servicio.
Ademas de los cargos de conduccidén superior, contarin solamente con los pre-
vistos para el Agrupamiento Jerarquico, en el articulo 119 del presente, no pu-
diéndose incluir intermedios nl equivalentes, cualesquiera fuere su denominacién.

Art. 132. Los menores entre catorce (14) y diecisiete (17) afios de edad po-
drip ser admitidos en la Administracion, en calidad de practicantes administra-
tivos, aprendices de oficio, mensajeros o cadetes de servicios en las condiclones
que la reglamentaciéon disponga, ¥y con afectacion de vacante del plantel basico.

El menor que al cumplir dieciocho (18) afios de edad se haya desempefiado
en forma ininterrumpida durante un periodo no inferior a un (1) ailo, seri de-
slgnado como personal permanente, en la clase inicial del respectivo escalafén,
siempre y cuando retina las deméas condiciones de ingreso.

Los menores podran ser designados también como personal temporario, con
los derechos y obligaciones de este personal.

Art. 133. El Poder Ejecutivo podri autorizar la concurrencia "ad—honorem"
de profesionales o técnicos, con titulo habilitante, que pretendan mejorar su
preparacion, a los distintos organismos de su dependencia, con las modalidades
que a tal efecto se determinen.

Art. 134. El Poder Ejecutivo fijari, el tratamiento especial que se dari al
personal que realiza tareas de guardia en los distintos Cuadros de Personal, el
que deberd guardar estrecha relacion con las normas generales que dispone €l
presente.

Art. 135. Los sueldos que se establezcan para el personal comprendido en es-
te régimen, conforme con lo dispuesto en el articulo 128 estarin defterminados
por la jornada de labor que, con caracter general fije el Poder Hjecutivo.

Cuando en particular, para determinados organismos, existan normas legales
que impongan otras jorhadas de labor para clertos cargos, los sueldos de los
mismos se ajustaran en forma directamente proporcional.

Se excluye de las disposiciones del presente articulo al personal que ocupe
¢argos del Agrupamiento Jerirquico. ¢

Seccion II - Disposiciones Transitorias

Art. 136. El personal proveniente del régimen de la ley 8303, sera4 reubicado
conforme con el sistema escalafonario que la presente determina, en el cargo
previsto en el Nomenclador, acorde con las tareas que efectivamente desempefie,
las condiciones que retna y las determinaciones del Plantel Basico respectivo.

De la misma forma se proeederi con el personal proveniente de la ex Le-
gislatura.

Art, 137. Incorporase al personal de la ex Legislatura al régimen de la pre-
sente ley.

Dicho personal ser§ reubicado provisoriamente en las categorias iniciales de
cada Agrupamiento, de acuerdo a las tareas gue realizan, hasta tanto se realice
la reubicaciém definitiva prevista en el articulo anterior.



Art. 138. Las nuevas estructuras organicas, aprobadas por el Poder Ejecutivo
para la Administracién Piblica Provincial, seran provisorias y entrarin en vi-
genela simultdneamente con la presente Ley, deblendo cubrirse los cargos jerdr-
quicos contemplados en las mismas, de acuerdo con la seleccién que efectien
los titulares de cada Jurisdiceién u Organismo.

Este personal adquirirs la estabilidad que determina el articulo 19 si resulta
confirmado en oportunidad de realizarse la aprobacién definltiva de las estruc-
turas del organismo, o al afio de estar desempefiando el cargo jerirquico.

A los efectos de 1a aplicacién del presente, el personal que ocupe cargos di-
rectivos o equivalentes, y €l que desempefie funclones jerarquizadas de Sub-
director, Jefe o Subjefe de Departamento y Jefe de Divisién, en el régimen de
la Ley 8303, cesarid en las mismas e! dia mencionado en el primer parrafo.

Art. 139. A partir de la fecha de vigencia de la presente y hasta tanto se
efectiie la reublcacién prevista en el articulo 136 se reubicari provisoriamente
al personal comprendido en el presente Régimen, conforme con las sigulentes
normas: :

Agrupamiento. | Ley 8303
Servlclo Categoria 1 a Categoria 1
: Categoria 2 3 4 a Categoria 2
Categoria 5 a 8 a Categoria 3
Categoria 9 en adelante a Categoria 4
Obrero ' Categoria 1’ a Categoria 1
‘ Categoria 2 a 4 y a Categoria 2
Categoria 5 2 8 a Categorfa 3
Categoria 9 en adelante a Categoria 4
Administrativo Todas las Categorias a Categoria 4
Técnico Todas las Categorias a Categoria 4
Profesional Todas las Categorias a Categoria T

Art. 140. Los agentes que con anterioridad a la fecha de vigencla de la
presente hubieren desempefiado, en el régimen de la Ley 8303, funcién jerarqul-
zada o cargos directivos o equivalentes con reserva de cargo permanente, ¥ en
razén de la reestructuraciéon de los organismos en que presten servicios y/o por
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 138 no fueren designados en cargo de
Agrupamiento Jerarquico serdn reubicados provisoriamente conforme con lo
establecido en el articulo ant.erior en el Agrupamiento a que pertenezca su cargo
permanente o de reserva.

Quienes no reservaren cargo permanente seran reubleados contorme con las
mismas pautas, en €l Agrupamiento que se ajuste a las caracteristicas de sus
tareas, en forma provisoria, hasta 1la cobertura de los Planteles Bésicos. Si en
tal oportunidad no fueren incorporadios a cargo de planta permanente, cesarin
en forma definitiva. ) .

Art. 141. El personal que con anterloridad a la fecha de vigencla de la
presente se encontrare revistando en los términos del inciso d) del articulo 73, o
de los articulos 217 y 218 del régimen de 1a Ley 8303, serd reublcado en la forma
establecida por los articulos precedentes.

Art. 142. Como consecuencia de las reubicaclones previstas en los articulos
anteriores, si surgiera disminucién en los haberes de los agentes se liquidard »n
concepto de “Diferencia por Escalafén” el importe en menos que la misma pu-
diera significar hasta completar la siguiente retribucién:

a) Para el personal que desempefiaba en el régimen de la Ley 8303 funciones
jerarquizadas o cargos directivos y para”el aludido en el articulo 141 1a
remuneracién establecida, en la planilla T de la Ley 8688, mis un incre-
mento del 20 %. . } .



b) Para el resto del personal: la remuneracién que perclbla. a la. fecha de
‘vigencia de la presente.

Art. 143. Los agentes que a la fecha de la sancién de la presente ley -re-
vistaren en cargos de jerarquia superior a cargo directivo y los que sean de-
signados en cargo de Director General o Provincial en forma inmediata a !a
aprobacién de las nuevas estructuras orgénicas, conforme a lo determinado por
el articulo 138, si reservaren cargo permanente, serdn reubicados, cuando cesen,
en la clase superior del Agrupamiento a que pertenezca su cargo de reserva,
con la retribucién correspondiente a la. Categoria 19, slempre que retnan los si-
gulentes requisitos:

a) Que el cargo en que se produzca el cese esté contemplado en la respectiva
estructura orginica, aprobada por el Poder Ejecutivo.

b) Que el cese no se haya producido por sancién disciplinaria resultante de
sumario administrativo.

¢) Que al momento del cese registrare como minimo una antigiieda.d de
quince (15) afios de servicio en la Administracién Publica. Provincial y
dos (2) afios continuos o tres (3) discontinuos en el desempefio de cargo
de nivel jerarquico no inferior a Subdirector en la 6rbita del Poder Eje-
cutivo.

El tratamiento remunerativo previsto en este articulo implica la obligacién
por parte del agente de aceptar el desempefio de cargos del Agrupamiento Je-
rarquico, equivalentes a la ubicacién salarial establecida, para-cuya atencién se
encuentre capacitado de acuerdo con los servicios de similar jerarquia y/o es-
pecializaclén que hubiera acreditado, salvo que mediaren razones que a -juiclo
del Poder Bjecutivo resulten suficientemente justificatorias de su negativa. -

El incumplimiento injustificado de la referida obligacién serd causa sufl-
ciente de inmediata caducidad del tratamiento remunerativo citado.

Art. 144. El personal de Establecimientos, Delegaciones o similares, con fun-
clonamlento descentralizado que tengan asignadas funciones jerarquizadas a la
fecha de vigencia de la presente ley, cesarid en las mismas, por aplicacién de lo-
dispuesto en el articulo 138, pero continuara en ejercicio de las responsabilldades
que tenia asignadas a dicha fecha, en cumplimiento de las misiones y funciones
del respectivo sector, si no se le asignare cargo jerarquico a la dependencia
donde se desempefie, hasta tanto se aprueben los Planteles Basicos. .

En ese caso serd reubicado de acuerdo a lo determinado por el articulo 139
¥ su remuneracién se regirda por lo establecido en el articulo 142, :
. . Art, 145. Hasta tanto se implemente la aplicacién del adicional por mérito
previsto en el presente régimen, el personal comprendido en el mismo continuaxa-
percibiendo un adicional por antigiiledad por cada afio de servicio en la Admi-
nistracién Publica Nacional, Provincial o Municipal, salvo que por los mismos
se perciban beneficio jubilatorio o de retiro, y por el monto que determine el
Poder Ejecutlivo.

Art. 146. A las actuaciones sumariafes que se hallaren en tramite o pen-
dientes de resolueién definitiva a 1la fecha de promulgacion de la presente ley,
les serdn aplicables las normas que se prevén en la Parte Primera, Seccién II,
Titulo I, Capitulo 3, salvo los casos en que 1a sancién resultare de mayor gra-
vedad para el agente, supuesto en el cual se aplicard la norma mas benigna.
Las etapas procesales ya cumplimentadas quedaran firmes, aplicAndose las nue-
vas normas a los procedimientos pendientes.

-Art. 147. PFactltase al Poder Ejecutivo hasta el momento de la cobertura
de los Planteles- Béasicos, a disponer la incorporacién a cargo permanente
de los agentes que carecen de estabilidad y que se desempefien en tareas de
naturaleza permanente, a cuyo efecto podri disponer la transferencia de las
partidas correspondientes.

Art. 148. Los agentes que a la fecha de la vigencia de la presente Ley des-
empefien tareas correspondientes al Agrupamiento Profesional sin poseer titulo



habilitante, con cardcter de excepcién podrin continuar en el desempefio de las
mismas y ser ubleados en dicho Agrupamiento.

. Art, 149. Fijase en $ 150 el valor del Mddulo que establecen los articulos
128 y 129.

Art. 150. Derdgase la Ley 8303 y sus modificatorias 8605 y 8640 y toda otra
norma que se oponga a la presente, salvo en aquellas situaclones no previstas
en esta Ley y hasta tanto se dicte la reglamentacion de la misma,

Art. 151. Las disposiciones de la presente Ley tendrin vigenela a partir del
1° de febrero de 1977, rigiendo “ad-referendum” del Ministerio del Interlor.

Art. 152, Champlase, comuniquese, publiguese, dése al Registro y “Boletin
Oficial” y archivese.

SAINT JEAN,
J. L. SMART.

Registrada bajo el niimero ocho mil setecientos veintiuno (8.721).
J. L. Smart.

FUNDAMENTOS

Es objetivo primordial del Gobierno de esta Provincia la revisién de la le-
gislacién existente con el fin de lograr el reordenamiento y la raclonalizacién
de la Administracién Provincial, slguiendo principlos basicos de la Administra-
cién de Personal, combatiendo la burocracia en funcién de paridmetros de efi-
clenela y austeridad.

Teniendo como guia de accién dicho objetivo se procedié a efectuar una
revisibn de las normas estatutarias que rigen el desempefio del personal
‘estatal de la Administracién Pablica Central, regido por la Ley 8303 y sus mo-
dificatorias.

Tal revisiéon demostré la imperiosa necesidad de efectuar una adecuacién de
l1as normas estatutarias y escalafonarias que contiene dicha legislacién, en con-
cordancia con los objetivos y politicas que es declsién inquebrantable cumpli-
mentar en Ia materia.

La ley que se implanta, que sustituye el régimen vigente por la ya citada
Ley 8303, introduce, entre otras importantes modificaciones en lo metodolégico,
en lo que hace al régimen disciplinario, régimen de licencias, procedimiento su-
marial, y sustanciales modificaciones en el sistema escalafonario.

- En lo metodoldgico, se ha separado en dos partes distintas las normas esta-
tutarias y el sistema escalafonario, aplicando asi una mejor técnica legislativa
que permite, ademas de una mayor claridad én la norma, un manejo mas auté-
nomo de cada tema, sin perder por ello la coherencia del conjunto normativo.

Por otra parte también se han extraido de la Ley aquellos temas hasta ahora
comprendidos en la Ley 8303 porque se ha creido mas convenlente derivarlos a
la reglamentacién, a fin de darle mayor flexibilidad al poder administrador, sin
por ello vulnerar principios legislativos ni derechos sustanciales.

En materia de régimen disciplinario, ademas de implantar normas gue lo
hacen mis dgll y expeditivo, se ha buscado una adecuacién, que sin desmegdro
de las garantigs laboralés ampliamente reconocidas, devuelvan al Estado el ne-
cesario e Irrenunciable poder de disciplina.

En cuanto al régimen de licencias, si bien se ha creido eonvenlente derivar
la parte cuantitativa a la reglamentacién, se han sentado los principios bhéasicos
para regular la materia, de manera de contemplar en forma equitativa las dis-
tintas situaciones que pueden presentarse en la relacién laboral, pero sin que
ello signifique la instltucionalizacléor de injustos e irritantes privilegios, nl tam-
poco un deterioro de lo que tiene que ser una permanente y eficiente marcha de
la gestion publica. '

En materia de procedimiento sumarial, sin alterar en lo mis minimo el de-
recho de defensa de cada imputado, al contrario, resguardindolo en todos sus
aspectos, se ha buscado que el nilsmo se convierta en un Instrumento idéneo y



agil a fin de poder resolver cada situacién en tiempo oportuno, erradicando pro-
cedimientos dilatorios que atentan contra la administracién de justlcla.

Sustancial modificacién se introduce en el régimen escalafonario, merecien-
do destacarse:

1. La implantacién de una real carrera administrativa, con la inclusién de
un escalafon para los cargos jerarquicos que contempla la estabilidad hasta
el cargo de Director inclusive,

2. Los distintos escalafones que se establecen para cada agrupamiento con-
templan sustanciales diferencias entre cada uno de los cargos lo que im-
plica establecer una verdadera jerarquizacién de la funcién piblica con
concordantes niveles de remuneracion, sigulendo asi los lineamientos gue
en la materia ha fijado el Superior Gobierno de la Nacién y la filosofia
del Gobierno Provincial.

3. Se establecen los modos de acceso a la Admimstracmn Piblica ¥ la forma
de desarrollo de la carrera Administrativa, de manera tal de lograr una
mejor seleccion de personal y una cobertura de vacantes, que permita
ubicar en cada puesto al hombre adecuado para el mismo. Se instrumen-
ta asi un régimen eficienie y dinamico para lograr una maés racional ad-
ministracion de personal y que signifique para cada agente un real in-
centivo para la superacion.

4. Se fijan las bases de un régimen de calificaciones que permitird lograr
una mejor administracion de los recursos humanos, premiando a los me-
jores y sancionando por via indirecta a los que no retinan las condiciones
para ser merecedores de ocupar un cargo piiblico.

5. Se establece un sistema por moédulos o puntos para cada clase, que da
una mayor objetividad a la valoracion de cada cargo, en concordancia con
las modernas técnicas de administracién de personal, a la vez que facllita
la administracién selectiva de la politica de remuneraciones.

En sintesis, se est& en condiciones de afirmar que este cuerpo normativo que
regird la relacion del empleado pdblico de 1a Administracién Central, es el ins-
trumento idoneo que coadyuvarad a lograr una Administracién eficaz y eficiente,
objetivo en el que estd empefiado el Gobierno Provincial, a la vez que sers el
medio adecuado para lograr una real jerarquizacién de la funcién phblica, ha-
ciendo que cada empleado se sienta orgulloso de pertenecer a los cuadros de la
Administracion.

Publicacion: B. 0. 2-2-77,



