“ms, Subziacwnes y ?emmnas de 1& P_‘
db Ea pr@‘.rmsm ﬁe Eﬁuenas Ahes : .
I& Plata, ZQ de mayo 6'= 1989

-i:‘ el ex pedxente 2239—29 244/979 y 1o autos
a nte la mstv‘uﬁcmn 1/877, articulo 50 de la
swo de ;acmuydes lemulatrvas por cha;;

de—

LEY:
TITULO X.
CAPITULO I

Institucion » .
At 19 El régimen previsional del Personal de la Policia de Is
Provincia sera ejercido por-la “Caja ds Retiros, Jubilaciones .y ‘Pen-
siones dela: Policia de la Provincia de Buenos Alres”, que actuars
Y

e 1
conforme a las disposiciones de la presente ley ¥ su reglamentacion.
A los efe c oS ael cuq.L hn* iento de su:, fines  tendrd Damanahdad

a fravés del l\fﬁmateno de Goblerno Actus, autalqulcamente .
b 29 .Son funcicnes de la- Caja  de Retiros, Jubilaciones y
*eno.ones deila Pohua de la Provincla  de Buenos Aires, -las si-
guientes: Ly ~
a3 Aresorar-al Poder Ejecutivo qoble la pohtzca a m;tvum\,ntar
en’la-materia: de:su. competencia.
h) Planificar las prestaciones a otorgar a los afiliados a da misma,
¢) Recaudar los:recursos, conceder; denegar y abonar las gis-
tintas prestacicnes que determina: la presente ‘ley. ¥ su re-
glamentacién. ;
Disponer la inversion de 108 fondos ¥y rentas, que nueda ca=
pitalizar la. Caja, en el Banco de la Provincig de Buenos
Alres. .
e} Realizar todos los actos de disposicién  y. administraciéon que
‘resulien necesarios para el cumphwemo de sus iines.

5’*

CAPITULO II

Gobierne .y Administracién de la ‘Caja ,

At 30 La Caja sers Goberzada por un Directorio integrado por
un Presidente, un Vicepresidente y tres (3. Vocales Directores de-
signados por el Poder Ejecutivo, a propuesta del Jefe de Policia.




14 designacién dﬂl Pxesmeme recaexa enun funcmnarm de la
mas alia gmduac*on cmrespondxente al Agrupamlanta Comando ¥
1 de Vicepresidente en un Comisario Mayor del mismo A«rmpa,-
miento, ambos: en actividad. Uno de los Vocales Dlrectores en si-
tuauor’es de retiro; representars a los retirados v jubilados por esta

ley v los dos restantes; en actividad, a los Agrupamientos Comando
y Servicics: En ninguna de las designaciones, las” jerarquias de los -
Vecales Directores seréan superiores a la de Comisarlo Mayor ni in-:
ferior o la- de Comisario o sus eguivalentes, .a. excepeion del Vocal
Director en . situacién de retiro, cuya  jerarquia. podri. ser nasta:
Comisario General. s )

Art, 49 No-podrin desempefiarse” como miembros ‘del Direc tcuo
guienes. desarrcllen actividades de’ indole privada que eshén ligadas,
directa -0 Jindirectamente; con: la materia ‘previsional.

Arti-59 Los mismbros del Directorio durarin cuatro . (4) afics en
sus-funciones, n¢ pudiendo ser reelegidos sino después de itranscu-
rrido un periodo complefo: por-lo menos. Sz renovaran parcxalm nie

cada dos (2) -afios, cesando en la primera. oportunidad el Vieepre-
s'ideme v el Vocal representante. de los. vetirados’ 'y jubilades: El @
~personal en actividad que integre el Dlrectorlo serd. considerado como
en destino propio del servicio.

El Poder Ejecutivo podra intervenir la Caja por un . plazo de
ciento veinte (120) dias, cuando las exigencias . del buen servicio
hicieran necesaria esta medida.

Axt, 8% Corresponde al Directorio:

a) EJecutar las funciones atnbuzdas a:la- Caja por-el articulq 29,

b) Dictar el acto administrativo por el cual se otorga, deniega o
reajusta una prestacién.

Roletin Oficial 16=6~80



'c) Proyectar el Presupuee,to opefa tivo y de- gasto‘s’y‘recursosr:;
. elevarlo anua’lmenbe a consxderac*on ‘del Poder Ejscutivo.
s «1) Elevar anualmente 1o memoria y balanes de la Caja.
‘e) Gancelar las presiaciones. acordadas y suspender el pago de
Ias mismas, conforme a lo’ QELE‘I‘x"llﬁadO en ‘g presente ley
v su reglamentacion,
. f)‘Aetuahzar los iraportes de las pvcstamenss cads, vez que se
. incrementen las remuneragiones’ del ‘personal en acilvidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29. .
g) Proponer al Poder E}ecutﬂo el ‘plantel basico Qel perscnwl :
de la. €Caja. <
h) Proponer al Poder Ejecutivo la deszgnamon del personal ¥ 12
‘contratacion. de técnicos y profesionales. El Poder Ejecutivo
podré delegar en el Directorio de la Caza la ambucmn de
designar y contratar agentes. G
1) Dictar el  reglamento interno- de la Caja. S
i) Reauzar toda otra actividad que resulte necesaria para el
nejors cumplimiento: de “sus ‘funeiones.
Aceptal donaciones, legados ¥ contribuciones, con o sin des—~_
v tino determinado, que hagan entes Qflcmles 0 Paztvcumles.:
1) Mientras la Caja perciba subsidios del HEstado Provincial para
atender su déficit debera reauerx-, con ca:acter pievio a la
resolucién por la que se otorgue una prestacién, la vista del
Fiscal de Estado, a quien le. serin notificadas las resolucio-
. nes que se aparten, o estén en coposicién a dicha vista: En
- estos easos podra recurrir la resolucidon de acuerdo a lo pres-
eripto en el articulo. 57. Todo déficit serd cubierfo por Rentas:
Genergles. '

Nt

K

ATt 79 Las resoluciones del Directorio.se.tomarin. en . sesiones,
asentandose en actas que. refrendaran -los miembros intervinientes.

. Art. 89 Tl quorum para.sesicnar.lo. ccnsﬁtmra Jda pre::encxa del
' Preuzdente o del- Vzcepremdente y.dos (2): Vocales por.lo menos; con

:excepcmn de la- attorizacion paza la.inversién e fondes en el
- Banco de la Provincia de Buenos Aires, para lo cual serd necesaria
1a pre: enma de la totalidad de. la.s m.‘emblos ‘del . Birgctorio en e3°r—¢
cicio dn su funcién. Deperdn celebzaz e sesmnes cuatro 4y veces
por mes, como minimo.



 de 105 m}embros presentes ml Presmie

_doble voto en caso de empate. ..

L Azt L ol Premdente del Dvrectemo y el Yoz al repr%entante
,;:cte los 1et1radas o jubilados: ‘tendran derecho a un suplemento men-
sual en concepto de gastos de repr&santacwn que fijara anualmente :
el plesupuesm operamvo de la Caja, el que en ningtn caso podra .
: ser superior al diez - (10) po‘ ciento de sus respec‘mvns haberes.

o perscnal retirado: 0 Jubilado ‘que sea desxgnadp como mlem-‘i
' ;kbro del Divectorio y gue no tenga su domicilio realen 1z cmdad de
© La Plata, percibird compensacion por distancia o pago de Eocac*on }
. segim seq «el caso, enclas formya que establezea la Rec‘lamentacwn .

Art. ‘11, Los miemhros del Directorio giledan 1elevados del de-
‘ber de obediencia en todo ¢uanto se refiera a sus deberes y atn- ‘
:bue‘ones como integrantes del mismo.

Art. 12. Los miembros . del Directorio respenden en fcrma per-
sonal vy solidaria a la- Caja por los.acios de administracion y- dis-=
. posieibn gue-hayan votado, la que ‘s hard efectiva sobre sus bienes
cuando de dichos actos resulte dolo o culps. evidente. .o manifiesta.

CAPITULO III
Del Presidente
Att, 13, Sonfunciones del Presidente: - fR
a) Ejercer la representacion legal de la Caja, salvo cuando deba
ser representada -en juicio . en gue -la. representacion Serd
ejereida por el Fiscal de Estado.
- b) Ejecutar las resoluciones del Directorio.

¢) Las demas que le senale esta ley, su Reglamentacmn v el
Reglamen’ca mxc'rno

4tk CAPITULO IV.

Del Vicepresidente
An‘, 14. Son funcioneas: del V1cepresuiente

a) Ocupar la presidenecia-en caso de vacancxa, ausencia o im-
pedimento. temporario del Presidente, con las obhgacmnes ¥y
-atribuciones propias de: éste.

b) Ejercer funciones de: Vocal:




e

CAPJ;:'EILO v ..

CAPTTULO VI

De los Orzancs de Asssoramicnis v Administratives

Art. 16, El asesoramiento legal,. tecnvco v contable de la Caga

‘[,se realizard a t* avés de las Direcciones: Asuntes Juridices, ‘Téenico

Previsional y de Administracién, leS")E‘,Ct’V&D’lenLv, conforme a lo que '

~establezca la, Reglamentacién de la presente y su Reglamento in-
terno: ‘

ARt 1T Ha,bla una: Secretaria General ou° ueoeudeza d*le“ta—
_mente de Ta ‘Presidencia, por cuyo, intermedio. se c_unnluan las
“resoluciones d°1 ‘Directorio, e}enutanc‘o las funcicnss. gue! esuab‘czva
<12, Reglamentacion,

Fondas ﬂei la Caja

Art: 18, Bl capital:y los recurses-de la Cala se integrardn con:

-los siguientes aportes y. contribuciones:

1.-Con el importe . del. primer 1mes de haberes gue corresponda
a.los afiliados enactividad, el que descontard en dcece (1.2)
cuotas mensuales, 1gua1ea v ccn%cutlvas
2.:Con el descuento. del cien (103) por ciento.del'primer ‘mes
-.de aumento, cada vez que se.acuerde.a los afillados en ac-
tvndad 1et1rados JL.bnaaos o p,nswnados mctsmcn‘uo en sus
‘haberes, ascensos o cualquier oiro aumento resuelto.
3. Con el descuento.obligatorio del dieciocho’ (18) por clenfo

de los haberes que:perciban los. afiliados en aetividad, reti- ‘

rados, jubilados, y pensionados por todo concepto en forma
regular ¥y permanente, ‘excepto. las .asignaciones familiares.

4. Con el descuento obligatorie. del dieciochs: (18) por ciento o

de los haberes que perciba el psrsonal” retirado o jubilado,
por las funciones. docentes en los Institule s,pahmaleo dela
Provincia.



oS aportes reahaadas al Fow?o Com— '
- pensador de Pohc*a que Dbor esta Iey se eliming. - .
6. Con los mtereses benef cios o dlvidendos, p*obedente.: le ‘Ia
COlOCdL 6n a titulo compensatorio de los fondos de Ia Ca;a
en el Banco de la Provincia de Buenocs Alres. ‘ :
1. Con la contribucion oblwatorwa, g cargo del Estado Provm—k .
cial, de una suma, zgual a la que gportan por todo concepmj
_los afiliados de la Caja, con excepcion de los casos previstos
. en los incisos 30 v 49 que sera, del veinte (20) por ciento.
8. Con las donacmnes legados ¥ ccntmbucmnes qhe e havan
entes oflmales 0 pnvados. , - ~

5. Con el monto total d

CAPITULGC 1I

De 1a pes‘uepcwn de los recursos

Arty 19 La Tesoreris General ‘de'la ‘Provincia, al momento de
librar el ‘pago -de - remuneracién - del persenal en. actividad 'de la
.«Policia Provinecigl, .deberd transferir 'a la Caja los: importes ligui-
dados en concepto de apoxtes y contribuciones sc—ﬁaladcs en el
coarticulo 18,

By Dneccwn ol Aémmxstxamen «de . /Policia, una vez efectuada
19 rer;dlcxenmde,suentas «de.cada pago mensual de rerhuneraciones,
podra -gestionar los ajustes pertinentes ante:la: Tesoreria General
wdela-Provineig y da>Caja. Esta 0ltima.deberd devolver, cuando co~
...rresponda, dentro de les: einco (5) dias:habiles subsigulentes, los
-importes que resulten de remuneracicnes no permbldas o mal 11- :
Jquidadas. \

EL presente articulo rige también para agueilos pag‘os de 'ren u—
neracmnes que no sean normales. o regulares.

Art. 20. En los casos de haberes indebidamente permbldos por
los beneficiarios y/o sus replesentantes legales, se preocederd g re-
clamar judiciglmente: su.pago a través del procedimiento fijado en
la Ley de Apremio..A esos.fines sers suficiente: titulo. ejecutlvo Ia.
. hqmdacwn suseripta. por..el Presidente. : ;

Sin perjuicio- de lo dispuesto. precedentemente fachltase al Di-
rectorio para convenir con el deudor la forma de pago que, en caso -
de beneflmamos podra ser en euotas mensuales de un importe, cada.

u:adew’; S, M0 1‘1161 ior’ al veinte (28)-por cle”’x’fo devsu pres’aaemn
plicard un interds sobre el szldo equi-
co.ds la Provincia de Busnos Aires
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Alt 27 B nﬂpcvte d@ los hensiiciog para 1o cewceswm de losf
f’uhllactor\es o panws; o8, se fizava en los pore: sntzies qua
2 easo establece la presente ley, scbre 1a bose de la
- retribucién 9 amgnamuz couewcmd iente al grads ‘del que era #
el afiliado, a la fecha de su cese en 6l servicio activo. En todos dos.
€as0s se requerird haber cumplide en el grado un pericdo minimao
de doce (12) meses consecuiivos, salvs Tos casos de mmrte Q0 (238
por mcapamdad : :
A los fines de estaley, se e'qtendela nor: retz_bumcn G as g;hc'ién
Iz remuneracion mensual fijada en la ley salarial: v1geme por-iedo
concento, ‘considerands los uplemem‘ob bonificaciones, adicionales,;
retribuciones y servicios *de'exisnsion profesional, que ten nigan ca-
ricter de-regulares; hakituales vy permanentes y sobre los cuales <e
hagsn obligatoriamente aportes erevmonazw,~excepto lgs asignaciones
familiares: ; e . Sl
Art 28.-L0Ss funeioz:amas~f- sedes cayreray que se retiren del
~eargo-de Jefero Supisfe de Pol é 1 comprendidos en el régimen
previsional: de esta - ley; a tal fin; su habersserd igual al sueldo o
-asignacion: desw: grado,- masrel emolumento: complementario. asig-
snado.al: cargo que determirien-las normasssalaris ibs‘r‘,opeemv WS,
: AT 290 Bos L_‘pf‘mes‘dﬂ losbeneficies: estable en esta le v
: sonuﬂévﬂes 3 deben - ser act ‘IILLZ&GQS"C;""G’FI gio por el Tizectorio .
ia Caﬁ‘ dmtzc ae hs sbs 1 Ja (Lﬁ) dus g gangicnada la nerma Ibbalf
1 : & 19s7 steldos del personal

Qs d ue 13 ‘Po?*&za dv la I‘ i g Buenes- Alres. A tal
opna:w e‘ pvm%x vento nderld veorrelacién de carges ¥
1 : o‘fz orvum"x ;:el p{)rcw-t }e

‘nersonal: da S8
e*.man sArelnta (890 afio




én mévil por invalides .
&l tiempo. Qe servicio del aflhauo, ‘a toﬁo aquel'
5 0 cont m;ga enfermedad gue tenca como con-
cavacidad lnboratwa en dos L“r“m%‘ (9‘/3) por,
-La*o Lapitual en Policia.

o y/a p&qulca der}e al *a‘?ts

*:_,“ ad mnmo esmbﬂ igad cezﬁa‘rme ‘a }a,

¢ o jubllacién sérd igual al cien (109)
sidn: mensual-en las condiciones es-

crse ~como absoluia
uzlguisr actividad
cig yeducir la ca-
enes Exn ambos

sterminado por Junta Mé-
Caja. con la debida
2 cabo I revizacidn 'y
tes de ]a entarmedad
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les y tr anssmnas

6n de Ios haooreb de Leun*o

ciz estatal, con excepeién, de los snruews docentes El Poder

ecutiv podra, establecer por tiempo: dete rminado ¥ con caracter ,
en:zal 1e*1meA es de con‘pﬂ’mbl-lc ad limitada can redu'cciézl dé (los
ores previsionales. ‘
Art: B1. En 165 €as08 que existiere mcc“m,a‘ubﬂ dad total o limi-
tada entre el zoce de lag prestacién ¥ el desempeiio de la aamvzda,d,
el retirado o jubilado que se reintesrare al setvicio, o continuare en
tareas: distintas, dekerd denunciar expresamente’ y -por  escrito esa
circunstancia, dentro del plazeo de nioventa (90) dias corridos a partir
de'la fecha en que volvié a la actividad o continud: Igual obligacién
incumbe- al empleador.

El retirado o jubilado. que omiticra. formular la’denuncia en lg
forma.y plazo indicasdos en el parrafo anterior, debers reintegrar, con
intereses, lo percibido indehidamente en concento de haberes previ-
sionales, a partir de su reingreso o continuacién de 1z actividad v
hasta la fecha de la efectiva baia en el listado de pagos, quedando
privado automaticamente del derecho.a computar los nuevos servicios
desempﬂnaaos duzante ﬂse pericdo: para cu’ﬂqu-er reajuste .o trans-
formacidn.

Art, 52, Lg-viuda que ejerza plofes‘on o tenga empieo o Jubx-
lacion pzoom no da motivos.a que se declare.la caducidad o reduc-
cion de la pension gue perciba por ests ley.

Arh. 53, 81 smg;ezan dudas sobre la aplicacidn de ‘esta ley, se
estard por la norma legal que resulte ma5 beneficiosa al afiliado.

Siun asunto no pueda resolverse. ni por la letra ni por el es-
piritu de esta ley, se aplicard supletoriamente el régimen previsional
vigente en la Provincia en cuanto fuere compatible con la esencia
v naburaleza de institucién armada de.la Reparticiéon Policial:

‘Art. 54, El personal alcanzado por esta ley en situacién pasiva,
incluso los pensicnados, percibirdn conjuntamente con las presta-
ciones el importe de las “asignaciones. familiares” que percipen los
activos en iguales condicicnes, Su flnanciacién serd atendida cyOn
cargo’a Rentas CGenergles de la Provincia: -

Art. 55, Acreditado “prima facie”, por cualguier m\,dlo 1doneo~‘
el derechio del afiliado a percibir rstiro, jubilacién o pensién, a sus
Jerechohabientes se. les acordars, dentro” de los treinta (30) dias
subsicuientes, un adelanto provisional equivalente al ochenta (80)
por ciento -del monto que arrois 1z liauidacion provisoria sobre la :
prestacion 3 tonceder. En caso de-acreditarse incontrovertiblemente
el derecho a ia prestacion; se procedera a reconocer provisionalmente
el cien (100) por clento de la misma, dentro del término fijado en
el parrafo anterior. = : s




. Art b6 En los cas08 e*l c;ve los caqeues de la Tscuela de Policia, k
Juan Vacetwh y aspirantes al inereso. del Aomoarmento Comando
0 Servicios, se hm&pacnalel 0 fallecieren en o par acto de sarvmw,q ’
seran de aplicacién los alu"'LﬂOS 32, 42y 43 de esta ley, ¥ bara
conceder las prestaciones corre snsnmentes se tomara como base el
sueldo o asignacion correspondiente al gr rado jerdrquico de egreso de
los cursos; o el correspondienté a su grado si proviniere de los cua-
dros permanentes de la Institucion, sl éste fuere superior.

E]l retiro gue se conuede conforme a- este precepto, no acuerda
estado policial, :

Art. BT, Contra las resoluciones del Directorio de 1a Caja los
interesados podréan: interponer récurso de revocatoria ante la misma,;
dentro del te“mmo de diez (10) dias contados & partir -de Ia nofi--
ficacion:

" El rechazo de la revocatoria dard lugar a1z "aceidn: contencioso
administrativa, de-conformidad a lo estaplecido.en. el Codigo de la
materia. - '

Art. 58. Es imprescriptible el derecho a las prestaciones de retiro,
jubilacién y pensién acordadas por-la . presente ley.

Prescribe al afio la - obligacidn -de pagar. los. haberes de rehro,
jubilacién y pensién, inclusive los provenientes de transformacion
‘o reajuste, devengados antes de-la -presentacién de. la sohcltud del
beneficio.

Preseribe 2 los do (2> aﬁos la. obligacitn de pagar ‘loshaberes
devengados con posterioridad a la. solicitud .del beneficio;

La presentacién. de la solicitud ante la Caja interrumpe el plazo
de prescripeion, siempre que al' momento de formularse, el petzczo-
naricfuere acreedor al beneficio solicitado.

-Art. 59, Para el personal de-la Planta Permanente de la Caja
de ‘Retiros, Jubllacmnes y.Pensiones de la Policia de la Provincia, se

adoptard el réei

imen - estatutario correspondiente al Personal de la
‘ Policia €e 1z Frovincia de Buenos Alves. conio Agrupamie Servi
cics; siendc de i0n a los fines de su carrera lab preseripciones
que establece 1a 18y vespectiva 2, en tant

t0 no scan objelo de'especifica
modificazidén vor medio de la presente ley. ‘




_ Arh 66, Bl personal de ‘Suboficiales y Trcpa del Agrupamiento
Ccmando que bor aphcacxo*l de la Ley de Personal de Policia debe
prolongar su carrera, y gue a ln dfecha de su sancién compuie vein-
ticinco (25) afos de sermmos en los tELI‘L“OS ‘de esta 12y, podra
opu:u por el retiro ordinario e o
. igualmenub, el personal de Suboficiales y Tr oba, del Agi‘rmmlento,~
‘Camando gue a esa fecha comnpuiare va tz uatro (24), veintitrés (23),'~
veintidés (22) o veintiun (21) afics de servicios, podra optar por el
retiro ordinaric al reunir ventiséls (26), veintisiete (27), veintiocho (28)
o veintinneve (29) afios, respectivanente, de &elvMos computables
“en los términos de esta ley,

Art; 81, TLos oficiales de 1z mazima - jerarquia-de los Agy hpa-\
mientos Seguridad y Auxiliares de Seguridad, que al 31 de mayo
cde 1680 estuvieren en las condiciones de los articulos 64 inciso d)
V78 iniso ¢). de la ley B.269, podran acogerse .o los beneficios del
ticulo 30 de la presente ley, atn cuando no reunieran la totalidad
los reguisitos exigidos por ésta, hasta el 31 de diciembre de 1980. ,

Att. 62, El personal del Agrupamiento Comando que como con-'
secuencia del reordenamiento dispuesto por la Ley de Personal de
31 cia debe pasar al Agrupamiento Servicios, v a esa fecha contare
on una antigliedad’ minima de veinte (20) afios efectivos en Policia,

o perders el derecho al retiro o baja voluntaria. cuando reuns el .
requisito establecido en el articulo 38 de la presente  ley.

AYE 630 Tl retirado o jubilado que, ala fecha ds sancifn de la
resente ley, ‘se encontrare en el desempefic de cualguier avmvldad
en-relacién de dependencia ‘estatal, con excepcion ‘de/los servicios
dozentes, guedara exceptuado de la obligacion de reintegrar los ha-
bres previsienales gue hubiers percibido indebidamente por la in-
compatipilidad, si- dentro-.del plazo de novenis (90) dias a contar
desde la fecha de.entrada en vigencia de la presente ley formulara
la denuncia prevista en el articulo 51.

La-disposicion contenida’ en el parrafo anterior no ociorgard de-
recho o repetiv las sumas retenidas, descontadas o percibidas por-la
Caja con -motive de dicha- incompatibilidagd.

At 64. Deréganse las leyes 8.270 v 8.820 :

Art,: 85. Cimplase, comuniguese, publiquess, dése 2l  Registro v
“Boletin® Oficial” y archivese. :
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FUNDAMENTOS

ancio a, 1e<ormdxendo a lc,w imidiativas
nela dejada 2 su pasg por la
svstpma previsional ial ‘a
' iag nuevas s',zt‘mu_m_eh coatemglsdas en. 105 D 1oyecb{)a de Ley Organica:
¥ Ga Personal de lg Policia de la Provineci
En procurg de un correcio fungionam sé - haoase-
gurado la zusarguis. de la “Caja de Retires, uvmzac‘oqes yrPensiones
de la Policla de la Provincia de Buenos _@ ues” aswnaﬁdo v sy Di=
‘rectorio’ lasfaculiades 'necesarias para atender plemr te - tales:
obietivos. . ) ;
Elaspecto econdmico financiero contemplado en esba ley apunta
a: establecer ‘apories generadores de recursos ge'quiiwos gus condicen
con: el objetivo - sefialado en el"parraio anterior. Pars esie fin' se
hanincrementado:los aportes de los afzh S, Pero. en mayor mes
dida 1o han ‘sido los- del Estado, como action de efecto immediato
para . corregir la tendencia deficitaria. del régimen vigente gue se
intenta superar. Como accidn Qe electo mediato las disposiciones
" reguladoras del goce de los beneficios regulares fijan plazos acordes
con las normativas generales procurando evitar estrangulamientos
futuros en” el sistema. ‘ 1
-Se. han' asegurado log benelicios efectivos en los casos de -inca~
pacidad en o pox acto’ del servitio, por invalidez, exceso de edad,
retivo: voluntario, Hevandose a treinta afos de 'servicios gin limite
de.edad:la jubilacién o retiro  ordinarios. :
Se ha regulado el derecho a pmsxon dentro del marco admitido
por .la legislacién general. :
Se ha previsto. gue quienes se encuentran.en condxcmn"s de ob-
tener beneficio previsional al 31 de mayo segln: las normas vigentes
a esa fecha, podran. hacer efectivbs.sus -derechos hasta- el 31 de di-
clembre de 1980, como. medio de no perjudiear-la eficlencia e infe~
gridad de los cuadros, ni los. derschos subjetivos: de los invoiuzrados.
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