_ LEY 9.578

S Bégimen del Personal del '‘Servicio Penitenciario
| La Plata, 11 de agosto de 1980.
}

i Visto lo actuado en el expediente numero 2.211-18.066(|75 y el

' Decreto Nacional namero 87780, en' ejercicio de las facultades- le-

\ gislativas conferidas por la Junta Militar, el Gobernador de la pro--
vincia de Buenos Aires sanciona y promulga con fuerza de —

R ©  LEY:

CAPITULO I

‘ Integracién de lss cuadros de personal
]

art. 1° La presente ley establece el ordenamiento normativo pa-

. la actividad del personal del Servicio Penitenciario.

Art. 20 Integra el Servicio Penitenciario y se regird por lo de-
terminado por la presente ley, el personal de Oficlales, Suboficiales
y Guardias que componen un item tnico.

El personai civil se regird por las mormas previstas en el régi-
men para el personal de la Administracién Publica de la provmcm,
de Buenos Aires, dependiente del Poder Ejecutivo.

La categoria -de personal civil no asimilado comprendera al per-
sonal docente, contratados, correos y aquellos otros cuyas retribu-
ciones se atiendan con partidas globales de presupuesto. Para éstos,
su actividad, responsabilidad, derechos y deberes se ajustaran en .
forma exclusiva y especifica a las prescripciones de la legislacién
provincial que corresponda conforme a la tarea desempefada y a
las que se dicten por via reglamentaria.

La reglamentacién establecera la forma y modo de ingreso del
personal docente de los Institutos del Servicio Penitenciario.

CAPITULO II,
Admisibilidad e ingreso
Art. 3% Son requisitos para la admisibilidad en el Servicio Pe-
nitenciario: - )
a) Ser argentino nativo o por opcién, o naturhlizado.
b) Acreditar buena salud y aptitud fisica y psiquica para el
€argo.



N

¢) Encontrarse dentro de los limites de edad que determine la
reglamentacion. :

d)‘\AcrOditar idoneidad mediante prueba de-capacidad y compe-
tencia, segin lo determina la ley y su Reglamentacion.

[e) No haber sido exonerado de la Administracién Pablica na-
cional, provincial o municipal.

f) Wo haber sido declaradg cesante en la Administracién Pu-
blica .nacional, provincial o municipal por razones discipli-
narias, salvo que po.:terlom'ente haya obtenido su xehabm-
tacion.

g) No haber sido declarado fallido o concmsado civilmente, sai-

/ vo que haya obtenido su rehabilitaciéon judicial.

} h) No encontrarse bajo proceso penal o haber sido ccndena'io

en-causa criminal por hecho doloso.

i) No ser infractor a disposiciones sobre enrclamiento y servicio
militar. '

v

4

Ay ;. 40 Ademés de los requisitos generales enumerados en el
wrtict .o 39, para el ingreso a los distintos escalafones y subescala-
f(,m{ s se deberd cumplir con los siguientes recaudos de idoneidad:

1. ESCALA¥YON CUERPO GENERAL.

Personal Superior:

Masculitio ¥y Femenino:

Titulo habilitante, expedido por la Jefatura del Servicio Pe-
nitencigrio a prdpuesta del Instituto de Reclutam'e 150 y For-
macién correspondiente.

Personal Subalterno: . .
Certificado de estudios primarios completos, aprobacién de
los curses y|o pruebas de competencia y demaés requisitos que
establezca la Reglamentacion. .

2. ESCALAFON PROFESIONAL Y TECNICO.

Personal Superior: :

Titulo habilitante  universitario o de nivel terciario oficial,
concurso de antecedentes ylu oposicién y aprobacion de los
cursos y demas requisitos que \establezca la, Reglamentacion.
Personal Subalterno:

Certificado de estudios prlmanos completos y certificado de
capacitacion y demaés requisitos- que establezca la Reulamﬁn—
tacion.



3 E’*‘CALA’?O;\F‘ ADMIN ISTRATIVO.

« Parsonal Supermr' .
Titulo secundario y aprcbacién de les cursos y demas reqm- '
sitos que ebtabrzva la ne%&,ﬂeﬂtamén i
Personal-Subaltern , ' ,
Certificado de e=fudios prirzaries -completos, prueba de com-
peiencia y demés reguiziios gue esiablezea la Reglamentacion.

SONAL AUXILIAR.

uim primarios -completss, prucka de com-
y demés reguisitos g %.ja-"la Rezlamen lblon

r3o de Cadetes de la Escuela Pen*-

basico de estudios se-
én y demaés l‘etuSItOS
’*Dnczsma ’

sacidad y competencia,
abmtud flswa vio

ip

CAPITULO III
Nembramicnio

iznto es provisional por un-pericdo de do-

revia calificacién de idoneidad y
pa realzzda por autoridad compsténte,
se transicrm mente en definitive, En el caso de gque el
agente no obienga una calificacién adecuada, se prescindira de sus
servicies mediante acto expreso de la autoridad gue realizd el nom-
bramiento. : -

Art. 8° Durante el pericdo en gue.el agente.se desempefie en
forma provizional, tendrd todos los dereches .y ob‘lgaulones que ia
presente ley prevé; salve la estabilidad en el cargo.

Art. 8° Los Cadstes, aspirantes a Oficiales del Servieio Pemten-
ciarie, serén designades con ecaracier provisional por el tiempo de
duracién de los curses de la Escuela Peniteneiaria:y durante el men-
' dn tendr:ém los derechos y obligaciones que en forma
: seplamentacion y estardn sujetos al-régimen
disciplinario que aﬂterwne el reglamento interno del Instituto.

A partir-de lo finalizacidn de los cursos, regirdn para aqueﬂos
las normas especificas a efectos de su confirmacién. ’

condieién -pa:




“Art. 10. Los profesores de la Escuels Penitenciaria, como asi
los de la Escuela Superior de Estudics Penitenciaries que desarro-
jeqt: mateﬂas Aspecificas; serén designados por. coneursos-de: amtece~
denfes yiu cposieién.
Al efsciuarse las designaciones de profesorss,. ssrén- pvefﬂrldos

en igualdad de condiciones, les agentes del Servicio Penitenciario.

CAPITULC 1V

Integracidén y ecarrera

Art. 11. El-perconal de earrera del Servicio Penitenelario se dis'— '
tribuird de acusrdo a sus condicicnes y méritos en los sigulentes
escalafones:

I. ESCALAFON CUERPO GENERAL.

A. Pervsonal -Superior:
: Este perzonal desempefia funecionss de:

2) Conduccidn, organizacidn, supervisidn ¥y ejecucidn d<= las

dreas de seguridad.

b) Téeniea penitenciaria.

‘e) Tratamisnto de les internos.

ad) T cdas las relacionadas ¢on mteugen ia ¥ comunicaciones
la Institucién, y i v

oda”aguélla que no sta e pecifica d= obrs esca’afén.

r«{«j-m

gl - desemapefia - funelones. ejecubivas y subor-

¢inadas prepias el persenal comprenclmo en el Ear‘alafon
Cuerpo General. .

‘El Escelafén Cuerno General se divide -en dos (2) Sub-

esealafones cuye. crdsnamiento -y - dekenminacién se estable--

cerd en la Reglamentacién, y son los siguientes:

a) Personal masculino.

k) Perscnal femenino,




1. ESCALAFON PROFESICNAL-Y TECNICO.

A. Personal Superior: :
Este Personal desempefia funciones profesionales, cien-

+ ¢ tificas, #sistenciales y de 2sesoramisnio técnico para 1zs »
_gue. se .reguleren titulo nabmtame universitario o de nivel

terciario’ oficial. ‘ .ot .
B. Personal Suballerno: ’

Este ‘personal desempefia  funcicnes .eiscutivas y subor-

linzdas propias dal p—“zsonm comprendido en el Escalafén

©  Profesicnal y Técnic

© O El Eseslafbn Pfuf&lvﬁ ¥ Téenico se subdividird en sub-
escalaliones, cuya ds tﬂrm‘nauun y ordenamisnto se estable-
¢erd en la Reglamentacidn., ’

1V. ESCALAFON AUZILIAR.

Personal Sub altema'

Desempefia func on s de masesiranza y servicics auxiliares

El Escalaién Au xiliar se subdividira en subescalafones cuy a da-
terminacidn y Q'f" namiento se esta,,hew"\ en la Reglamen-

tacién. . .
Art. 12. El perscnal penitenciario se agrupa en las sigulentes
categorias y grados: ~

1. PERSONAL SUPZRICR

Cficiales Superiores,
Inspector General
Iuspector Mayor
Prefecto Mayor
ficiales- Jefes
Prefecto
Bubprefecto
Oﬁc*alya Subsliernos - , R
- Aleaide Mayor ‘
Aleaide -
-Subeleaide .
Adjutor ~ : '

{ A



2. PERSCNAL SUBALTERNO.

Suboficiales Superiores ,
Suboficial Mayor - : .
Suboficial Prinéipal

" Sargento Ayudante g
Sargento Primero
Euboliciales Subalternos
.- - Sargento
‘ Cabo Primero
A Caho
Guardias

CAPITULC V

- Inecz'psra%u*i del personal a E% disintes esczinfones

COHAL SUE “&,LOE

0T —mascu-
itor los aspi-
‘ap&o‘-caczon de ‘lss CJ.E‘EOS d.e Czdetes.

P 'bfa:‘enil y Témf_co —P

: 3"’1’31 Supe‘ ior—
s2 in’omm‘as

con-
tando con el ts en el cu’z;.-
plan los rwm&ucﬁ Reglame:rt

Art. 1B, Al Escgl an ,:.-;\s,rat.vo —Pergonal fuaperior— se
mf’o.pr}mmn con. el gra vdo de Adjutor, los aspirsnies que posean
titulo secundario, previo ¢

mpum lerto de los raguisitos gqus esiz-
blezea la Reglameniacidn. .

Art. 16. “Al: BJ@a_wfﬂn Cuerpo General —Perronal Subalierno—
se .ingorperarén con €l g"ado de Guardia, los aspiranies que pozea
certmcado de . estudios yrvnarlos completos, Serv.eio Militar cum- .
plido en forma efectiva y cump’imenten las ex'gencias que defer-
mine la Reglamentagfon. R




Art, 17. Al Escalafén Profesional y Técnico —Pcorscnal Subal-
‘trrnex ke interporarin 1ds ssphrantes: ¢on €l ‘grado de Guardia,
previo. cumplimiento de los reguisitos: ique establezesn 1o Ley
¥ Reglameéntacion. ’ ;

- AT, 1,8’. Al Escelafén Administrativo —Personal Subalterno—
s¢ insorporarén ls aspirantss econ el grado de Guardia, ‘previo
curnplimiento de 1
mentacién.

»(I)

equisitos que establezcan la ley.y la Regla-

iafén Auxiliar —Personﬂ Subalterno— se in-
‘1tes con el grade d¢ Guardia, previo cum-
sitos que estaplezean 1la Ley y la Re-

CAPITULO VI
Cam‘era,

Serviclo Peaitzncizrio, de acu rdo al
1én slcanzsr el grado méaximio que en.

L]
es]
[€)]

2
>
[ )
T
v
O
)

(I‘a,:ca‘mo) ha:zta el grado dé Inspactor

{F-um-eninc) hasla el grado de Prefecto

hodta el grado de Subofeizl Mayor.

IT. TOCNAL Y E‘C\I![C@
organ’smo
i de Inspec-
Pi’rzan 8y . : :
Podrg ’ 2 canZsLy o de Prefecto Mayor.
Persongl Bu grado dz Suboficial Mayor.
TiT. STRATIVO.

Perzong
Podra gl
;i 1 Mayor.



%

IV, ESCALAFCN AUZ;AL,AM. .' T

Hasta el grods ds Suabofleial 1\/’350*

eanITULO VID

-idad Penitonciaria

:d penitenciaria del Per onal habrd de
u:lo a, oy siguientes princ'pios:
; usrdo al artieulo 12. \
rapefia, dentro de un mi mo o ganismo

c) Por &l ose o
G) Por la ant ~ . grado, en 1i Insttuciéa y por la
edad. . . S ,
A igug dad n171d gupe ioridad “elpersonzl de Cuerpo
~Grne al u&zvbu. 0L:0s” es-alafores cu,..lcfu';era» séa. su
antigiedad. ;
- La Resz ‘rocizara lesven ravtcres y condiciones de

cada uxno.

.

CATTTULO . VIFI

Sit azién de reviria

regnzl del Borviclo Pen 't heario T vistara:

mmd "o en ac'ividdd ‘el personal gue preate'
Jreomo &St €l retirzdo’ que ‘dea mcurrforado ‘por. -



de que durante el pza:isdo de disponibilidad el agente pasare
a retiro, conservara @l d@iéréche de acumular en su haber
‘previsional los suplementos computales que 1: hubieran
correspond do de acur:do a la ullima funci6: desempefiada.
El pericdo de- disponibilidad no podrad exc.der d: noventa
83y dimas. .

k) Por ‘hallarse afectado de enfermedad de co:zty o larga -evo-
lucién, enfermedad profesional o -accid:znte de trabijo que
ecasione al ‘agente impedimento paa pre-tsr normszlmente
l=5 tareas-asignadas, en cuyo caso la disponibilidad se esbta-
blecerd en la forma y condiciones que la Reglameniaeion
determine.

¢) Por h‘alln"e en uso de licencia para asuntos perscnale:. En

eite caso €l peri odo de disponibilicad s7rd sn goce cde sueido.

&) Po*‘ 'ba“arse suspendido en el ejercicic d:l cargo comio me="

dida preventiva, basua tantc s= resa:zlva el sumario gue se

le instruya. Durante dicho periefo guedara en suspenso el
dezewzzo a la percepcum de habrres.

do ‘cumpla wuna ssncién ditcip'ivaria -guie cr e esta

e uptzgamm -de revista, conforms a lo dispuesto por la Rogla-

néntacion. :

d zponibil'dad mencion-des en e! ar-
tic slo ant erfm 1e seran compuiados a los agentes a los efzclos
del aseengo; retiro y. retribucidn, en la s'gulente forma:
a) Al ccmpxe idido en el inc’so ), como en -servicio efectivo.
b) Al comprendido ‘en el incico b). al so'o efecto del ritiro
v "ascenso, como en . servicio efeztvo. )
Ta retribucién serd confcrme alo d'dpue ts e: 1y Regla-
l;:«en%g,emn ; ‘
prend ﬁo en el inciso ¢), no se le compubtird g
e;ecto : B ‘
f’°‘0d1d0 ‘en ;og incisbs d) ¥y e), a tods efzcto en el
g gue § ze'miento en lg causa, Yo se 1: haya
aplicado 1sam‘ién _d’.SClp inaria por falta d» mérito o sl ‘a
que se le hubiere aplicado fucre de ap2ic bim'entoy o &r.esto,
seglin Te. eataeb_ie‘zc'a la Reglamentacién.




CAPITULO IX
Remuneraciones

- Art.. 26, Las leyes de presupuesto fijardn con a-rsg’o o los
grades previsios en €l articulo 12, las refr buciones de los azentes
penitenciarios. Para establecer d'cha retribucién s¢ tendréan en cuen-
ta la importancia del Servicio Penit ncia-io, su ¢a ac’er -dsz fuerza
de seguridiad, 28 modalidades rigurosas. ce su prestzeén y sus
peculiares exigenciss intelechiiales y fisi~asx La r tribucidn eéstard
integrada por el suelde; bonlficce'onss y to o saplemento o com-
pensacién gue las leyes y decre os determ nen, las gue serdn igaales -
a las filadas para las jerarguias eguivale.tes de lzs demés frorzas
_de seguridad de la Provincia.

CAPITULO X
} Fijacié»n de des t*rs y asizmzedn de fur ién
A“t 27. La-asignzeién de d: stino y funcitn cel person-l; cor es-
ponce al’ Jefe del Servicio Penitenciar o.

CAPITULO XI

- Avi, 23. Ees agentes -peni
ments en mma mdv dm‘i .p')'.
hacer efectivo el pregresa en

derd por Io menos dos (‘?
résgdos quitnes podran recu
el fefe-del Servicio ?aﬂitenc?ario.

T ASt. 29, Se constHuirdn tres (3) 3. mtas d» C Ifec cloncs:
a) Junty Superior de Califf cacion"s: enca ga’a de califcar y
establerer et ofdeh dé mérito pa a el rsceso dzsde el grado
de StubpFefecto Hasta Prefecto” Maysr-y dic'aminar respec-
%o del perxuo:*:ﬂ supsr for quze snualmente, déba p sar a retiro
obiiggtoiio ‘con e*)mus 6n del grado de Iagp.ctor G- neral.

b) Jun‘a ‘de Cahfxca,”mnes del Personal de: Oficiales: eﬁcawada,

de ‘caliticar ¥ estableeor el orden de mér to-de est' s agentes

ssde el ‘grado de’ Adju or hasta €l de A'c-ide Mayor. .

" ¢) Junta - dv ':-Oal"i'eaeones ‘del. personal subdtstns: eficargada”

C de ca&ﬁc&r y ‘estebleeer el ordex ge mérito @ estos agzeates

y dictami r respect o del” personal” ‘subale fo qa% anu.l-
menbe -dgbe p&ar A re&m oblizatorie.

tos serén cal fleados anual-
nicidvos j fe5, con wv.sias a

3. L, calificac On compren-
= ¥y su4 not ficada g Ios inte-
13, en 1 tiv instirela, aoate

4




CAPITULO XII

~

5 Derechos

Art. 39, El personal penitenciaro tlene las facu'tades y atri-
"buciones correspondientes’a -su calidad de depositario de la fuerza
plblica, d¢e acuerdo ccn esia ley y con los reglamentos. '

Art. 31. Tl personsl del Secrvicio Penitenciario, en cumplimiento

: gue le atribuye la presente ley, podra hacer uso racic-

]

do de su armamento con fines de prevencion, en los

casos fucra penszble rechzzar una violeneia, vencer
una re en circunstancias de pioducirze una evasién o su
tentativa { el articulo 40 y concordantes.

Arxt. iziio gue sufrizre lesiones gravisi-
mas en’ rzid st estado penitenciario tendrd dsrecho a percibir
indemni i un montoc de treinta (30) veces la
remunsia gue, por tode concepto, percikia al imo-
mento dsl . o

La Reg de la presente ley determinard las condi-
ciones 0 -

La percepeid indemn’zacidn serd incompatible con
cualgui i A neficio similar que se
otorgue consideraca para su
otorgar , :

Las wciones que se originen por aplicacién del presente
articulo, ab 25 con fecursos proveniintes ds la Partida
“—Perse >sto del Servicio Penitenclario. -

consec
cién de .lo
el traslado del cadiver, desde el
lugar do~de se rezlice la

ca vy medicamentos suminis-

hublere, desde el momento del

3 40, -

guivalente a trzinta (30) veces la
12 perc'ba el agents de’ maxima

escelafon, La percepcidn de

caufg ccnsdersda para su



Las ez‘cgac'ones gue se or'gnen por gp'icac: dul pr eqeﬂte a*—
ticulo, serdn atendidas con recursos prnwm ntes de la Partida —Pa2r
senal— cel Presupuesto del Servicio Peniftenciarie de la P.ovincia.

Art. 3%, Son derechos de 1os a'“cnt” penitenciarios, sin parjuiclo
de los demas gue establezcan las. leyes y reglamentacionss corres-
pondicntes, los sigulentes:

a) Conservar el eo en tanto duve su buena conducta y
capacidad para su desempefio y no se encuentre en’ condi-
cicnes de retiro chligatorio.

b} Progresar en la carrera, y percibr las rem‘o:mo nes a que se

ere el Capitv’'o IX de esia ley.
smypefar la funcidn que corresponda al grado alcanzado.
sorer de casa-habitacién o alojamienio o su compensa-

cidn en efectivo y recibir racionamiento consultando lrs exi-
geneias del servicio o la duracidn de las jornadas de labor,
en los supuesiss que dsterming la Reglamentacion.
e) Reciblr v usar. el vestuario y equipo, provisto por la Insti-'
tﬂ“un, reguerido para el desempefio de sus funciones.
istido médicamente en case de accidentes o enfe:medad

idos por acto d2 servicio. .

g) Gozar de las licencias *amwstas en exta ley y su Reglamen-

tacion. - ' 5

Zer provisto de pasaje para st y su familia, gasids de emba-

laje, érdenes de carga, transporte, abono de gastcs de estada

y demds gastos inherentes al cumplimitnto de ordenes de

trazlado, por asignacidn de destino o comisién.

i) P-"“m‘mv indemnizzcién en los casos de traslado; camb'o dz

astos y dafios originados en o por actos de servicio;

de trabajo o enfermedades profesionales; y en
0?"“?5 swpues‘t»os que en la forma legal y reglamen'ariamente
e dispongs. B

) Presenter recurso ante la Supsriovidad, siguiendo la via jerdr-
qwra en las formas y condicicnes que establezes la p etente

Iy

~

defendido o pa irocinado eon cargo a la Instiiu ién cuando
la accidn fvese.entablada con motivo v ocasién del ejercicio
u funcién. o
‘el derecho a retiro asi como todo otro benzfeio pre-
visicnal o de siguildad social que se estzblezca. -




rt. 35. Les agentes penitenciarios {isnen derecho al s s'guientes
licencias co‘xnfofme a lo que disponga lg rcglamentac,on.
a) Licencia anual. .
b) Maternidad y permiso para la atenc’édn de lactantes
¢} Asuntos de familia: matrimonio, nacimisnto de hijos, falle-
cimiento y enfermedad de un miembro d:l grugo Iamxh I para
consagrarse a su cuidado.
d) A 03 personales.
¢} Pstudios v franguicias para e tud E?ntea.
£) IConvocatoria de las Fuerzas Armeadas .
g) Realizacién de investigaciones o estudics cieatif'cos o téeni-
ccs congresos o reuniones de esy indole ¢
ior. Cuando se trate des estudios 0 act it
d;rectw nente a la funcisy 1
. penitenciario del perscnal,
con gocee de haberes, dr#‘r”m i
se concederédn y la.s ob!

w2

ai pais o a 1:4, Prov' 1cia
h) Razcnes de Iueiza ma c
i) Licencla extraordinaria de
Gnica vez para los ggentes
de servicio en el Servicio
sucldo y demas efectos s
concedida a criterio de la jefa
servicio.
1ste derecho cbducf
el agente pase a s ituact

»

. Avt, 38, Los dcrechohabi
tenciario, tendrén derecho a

en la ley que rige la materia.



CEPITULO XIIT

Obligaciones

los g3
vicics, las sigulen
a) Cumplir la:

: a', d. dlcac o1,
en cuslguicr

) Someterse al régimen disciplinario.
d) Coopsrar con las ¥Fucrzas que enunecia el a ticulo 29.
e) Observar, pars con las perscnas confiadas 1

cuidado, un trato {firme pero digno y :ie.
derechos.
£} GChservar en el servi c;o y fuera de €l ung con
g) Realizar g
namisnto c r.»«l °a 00 gu

h) Uszar el uniforme y el correspondiente armamento provisto
porvla Institucion.

i) Mantener la reserva y ¢l seereio de los a sl atos del 8crvicio
que por su naturaleza 1o exijun.

i) Declarar bajo juramento su situacidn pab.imonial y modi-

ficaciones ulleriores de la misma.

k). Incuadrarse en las dispesiciones sckre inc pat bilidad ¥y
acumulacién de cargos.

I} Promover las acclones judiclales ylo admin's'ratives que co-
rrespondan cuando fuere objeto de imputacionss dalictivas

, o gue afecten su buen nombre y honcr. :

11) No hzacer akandone del cargo. :

cer las leyes reglamentos y disposicionss permancntes

2LViL Peniténciario en genreral, y en paz‘rlcular las

‘relacionadas con la funcidn gque desempeiia.

n) Declarar ¥ mantener actualizadso su domicilio ante la depen-
dencis donde presta servicios, el que subsistird a todos los
efectos legales mientras no denuncie uno nuevo.

Art. 38. Lo misién de los agentes penitencidrios comprende la
realizacién de funciones de seguridad, defensa social, tratamiento y
las demés que por esta ley se asignen al Servicio Penitenciario. -
~ Art 39. Es obligatcria la cooperacién de' pirsonsl del Scrvicio
Penltenciario con la Pglicia, demés fueizss de s-goridad y con las
Fue:zas Armadas S




Art. 40. El personal de la Institucién debers  intervenir . por
hechos -ccurridos en jurisdiceién “de la autcridad policial o de otras"
fuerzas. de seguridad ante ausencia o 'insuficier;cia, de las fuerzas
naturales, colaborando en la prevencién y represién de delitos, dando
aviso oportunamente a la autoridad correspondiente,

Art. 41. Los integrantes de la Instltucién, con estado y autoridad
penitenciaria, en cualguier momento y lugar de la Provincia deberan
ejercer los actos propics de sus funciones de seguridad, para lograr
qu se.cumplan les requisitos exigidos por la ley. Sus actos seran

vélidos para todes los efectos sin perjuicio de la reSponsa,bﬂldad
penal y/o administrativa que pudiere corresponder.

Art. 42. La obligacién establecida por el articulo anterior regiré.

cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el procedimiento se realice de modo excepcional en
cumplimiento de orden proveniente de autoridad competente
para -impartirla, en razén de su cargo.

b) Que no. hubiese, en el momento -y lugar de la intervencion,
otros funcionarios competentes para actuar y en condiciones
de hacerlo '

¢) Que el personal interviniente, en razén de nimero u otras

ircunstancias, no satisfaga las necesidades del procedimiento.

En estos casos se actuara en atencién al pedido de colaboracion
inmediata o ante circunstancias razonablemente indicadoras de in-
tervencién necesaria.

Art. 43, Cuando el personal del Servicio Penitenciario en el
cumplimiento de su misiéon especifica o en ejercicio de una acti-
vidad supletoria, deba penetrar en territorio de otra Provincia o
jurisdiceidn nacicnal, se ajustara a las reglas que para tales efectos
establezean las leyes de procedimiento aplicables; g falta de ellas, a
las normas fijadas por las convenciones y practicas interjurisdiccio-

nales. Ello siempre sers comunicado a la Policia y autoridades del
luc'ar indicando las causas del ‘procedimiento y sus resultados.

Art 44. La jefatura del Servicio Penitenciario reglamentars la
duracién de las jornadas de servicio del personal comprendido en
los escalafones mencionados en el articulo 11.

Art. 45. La fijacién de horarios no excluye a ningin agente de
la obligacién de desempefiar, eventualmente, tareas de recargo cuan-
do las necesidades excepclonales de servicio asi lo requieran, sin
derecho a remuneracién.

Art. 46. En lcs casos de siniestros, fuga, amotinamiento o suble-
vacién de internos, o alteracién del orden publico en los estableci-

mientos, los agentes, sin excepcién concurrirdn g prestar servicios
y recargos en las tareas que exija la emergencia,



CAPITULG XIV

Prohibiciones

Art. 47. Queda prohibi.do a los agentes penitenciarios, sin per-
juicio de lo que establezcan ofras leyes y reglamentos, lo siguiente:

) Asociarce, administrar, asescrar, patrocinar, o representar
a personas {isicas o juridicas, empresas privadas o mixtas,
proveedores o contratistas de la Institucién, asi como tener
intereses de cualquier naturaleza que fuera, por si o por
" interpésita persona, con las mismas y utilizar en beneflcm
propio o de terceros los bienes de aquéllas.

b) Recibir beneficios originados en transacciones, concesiones,
franquicias, adjudicaciones 'y contratos otorgados por la
Institucion. .

- ¢) Realizar o patrocinar tramites o gestiones administrativas
ante la Instifucién referentes a asuntos de terceros que se
encuentren .o no oficialmente a su cargo. hasta un (1) afio
después de su retiro, salvo autorizacién legal expresa.

d) Hacer ¢ aceptar dadivas o presentes de los internos, libera-
dos, sus familiares o allegados y en general contratar con
ellos.

e) Encargarse “de comisiones de los internos, -de servirles de in-
termediarios entre si o con personas ajenas, dar noticias y
favorecer la comunicacién cuaiquiera fuere el medio emi-
pleado y obrase o no en atencién a retribucién por parte de
aquéllos o terceros.

f) Dar otro .destino, que no sea el indicado por su naturaleza,
a los equipos, vehiculos, v1v1endas ‘alojamiento, umformes
armas y todo otro objeto de ps rtenenc1a del Estado que les
haya sido previsto para su uso.

g) Especular con los productos del trabajo penitenciario.

h) Ejercer influencias con los internos para la. intervencidn de
defensor o apoderado.

i) Participar en las actividades de los partidos politicos.

j) Formular peticiones, quejas o reclamos en forma colectiva,
apartarse de la via jerarquica o no guardar el respeio debAdo
al supemo‘r )



k) Realizar gestiones por conducte de personas extrafias a las que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con Ios
derechos y obligaciones establecidas en este régimen.
Exceptuase ‘de las prohibiciones contenidas en los inciscs ¢)
y ) al agente que obre en cumplimiento de una norma legal
o reglamentaria. X

CAPITULO XV
; Recursos-

Art. 48. Todo acto administrativo que lesicae un derecho o inte-
rés legitimo es 1mpugnab1e medlante los recuros de recorsideracion
y apelacion.

Art. 43. El recurso de recon.suderac i6n debers ser fundado por
escrito e interpueste dentro del plazo de dos (2) dias ante la auto-
ridad de quien emane la decisiéon impugnada..

Art. 50. La reconsideracion sélo serd proccdente si hubvere sxdo
debidamente fundada, debiendo resolverse sin sustanciacién por el
organo que produjo el acto, salvo medidas para mejor proveer.

Si transcurridos tres (3) dias la autoridad recurrida guardare
silencio, se tendr4 por denegada la reconsideracion.

A partir del dia habi! siguiente correrd el plazo para interponer
el recurso de apelacion. : ‘

Art. 51. El recurso de apelacion deberd ser fundado, por escrito -

e interponerse dentro de los cinco (5) dias contados a partir de
vla notificacién de la resolucmn recurrida, o de la denegacmn de la
reconsideracion.

Art. 52. Los recursos previstos en los articulos anteriores, sus-
penden la ejecucion del acto administrativo, que se efectivizara a.
partir del momento en que quede firme el mismo.

Art. 53. Quedara firme el acto administrativo cuando sea con-
sentido expresamente, o rechazados los recursos interpuestos..



. CAPITULO XVI
Régimen de retiros.

Art. 54. El personal podrd pasar a situacion de retirp a su soh-

citud o por imposicion de -esta ley. .

El retiro cierra la carrera activa del causante, produce la, va-

.cante en el respectivo escalafén y no permite desempefiar -funciones

en actividad, salvo el caso de convocatoria. - -

El retiro puede ser efectivo o absoluto.

Art. 55. A la situacién de retiro efectivo voluntario pasars el

_personaJ que asi lo solicite para acogerse a los beneficios de 1la
egislacién previsional. ,

Art. 56. El personal pasard a retn'o efectivo obllgatorlo cuando

se dé alguno de los siguientes supuestos: ,

a) Cumplidos los treinta (30) afios de servicio.

b) Cumplida la edad limite que para cada grado establezca la
reglamentaci6n. . )

¢) Los oficiales superiores qus hayan ocupado los cargos de jefe
o subjefe del Servicio Penitenciario.

d) Los inspectores generales qus hubieren cumplido tres (3)
afios de antigiiedad en el grado, segin lo establezca la regla-
mentacion. '

e) Por incapacidad fisica relativa.

f) Por falta de aptitudes para el grado superior o el de re’vista.‘

Art. 57. El personal en retiro efectivo tendra los siguientes -

derechos y obligaciones, de acuerdo a lo que establece la regla;men-

tacién: :

a) I[Conservars las atribucicnes y honores propios del grado con
_que pasa a retiro y el uso del titulo, uniforme, atributos,
insignias, distintivos y armamento - correspondiente.

b) Utilizar4 los servicios de asistencia social que pre.sten para
el personal en actividad.

c) Procederd con arreglo a la ley en todo delito o fal*a. que
ocurra en su presencia, o lugar inmediato, y colaborara con
€l personal que deba intervenir. .

d) Denunciarg y aportara informes scbre todo delito que hublere
llegado a su conocimiento.

e) Guardard 'y recibird con relacién al personal penitenciario
y otros funcionarios el respeto y la consideracion que la
disciplina impone al personal en actividad.

Art. 58. Con arreglo a lo que disponga la reglamentacién, el
personal en retiro absoluto tendra los derechos y obligaciones sefia- -
lados en los incisos Db), d) y e) del articulo anterior y conservara
las atribuciones, honores y uso del titulo propio del grado.

Art. 59. El personal en retiro estars sometido al mismo régimen
disciplinario que el personal en actividad, pero .sclamente les seran
aplicables las sanciones de amonestacién, arresto ¢ baja. Esto ultimo,.
para los que se encuentren ‘en retiro absoluto.



Art. 60. Correspende el pase a rcm:) Aabsoluto:
&) Por incapacitad *fislca absoluta.

¥ En los cagosfde sanci6n prevista pot esta ley y su Reglamén-
tacién. )

Art. 61. El re t 10 per mvahac‘dad fisica sera dispue t con arre-

glo 2 1o que de rimine la ley vigente de Rebires y Pensiones para

el personal de carrera del Servicio Penlienciario de la PfO 7incia de
Buenos Aires.

Art. 62. El retiro por falta.de aptitudes para el grado superior
del de revista procederd por dictamen fundado y escrito de la Junta
de Calificaciones, cuando se¢ hubiere calificado al agente de un mis-
mo grado o cargo, dos: (2) afos “deficiente” o uno (1) “deficiente” y
dos (2) “regular”, o-tres (3) “regular” sea consecutiva o-alterna-
gdamente.

IBualinente procedera el retiro dal personal de Oficiales que hu-
bierent’ sido calificados  cinco (5) aflos “suficiente” consecutiva o al-
ternadamente, en un mismo grado, a cuyos efectos se computaradn :
las calificaciones de “deficiente” o “regular” que el agente hubiera
obtenido-en ese grado. :

Previo dictamen final que ponga 2l agente en situacién de re-
tiro, 1& Junta de Calificaciones hari comparécer al causante para
que presente prucb@s- que hagan a su defensa.

Art. 63. El pase a' retiro sera dispuesto por el Poder E]ecutlv
pudiendo suspenderse todo tramite durante el estado de guerra; exeep-
to en"los casos de in"apacidad absoluta.

At 64. Los agentes en s1tuac1on de retiro, sin perjuicio de su
hm:m de retiro, podran ejercer "actividades comerciales o privadas
por cuenta-propia o de’ terceros, siempre que fueran compatibles con
el deeoro-debido a su cendieién profesional y jerérquica. En el ejer~
cicio de estas actividades no podréan hacer uso de su grado m vestir
uniferme. P

Art. 65 El personal en mtuacmn de 1et1ro= estara obligado a
comunicar tcdo cambio de domicilic a la Jefatura del Servicio Pe-
nitenciario.

- Art. 66. Los agentes retirados quedaran sujetos a las normas
disciplinarias que reglamentariamienté se deterininen.



CAPITULO RVII
Aseens‘os

Att. 67. Los ascensos de; perso'lal seran alf‘grado mmed.xato su-
perior para cubrir las vacantes exx. en‘ccs d rp d° ‘los dlsf,mtos'
escalafones conferme a.las nece&dades ’del Serwcm entre los a,gnntes
que @,umgglen € t;empo mxmmo de permanencm ¢ : el gr ado y: las
dem4s condiciones que estabﬁezca 1a Reglamentaci

Aszt. 68. En los escalafones-Cuerpo, Gﬁneral Profes
Admigistrativo y Auxiliar Ios ascen
otorgaran por antlguedai calificada
properciones siguientes:

en el grad@ v respetanda las
e v
a) Personal Supermr para el ascenso a: ’

Por anhguedad

calificada en
ek grado S
Por selzccién

Inspector General ..., - 33
Inspeutor‘Mayor : — o 3/3.
Prefécto Mayor Tt o NS A - 3/30
Prefecto ............. —_ ' 3/3 ,
Subprefecto .......... - 1/3 . _ 2/3
Alcaide, Mayof ... .... : 2/3 173
Aleafde "............... 3/4 o 1/4
Subal@alde 4/5 ‘ 1/5

Adjutor 3/3 ‘ —

B PeYsonaI S*abal?tetno para el aseenso:ai

Por antigiiedad =
Qallileada en
el grado

Peor seleccien.

Suboficial Principal ..
Sarwnta Ayudante: oo
Sargemte 19 ..........
Sargmtag., B L

Cabo 19 ............
Cabe colve e vinvn.

teIecc‘mn en 108 es“alafcmes C’uerpo Gener%if "Profemonal’ v



d 'qm lab pronuest’!s conforme al’ grado se real cin par-
f gticdad calificada, con los mejores cali-
ﬁeﬂdtﬁs ge completara en prlmér término el nimero de’candidatos. a
8SCEnsos por seleccidnl y lusgeo, ‘¢con los mas antiguos de 1a noémina
una vez que Hayan sido ehmxnados de ella los que ascienden por se-
- leccién, se completars el némerd por antigiledad calificada.

Art, 70 Los agentes que retnan el tiempo minimo requerido,
hayan sido décIarast aptos para el ascenso y no sean promovidos
por f4lta . de vaeantes, percibiréh una bonificacién proporcicnal al
tiempo que permanezean en el gradc conforme lo establézea la Re-
glamentacion.

Art. 71. No tendra derecho al ascenso el personal que:

a) Dm“antﬁ el’ periodo d- calificacién hublere sido sancionado

con un minimo abumu‘amvo o Unico de treinta (30) dias de
rresto. .
b) Révistare en disponibilidad.
 €¢) Se encontrares en condiciones de pasar a situacién de retiro.

d) Hubilere sido declarado apto parz permanecer en el grado.

) Estuviere con licencia sin goce de sueldo por mas de dos (2)

meses. -

f) Se- encuentre sumarlado o procesado, reservandole la vacante

' a resulfas del sumario o proceso:

CARITULO XVIII
Junta de Reclamos

Art. T2, Se intégraré. ung Junta. de Reclamos, constituida. por
los Jefes: Supenozes y Jefes:que designe el Jeie del -Servicio Peniten-
ciarie: y qne ne hayan. ifftegrado. las- juntas de Cahhcamoneo El
niimero dé: sus miembros mo. Serd inferior a tres (3) y la suma de
1o0s mismes debe _resultar impar. Las decisicnes de la- Junts de Re-
clamios se‘rén inapelables; La Reglamentamén regulara el procedi-
miento correspondiente.

Att. 73, ,Cuamdo se hietere: lugar al 1edamo y no hubiefe vacan-
te, ekirecur itpata 1a primera que se produzea. Al sélo efecto
de 1& antigliedad end el nuevo grado-se considerars que el-astenso
se efectué en la fecha en que debié ser promevido.




ok 11‘*’:"'I‘ULO rx

- disei g)f'p,a ia

obnarias las transgresiones
.8 los deberes y -obi lgau_eneo establev ¢ dusposiciones legales y
”reglamentar a3 del Se.vicio Penitenciz

Art. 75. Los agenfes penitengiarios ¢sinrédn sujetos a las sigulen-

“tes

vidad y"zem’"ado y i a;sﬁ,.fa;cmtades disciplinarias del personal

penitenciario en cuani stuviese previsto: en esta ley. . ,
Ningfn agent _,.pbﬂr or-deelarado en. retiro. absoluto:como san-

cién o destxtumo sm sumamo admlmstratlvo prev:o

o res1den01a del“age'ﬁte castxgado ;
5 no. excederd, d ;tremta (30)., dlas A

Art. 78 Laf sﬁ'spension da- empleo é’onsmﬁe én“la’ pnvacion tem-
poral de los derechos mherentes a,l empleo4y g‘rﬁdo que se mvxste

Es aplicable a todo el'p Y
Art. 5. Bl re’txro ‘absolitts,

Ia Pifovﬁicla ‘dependiénte ‘del Poder Elecuttve:”



Art. 81. Las. faltas y sanciones que le corresponda al personal
civil serén las que contemplen sus respectivos regimenes especiales.

Art. 82. Al personal penitenciario en situacién de retiro s6lo se
-aplicarém. Jas -sanciones -de: amonestacién, arresto, retlro absoluto y
-Gestitucién, segiin corresponda. :

Art. 83. Los alumnos de la Escuela de Cadetes estaréan excluidos
de este régimen-disciplinario. Regird para €llos el que establezca la
“reglamentacion del propio Instituto. :

Art. 84. Las sanciones de arresto de més de veinte (20) dias con
~perjuicio- el -servicio -a cumplir totalmente y la ‘de suspensién de
empleo por mas de quince «(15) dias, no podrén aplicarse sin sus-
tanciacién de sumario previo con audiencia del agente inculpado.

Art. 85. La Reglamentacién establecerd el p“o‘cedimiento para
la, sustanciacién de las actuaciones prevencionalés y sumariales. La

apreciacion de la prueba se regird por el s’sLema de las libr s‘ con-
. vicciones s razenadas. _ )

Art. 86. El personal con proceso judieial serd juzgado discipli- -
narizmente por el Jefe del-Servicic Penitenciario en base a la cop~a
de lag constancias del procese y las, demdés pruebas que obren en
gla instruccién del sumario penal

El pronunciamiento administrativo es indepsndiente ddl Judicial
yen caso (e absolucién ‘o sobrgseimiento.

Art. 87. El ejercicic de los poderes disciplinarios es un derecho

ber ¥ su-abuso una flta gue deéberd reprimirss.

“El personal sanciocnado podva interponer recurso de re-
ién y ape lacién. :
:n:t. ‘:9 Al aplicar 13° °°’1“io

xec;nﬁex? plar- Ia na’n faleza, cde.la transgre.amn.

Ars. 80. Toda

agenies -peniter

;. sonal de cualiquier €

de la sancién que, e
glamentacion.

‘.

.J
2]
e
0
]




3) Personzl en aetividad,

s

v

11,

Art. 91. Serin sancionadss o
veinie (28) dias o suspensi 2
los agentes que 'eomeqexe
1.

~dernes; y no .chssrvar en todo lugar ¥ cizcunstancia la com-

2.
3

4.

8.

9.

12.

12

_13.

14,
15.

o de hasta
a-asita guinge (15) dias,
]

iguientes faifas:

Incorreccién en el trato con el p

blico, con iguales ¥y smal—

postura y pundonor penitenciarioc. , .
Epriedad fuera de servicio cuando frasciends pi"*l'camente.
o saludar al ;‘:‘C,; erivr, 0 no guardar en su preseacia la de-
bida compostur A /- .
Las vias de nemo,‘ injurias, -agravies, amenazas y desafics
nire iguales.
Calificar indebidamente a un subalterno.
Emplear debidaraente las armas, vm ndo  dicposiciones
eontenidas en el Reglamenio.
Descuidar la conservacidn del uniforme, arm amenta s eqgui-
po, prendas y demés bisnes de la Reparticidn y ccasionar su
deterioro, destruccién o pérdida; no ejercer el debido con-
trel sobre los bienes de la Reparticitn; existentes en la ju-
risdiccién o dependencia a su cargse. '
Usar visiblemente insignias o distintives g¢ue no le corres-
pondan. o . :
Lz falta de aseo personal o el desavreclo en el vestir; el uso
de prendss no reg .uentarias, -en dsesorden, sucias, incom-
pletas o deterioradas. .
Mo observar puntuzlidad en la presentacidén al Servicio, o al
Hameado .del Supericr ‘¢ mo -ogupar con prontitud su pussto
en caso de alarma. Imasistir al Servicio en las condiciones
que -defermine 1a Jefatmra de la Reparticidn.
Ho dar conocimiento inmediato al superior de cualquier en-
fermedad o causa justificada, gue le 1mp1da presentarse en
el servieio.
~Dejar-ge cumplir en término un traslade o excederse en las
-licencias, sin causa mm!hﬂ a
.. No mantener la debida disciplinag en el persgnal a sus orde-
es, no controlar sus servicios.
Dormirse estando_ de guardia o en cualguier otro servicio,
La. revocacion Iramuesmnﬂea te ..injustificada de sanciones
impuestas por subalteinos o la no imposicién sin causa de

~do5.captigos solicitados por éstoes, 2 o hater eumphr debi-

cofamente las apismas.



18. No registrar los interncs, o permitir su reg strow‘m lzs for-:
malidades reglamentarias, o no ajustarse a
tiro o devolucién del dinsro u ofrcs dinercs re u}_sadns
‘17, Quejarse del Servicio "0 verter eéxpresiones qz LJusdagz in-
“fundir en los’ subalternocs - désaliento, za o desagrado.
aervicio sin la

autorizacion de la Superioridad.

-19. Solicitar prestamos de dinero a los subalierncs, o, contraer
‘préstamos con la garantia de éstos.

20. Aceptar de los. internocs, ‘familiares o %Hegaﬁce, déadivas o
prcsantes, aungue sean de valor iniime.
‘Formar parie o estar vinctlads a empr
' tadas al aprovisichamisnto de
Cuerpos. S

22. Indicar o recomendar abogados def

. 23. Revelar a los internos las dlsposu,ls nes
periores, salvo €l taso que se Ie ordene

24. Visitar a la familia de los internos, ¢ ma
con las mismas, salvo gue tal rel awcn St
funcidén. .

25. No comunicar dshidamente a su Superior las faltas en gue
ingurrieren lcs -interno » i

26 No.guardar la debida res rva respects de la causa de dseten-
cion de los internos. S

27. Retirarse del Servicio sin practicar el recusnto de los in-
ternos bajo su custodia.

'28. Toda ofra falia a cnalquer preseripeidén
las 6rdencs penitenciarias, eon tal gue la m
sidn no prca”zvaﬂ consecuenciags graves.

mentaria o a
ooidén u o,m

Art: 82, Szrén saned LMa:s con a‘:re&:t«a

on 21) a trein-
12 (30) dias -0 suspen dieeis: ) treinta (30)
dias los agentes que ‘C*""TI"'@"S!‘E'!’SII a‘c,una de 1a; : nﬁes faltas:
1. Faltar el respeto al Superior y la de sus 6r-
denes.

2. Eucohurarse en estado de ebriedad duranis el tlempo é;ue
‘permanezea en servicio.

3. Usar -arbitraviamente los poderss disciplinarios, no sancio-
nar las faltas o transgresionss u- 0“u1€&3€7au 0 actuar con
~ parcialidad en su mveshrfamon.
-4, Interpener recursos en términos ir csgetucscs o descorteses.
5. Feormular presentaciones coleuox’"s
‘6. Formular fa“'s as imputaciones o hacer

- ‘coment ar‘os aaledicentes; contra ‘sus Supsriores, iguales
subalternos.



7.

10.
11.

12.
13.
14,
15.

16.

18.

15.

Formular, o instigar a f@iﬂmula
Incurrir en fattas reiterad
-establezca la Jefatura del )
FProporcionar informaciones a la prensa o particularss sobre
“hechos ocurridos entre el per:&.cil de a Heparticidn, cuyos
detalies o antecedentes puedan perjudicar el prestigio o el
buen nombre de la mismas o revelar informes, dérdenses o
constancias sin mediar auborizacién para elio.

Haber ocasionado por negligencia 1o fuza ds2 un interno.
Vejar a un subalterno, injuriario, agraviaric, amenazar
desafiarlo o perjudicario arbitrariamente.

Sustraerse al cumplimiento de un arresto.

Producir una falsa alarma, desorden o©
Per de extraviar, destruir o inutilizar por mnegligencia:. re-
giammtcs, éxpedisntes, notas, despaches y otros documen-
tos, siempre que el hecho no constituya delito.

Encargarse de comisiones de o para los internaos, q-ize no
sean propias de sus funciones.

Favorecer a los infernos con correspondencia, entragarles
publicaciones no autorizadas, leérselas o hacer comentarios
de noticias politicas, penitenciarias, policizles, inmorales o
inconvenientes.

Emplear a interncs para servicios particu
condiciones p'ﬂ"‘staa por las normas ests
Retirarse del lugar en gmue presta servicio
autorizacién. .
Tedo otro acto gue importe iﬂcumpl?r ients de los deberes
gensrales de los agentes, o propios dek.cargo, o constituyan
menoscabo para. la Jdisciplina © la investidura penitenciaria.

1

ﬁ

Art. 93. Seran sancilenados cen rit'roabsolu’e o destitucién los
apentﬂs gue cometicren algunas de las sigulenitcs § ansgresion~s:

.1
il

' B

Facilitar, a personas ajenss a la Reparticidn,; dist'ntives, uni-
formes -@ armementos. 4 .

Fmitir oplniaﬂes tendenciosas . relac'en: '“‘a" al Berviclo que-
puedan afectar el.prestigio de la Instiucén. ‘
Desafiar, o e-f ctwar demos racioncs agrarivas contra superio-

Jres, igua'es -0 subalternos.



(=]

b)

. Afirmar una . falsedad, negar ’o- callar la verdad en todo ©

en parte en las declaraciones, informes, traducciones o inter-
pretaciones que preste como testigo, perito o intérprete, ante
el Instructor en las informaciones sumarias.

. Realizar todo acto que implique vejamenes a los internos a

quienes -deberd’ tratar con digrnidad y respeto.

. Utilizar, en su provecho, elementos u objetos de la Repar.i-

cién o de los internos.

. Incurrir en abandono del servizio, considerandose tal el que

se prolongue por méas de cinco (5) dias consecutivos sin cauca
justificada.

. Facilitar a terceros el uso de su ‘credencial.
. Todo otro acto que afecte gravemente la disciplina, el pres-

tigio o la responsabmdad de la Repart;ic‘on o la dignidad
del funcionario.

Personal en situacion de retiro.

Art. 94. Serd sancionado con apercibimiento o arresto hasta

veinte
1Igung
1.

2.
3.

10.
i1,

(20) dias el personal en situacién de retiro que incurra en
de las siguientes faltas: '

No observar, en todo lugar y circunstancia, la correcciéon
que exige su situacion de retirado.

La ebriedad cuando trascienda publicamente.

No saludar .al superior o no guardar en su pres:ncia la
debida compostura.

. Las vias de hecho, injurias, agravios, amenazas o desafios

contra superiores, iguales o subalternos.

. Descuidar el uniforme u otras prendas de la Institucidn,

en el caso de su uso-en actos pulblicos u oficiales.

. Usar visiblemente prendas, distintivos o insigniss que no le

correspondan.

. Interponer recursos en términos irrespstuozos o descorfeses.

Formular presentaciones. colectivas.

. Formular falsas imputaciones, hacej criticas ofensivas, o

comentarios maledicentes, contra supermres iguales o subal-
ternos.

Formular, o .instigar a formular, denuncias 2ndénimas.
Toda otra falta a cualquier prescripeién reglamen’aria o a
laz Ordenes penitenciarias que le sean impartidas.

Art. 95. Sera sancionado con arresto de veintitn (21) a treinta

(30) di

as, o retiro absoluto el personal en situacién d= retiro efectivo

que incurra en alguna de las siguientes faltas:

1.

Facilitar a personas ajenas a la Reparticion dist'ntivos, uni-
formes o armamentos.



2. Emitir opiniones tendenciosas que puedan af:ctar al servicio
o al prestigio de la Repartici6n.

. Desafiar o efectuar otras demostraciones agresivas contra

~ super -igres, iguales o subalternos.

4. Afirmar vna falsedad, negar o callar la verdad totalmente o
en parte en las declaraciones, informes o interpre“aciones que
preste o presente, como testigo, perito o intérprete, ante el
Instructor en informaeciones sumarias.

5. Facilitar a terceros el uso de su credencial.

6. Tcdo otro acto que afecte gravemente la disciplina, el pres-
tigio. de la Reparficién o la dignidad del funcionario.

(V3]

Art, 96. Las sanciones que se apliquen a los retirados podran
llevar come accesoria la pérdida del derecho de usar uniform», in:ig-
nias o dist'ntivos.

¢) Personal Civil,

Art. 97. El personal civil a que hace referencia el articulo 29
de Iz presente ley, esta excluido de lo dispuesto en este Capitulo. A-
este personal le serda de’ aplicacién el régimen discipl nario que
corresponde al personal de la Administracién Publica de la Provincia,

dependiente del Poder Ejecutivo. '

CAPITULO XXI
Concurso de .faltas y reincidencia

Art. 98. Cuando concurrieren dos (2) o mas tran-gres'ones de
diversa gravedad, se aplicara ‘el castigo que corresponda a la falta
mayor, teniendc en cuenta las otras como agravante.

- - Art. 99. "Si concurrieren faltas de la misma gravedad, se aplicara
la sancién que corresponda a la transgresién que el superior*estime
mas grave, teniendo ‘en cuenta la otra®como agravaunte. .

Se considerarad que las-faltas son dz la misma gravedad €¢uando
estén contempladas én el mismo articulo. a

Art. 100. Habra reincidencia cuando el agente que hub’érz sido
objeto de una sancién, comet: ere otra falta disciplinaria, demlo de
los términos siguientes:

1. A los tres (3) meses cuando la sancién anterior hubi‘se sido

apercibimiento.



2.

A! afio- cuando la sancién anterxor hubiese sido .de arresto

hasta veinte (20) ‘dias, o .suspensién de emp’eo hasta quirnce

(15) dias. -

A los dos (2) afios cuando.la sancién anterior hub'ese sido

de arresfo de veintiun (21) atreinta (39) dias o suspcnsmn
de empleo de dieciséis (16) a treinta: (30) dizs. .
A los tres (3) afios cuando la sancién anferior hublese sido -
de retiro absoluto o destitucion.

CAPITULO XXII

Atenuantes y agravantes

Art. 101. Seran consideradas atenuantes, las siguient:s circuns-
tancias:

1.
2.
3.

6.

7.

Lo inexperiencia del transgresor.

La provocacion abusiva del superior.

La buena conducta anterior y los méritos acreditados ante
los superiores.

El exceso de. celo en bien del servic'o, si este ha motwado
la, transgresion.

Los factores de ordem moral que por su gravedad hayan
tenido decisiva influencia en la comision de la falta.

El hecho de gue la transgresidn no haya producido conse-
cuencias graves.

Toda .otra situacién® analoga.

Art. 102. Serdh consideradas ag:avantes, las siguientes circuns-
tancias:

1.

El hecho de haberse ﬂcometﬁido 1a falta con la’ partic'pacion
o en presencia de subalternocs,

2. La mayor jerarguia.
3.
4. La gravedad de las consecuencias que haya producifo la

La reincidencia.

transgresién.

. Cuando la falta fuere cometida por dos (2) o mas agentes

que se concierten para ello.
El mal concepto del agente inculpado.
Toda otra clrcunstancia anéloga.

-



" CAPITULO XXIII
Pr escrlpcmn de la accién disciplinaria

Art. 103. Con excepcion de los casos de doble responsabilidad,
disciplinaria y penal, la accién para reprimir faltas disciplinarias
prescribird en los siguientes términos:

1. A los tres (3) meses cuando se estime que cor1 esponde san-
cién de apercibimiento.

2. Al aflo cuando se estime que r*orxespond_e sancion de arresto

- de hasta veinte (20) dias o sus pensmn de emp’eo de hasta
qguince (15) dias.

3. A los dos (2) afios cuando se estime que corresponde sanc'on -

"~ de arresto de ve'ntitin (21) a treinta (20) dizs o suspension
de empleo de dieciséis (18) a ireinta (30) dias. '

4. A los cinco (5) aflos cuando se estime gque co:responde ritiro
absoluto' o destitucion.

Art. 104. La prescripcién de lg accidn comienza a covrer desde
el dia en que se comete la falta si ésta fuese instantdnea, o desde
que cesd de cometerse si fuera continua y sz operasde peno der:cho
por el simple' transcurso del tiempo.

La comisidn de una nueva falta y los actos de proced'miento
disciplinaric- que tiendan a mantener en movimiento la acciéon dis-
ciplinaria interrumpe la prescripcién de la acclon.

El procesb judicial suspende la prescripcidén de la accién hasta
su reso'ucion definitiva y siempre que de las actuaciones adminis-
trativas no surja responsabilidad disciplinaria, en cuyo caso podra
dictarse resslucion final dejando e;-!ab"e"ldo que la misma’ gqueda
subord'nada al resultado de aquél.

La prescripeién corre,‘se suspende o interrumpe separadamente
para cada uno de los responsables de la falta. '

_Art. 105. Las normas sobre prescripcion que establecen los ar-
ticulos precedentes no son aplicables a los casos de responszbiidad
por.los dafios y perjuicios que se hayan ocasionado al patrimcnio
del Estado, como consecuenma de la falta cometida.

,Art. 106. La accién disciplinaria se extingue también poh 1a
‘muerte del imputado, cesando todos los efectos de la falta.

‘Igualmente, se extingue la accién dlsmphnana por la desvin-
cu'acién del agente con la Institucién, salvo 'que 1la sancién due
correspondiere pueda wmodificar la causa del cese.



CAPITULO XXIV

Facultad para imponer sanciones

Art. 107. Las sanciones a que hubiere lugar por violaciones a
lo dispuesto en la presente ley y su reglamentacién, seran apli-
cadas por el personal de las categorias y grados que determine la
reglamentacién y conforme a los limites que para cada grado tam-
bién se prevea, salvo las de retiro absoluto y destitucion que corres-
ponden al, Poder  Ejecutivo.

Art. 108. Todo agente estd obligado a ejercer las facultades
disciplinarias que se le acuerdan por la presente ley. No se impondra
sancion alguna sin que sea indudable el hecho que la motiva.

Ari. 109. El que impone la sancién disciplinaria debe proceder
siempre con firmeza, moderacidon y elevado sentimiento de justicia
e imparcialidad, procurando que la sancién sea proporcionada a
la. naturaleza y gravedad de la. falta y a la personalidad del
transgresor. '

Art. 110. El agente penitenciario que desempefie interinamente
funciones de jerarquia superior al grado que ostenta, tendra las
facultades disciplinarias que corresponden a ess grado.

Art. 111. Los jefes superiores y jefes ejercerdn sus facultades
disciplinarias, sobre los subordinados y subalterncs, cualquicra sea
el esca’'afén en que aquéllos y éstos revisten. '

Art. 112. Las facultades disciplinarias de los oficiales se limitan
a los subeordinades. Respecto a los subalternos, sean de su prop'o
escalaidén o de otro, ordena:én la sancién dejando l'brada la fija-
cién del “guantum” 2l respectivo jefe. El apercibimiento podra em-
pero aplicarlo directamente.

Art. 113. Los subof'cia’es podran solicitar las sancio~es de apr-
cibimiento y arresto con relacién a subordinados y subalternos, de-
biende establecer la graduacion del arresto el jefe o encargado de.la
respectiva dependencia.

Art, 114, Cuando se sancicne a un subzlterno, el superior que la
ordena pasaréd un partz al jefe que corresponda, mencionando el
hecho concreto gue motiva ja medida. Si hubiere impuesto aperci-
bimiento, también dard cuverta en la misma forma.

Art. 115, La sola afitmeacion del superior basta para acreditar
la falta, mientras no se demuestre fehacie:ﬁtame:ﬂ_te lc coatrarie,
salvo que gse trate de tranigresiones que reguiersn informsacién
sumaria.




Art. 116. Al superior que ordena una sanc'én coitra un subal-
terno, se le hard conocer pox la via correspondiente, el castige qae
et definitiva se impuso al transgresor. .

Art. 117. Las tzan,sgre,s.one; cometidas en presenc’a d= varios
funcionarios con faeuliades disciplinarias deben szr sancionzdas, por
el de mayor jerarqguia, para lo cual se tendra en cuenta el grado
y las funciones que ejercen. Y ' R

Art. 118. Los reil.ados rno tendrian poderes disciplinarios scbre
el personal en actividad, pero podran solicitar, al superior que co-
rresponda, la aplicacion de sanciones por las faltas que comprobaren
personalmente.

Art. 119. Cuando la med da del justo castigo excede sus poderes
disciplinarios, el super or aplcard la sancién hasta el limite de sus
- facultades ¥ por el resto solcitara intervenga la autoridad que

corresponda.

Art. 120. El jefe del Servicio - Penitenciario, cuando med'en r2-
zones de servicio, podrd dieminuir o dejar sin efecto el cumplimiento
‘de sanciones, sa'lvo las de dzstitucidn, retiro absoluto o suspension
de emplec mayor de veinticinzo (25) dias. Si se tratare de suspensiéon
de empleo menor de- veinticinco (25) dias, esa potestad no sera
. ejercids hasta cumrlda la cuarta parte de dicha sancién.

_~Igualmente y con la limitacién impuesta en la primera parte
de 'este articulo, el jefe del servicio podra disponer coa caricter
general, el sin efecto del cumplimiento de sanciones o la disminu-

cién de el'as, en las fechas patrias, dla, del agente penitenciario o
coa;mevnor ciones analogas.

“Art. 121, Cuando la sancién que corrcsponda aplicar al personal
sea de retiro absoluto o destitucién, el -jefe del Servicio P:niten-
claric sclicitars al Poder Ejecutivo la aplicacién de la que ‘corres-
ponda. ’ ’

CAPITULO XXV
Régimen de baja

.- Art. 122. La baja del personal penitenciario importa la extin-
cién de la relacién de empleo, la pérdida de los deréchos y la exen-
cién de las obligaciones emergentes de dicha situacién, con execep-
cion del haber de retiro o pensionario que pudiera correspondesr con
erreglo a las disposiciones de esta ley y las ds previsién social.



Podra, producirse:

‘a) A su solicitud.

b) Por aplicacién de sancién ad ninistrativas

¢). Por agotamiento de los' términos de. 1a disponibil’ dad smmle.

segiin lo establezca la Reg‘amentacxon

d) Por aplicacion de sancién de destitucion.

€) Por fallecimiento.

Art. 123. El personal de oficiales que sea dado de bzja a su
solicitud antes de cumplir tres (3) afios de servicio, a contar desde
su ingreso en el respectivo escalafén, -debers pagair a la Prov;nﬂa
los gastos que hubieren demandado su eapacitacién., ~

CAPITULO XXVI
Reincorporacionacs

Art. 124. El1 Poder Ejecutivo podrd reincorporar al perzcaal de
oficiales, suboficia'’es y guardias que haya sido dado de baja a su
solicitud, a propuesta del jefe del Scrvicio Pen*enciario, siempre
que concurrieran las siguientes condiciones:

a) Que la solicitud de reingreso sea presentada antes de cum-
plir dos (2) anos de la fecha de su baja para el persoual
de oficiales y tres (3) afios para el de suboficial~s y guardias.

b) Que se considere conveniente su reincorporac'on, segdin in-
forme de la jefatura del Servicio Penitenciario. '

¢) Que se hayan llenado las demés condiciones que determi ne
la Reglamentacion.

La reincorporacién se efectuard en el grado de revi ta al tiem-
po de producida la baja, ocupando el dltimo puesto de su grado
en el Escalafén correspondiente. :

El tiempo pasado fuera de ls Reparticién, no se computiari
para la antigiiedad. La reincorporacion s6lo se poira conc .d.r una vez.

Art. 125. El personal en situacion de retiro absoluto o d.do de’
hais por distitiicidn, no podra ser reincorporado al Sirvicio Peniten-
cario ni aun cuando mediara rehakilitacion. 8¢ excepliia el pers
sonal de suboficiales y guardias, cuando la sanc'on obedezea  a
absndono de servicio, caso en gue podrian §2r reincorporades en las
condiciones: previstas en esta ley y su Reglamentacién.

Art, 126. El condenado por error. que cdemuestre su inocencia
ante los tribunales competentes, tendra dzrecho a ser reincorporado
cn el grado que tenia al momento de su baja, compuidndose para
la antigiiedad el tiempo que permarecié fuera del Ssrviein Peni-
tenciario, sin perjuicio de las indemnizaciones que sz fijaren judi-
cialmente. -



Art. 127. Las reincorporaciones a que alude el a ticulo anterior
no se dispondrén si, a la fecha de rehabilitacidon, el agente estu-
viere en condiciones de pasar a situacién de re'iro o baja obligatoria.

Art. 128. El personal que haya sido relirado por incapacidad
-producida en o por actos de servicio y que. hubiere recuperado sus
aptitudes podra, previa resolucion fundada, ser reincorporado al
‘servicio activo en la jerargquia que t:enia al momento de su retiro,
computandosele para la antigiiedad el lapzc p-sado en tal situaciém.

CAPITULO XXVII
Convocatoria

Art. 129. Los agentes en situacién d- retiro podirdn ser tempo-
ralmente incorporados al servicio en caso de convocato ria, de con-
formidad con lo establecido por los articules 131 a 133 y hzsta la
desaparicién de las causas que lo motivaron.

Art. 130. Unicamente podran ser convocados loz aventes ‘que se
enzuentran en situacion de revista de retiro efectivo, en Ias CO"LA—
ciones previstas por la ley ¥y su Reglamentac'6n.

Art. 131."La incorporacién del agznte retirado .al servicio efec-
tivo, en virtud de una convocatoria, sera obligatoria.

Art. 132. La convocatoria s6lo podra ser diSpuesta por el Poder
‘Ejecutivo en casos de graves alteraciones dsl o:den, de calamida-
des publicas o de otros motivos graves dque nicieren necesario el
refuerzo extraordinario del: personal penitenciazio. La misma podra
cer total o parcial.

Mientras dure'la convocatoria el personal convoca, o revistara:
en- servicio activo con los mismos derechos y ob'igaciones estable- .

cidos para el personal en -actividad, salvo en cuanto a los ascenszos,
de los que no gozara sino.en el caso de méritos por actos exiraor i-
rarios de servicio.
: A los efectos-de'las bonificaciones, indemnizaciones y gastos par
. cambio de destino, se considerard como destino originario del per-
. sonal el de su domicilio real al momento de su convocatoria.
‘ El convocado -permanecerd en- el grzdo sin derecho al ascenso
y se ordenars jerarquicamente a continua-~ién de! ultimo ag:nte
gue posea su mismo grado, y en el escalafén respectivo.



CAPITULO XXVIII -

!

Bivposiciones generales

civil del Servicio Penitenciario, 12 serd de
normas internas de '.segu;i's?ad gque esta-
esta ley.
ue Tos' cadetes delz Escuela Peniten-
'ecleren en o por gctos de servicio,
izulos pertinentes del ICapitulo XIT —Da-
a legl slac dn de Retiros y Pensiones apli-
iclp I rciario. Para conceder las pres-
v4 como base el sueldo o acsig-

r-h’SQ‘
""»Q

CAFITULO XHIX

Dlsposiciones tramsitorias

} Art. 135. Las reajustes presupuestarios y la adecuacion de car-
Lgos y grados jerdrguices gque impongan las modificaciones esta-
tblecidas por esta-ley, se realizardn con las partidas presupuestarias
sig Servicio Penitenciario la Ley de Presupuesio, sin
- los haberes que perciba por. todo concepto el personal a
'1a feviaa de promulgacién de la presente ley. .
' Art. 138, Hasta tanio se cumplimente lo establecido DOZ‘ el ar-
“ticulo' 185, el numero de efectivos de cada uno de los escalafones
‘se determinard anualmente por el Poder Ejecutivo, con arreglo a
las necesidades del servicio, a propuesta de la Jefatura del Servi-
‘cio Penitenciario. A
Axt. 137. El personal del Servicio Penitenciario comprendido
en las previsiones de la ley 5.741 y normas reglamentarias a la fe-
cha de entrada en vigencia de esta ley, queda incorporado al ré-
gimen establecido por la misma en el Escalafén y Subescalaidn que
correspondiere, conforme a lo que determine la regla‘nentamon

By

El per sonal civil que a la fecha de entrada en vigencis de 1a
prese ente ley, cumpla funciones en el Servicio Penitenciario, se re-
gird por su respectivo régimen. ) ,

zt 1°8 El personal que, a la fecha de sancién de la presen-

t ley, revista en el EsealafGn de Servicios Especiales y en Funcio-
s. Per mencxarlas Transitorias de la ley 5.741 ingresari al Escala-
f\.r.l correspondiente, segln lo establezca la reglamentacion.



, Art. 139. Con caracter excepcional y durante el plazo de tres
(3) afios, a contar desde la publicacidn de esta ley, el personal del-
‘Escalafon Cuerpo General que se halle afectado a funciones pro-
"pias del Escalaféon Administrativo y que carezca de reemplazo pro-
veniente de este ultimo podra continuar afectado a dichas fun-
ciones, sin perjuicio de su incorporacién en el primero.

Art. 148, La aplicac:ion del articulo 56 incises a) y b) no tendra
cargcter imperativo, a fin de no producir acefalias en los cuadros,
hasta tanto- se logre la adecuacion de éstos al presente régimen,
la que deberd realizarse en el término de cinco (5) afics a contar
.desde la entrada en vigencia de la presente ley.

‘ vt. 141, El personal subalteérno, que por imposicién de la .pre-
sente ley deba prolongar su carrera de veinticinco (25) a treinta
(30) afics ¥y que a la fecha de su sancién compute veinticinco (25
‘afios de servicio, podra. optar por el retiro ordinario. En idéuntica
situacién el personal subalterno que a esa fecha computare vein-
ticuatro (24), veintitrés (23), veintidés (22) y veintiin (21) afos
de servicio, podra optar por el retiro ordinario al reunir veintiséis
(28), veintisiete (27), veintiocho (28) o veintinueve (29) afios, res-
-gectivamente, de servicios, computables en los términos de la Ley
“de Retiros, Jubilaciones y Pensiones para el Personal de la Policia
de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 142. Deréganse las disposiciones de la ley 5.741, Estatuto
para ¢l Personal del Servicio Corregeional 'y los articulos 183 ¥
183 de la ley 5.619 —C4dizo de Elecucidn Penal— salvo las. situa-
ciones no previstas en esta ley y hasta tanto se dicte la reglamen-
tacién de la misma. ' ‘

Art. 143. El Poder Ejecutivo reglamenta;a la presente ley en
el plazo de ciento cincuenta (150) dias a contar desde sau entraaa
en vigencia.

Art. 144. Esta ley entrard en vigencia el dia szguxente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial”.

) Art. 145. Cumplase, comuniquese, publiguese, dése al Registro
v “Boletin Oficial” y archivese.

SAINT JEAN.
G. ‘H. MosTajo.

N

-Registrada bajo el numero nueve mil ammeptos setenta y ocho
(9.578).

‘R. BL Rimeldi,

boletin oficial, 21-8-8C



FUNDAMENTOS

La presente ley estgblece el Régimen del Personal del Eervici
Penitenciario de la Provincia, en reemplazo del previsto por Ia
ley 5.741, Estatuto para el personal del Servcio Correceional.

Las bondades de la mencionada ley- 5.741 dieron el marco ce
orden y facilitaron la expansién de la ex Direccién Ceneral de Es-
tablecimientos Penales de la-Provincia, organismo luego: denomina-
do Servicio Correccional. Desbrozo esa ley el camino para la supe-
racién y crecimiento institucional del cuerpo y sus bondades: han
sido tenidas en cuenta en la presente, habiéndosele incorporado
nuevas pautas sugeridas por la experiencia y aguelias Cfes‘arronw
das por otras entidades penitenciales del pais. ’

Con esta ley se dota al Servicio Penitenciayi

.
[

a Provincia
gal imprescindinie
para iniciar la nueva elapa que, a no dudarlo, serd mas pesitisa
que la transcurrida desde la vigencia de la gque se deroga. Ade-
més, se lo enmarca de manera més ajustada en el contexto de
las fuerzas-de seguridad en el aspecto intrinssco de sus funciones.

El nuevo régimen prevé, ordenadamente, requisites tales como:
el ingreso, los respectivos escalafones que componen sus cuadrcs;
la carrera profesional, la situacion de revista, las obligaciones, de-
rechos y prohibiciones, etc., enunciando en forima precisa y clara-
mente el marco total en gue habran de dessnvolyerss los agentss
del Servicio Penitenciario mientras se encuentren en actividad,
como agl su situacidon cuando pasen a retiro.

Habré de regirse por esta ley todo el personal de carrera, es-
tableciéndose en forma expresa que el personal civil gue se desem-
pefie en la Institucion lo hard por el previsto para el personal de
la Administracion Publica de la Provincia dependiente del Poder
Ejecutivo —ley 8.7121— con las salvedades respecio a ciertas obli-
gaciones que también se deferminan.

Con ésta se completa el contexto normativo de
necesario para el mejor cumplimienio de la
asignados a ‘ella, e iniciado con la sancién de la L&y Org
Servicio Penitenciario, 9.079.

anica del



