LEY 10.528

Sustituyendo™articulos de la Ley 10.471 Carrera Profesional Hospitalaria

—

El Senado y Cdmara de Diputados de la Provincia de Bue;os Aires sancionan con
fuerza de

LEY

3
Art. 10, SustitGyense los articulos 79, 80, 10, 11, 12, 13, 17,.21, 22, 23, 29, 30, 31,
32, 33, 35, 36, 42, 45, 47, 55 y 58 de la Ley 10.471 —Carrera Profesional Hospitalaria—
por los siguientes:

"“Art. 70, El personal comprendido en el presente régimen se clasifica en:

1. Planta Permanente, que comprende:
Personal escalafonado, en cargos y funciones,

2. Planta Temporaria, que comprende:
Personal interino.
Personal reemplazante,
Personal transitorio.

3. Régimen pre-escalafonario:
Concurrentes y residente’.

“Art. 89, El personal incorporado al régimen escalafonario tendré un escalafén ho-
rizontal de cargos que constan de los siguientes grados: Asistente, Agregado, de Hospi-
tal C, de Hospital B, de Hospital A, Asistente Técnico de Administracién Hospitalaria.
El grado de Asistente se adquiere al ingreso. Cada cinco (5) afios y en forma automati-
ca los profesionales escalafonados seran encasillados en los grados superiores descriptos
en este articulo, hasta el del Hospital A, inclusive.

A los profesionales que ingresen al escalafén se les computar la antigiedad concer-
niente a esta ley, para su encasillamiento en el grado escalafonario que corresponda.

Sera requisito indispensable de admisibilidad para el cargo de Asistente Técnico de
Administracion Hospitalaria el haber efectuado qursos de Salud Pablica o Administra:
cién Hospitalaria con no menos de quinientas (500) horas dictadas por organismos do-
centes reconocidos y acreditar como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Asimismo el personal tendra un escalafén vertical denominado funciones con jerar-
quia creciente cuya denominacion es la siguiente:

1. Jefe de Unidad de Diagnéstico y Tratamiento,

2, Jefe'de Unidad de Internacion o de Consuita.
3. Jefe de Unidad Sanitaria.

4. Jefe de Sala o Subjefe de Servicio.

5. Jefe de Guardia.

6. Jefe de Servicio.



7. Director Asociado.
8. Director.

Las funciones de Directores Asociados y de Director seran desempefiadas por profe-
sionales universitarios de la Salud, que serdn designados sin concurso. Asimismo, las
personas que desempefien tales funciones careceran de estabilidad y el Poder Ejecutivo
queda facultado para reglamentar los requisitos y condiciones para el acceso a las mis-

"

mas .

“Art. 10, Entiéndese por funcion de Nivel de Unidad de Internacion o de Consulta,
aquella que resulta de organizar y administrar las actividades que se cumplen en un a-
grupamiento fisico, con un régimen funcional de camas y consultorios destinados a la
atencion de pacientes internados o ambulatorios’’.

"Art. 11. Entiéndese por funcién Nivel de Unidad Sanitaria aquella que resulta de
organizar y administrar actividades integradas de atencidon médica para pacientes am-
bulatorios y eventualmente internados en organismos descentralizados del Hospital''.

“Art, 12. Entiéndese por funcién de Nivel! Sala aquella-que resulta de organizar
y administrar las actividades que se cumplen en el agrupamiento fisico y/o funcional
de Unidades de Internacién. En aquellos establecimientos sanitarios que por su planta
fisica y régimen de funcionamiento no admitiesen el Nivel Sala, la funcidn Sub-jefe
de Servicio serd equivalente a la de Jefe de Sala”.

“Art. 13. Entiéndese por funcion de Nivel Jefe de Guardia aquella que resulta de
organizar y administrar las actividades que se cumplen en forma ininterrumpida por la
atencidn de emergencia’’,

“Art. 17. Las Unicas funciones con estabilidad seran las detalladas en los items 1a 6
del articulo 80. Seran cubiertas por concurso y ejercidas por un periodo de cuatro (4)
afios. Los agentes que cesaren en cualquiera de ellas, retomaran los cargos de planta
que revistaren y podrdn presentarse nuevamente a concurso para ésta u otras funcio-

"

nes— .

“Art. 21. Establécense los siguientes CONCUrsos:

a) Concurso abierto de pases para cargos vacantes, para todos los profesionales esca-
lafonados en el régimen que establece la presente ley. S6lo podran inscribirse en
el concurso de pases aquellos profesionales que tengan no menos de cinco (5)
afios de antigliedad en la Carrera Profesional Hospitalaria.

b) Concurso abierto para ingreso al escalafén.

¢} Concurso cerrado de profesionales escalafonados en cada establecimiento para
cobertura de las funciones hasta el nivel Jefe de Guardia inclusive.

d) Concurso abierto de profesionales escalafonados para coberturd de funciones de
Jefatura de Servicios y Jefatura de Unidad Sanitaria. Se contemplard un pun-
taje adicional para los postulantes que pertenezcan al plantel del establecimien-
10 en que se concursan dichas funciones’’,



“Art. 22. Se entiende por concurso cerrado aquel que se realiza entre el personal
profesional escalafonado de cada establecimiento. Se entiende por concurso abierto
aquel que se realiza entre el personal profesional escalafonado de la Provincia y otras
jurisdicciones con convenios de reciprocidad con esta ley y el previsto en el inciso b)
del articulo 21",

“Art. 23. Para los concursos del personal escalafonado se tendran en cuenta los si-
guientes conceptos: antigliedad, antecedentes, examen de oposicion y consenso. Se o-
torgara hasta treinta (30) puntos para cada uno de los tres (3) primeros conceptos y
hasta diez {10) puntos al consenso. La Reglamentacion determinara el procedimiento -
de los distintos concursos’’. ‘

“Art. 29, El sueldo bédsico mensual para los grados de Asistente Agregado, Hospital
C, Hospital B y Hospital A, resultard de multiplicar los médulos equivalentes al ocho -
(8) por ciento, y ocho y medio (8,5) por ciento, nueve (3) por ciento, y nueve y me-
dio (9 5) por ciento y diez (10) por ciento respectivamente, del salario minimo fija-
do por la Administracion Plblica Provincial, por el nimero de horas semanales de
trabajo asignadas por la autoridad administrativa de acuerdo a lo previsto en los ar-
ticulos 25 y 27 de la presente ley. El Asistente Técnico de Administracion Hospitala-
ria percibird al ingreso una remuneracion equivalente al cargo de Profesional Asis-
tente, adquiriendo luego los sueldos equivalantes a los restantes cargos consignados
en este articulado, en forma automdtica cada cinco (6) afios hasta el Grado de Hos-
pital A",

“Art. 30. Las bonificaciones por funcion a que alude el articulo 89 de la presente
ley, se aplicara sobre el sueldo que le corresponda al profesional por el cargo de revista,
hasta el limite de Profesional de Hospital C. Las mismas tendrdn la siguiente escala:

1. Jefe de Unidad de Diagndstico y Tratamiento, cinco (5) por ciento.

2. Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guardia de Establecimientd, Perfil A,
diez (10) por ciento.

3. Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guardia de Establecimiento Perfil B
y Jefe de Unidad Internacién de Establecimiento Perfil C, veinte {20} por ciento.

4. Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guardia de Establecimiento Perfil C
y Jefe de Unidad de Internacion de Establecimiento Perfil D; treinta (30) por
ciento.

5. Jefe de Sala, Sub-Jefe de Servicio y Jefe de Guardia de Establecimiento Perfil D,
y Jefe de Servicio de Establecimiento Perfil B, cuarenta (40) por ciento.

6. Jefe de servicio de Establecimiento Perfil C, cincuenta (50) por. ciento.

7. Jefe de Servicio de Establecimiento Perfil D, sesenta (60) por ciento.

Para el caso del Jefe de Unidad Sanitaria establécese una bonificacion particular del
cuarenta (40) por ciento’’,

"Art. 31. Las remuneraciones que percibiran quienes desempefien las funciones de



Director o Director Asociado resultaran de multiplicar el sueldo asignado al cargo de
Director General de la Ley 10.430 —Estatuto General para el Personal de la Admi-

_ nistracion Ptblica Provincial— por los coeficientes que para cada tipo de establecimien-
to se fijan a continuacion:

. } Coeficiente

1. Establecimiento Perfil D, Director 1,0000
Director Asociado 09749

- 2. Establecimiento Perfil C, Director 09749
- Director Asociado 09102
3, Establecimiento Perfil B, Director ' 0,7525
Director Asociado , - 0,7012

4. Establecimiento Perfil A, Director 0,6199

o “Art. 32. Establécese para el personal comprendido en la presente ley, los siguien-
-+ tes adicionales: )

-a) Por-antigliedad: por cada afio de servicio desempeiiado en la Administracién Pu-

blica Provincial, Municipal y/o Nacional, salvo que por los mismos se perciba be-

"~ neficio- similar, Jubilacion o retiro; el monto del adicional serd determinado en

base al dos y medio (2,5) por ciento sobre los sueldos asignados a cada cargo o
funcion.

b) Por destino desfavorable: el Poder Ejecutivo determinara por Reglamentaci6n, los
establecimientos comprendidos en dichas zonas. Los profesionales que presten
servicios en los mismos recibiran una bonificacion Unica del sueldo que perciban
en su categoria.

Inhabilitaciéon o blogueo de titulo: el Ministerio de Salud podra determinar *‘per
se’’ o por opcion del agente para el desempeiio de algunos cargos o funciones, el
blogueo del titulo con inhabilitacion total para ejercer fuera del ambito de la
carrera; En este caso, debera bonificar al agente con un cien (100) por ciento del
sueldo que le corresponda a su categoria. '

~

c

En el caso de establecer el Ministerio este requisito ‘’per se’’, debe consignario en
el respectivo llamado a *’concurso’’ o contar con la autorizacion expresa del agente’’.

“Art. 33. Los derechos, obligaciones y atribuciones del personal escalafonado seran
los establecidos para el personal de la Administracion Publica Provincial por las leyes y
reglamentaciones vigentes, en tanto no se haya previsto una norma especial en la pre-
sente ley y su reglamentacion’’.

“Art. 35. El agente gozard de una licencia anual ordinaria de treinta (30) dias corri-
dos, la cual podra fraccionarse en dos (2) periodos y.de una licencia anual gomple-
mentaria cuya extension serd del cuarenta (40) por ciento de los dias de licencia anual
ordinaria. La licencia anual complementaria debera usufructuarse en dias corridos, de-
biendo existir un lapso no inferior a tres (3) meses entre ésta y la ordinaria”.



“Art. 36. Los profesionales comprendidos en esta ley, podran solicitar licencia de
hasta un (1) afio por motivos particulares, sin goce de sueldo, no computandose estos
periodos para su antigliedad en el escalafén. Es facultativo del organismo de aplica-
cion el otorgamiento de estas licencias de acuerdo con las necesidades del Servicio.

Al agente que desee mejorar su preparacion cientifica, profesional o técnica en acti-
vidades relacionadas con Ja especialidad que desempefian en los establecimientos sani-
tarios se le podra otorgar hasta un (1) afio de licencia con goce de'haberes. En este ca-
so el agente se obligard previamente a continuar al servicio de la Provincia, en trabajos
afines con los estudios realizados, por un periodo minimo equivalente al triple de la
licencia que gozare. Su incumplimiento hara exigible ia devolucion de 1os haberes per-
cibidos. '

Para tener derecho al goce de esta licencia, el agente debera registrar una antigtiedad
mayor de tres (3) afios en la Carrera Profesional Hospitalaria. En licencias por lapsos
superiores a tres (3) meses debera designarse reemplazante transitoriamente’” .

“Art. 42. Cuando se den en el orden nacional, provincial o municipal condiciones si-
milares a las que establece la presente ley para los Hospitales Oficiales de la Provincia
de Buenos Aires, el Ministerio de Salud, con el dictamen de la Comisidn Profesional
Permanente, podra firmar convenios de reciprocidad con ellos’’,

“Art. 45. El cese del agente en el cargo vy en la funciéon se'produciré por:

a) A los sesenta (60) afios de edad, automédticamente salvo que optare por terminar
el lapso que faltare hasta cumplir los cuatro (4) afios en la funcion que se encon-
trare desempefiando vy siempre que se hallen en condiciones de obtener Ia jubila-
cion ordinaria con el mdximo de haber jubilatorio.

b) Por otras causas vy en la forma que establecen las normas vigentes para el personal
de la Administracion Publica, en tanto no hayan sido modificados por la presen-
te ley’’.

“Art. 47. Queda facultado el Poder Ejecutivo a cubrir en forma interina las vacantes
de cargos y funciones del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el
pertinente concurso, con ajuste a la presente ley.

El interinato no podra exceder el plazo de un (1) afo’’.

“Art, 65, Los agentes que a la fecha de la sancion de la presente ley revistan en car-
gos ganados por concurso bajo el régimen del Decreto Ley 7.878, seran escalafona-
dos automaticamente de acuerdo a lo previsto en el articulo 80 de la presente ley. Los
profesionales que revistan en funciones ganadas por concurso, bajo el régimen precita-
do y que no hayan vencido su periodo legal, completaran el mismo de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto Ley 7.878/72, estén o no previstas dichas funciones en la
presente Ley:

En igual situacion se encontrardn los agentes citados en los articulos 42 y 43, cuan-
do se den las condiciones fijadas en el mismo.

A los efectos previsionales las funciones de Jefe de Departamento, Secretario Téc-
nico y Subdirector previstos en el Decreto Ley 7.878/72, se corrrelacionardn con la
funcién de Director Asociado establecida en la presente ley"’.



- "Art. 8. Facultase al Poder Ejecutivo por esta Unica vez, a efectuar los llamados
a concurso establecidos por el articulo 24, dentro de los siguientes plazos, contados -
" a partir de la promulgacion de la presente Ley: !
a) Concurso de pases: plazo maximo seis (6) meses.
b) Concursos de cargos: plazo maximo de doce (12) meses,
¢) Concurso de funciones: plazo médximo dieciocho (18) meses.
Art. 20, Derdgase toda norma que se oponga a la presente Ley.

Art. 30, Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Pro\(i\nda de Buenos Aires, en la ciu-
dad de La Plata, a los doce dias del mes de junio del afio mil novecientos ochenta y siete.

PASCUAL CAPPELLERI AMILCAR ZUFRIATEGUI

Carlos Alberto Bartoletti ’ Marcelo Uriarte
Secretario de la C.de DD. Secretario del Senado
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