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TITULO 1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 19: El presente estatuto comprende a todas las persoms que por acto adini-
pistrativo émanado de autoridad competente presten servicios en establecimieritos de sa-
lud de la Provmc:a de Buenos Aires y los municipales que adlucmn ala pxesenle ley..

ARTICULO 2°: Credsc en ¢l Ambito de la Provincia de Buenos Aires la Cifrera Hos-
pitalaria pard todos los agentes incluidos en la disposicién del articulo prithero de ésta
ley, sobre la base de los principios de idoneidad, igualdad, acceso y progreso por con-
curso para el personal y establhdad en los términos de este estaluto.

REG[MEN ORGANICO FUN(,[ON/IL

ARTICULO 3°: La méxima autoridad del oslﬂblccnmenlo de salud serd C()mpucnte para
definir Tas unidades organico-funcionales y cargos de personal de eada unidad estableci-
miento de salud, conforme al perfil y rol determinado por la Regioh Sanitria y a la po-
litica que a su respecto determine el Poder Ejecutivo. El Kimite al ejercicio de ésta atribu-
cién estard ‘constituido por la asighdcién Presupuestarid que correspondd 4 cada unidad,
los principios de gestion y administracién del establecinticnito de §dlud que prccusc el Mi
nisterio dcl Aréa y a los que résullen del Ordenamiento laridico Provmual

COMPE]ENCIA

ARTICULO 49: La desngnz\clon y temdcioh (l(,l pelsonal comprendldo en esle eslatulo ¥y

. por las causas que el Inistiio autoriza, serd, competéicia de la maxima atttoridad en los
- eslablecimientos. descentralizados autdrquica.o funclomlmmlto Para log que no lo fueren,
2\ estas atribuciories podré el Poder Ejecitive- delegailad e el Ministro de Salud guien, en |
: %\ ese supuesto, dictard el ‘aclo, administrativo que corresponda, segin el taso. Se incluyer
“l\en la prt.sente dlsposxclon todas. las malerms regldas por (,l plesente cshmlo comprexdi-
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dos el régimen de licencias {a polestad disciplinaria coh exigencia o no de sumario admi-
nistrativo. :

- TITULO T
4 PLANTAS DE PERSONAL . =i
Personal &0/1 Estabilidad

ARTICULO 5°: Faciltase al Poder Ej‘ecutivo a élaborar un Escalafén Unico para el per-
sonal con estabilidad comprendido en las disposiciones de esta Ley. T

ARTICULO 6°: El personal con estabilidad estard comprendido en el escalafén a que re-
fiere el articulo 5°. Este estatuto garantiza la estabilidad en el cargo al que se hubiere
accedido en las condiciones exigidas por.la presente ley para ésa categoria de personal,
no asf respecto de las funciones, resulten o no inherentes al cargo.

"ARTICULO 7°: Producida una vacanle de un cargo con estabilidad, serd obligalorio
para la autoridad competente su cobertura por concurso en la forma que determine la re-

glamentacion. La falta del lamado respectivo dentro del plazo de ufi afio de producida la”

vacarle hard responsable al organismo respectivo de la falta de cobertura a sus efeclos.
Si a juicio 'del Poder Ejecutivo ello resintiére el servicio, constituird causal de remocién
del o los agentes responsables No podrd cubrirse su servicia por cualquiera de Jas formas

de designacidn que prevé este estaluto hasta taunto se sustancie el llamado a concirso. .

Solo el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de las instancias precedeiites, podrd habilitar por
acto administrativo la vacanie no cubierta. :

Permanencia en la funcién

ARTICULO 8°: Las funciones serdn cubiertas por cohcurso y ejeréidas por periodos de '

cuatro afios. Toda funcidn sé corresponderd necesariamente con slu respectivo cargo va-
cante. ‘ . ;

_ ARTICULOQ 9°: Serd requisito inexcusable para la permanencia ei la funcién aprobar las
evaluaciones de gestion que cada afio deberd efectuat 1a autoridad del éstablecimicnto de
salud o Ministerial, segin corresponda, de coriformidad al procedimiento que delermine
la reglamentacion. Esta deberd prever sisteinas objetivos pard mensurar el desempeiio,
sobre la base de la determinacién de pardmetros que garanticeti la objetividad de la eva-
luaci6n y la adecuaci6n al principio de igudldad. Debera asimismio adecuar el sistema a
las exigencias del debido proceso, previendo instancias recursivas que asegiren la legiti-
midad de la,decision y una correcta ponderacion de desempefio.. La falta de aprobacion
de las condiciones que establezca el sistema de evaluacién importard la pérdida de la fun-
cién, -haciendo aplicable las disposiciones del articulo sexto e implicara para el agente la
) imposibitidad, de presentarse a concurso de funciones por el (érmino de un'dfio:
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Personal sin Estabilidad

ARTICULO 10°: Fuera del personal comprendido en el articulo £|ui|1lo.los demis no
gozarén de la estabilidad que garantiza esta ley, pudiendo bajo régimen contractual seir
designado como:’ ' ' .

a) Personalreventual: Para el cumplimiento de iareas especificas, previstas al mo-
mento del ingreso. En este supuesto el cese se producird al cumplirse las prestacio-
nes fundantes de la designacién. El plazo deberd ser determinado o determinable y
guardar relacién directa con la prestacion y/o servicios a cumplir.

'

b) Personal temporario: Por perfodos de hasta un aio, renovables. En esle su-

puesto el acto administrativo deberd contener el plazo en formma expresa y estar en

T relacién directa con la prestacién o servicio que lo motiva. Los derechos y obliga-
" ciones del personal designado conforme a las modalidades de este articulo serdn

determinados en Jos respectivos contratos. ¢

¢) Personal en formacién: Para la capacitacién de personal de salud, en funcién
de programas previamente diseiiados 'y aprobados por el Ministerio de Salud, que
utilicen la capacitacién en servicio, como residencias, u otros regimenes asiniila- .

bles.

_ TITULO 1IT
INGRESO - CONTROL - CESE - DISPONIBILIDAD - SANCIONES - SUMARIOS
Ingreso

" ARTICULO 119: Se establece como regla general para el ingreso a la planta perinanente
escalafonada el concurso abierto de antecedentes y oposicién. El Ingreso siempre se pro-
ducir4 en el nivel inicial del agrupamiento. Regirdn las condiciones y tequisitos de in-
greso que establece el régimen bésico para los agentes de la administracidn piblica, sin
perjuicio de las demds condiciones que resulten para cada cargo de conformidad con el
escalafon que resulte de lo dispuesto en el Articulo 5°.

ARTICULO 12Y: Se aplicar4 para el progteso en la carrera, en las categorfas profesional
y técnico, el sistema de evaluacién técnica y antecedentes. En este supuesto y en el arli-
culo inmediato anterior las bases de la evaluacion téenica y su procedimiento serd deter-
minado por la reglamentacién del presente estatuto. En todos los casos debera preverse el -
examen de competencia. Para el resto del personal, de acuerdo con ¢l escalafén tnico, se .
Tegird por el régimen anhual de calificaciones y antecedentes, en la forma y con los re-
quisitos que la reglamentacion establezea. ... + i iinin i 2! o et s ,

' ' . f
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- Articulo .13°:. Por acto administrativo’ fundado, la avloridad de apl{cd'cio’n podrd optar
por el concurso del articulo 11° para la cobertura de vacanles qué no se correspohdin
con el nivel inicial, en cuyo caso deberd tenerse en cuénta para la deteriiiinacion de las
bases del.-concurso y.como elemento, des ponderacion. calificada, jla dntigiiedad en el
.desempeiio dentro del sistclnzl_:d_c_,salpq‘p,l_'ovj_liciql;cuallcluienq fyere su régimen normativo.
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Control
ARTICULO 14°:_La maxima autoridad de los eslablecnmlentos de salud podra contratar
servicios de Reconocimientos Médicos para el control de las licericias por razones de sa-
lud, examen preocupacxonal y medicina laboral del personal mclu1d0 enla presente ley.

ARTICULO 15%:_El trabajador esld obligado a soineterse al control que se ejerce por, el
facultativo® demgrfado por el empleador.

. i Cese -
ARTICULO" 16°: El cese del agente, serd dispuesto por las Siguientes causas:

a) Cuando transcuirido un afio después de su ingreso, no hubiere cumplido con fos °
requisitos de admisibilidad, por causa imputable al agente.

b) Renuncia.

c¢) Fallecimiento.

d) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes cuando |

el grado de incapacidad psicofisica permita el encuadre del ageiile en los beneficios
Jubxhtonos

e) Supleswn del cargo por la situacién prevista en el aanculo siguiente.

f) Estar comprcndldo en disposiciones que creen mcompaubllidad o inhabilidad.

g) A partir del momento en que el agente haya alcanzado las condiciones de edad y
-servicios ‘exigidos por las leyes jubilatorias y automaticamente al cumplir los se-
senta y cinco (65) afios de edad, cuando se halle en condicioues de oblencr la jubi-
lacién. .

" h) Emneracnon o0 cesantia encuadrada en el reglmen disc;plmano que impone esla
ley. .

i) Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso.

“Disponibilidad

'ARTICULO 17°: La disponibilidad puede ser absoluta o relativa:

a) Absoluta: Cuando s¢ dispongarn reesu ucturaciones que, Jmphqucn la supresion de
organismos o dependcncxas o la ehmuncxén de cargos o funciongs, los agenles ti-
tulares de los puestos suprimidos.'que no fueran. qublca(]os en la Junsdlccmn res-
pectiva, pasaran a revis(ar en situacién de’ dmpomblhmd No podra ser superior a
seis (6) meses a partlr de Ja. fecha en “que se notifique la supreslon referida. P
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b) Relativa: es Ia situacién emergente de la sustitucién de las fuiiciones o tareas es-
pecificas propias del cargo del agente producida como consecuencia de la interven-
cién a algiin-establecimiento de salud o dependencia o como medida preventiva-de
un sumario administrativo conforme lo previsto en esta Ley y su reglamentacion.
No afectard su foja de servicios, el goce de sus derechos ni la percépcién de habe-
res; serd de carécter transilorio y tendrd una duracién de sesenta (60) dias, término
que podré’ser ampliado por el Poder Ejecutivo, pudiendo tefier vigencia hasta que
se resuelvase| sumario administrativo. o

ARTICULOQ 18°: Serd acordada indeinnizacion por cese a consccuencia de supresion del
cargo a que se refiere el Incisb a) del Articulo anterior. Esta indemnizacion serd acor-
dada conforme a la escala vigente pata el régimen basico de los empleados de la ddmi-
nistracion pablica y no comprenderd a los agentes que estén en coiidiciones de atogerse a
los beneficios jubilatorios. La indeninizacién correspondiente serd abonada fnlegramente
dentro de los sesenta dias de dictado el decreto de cese. . N -

_ Sanciones

ARTICULO 19°: El agente hospitalario podra ser sancionado conforme al procedimiento
previsto en esta ley. '

ARTICULO 20°: Son sanciones disciplinarias:

I.- Correctivas:
a) Apercibimiento
b) Suspensién hasta sesenta (60) dias

.- Expulsivas:
a) Cesantia
b) Exoneracién -

ARTICULO 21°: Son causa para la aplicacién de las sanciones enunciadas en el articilo
anterior el incumplimiento de las obligaciones o el quebrantamiento de las prohibicioncs
por el ageite. : .

ARTICULD 22°: El agenté que incurriera en tres (3) inasistencias injustificadas y conse-
cutivas, sin previo aviso y mediando intiimacién fehaciente; o inasislencias injustilicadas
reiteradas que excedan de diez (10) dias discontinuos en los 12 méses inmediatos anterio-
res, serd considerado incurso en abandono del cargo y se decretard su cesantia sin
substanciacién de sumario. , . '

RS AT

ARTICULO 23°: El agente podrd ser,sancionado disciplinarigmente hasta con quince
(15) dias, de suspenision sin necesidad de, instrumentat el .procedimiento sumarial por el
Director o Director Ejecutivo .del. establecimiento iy hasta con treinta.(30) dias por, la
méxima autoridad del establecimiento de, salud..|En ambos. casos, previo. a la sancion se
haré saber al agente las faltas,cometidas, I3, norma transgredida, y.el.derecho a presentar
descargg en el plazo.de tres dias. La decision. deberd aplicarse por resolucién fundada
q(ljje conlenga la-clara exposicion de los hechos y las causas determinanles de la sancién
adoptada. :
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Sumarios

ARTICULO 24°: La instruccién del sumario sera ordenada por el Director .6 Direclor
Ejecutivo del Establecimiento al que pertenezca el agente involucrado o se hubiere pro-
“ducido la presunta falta. En las Mumc1pal|dadcs la instruccion se reglra por su propio ré-
gimen sumarial.

ARTICULO 25°: 0'Desde que se ordena la sustdnciacién del sumario yen cualqmcr estado. -

de las actuaciones, el agente presuntamente incurso en falta serd declarado en disponibi-

lidad relativa. Tales. medidas no implican pronunciarse sobre la responsabllldad del

agente, . .
I

ARTICULO 26°: Ll sumarjo serd instruido por un instructor sumariante deSIgnado por

la Region Sanitaria que correspondlere al eslablecnmlento en cuestion.

ARTICULO 27°: En el amblto del Ministerio de Salud func1onaré la Junta de DlSClplllla
a cargo de un Abogado Secretario, la que s& constituira para el tritamiento dé los suma-
rios con el Subsecretario de Salud, Director Provincial de Ilospltales el Director de Re-
gién Sanitaria correspondiente y un agente de la misma categorfa escalafonaria del im-

putado. -

“ ARTICUILO 28°: La instruccién del sumario no obstard los derechos escalafonarios,
pero los ascensos y cambios del Agrupamiento que pudieren corresponderles no se liaran
efectivos hasta la resolucién definitiva dél sumario, reservdndoseles la correspondicnte
vacanle, accediendo a la misma con efecto retroactlvo en caso que la resolucion no alec-
(are el derecho. -

ARTICULO 29°: El agente seré sancionado con exoneracion:

1) Cuando se encontrare firme sentencia condenatoria contra el agente como autor,
complice, o encubridor de los delitos previstos en el Cédigo Penal, en los Ti itulos
IX (Delitos contra la Seguridad de la Nacién); X (Delitos contra los poderes pibli-
cos y el orden constitucional); XI (Dehtos contra la Administracién Piblica); y XIi
(Delilos contra la fe piblica).

2) Cuando se encontrate firme sehtencia condenatoria contrd el agenu. conio aulor,
cédmplice o encubridor de delito grave de caricter doloso. _

3) Cuando se encontrare firme sentencia condenatoria por delito culposo refacio-
nado con su lécnica, ciencia u ocupaclon : .

ARTICULO 30°: El poder disciplinario por parte de la administracion .sé\'extingue:
a) Por fallecimiento del r'es’ponsable e

b) Por la desvinculacidp del agen(e de’la admgngstracnén salvo que la saiicién . pu

eda modificar Ias causas del T F
l', ! l|'2|'-‘.4 IR N I T S

c) Por prescnpcmn en IOo sxgunentes termmos

-1.- Al afio en los supuestos de faltas -susceptibles de ser sancxonadas con pe-

,nascorrectlvas.‘-,..-‘..‘,; T T T
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2.- A los tres (3) aiios en los supuestos de faltas susceplibles de ser sanciona-
das con penas expulsivas.

3.- Cuando' el hecho constituya delito; el plazo de prescripcion de_la accidi
disciplinaria serd el establecido en el Cddigo Penal para la prescripcién de la
accion del delito de que se trate. -

Py

\

ARTICULO 31°: La reglamentacién eslablecera las causales de mterrupcmn y suspen-
sion de Ja prescripcion.

- ARTICULO 32°: Cuando la falta impumda puede dar lugar a la aplicacién de sancidon
- ~expulsiva, deberd darse intervencioii a la Asesorfa General de Gobierno para que dentro
del plazo de diez (10) dias emita dictamen al respecto.” Solamenle se requerlra la inter-
vencién de Fiscalia de Estado, cuando de modo directo exisian intereses fiscales afecta-
-dos, la_que deberd expedirse dentro ‘del mismo plazo. Ambos organismos podran recabar
med1das ampliatorias. . :

ARTICULO 33°: Una vez pronuncnada la Junta de DlSClplma y en su caso la Asesoria
General de Gobierno y Fiscal de Estado, las actuaciones serdn remitidas a la autoridad
- competente para que dicte la resolucion definitiva.

ARTICULO 34°: Son competentes para aplicar sanciones diséiplinarias:,
a) Expulsivas: la maxima autoridad del establecimientd de salud.

b) Correctivas: Dlrector Ejecutivo o Director.

- ARTICULO 35°: Cuando al agente le fuera aplicada la sancién disciplinaria correcliva,
se le imputard el tiempo que durd la suspension preventiva, a los efectos del cumph-
miento de aquella. Los dias de suspensién preventiva que superen a la sancion aplicada
les seran abonados como $i hubieren sido laborados. En el caso de que hubiere recaido
sancidn d1<c1plmzu ia expulsiva, el agente no percibir4 los habercs correspondientes al pe-
riodo de suspensién preventiva. : ,

. ARTICULO 36°: El acto administrativo final deberd ser dictado dentro de los cinco 5
_ dfas de recibidas las acluaclones y debera resolver:

a) Sancionando al 0 a los imputados.
b) Absolviendo al o a los imputados.
c) Sobreseyendo en el sumario o & los sumariados.

d) Declarahdo extmgmda la potestad dlsmpllnarla de la Adlnimstracnon por algunas
.de las causales previstas en esta’ ley. - -

v

k4

Previo al dlctado del Acto resolutorlo el organo competente podré dispo-
ner la ampliacién del sumario, haciendo cldra referercia a los hcchos 0 cwcunslanclas
sobre los que versare.
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ARTICULO 37°: El agente que tenga dos o mds cargos ¥ fuera objelo de sancion disci-
plinaria expuisiva en alguno de €llos, césard sin’sumarid en los demas.

. ARTICULO 38°: A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias qu:z deban

. aplicarse, -se considerardn reincidentes a los que durante el término de dos (2) afios in-

mediatamente anteriores a la fecha de comlslén de la nueva falta, hayan sido- sancioniados
con penas correctlvas

"ARTICULO 39° Cuando la resolucidén final del sumario absuelva o sobresea dc-
finitivamente al imputado, le serdn abonados integramente los haberes correspondlenles

~ al tiempo que durd la suspeusién preventiva, con la declaracién de que no afecta su con-

ceplo, su buen nombre y honor . ! .
ARTICULO 40°: . Conlra los actos . administrativos que |mpongan sanciones dis-
“ciplinarias, el sancionado podré deducir recurso-de revocatoria ante el mismo drgano que
lo dictd, dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de su notxﬂcacnon Recha-

~ zado el mismo, podrd interponer recurso de apelacion ante el superior jerdrquico, dentro

de los cinco dfas habiles siguientes al de su notificacién. En’ ambos casos, deberd fun-
darse el recurso, debiendo rechazarse el mismo sin mds trimite si sé omitiera tal requi-
sito.

. TITULO IV
- DELOS CONCURSOS

Principios

ARTICULO 41°: Los concursos deberdn responder a los principios de publicidad, igual-
dad y concurrencia. Los aspirantes tendrdn en todos los casos derecho a la ponderacién
de sus mentos Y. antecedentes y a una resolucmn fundada, cmlqmera fuére su resultado.

ARTICULO 42" El procedlmlenlo para los concursos, con arreglo a lo dispuesto en el
_ presente Titulo, serd determinado por el reglamento respectlvo que deberd dictar el -
Poder Flccutlvo .

ARTICULO 43°: Los jurados se conslituirdn en todos los casos pof acto del Poder Eje-
culivo, de modo que se paranticen tanto los principios a los que debe a;ustarse el proce-
dimiento asi como la ldoneldad de sus componentes, profesmnales o tecmcos Segiln co-
rrespond'x . S
*ARTICULO 44°: Es obligatorio para el JUrado determmar en lodos los casos urni order
de mérilo para cada designacidn, la que serd prevista por la autondad compelente de con-
formidad con las previsiones de esta ley. El orden de mcrltos serd vinculanté para dqué-

ARTICULO 459: Las 1mpugnac10nes al tramite ‘concutsal debérdn referirse 4 cuestiones
de legitimidad,. excluyendo todo -supuesto de apreciacién, queé eféctie el jurado del con-
curso y se regirdn por lo dispuesto,en las leyes sobre |procednmehlos adhiinistrativos y
contencioso admnnslxatlvo; en. su caso. ‘En’ lodo (,uanto no estuv1ere Expresamcnte esta-
blecido en el, presenle estatuto’ ¥ su reghlnentacnon y eh cuanto fiere compatible con las
disposiciones del mismo, regir4 la supletoriedad prevista en el Titulo V11 crc esta ley.
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, TITULO V v
MODALIDAD DE LA PRESTACION ‘

ARTICULO 46°: El horario de trabajo para el personal con estabilidad ser4 determinado
por cada establecimiento de salud, entre un minimo de 12 horas y tun méximo de 48 lio-
ras semanales, adecudndose a lo que al efeclo disponga la reglamentacién.

N

ARTICULO 479 Sin perjuicio de lo establecido en el articulo inmediato anterior, el per-
sonal con y sin estabilidad podrd ajustar la modalidad prestacional a alguna de las si-
guientes: : )

a)" Trabajo ‘por prestaciones: consistente en un ndmero de actos como equivalente a
la jornada de trabajo, de tal forma que el agente, cumplida la prestacion de los ac-
tos correspondientes tendrd por tumplido su horario de labor, cualesquiera hubie-
sen sido la cantidad de horas trabajadas.

b) Trabajo por equipos: Es el concertado entre la maxima auloridad del estableci-
miento de salud y un grupo de agentes que, actuando por intermedio de un repre-
sentante, se obligan a la prestacién de servicios propios de la actividad de todos
cllos en conjunto. La maxima autoridad del establecimiento de salud resolveri so-
bre la continuidad del equipo en los supuestos de bajas de uno o més de sus inte-
grantes, por cualguier causal que se produjera, o cuando las prestaciones del grupo
no afcanzaren a cubrir las actividades propias de todos y cada uno de sus compo-
nentes. : ' :

¢) Extensidn extra laboral de Jas tareas: destinadas a cubrir funciones propias del
agente, fuera del horario y/o dmbito de la preslacion sujeto a la remuneracién de
la modalidad. El sistema requerird de la adhesidon voluntaria del agente. Si los
agentes dependientes de un organismo comprendido en el presente cstatuto no
acordaran con sus responsables, la prestacion de tareas de exlension extra ldboral,
podri el organismo hacerlo con terceros, si ello resultare imprescindible para el
buen funcionamiento del servicio de que se trale. Este supuesto serd incompatible
con cualquier otro de horas extras o de labor suplementario. Este supuesto es in-
compatible con el régimen de cuarenta y ocho (48) horas.

TITULO VI ,
MARCO ORGANIZACIONAL

'

ARTICULO 48":_Cada organismo comprendido dentro de las previsiones de la presenie
ley, podréd acordar con los agentes alcanzados en la misma los instrumentos tendientes a
mejorar la organizacién de los sistemas de atencidi a la comunidad. Dichos acuerdos se-
ran especialmente tenidos en consideracion para e} ejercicio de las facultades de direccion
y organizacién previstas. 0 777 : '

ARTICULO 49°: Sin perjuicio del marco general establecido precedefilemenie se deter-
mihan los siguientes instrumentos,de aplicacion a la vinculacién de empleo:
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a) Establecer lurnos rotativos dentro del servicio que se trate, de modo tal que ellos
se presten en dias y horarios programados en funcidon de un cronograma predeter-
minado. . -

b) El fraccionamiento del horario de realizacion de tareas bajo regimenes de seis
(6) o mas horas y no mas de veinticuatro (24 ) horas corridas. :

c) La posibi¥dad que, los funcionarios responsables de los servicios, ante estados
de emergencia, tengan la facultad de convocar inmediatamente al servicio a los
agentes que se requieran para superarla, fuera de los horarios de prestacion corres-
pondientes, cualquiera sea la extensién de jornada que corresponda a los mismos.
Dichos servicios serin recompensados de dcuerdo a lo que determine la reglamen-
-tacnon

d) La organizacién del trabajo Compartldo entre los servicios ordinarios y de emer-
gencias.

e) La organizacion de tareas extralaborales sin presencia fisica en el lugar de tra-
bajo, cou el consiguiente deber del agente de encontrarse disponible en caso de ser
convocado, toda vez que esta instrumentacién, de acuerdo a la modalidad del servi-
cio, importe una reduccién de costos comparativos sin resentir la eficacia de la

prestacion.

ARTICULO 50°: Las modalidades organizativas previstas en los articulos preccdenlcs‘

podran ser atendidas indistintamente con personal con o sin estabilidad.

ARTICULO 51°: Los agentes podran convenir con la autoridad del establecimiento de
salud en que prestan el servicio, sistemas laborales flexibles, tendiente a una adecuada
prestacion, tales como las tareas de trabajo compartido, dlspombllldad horaria, compre-
sién de la semana laboral, horario promediado, trabajo por turnos u otros que liendan al
cumpllmlcnto del oby::tnvo enunciado. Dichos convenios sérdn siemipfe revocables por la
méxima autoridad del establecimiento de salud.

ARTICULO 52":_Podrd concederse permiso a los trabajadores para la asistencia a Con-
gresos, Cursos, Seminarios, encuentros, cerldmenes, coloquxos conferencias, jornadas,
_actividades colegladas y olros eventos que sean de interés para la gestion y funciona-
miento de los servicios de salud, por un mdxiimo anual de 15 dias, de acuerdo con las
necesidades de servicio, previa autorizacién de la Direccion del esldblccnmenlo a que
pertenezca el interesado.

. TITULO VI ,
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

: rg e R B P e R
ARTICULO 53°: El agente tiene derecho a la retribucién escalafoniria que corresponda
al cardcler de su empleo, la que se integrarz’l con los siguientes conceptos;

a) Sueldo -bésico: el que se determme por a’ categona correspondncnle al
cargo de revista segiin el escalaf6n que resulle de lo establecido en el Articulo 5°.
Se a;ustalé proporcionalimente a los, distintos regimenes horarios.
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b) Por Antigtiedad: por cada afio de antigiiedad desempeifiado en la ad- .

ministracién pablica municipal, provincial o nacional, salvo giie por los stisnios se
percibiera benéficio similar, jubilacién o retiro. El monto de la misma serd igual a

lo que fije para este concepto la norma bésica para la administracién piblica pro- . - .

vincial.

c) Sueldb anual complementario: todo agente gozard del bengficio de
una retribucidn anual complementdria conforme lo determina ¢l régimen basico de
la administracién. ‘ -

!

ARTICULO 54°: Las retribuciones de los agentes comprendidos dentro del presente cs-
tatuto podran ser auinentadas por adicionales. En todos los casos, los adicionales a que
refieren el presente articulo deberdn emanar de Decreto del Poder Ejecutivo, siendo in-
delegable tal atribucién. '

1

ARTICULO 55°: Ningin adicional, sea 0 no remunerativo, podrd considerarse como de-
finitivamente adquirido por el agente y su vigencia serd la que corfesponda de conformi-
dad a la determinacion que resulte del mecanismo que autoriza el articuio inmediato ante-.

rior. '

Compensaciones

ARTICULO 56°: Se asignardn coinpensaciones por importes que deba recibir el agente
en concepto de devolucidn de gastos originados como consecuencia del cumplimicnto de
ordenes de servicio y cuya situacion no se encuentre previsia en el rubro remuneraciones.
Se establecerd por la forma y el monto que establezca el régimen general de los agentes
de la administracién piblica provincial.

ARTICULO 57°: La adecuacién de la remuneracién obtenida por adicionales o se con-
siderard derecho adquirido fuera del término previsto, dé conformidad a lo prescripto en
los articulos precedentes y caducard automdéticamente vencido su plazo de percepcidn o
cumplidas las condiciones a las que [uere sometida su vigencia.

TITULO VIII
SUPLETORIEDAD

ARTICULO 58°: En todo cuapto, ho se encuentre' regido por las disposiciones del pre-
sente estatuto y en lanto’ fuere compatible .con évl_‘, se aplicardn suple(og'jamente; las pres-
cripciones de Ia ley 10.430 y sus modificalorias, o la que'en lo sicesivg pudiere, recm-
plazarla. . ' o a ' o P '
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TITULO IX -
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA

ARTICULO 59°: Transferericias de personal. Posterior a la vigencia del escalalfén que
resulte de lo dispuesto en el Articulo 5°, el Poder Ejecutivo deberd arbitrar los mecanis-"
mos conducentes a una efectiva transferencia del personal actualmente encuadrado en
otros regimenes éstalutarios distintos al que crea la presente ley. A los fines de asegurar
el proceso de transferencia y preservar los derechos del personal con estabilidad que es-
tuviere desempeﬁél}gose con arreglo a las disposiciones que se derogain o modificat, es-
“tablécese su reubicdcion escalafonaria en el peldaiio de Ia carrera que resulte, procurando
mantenerse una correcta equivalencia entre el cargo anlerior y e] nuevo. Cuando cllo no
fuere posible, la reubicacion del agente se efectuard en otro cargo tmanleniéndose, a su
respeclo, intangible la remuneracion que, de acuerdo a los conceplos del articulo 53" que
tuviere, al tiempo de operarse la transferencia de sistema. Si a juicio de la autoridad de
aplicacion, tampoco ello fuera posible, de concurrir los extreinos pertinentes, se aplica-
ran las disposiciones sobre disponibilidad que se establecen el Articulo 17.

ARTICULO 60°: Personal temporario. El personal temporario que se encontrare de-
sempefiando funciones al tiempo de operarse la transferencia continuard su relaciéun de
empleo en los lérminos de la designacién, cesando de conformidad al tiempo y/o por las
causales que previera la modalidad o Jas condiciones a las que se sujetara aquéltla. En to-
dos los casos y cualquiera fueran las condiciones y/o el plazo de la designacion tempora-
ria ésta se extinguird definitivamente el 31 de Diciembre del afio calendario en el que
entrara en vigencia la presente, produciéndose de ese modo el cese del agente

ARTICULO 61°: El régimen que establece la pfesente ley entrard en vigencia a los
treinta dfas de - publicada su reglamentacién la que debera dictar el Poder Ejecutivo.
Hasta tainto, regirdn lbos sistemas estalutarios actualmente en vigencia

ARTICULO 62°: Créase, en el Ministerio de Salud, la Comisién Asesora de Trabajo
Hospitalario, integrada por las entidades representativas de los diversos estamentos Jabo-
rales comprendidos en éste Estatuto. Su funcién comprenderd el asesoramiento para la
reglamentacién del régiinen de concursos, de las norias de bioseguridad asf como otras
cuestiones vinculadas al trabajo que se desarrolla en los establecimientos de salud y que
le sean sometidas a consideracién por el Ministerio. b _ .

ARTICULO 63°: Derdgase toda otra norma que se oponga a la presente Le.y.
ARTICULO 64°: Comuniquese al Poder Ejecutivo. »
Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la
Provincia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los vein-

tidos dias del mes de diciembre del afio mil novecientos nofenta y
cinco. SR
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