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CAPITULO [X EDUCACION ESPECIAL

Articulo 39°. La Educacién Especial es la modalidad responsable de garantizar la
integracion de los alumnos con discapacidades, temporales 0 permanentes, en
todos los Niveles segun las posibilidades de cada persona, asegurandoles el de-
recho a la educacion, asi como brindarles atencidén educativa en todas aquelias
problematicas especificas que no puedan ser abordadas solamente por la edu-
cacion comun, y disponiendo propuestas pedagdgicas complementarias. La
Educacion Especial se rige por el principio de inclusién educativa, de acuerdo
con lo establecido por esta Ley, para lo cual dispone de recursos educatives pa-
ra participar de la formacion de los nifios y desde el mismo momento def naci-
miento. La Direccion General de Cultura y Educaciéon garantizara la integracion
de los alumnos y alumnas con discapacidades, temporales o permanentes, en
todos los Niveles segln las posibilidades de cada persona.

Son sus objetivos y funciones:

w
a. Aportar propuestas curriculares para una Educacion Especial que garan-
tice los derechos de igualdad, inclusién, calidad vy justicia social de todos los ni-
fos, adolescentes, jévenes, adultos y aduitos mayores con discapacidades,
temporales o permanentes, que componen la comunidad educativa como ele-
mento clave de las estrategias de desarrollo y crecimiento socio-econdmico de la
Provincia y sus regiones. '

b. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones
y los programas, articuldndolos organizativamente con las respectivas Direccio-
nes de Nivel, en el marco de politicas provinciales y estrategias que integren las
particularidades y diversidades de la Provincia, sus habitantes y sus culturas.

c. Desarrollar la atencién educativa de las personas jévenes, adultas y adul-
tas mayores con necesidades educativas especiales de manera conjunta con el
resto de las modalidades.

d. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion
especifica de todos los Niveles educativos con aquellos ambitos de la ciencia, la
tecnologia, la produccion y ef trabajo que puedan aportar recursos materiales y
simbolicos para el completo desarrollo de la Educacion Especial a través de me-
canismos que garanticen el caracter pedagdgico y formador de toda practica,
asegurando que todas las actividades estén a cargo de docehtes egresados de
instituciones de Formacion con titutaciones especificas de la Modalidad.

Articulo 40°. La Direccion General de Cultura y Educacién, en el marco de las le-
yes nacional 26.061 y provincial 13.298, establece los procedimientos y recursos
correspondientes para asegurar el derecho a la educacion y Ia integracion esco-
lar, favorecer la insercién social de las personas con discapacidades, temporales
o permanentes e identificar tempranamente las necesidades educativas deriva-
das de la discapacidad o de trastornos en el desarrollo, con el objeto de darles la
atencion transdisciplinaria y educativa para lograr su inclusién en el Nivel Inicial
desde el mismo momento del nacimiento.
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Con este propdsito dispondra las medidas necesarias para garantizar:

a. la atencion temprana de los nifios gque estan con sus madres en contex-
tos de encierro.

b. una frayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes
tecnoldgicos, culturales, de'educacion fisica y artistica.

C. el personal especializado suficiente que trabaje en equipo con los docen-
tes de la escuela comin y equipos de orientacidon escolar.

d. la cobertura de las instituciones educativas especiales, (Centros de aten-

cién temprana del desarrollo infantil, escuelas especiales para todas las discapa-
cidades y Niveles de la educacion obligatoria y Centros y escuelas de formacion
laboral) el transporte, los recursos técnicas y materiales necesarios para el desa-
rrollo del curriculum escolar.

e. alternativas de continuidad para su formacion a lo fargo de toda la vida.

f. la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares.

CAPITULO X EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES ADULTOS, ADUL-
TOS MAYORES Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 41°. La Educacion de Jdvenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacion
Profesional es la modalidad gue garantiza el derecho de la educacion a lo largo
de toda la vida, posibilitando cumplir la obligatoriedad escolar estipulada por ia
presente Ley y la continuidad de la formacién integral.

Son objetivos y funciones de la Educacion Permanente de Jévenes, Adultos,
Adultos Mayores y Formacién Profesional:

a. Aportar propuestas curriculares acordes con las aspiraciones, las caracte-
risticas y las necesidades de la poblacion destinataria, en relacion con el desa-
rrollo local y regional.

b. Desarrollar propuestas de alfabetizacién, de educacién de Nivel Primario
y Secundario, Formacion Profesional, otras no escolares, programas a distancia
que permitan la certificacion de los Niveles educativos y mecanismos de acredi-
tacion de saberes en acciones conjuntas con la Agencia de Acreditacién de
Competencias Laborales y en concordancia con las necesidades locales, regio-
nales y provinciales.

c. Contribuir al desarrollo integral de las personas por medio de la Forma-
cién Profesional continua, en y para el trabajo, dirigida a la formacion permanen-
te de los trabajadores.

d. Desarrollar acciones conjuntas interministeriales, con asociaciones y or-
ganizaciones representativas de la produccion, el trabajo, la ciencia y la tecnolo-

gia. sosteniendo la prioridad pedagdgica y formativa de todas las acciones en el

marco de politicas integrales.

€. Desarrollar la atencién educativa de las personas jévenes, adultos y
adultos mayores con necesidades educativas especiales de manera conjunta
con las modalidades de Educacion Especial, Educacion intercuitural y Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social.
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f. Promover proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las institucio-
nes de jovenes, adultos y adultos mayores procurando la conformacion de re-
des integradas e integrales de atencion a las necesidades educativas en su radio
de influencia. En todos los casos, promover la participacion de estudiantes y do-
centes en el gobierno institucional, asi como en programas y proyectos.

g. Promover fa formacion especifica de los docentes para la Modalidad.

CAPITULO XI EDUCACION FiSICA

Articulo 42°. La Educacion Fisica es la modalidad que aporta al desarroflo inte-
gral y armoénico de todos los alumnos segun sus posibilidades incidiendo en la
constitucién de su identidad al impactar en su corporeidad, entendiendo a ésta
como espacio propio y al mismo tiempo social que involucra el conjunto de sus
capacidades cognitivas, emocionales, motrices, expresivas y relacionales. Es
responsable de articular las condiciones especificas de Ja conduccidn técnico-
pedagdgica y de organizacion en cada ambito de desarrollo, de acuerdo con lo
dispuesto por las respectivas Direcciones de Nivel y Modalidad, asi como dispo-
ner de propuestas pedagogicas complementarias a fa educacién comun para los
establecimientos educativos que desarrollen actividades especificas relativas a
esta modalidad, tales como fos Centros de Educacion Fisica (CEF), y otros que
pudieran crearse en el futuro. ’

Son sus objetivos y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares para una Educacion Fisica de calidad pa-
ra todos los alumnos del sistema educativo, que favorezcan el desarrollo integral
y armoénico de todos los alumnos segun sus posibilidades, [a asuncion de habjtos
de vida saludables y la integracidn reflexiva, activa y transformadora en los dmbi-
tos que habitan.
b. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion
especifica de todos los Niveles y Modalidades educativos con aquellos ambitos
de la ciencia, la tecnologia, la produccion y el trabajo, la salud y el deporie que
puedan aportar recursos materiales y simbdlicos para el completo desarrollo de
la Educacién Fisica a través de mecanismos que garanticen el caracter pedagé-
gico y formador de toda practica, asegurando que todas las actividades estén a
cargo de docentes egresados de instituciones de Educacién Fisica del Nivel de
Educacion Superior.
c., Recuperar y desarrollar propuestas pedagdgicas y organizativas que
atiendan (as particularidades de la Educacion Fisica ofreciendo una formacion
especifica, para aquellos alumnos que opten por desarrollarta, tanto en el campo
" de las practicas como de la ensefianza, garantizando la continuidad de estos es-
tudios, para el completo cumplimiento de los objetivos de la Educacion Inicial,
Primaria, Secundaria y Superior.
d. Brindar a nifios, adolescentes, jévenes y adultos,. una propuesta pedagoé-
gica disciplinar, opcional, sistematica, promoviendo modos de organizacion gue
garanticen dinamicas democraticas de convocatoria, inclusién y participacion
comunitaria, en los Centros de Educacién Fisica (CEF).
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CAPITULO Xii PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

Articulo 43°. Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social es la modalidad con un
abordaje especializado de operaciones comunitarias dentro del espacio escolar,
fortalecedoras de los vinculos que humanizan la ensefianza y el aprendizaje;
promueven y protegen el desarrollo de fo educativo como capacidad estructuran-
te del sujeto y de la comunidad educativa en su conjunto, respetando la identidad
de ambas dimensiones desde el principio de igualdad de oportunidades que arti-
culen con la Educacion comun y que la complementen, enrigueciéndola.

Son sus objetivos y funciones:

a. Proponer la integracidn, a los fundamentos y procedimientos instituciona-
les del Sistema Educativo Provincial, de los valores, saberes y practicas propios
del campo significante que construyen los desarrollos en Psicologia Comunitaria
y Pedagogia Social.

b. Propiciar las producciones y las acciones pedagogico-sociales y psicolo-
gico-educacionales que en contextos comunitarios promueven y desarroflan las
capacidades y condiciones de educacion de nifos, jovenes, adolescentes y adul-

tos. :

c. Dinamizar el caracter transversal de esta Modalidad, respecto de los Ni-
veles educativos y de las demas Modalidades educativas.

d. Orientar y acompafar a los docentes que conforman los equipos de tra-

bajo en las instituciones educativas, reconociendo la complejidad y competencia
de sus tareas vy, las necesidades, que en términos de orientacion profesional,
tiene como compromiso pedagodgico, y que se manifiestan cotidianamente en el
hacer educativo.

e. Valorar y fortalecer la orientacién educativa a través de estrategias de
concientizacién, reflexion y produccion docente especializada que permitan per-
feccionar y jerarquizar la tarea de todos los recursos y establecimientos especifi-
cos de esta Modalidad.

f. Prevenir y acompanar desde lo psicopedagdgicosocial, las dificultades
y/o situaciones que afecten el aprendizaje y la adaptacion escolar.
g. Conformar Equipos de Orientacion Escolar en todos los establecimientos

educativos a los efectos de intervenir en la atencidén de problematicas sociales,
institucionales y pedagogico-didacticas que involucren alumnos y grupos de
alumnos de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

h. Establecer propuestas referidas a los contenidos educativos pertenecien-
tes a la estructura curricular de cada unc de los ciclos gue sistematizan la edu-
cacion en los Centros Educativos Complementarics; a los contenidos educativos
correspondientes a los Proyectos Curriculares especificos de la Orientacion
Educacional, la Orientacién Social, la Orientacién de Aprendizaje, la Orientacion
Fonoaudioldgica y la Orieritacion Médica; y a los contenidos educativos corres-
pondientes a los Proyectos Curriculares especificos de cada Equipo Interdiscipli-
nario Distrital.
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QAPiTULO XIii EDUCACION INTERCULTURAL

Articuto 44°. La Educacién Intercultural es la modalidad responsabie de impulsar

una perspectiva pedagogica intercultural en articulaciéon con la Educacion co-
mun, complementandola, enriqueciéndola, resaltando y destacando aquelios de-
rechos, contenidos y practicas que distinguen los procesos interculturales, las di-
ferentes situaciones sociales y repertorios culturales como atributos positivos de
nuestra sociedad, asi como las relaciones que se establecen entre ellos, tanto
temporal como permanentemente. '

Son sus objetivos y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares para una perspectiva intercultural demo-
cratica impulsando relaciones igualitarias entre personas y grupos que participan
de universos culturales diferentes, teniendo en vista la construccion de una so-
ciedad inclusiva. )

b. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones
y los programas de todos los Niveles Educativos, articulandolos organizativa-
mente con las respectivas Direcciones de Nivel, en el marco de politicas provin-
ciales y estrategias que integren las particularidades y diversidades de la Provin-
cia, sus habitantes y sus culturas, propiciando el respeto a la diversidad cultural y
promoviendo la comunicacion y el didlogo entre grupos culturales diversos.

C. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion
especifica constituyendo a las escuelas como espacios de socializaciéon donde
se debatan las diferencias en sus dimensiones sociales, culturales e histéricas,
alcanzando a todos los alumnos y las alumnas

d. Disefar y desarrollar propuestas pedagdgicas y organizativas que atien-
dan a preparar a todos los integrantes del Sistema Educativo de la Provincia pa-
ra una vida responsable en una sociedad democratica basada en los Derechos
Humanos, la comprension, la paz, el respeto, el reconocimiento mutuo y ia igual-
dad en un marco de aceptaciéon de las diferencias culturales, étnicas, de origen,
religiosas, de sexos, géneros, generacionales, linglisticas, fisicas, entre otras
para el completo cumplimientd de los objetivos de fa Educacion Inicial, Primaria,
Secundaria y Superior '

e. Impulsar la construccidén de orientaciones pedagogicas y curriculares in-
terculturales asi como ta inclusion de la perspectiva intercultural en ta formacion
y actualizacion docente para todos los Niveles del sistema educativo.

f. Contribuir a asegurar el derecho de los Pueblos Originarios y comunida-
des migrantes a recibir una educacion intercultural y/o bilinglie que ayude a pre-
servar, fortalecer y recrear sus pautas culturales, sus lenguas, sus cosmovisio-
nes, sus tradiciones e identidades étnicas

g. Incentivar la formacidn de espacios de investigacion (o centros de estu-
dio) en Educacion Intercultural, con la participacion de las Universidades Nacio-
nales y Provinciales, los Centros de Investigacion Educativa, los Institutos de
Formacion Docente y otros organismos y organizaciones interesadas para el di-
sefio de prescripciones curriculares, materiales educativos pertinentes e instru-
mentos de gestion pedagodgica.
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CAPITULO XIV EDUCACION AMBIENTAL

Articulo 45°. La Educacion Ambiental es la modalidad de todos los Niveles edu-
cativos responsable de aportar propuestas curriculares especificas que articulen
con fa Educacion comin y que la complementen enriqueciéndola, resaltando vy
destacando aquellos derechos, contenidos y practicas acerca y en el ambiente,
entendido como la resultante de interacciones entre sistemas ecoldgicos, so-
cioeconomicos y culturales, es decir el canjunto de procesos e interrelaciones de
la relacion entre la sociedad y la naturaleza, los confiictos y problemas socioam-
bientales, sélo resolubles mediante enfoques complejos y métodos de analisis

multidisciplinarios, privilegiando el caracter transversal que el conocimiento debe
construir. ) :

Son sus ObjethOS y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares y extracurrlculares para la incorporacion
de la perspectiva ambiental a partir de unaipedagogia basada en el didlogo de
saberes, el pensamiento critico, la aceptacion de la complejidad del mundo, su
incertidumbre y vuinerabilidad, y en la construccion de valores, actitudes y habili-
dades que permitan a todos fos habitantes formar criterios propios, asumiendo
responsabilidades y desempefiando un papel active en la construccion de pragti-
cas sustentables.

b. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones
y los programas de todos los Niveles Educativos, articulandolos organizativa-
mente con las respectivas Direcciones de Nivel, en el marco de politicas provin-
ciales y estrategias que consideren e incluyan las particularidades y diversidades
de la Provincia, sus habitantes y sus culturas, propiciando el respeto a la diversi-
dad natural y cultural, el acceso igualitario y el aprovechamiento productivo y re-
creativo sustentable del patrimonio ambiental.

c. Plantear articulaciones de las instituciones y sus equipos docentes con
los programas de formacioén especifica de la modalidad, favoreciendo en las es-
cuelas la constitucién de espacios de socializacién donde se debata, desde las
diferentes perspectivas culturales, sociales, etareas, filosdficas, econémicas, la
problematica ambiental.

d. Proponer nuevas categorias que permitan analizar e interpretar a infor-
macion y la incorporacion de conceptos estructuranies fundamentales que favo-
rezcan una .comprension global de los problemas de la relacion socie-
dad/naturaleza y su transposicién a ambitos cotidianos de la vida.

e. Proponer y desarrollar estrategias de Educaciéon Ambiental, formacion y
capacitacidn para los docentes del sistema educativo y para la comunidad en
general.

f. Proponer acciones de supervisidén, normatizacion y resguardo de fa cali-
dad ambiental requerida para los espacios educativos y su entorno inmediato.

g. Establecer una vinculacion permanente con fines pedagogicos entre las

areas naturales protegidas de la Provincia y el sistema educativo.

h. Promover la incorporacion de practicas permanentes de gestiéon ambien-
tat en los estableumrentos educativos para el uso racional y eficiente de sus re-
CUIsoS.
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i. Trabajar la interaccidn territorial del establecimiento educativo con su en-
torno inmediato, contextualizando el accionar ambiental educativo a las realida-
des especificas de cada localidad y region. .

i. Estimular la participacion del establecimiento -educativo como un actor
pro-activo de redes de cooperacion para la intervencion territorial local, promotor
de agendas ambientales escolares y locales y participante relevante de acciones
concretas por una mejor calidad de vida.

CAPI{TULO XV AMBITOS DE DESARROLLO DE LA EDUCACION

Articulo 46°. Las ambitos de desarrollo de la educacion son las tramas del espa-
cio publico de base fisica o virtual en las que se articulan trayectorias educativas
de todos los Niveles y Modalidades a través de diferentes vinculaciones entre su-
jetos situados, dispositivos institucionales, recursos culturales y ambientes. Los
ambitos de desarrollo de la educaciéon combinan simultaneamente la atencién y
el reconocimiento particular a fos nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores en sus contextos ambientales de pertenencia junto con el cumplimiento
de la escolaridad obligatoria o formacion especifica.

Son ambitos de desarrollo de la Educacion los Urbanos, los Rurales contmenta—

les y de Islas, los Contextos de Encierro, los Domlclharlos los Hospitalarios y los
Virtuales

CAPITULO XVI EDUCACION EN AMBITOS URBANOS

Articulo 47°. La Educacion que se desarrolla en ambitos urbanos es aquella que,
en los términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, atiende a la cen-
tralidad de la experiencia urbana de los sujefos en formacidn,

CAPITULO XVIi EDUCACION EN AMBITOSIRURALES CONTINENTALES Y
DE ISLAS

Articulo 48°. La Educacion que se desarrolla en ambitos rurales continentales y
de islas es aquella que, en los términos definidos en el articulo 46° de la presen-
te Ley, dispone de una vinculacion proxima y accesible a las escuelas, garantiza
el cumplimiento de la obligatoriedad escolar, articula los proyectos institucionales
con el desarrollo socio-productivo, la familia rural y la comunidad, favorece el
arraigo, el trabajo local y el fortalecimiento de las identidades regionales.

Articulo 49° Para garantizar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar y la con- |
tinuidad de los estudios en los diferentes Niveles y Modalidades se podran incor-
porar modelos de organizacion escolar adecuados a la diversidad de los ambitos
rurales continentales y de islas a través de propuestas pedagogicas flexibles que
fortalezcan el vinculo con las identidades culturales y las actividades productivas
promoviendo el desarrollo de la comunidad.
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CAPITULO XVIIl EDUCACION EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

Articulo 50°. La Educacion que se desarrolla en contextos de.encierro es aquella
que, en los términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, esta destina-
da a garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a través de formas
adecuadas a las necesidades y particularidades de las personas que se encuen--
tren en instituciones de régimen cerrado, asi como los hijos que convivan con
ellas, para promover su formacién integral y desarrollo pleno. El ejercicio de este
derecho no admite limitacion ni discriminaciéon alguna y sera puesto en conoci-
miento de todas las personas, en forma fehaciente, desde el momento de su in-
greso a la institucién. '

Articulo 51°. La Direccién General de Cultura y Educacion tiene la responsabili-
dad indelegable de garantizar, organizar e implementar la educacion obligatoria y
la formacién profesional de todas las perscnas que viven en instituciones de ré-
gimen cerrado. Para ello acordard y coordinara acciones, gstrategias y meca-
nismos necesarios con las demas autoridades provinciales 3//0 nacionales, que
serdn responsables de disponer de espacios fisicos y condiciortes institucionales
adecuadas para realizarla. Del mismo modo acordara y coordinara para garanti-
zar el derecho a la educacion en el nivel Superior y en otras Modalidades a tra-
vés de sus propios organismos o con universidades.

Articulo 52°. En las condiciones especificas de este ambito, todos los nifios ado-
lescentes jovenes, adultos y adultos mayores tendran derecho al acceso, per-
manencia y transito en todos los Niveles y Modalidades' del sistema educativo
permitiendo su continuidad en forma posterior a la medida restrictiva, de acuerdo
a o establecido por el articulo 19° de la Ley 26.061 de Educacion Nacional y las
L.eyes Provinciales 13.298 y 13.634. Las formas de implementacién de este de-
recho responderan a criterios de flexibilidad que permitan el desarrolio completo
de todos los objetivos de la educacidén comun.

CAPITULO XiX EDUCACION EN AMBITOS DOMICILIARIOS Y HOSPITALA-
RIOS

Articulo 53°. La Educacion gue se desarrolla en ambitos domiciliarios y hospita-
larios es aquella que, en los términos definidos en el articulo 46° de la presente
Ley, gararitiza el derecho a la educacion de los alumnos que, por razones de sa-
lud, se ven imposibilitados de asistir con regularidad a una institucién educativa
en los Niveles de la educacidn obligatoria por periodos de quince (15) dias corri-
dos o mas. El objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades a los alumnos,

permitiendo la continuidad de sus estudios y su reinsercion en el sistema regutar
cuando ello sea posible.
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CAPITULO XX EDUCACION EN AMBITOS VIRTUALES

Articulo 54°. La Educacion que se desarrolla en ambitos virtuales es aquella
donde, en los términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, la relacion
entre el docente y el alumno se encuentra separada en el tiempo y/o en el espa-
cio durante todo o parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia
pedagogica integral que utiliza plataformas, ienguajes, soportes materiales y re-
cursos tecnologicos disefiados especiaimente para que los nifios, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores alcancen los abjetivos de la propuesta edu-
cativa. Comprende también los procesos denominados como de Educacion a
Distancia, de Educacion Semipresencial, Educacién Asistida, Educacién Abierta
y cualquiera otra que retina las caracteristicas indicadas precedentemente

Articulo 55°. La Direccion General de Cuiltura y Educacion disefiara estrategias
de educacion en ambitos virtuales orientadas a favorecer su desarrollo con los
maximos Niveles de calidad y pertinencia y definird los mecanismos de reguia-
cién correspondientes. Para la obtencion de la validez nacional de estos esfu-
dios, las instituciones educativas deberan adecuarse a la normativa del Consejo
Federal de Educacion y a los circuitos de aprobacion, control, supervision y eva-
luacién especificos que a tal fin establezca la Direccion General de Cultura y

Educacion.
SRAUIAN TITULO Uit ADMINISTRACION DEL SISTEMA Y GOBIERNO ESCOLAR
TN CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

s-lina.responsabilidad del Poder Ejecutivo Provincial que la ejerce a través de la
#iiDireccion General de Cultura y Educacion, y que conforme a las disposiciones
, Ide la presente Ley, tiene idéntico rango al establecido en el articuio 147° de la
',\fConstitucién Provincial y goza de autarquia administrativa, técnica y financiera,
4 con capacidad para actuar en el ambito del Derecho Publico y Privado.

’:') Erﬁculo 56°. El Gobierno y Administracion del Sistema Educativo Provincial es
il

4" Articulo 57°. La Direccién General de Cultura y Educacion implementa la Organi-
' zacion, Administracion y Ejecucidn de la Politica Educativa garantizando la utili-
zacion eficiente y transparente de los recursos presupuestarios y financieros,
edilicios, humanos y didacticos como modo de asegurar el efectivo cumplimiento
de lo establecido en esta Ley, conforme a lo estipulado en las Constituciones

Nacional y Provincial.

Articulo 58°. El Sistema Educativo Provincial se organiza sobre la base de Re-
giones educativas, concebidas como la instancia de conduccion, planeamiento y
administracion de [a politica educativa. Cada Region Educativa comprende a uno
o mas de un distrito conforme a los componentes comunes que los agrupen y
que son determinados por la propia Direccidon General de Cultura y Educacion,
Por la via reglamentaria la Direccién General de Cultura y Educacion, instrumen-
tara una instancia organizativa a nivel distrital de participacion comunitaria.
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Articulo 59°*La Direcciéon General de Cultura y Educacion dispondra de érganos
centrales y descentralizados como Tribunales de Clasificaciéon.

Los Tribunales centrales para cada Nivel o Modalidad funcionaran concentrados
en una sola dependencia de la Administracion Central.

Son funciones de estos 6rganos centrales:

a. Velar por {a correcta aplicacion de fa normativa pertinente.

b. Fiscalizar la correcta valoracién de los datos que figuren en la foja de ser-
vicios de cada miembro del personal docente o en el legajo de los aspirantes, a
efectos de su debida ubicacion en la clasificacion general.

c. Verificar anualmente la clasificacion del personal titular en ejercicio.

d. Fiscalizar los listados por orden de méritos, de los aspirantes a ingreso en
la docencia, provisionalidades y suplencias.

e. Dictaminar en los pedidos de ascensos, reincorporaciones, trasiados,

permutas, permanencia en actividad y en todo movimiento del personal que re-
viste caracter definitivo.

f. Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios interregionales.
g. Analizar y dictaminar en materia de plantas organico-funcionales de los
establecimientos educativos.

h. Intervenir cuando medie recurso jerarguico en subsidio en los reclamos

inente organo descentralizado, teniendo su decision caracter final.
Verificar que los aspirantes a participar en concursos retinan los requisi-
s establecidos a tal fin y confeccionar las ndminas correspondientes.
Dictaminar en las licencias motivadas por estudios especiales, trabajos
e investigacion en el pais o en el extranjero, por obtencion de becas para per-
fteccionamiento cultural y profesional.
k. . Dictaminar en los servicios provisorios y permutas interjurisdiccionales,
# de acuerdo con la legislacion vigente.
k. Intervenir en el cambio de funciones por disminucion de aptitudes psico-
fisicas. :
m. Elaborar los anteproyectos de actos Adiministrativos propios de su com-
petencia

Articulo 60° ,
Los Tribunales de Clasificacion descentralizados en cada Regidon Educativa ten-
dran las siguientes funciones:

a. Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios regionales.

b. Dictaminar en reubicaciones transitorias.

c. Intervenir en caracter de informantes en todo asunto que deba ser resuel-

to por los organos centrales.

d. intervenir como érgano de control en los listados por orden de méritos de

aspirantes a provisionalidades y suplencias.

e. Realizar la valoracién de titulos y antecedentes en caso de concurso y-
confeccionar los respectivos listados cuando se los soliciten.

f. Efectuar el control de las razones invocadas para solicitar traslado.
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CAPITULO 1l DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Articulo 61°. Corresponde a la Direccién General de Cultura y Educacion en ma-
teria educativa:

a. La creacion, financiamiento, administracion, contralor, supervisién vy la di-
reccion técnica de todas las dependencias y establecimientos educativos de ges-
tion estatal.

b. La supervision, el contralor y la direccién técnica de la tarea educativa
que prestan las instituciones de Gestion Privada

C. La celebracion de convenios con todas aquellas instituciones publicas o
privadas, de cualquier ambito o nivel jurisdiccionat o -geografico, disciplina o
campo del saber o del quehacer productivo, laboral o de cualquier otro tipo, que
aseguren ta concrecion de los fines y objetivos de la politica educativa provincial
estipulados por esta Ley.

Articulo 62°.

Corresponde a la Direccién General de Cultura y Educacién en materia cultural:
a. Difundir, en forma articulada con otros organismos del Gobierno, a través
del Sistema Educativo Provincial todas las expresiones culturales de: nuestro
pueblo, enfatizando los valores nacionales, y el conocimiento e importancia de
los bienes culturales e histéricos reafirmando la identidad bonaerense.

b. Propiciar el didlogo intercultural entre las identidades locales, regionales y
nacionales, a través de los programas de ensefanza.

e c. Difundir la investigacion educativa cientifica y tecnoldgica.
G
AY

‘\

CAPITULO Iil LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 63°. La institucion educativa es la unidad pedagdgica del sistema, res-
ponsable de los procesos de ensefianza y de aprendizaje destinados al logro de
los objetivos establecidos por esta ley. Para ello, articula la participacion de las
distintas personas que constituyen la comunidad educativa: directivos, docentes,
padres, madres y/o tutores, nifios, adolescentes, jovenes y aduitos, ex alumnos,
personal administrativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de
apoyo que garantizan el caracter integral de la educacién, miembros integrantes
de las cooperadoras escolares y otras organizaciones vinculadas a Ia institucion.

Articulo 64°. [La Provincia de Buenos Aires reconoce un Unico sistema de educa-
cion publica, existiendo en su interior dos modos de gestion de las instituciones

educativas que lo componen: educacion de gestion estatal y educacion de ges-
tibn privada.

Articulo 65°. La organizacidon de las instituciones educativas se rige de acuerdo a
los siguientes criterios generales que se adecuaran a los Niveles y Modalidades:

a. Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la partici-
pacion de todos sus integrantes, respetando los principios y objetivos enuncia-
dos en esta ley y en la legislacion vigente.
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b. Promover modos de organizacién  institucional que garanticen dinami-
cas democraticas de convocatoria y participacidén de los nifios, adolescentes, jé-
venes, adultos y adultos mayores en la experiencia escolar.

C. Adoptar el principio de no discriminacién en el acceso y trayectoria edu-
cativa de los niflos, adolescentes, jovenes y adultos y adultos mayores.

d. Brindar a los equipos de la escuela la posibilidad de contar con espacios
institucionales destinados a elaborar sus proyectos educativos comunes.

€. Promaver la creacién de espacios de articulacion, cooperacion y asociati-
vidad entre las instituciones educativas de gestién estatal y de gestién privada.

f. Promover la vinculacion intersectorial e interinstitucional con las areas

que se consideren pertinentes, a fin de asegurar la provision de servicios socia-
les, psicologicos, legales, psicopedagogicos y médicos que garanticen candicio-
nes adecuadas para el aprendizaje.

g. Desarrollar procesos de autoevaluacion institucional con el propdsito de
revisar las practicas pedagdgicas y de gestion y acompafar el progreso de los
resuftados académicos.

h. Realizar propuestas de contextualizacidén y especificacién curricular en el
marco de los lineamientos curriculares provinciales, para responder a las particu-
laridades y necesidades de los alumnos y su contexto.

i. Definir su codigo de convivencia.

J- Promover iniciativas respecto de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica.
k. Mantener vinculos regulares y sistematicos con el contexto social, des-

arrollar actividades de extension y promover la creacion de redes que fortalezcan
la cohesion comunitaria e intervengan frente a la diversidad de situaciones que
presenten los nifios, adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores y sus fami-
lias.

L Promover la participacion de la comunidad a través de la cooperacion es-
colar y de otras formas complementarias en todos los establecimientos educati-

VoS,

m. Favorecer el uso de fas instalaciones escolares para actividades recreati-
vas, expresivas y comunitarias.

n. Promover experiencias educativas fuera del ambito escolar, con &l fin de

permitir a los niftos, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores conocer
la geografia nacional y provincial, experimentar actividades fisicas y deportivas
en ambientes urbanos y naturales y tener acceso a las actividades culturales de
su localidad y otras. :

CAPITULO IV EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Articulo 66°. El Director General de Cultura y Educacién debe reunir los requisi-
tos exigidos para ser Senador. Es designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo
del Senado, dura cuatro (4) afios en su mandato, puede ser reelecto y debe ser
idénec para la gestion educativa. El ejercicio del cargo es incompatible con el de
toda otra funcion publica, con excepcién del desempefio en la docencia universi-

taria y gozara de un sueldo igual al fijado por el presupuesto para el cargo de
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Ministro Secretario del Poder Ejecutivo. El Director General de Cultura y Educa-
cion es personalmente responsable del manejo de los bienes que administra.

Articulo 67°. El Director General de Cultura y Educacién podra ser removido por

el pracedimiento establecido en el articulo 146° de la Constitucion de ta Provin-
cia. )

Articulo 68°. El Director General de Cultura y Educacién designara y sera asisti-
do por un (1) Subsecretario de Educacion, un (1) Subsecretario Administrativo y
un (1) Auditor General con nivel de Subsecretario. Estos funcionarios seran
equiparados al solo efecto salarial al sueldo fijado por el presupuesto para el
cargo de Subsecretario de los Ministerios del Poder Ejecutivo.

En caso de que dichos funcionarios fueran docentes, podran optar por percibir fa
antigledad conforme a los porcentajes del Estatuto del Docente, y su desempe-

fio sera computado en este caso como ejercicio de la docencia a todos sus efec-
tos.

Articulo 89°. Al Director General de Cultura y Educacién le corresponden fas si-
guientes competencias de las cuales no podra delegar las mencionadas en ios
incs. a.,b..c,e,g. hk,lLmyaq

a. Nombrar, promover y remover a todo el personal de la Direccién General
de Cultura y Educacidn, cualquiera fuere el régimen estatutario en que se encon-
trare comprendido; aprobar las plantas, estructuras organico funcionales de su
dependencia y las previsiones presupuestarias por proyectos internos del ente;
priorizar el control de la calidad en la prestacion de las tareas educativas;

b. Presidir el Consejo General de Cultura y Educacion, el Consejo Provincial
de Educacion y Trabajo, el Directorio de la Agencia de ‘Acreditacion de Compe-
tencias Laborales conforme a lo establecido en ei Dec.1525/03 del Poder Ejecu-
tivo Provincial y el Consejo Consultivo de los establecimientos educativos de
Gestion Privada, interviniendo en sus deliberaciones, con voz y voto

c. Proyectar el presupuesto de la Direccién General de Cultura y Educacién
y elevarlo anualmente al Poder Ejecutivo para su cumplimiento constitucional,
estableciendo en éf un fondo destinado exclusivamente a fa produccién y distri-
bucién de textos escolares en soporte papel y/o digital u otros formatos disponi-
bles, garantizando el derecho de acceso al libro a todos los niftos, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores del sistema educativo..

d. Disponer la publicacion -impresa en papel, en version digital y en jos me-
dios tecnoldgicos que pudieran surgir- financiamiento y distribucion de la Revista
Anales de la Educacion Comin de circutacion obligatoria en todos los estableci-
mientos educacionales de la Provincia, en la que se difundiran las diferentes

perspectivas pedagogicas y culturales en torno a los temas educativos, asi como

de la politica institucional de {a Provincia en materia educativa, con el objeto de

enriquecer los saberes docentes y de la comunidad educativa en general. Asi

como establecer mecanismos de intercambio editorial- entre las producciones
propias de la Direccién General de Cultura y Educacion con otras publicaciones
académicas; con universidades nacionales y privadas, centros de investigacién,
bibliotecas escolares y populares, instituciones educativas nacionales, de otras
jurisdicciones e internacionales y organizaciones sociales y comunitarias,;
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e. Autorizar con su firma y la del Subsecretario del area respectiva o la del
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion, las resoluciones
de la Direccion General de Cultura y Educacion;
f. Autorizar el movimienta de fondos y suscribir érdenes de pago, firmar
contratos y escrituras. Podra asimismo celebrar contratos de locacién de servi-
cios u obra a los efectos de cubrir Ja realizacion de tareas profesionales o técni-
cas que por su complejidad o especializacion no puedan ser cumplidas por el
personal permanente;
g. Presentar a ambas Camaras de la Legislatura, anualmente un informe
completo del Estado del Sistema Educativo, con un resumen de los datos esta-
disticos y una resefia de las mejoras y adelantos introducidos en el afio prece-
dente;
h. Concurrir a Jas Camaras de la Legislatura, cuando sea citado de acuerdo
a lo establecido en a Constitucion de la Provincia;
i. Publicar, informar y difundir, por medios graficos y/o digitales, acerca de
las resoluciones que dicte el Director General de Cultura y Educacion y las dis-
posiciones y comunicaciones de los Subsecretarios, el Auditor General y funcio-
narios con rango de director provincial, director de reparticion técnica docente y
director de reparticion administrativa, atinente a fa organizacién y administracion
de organismos desconcentrados, las instituciones educativas y sus agentes. Las
‘\\normas referidas en el parrafo precedente deberan ser publicadas ademas en el
=Xortal educativo de Internet;
g Promover relaciones con Entidades u Organismos analogos del pais o del
—Qtenor con el objeto de estimular el intercambio de ideas e informacion, rela-

28

bnadas con problemas educacionales;

i Ejercer en el ambito de su competencia {as facuitades conferidas al Poder
Biecutivo por las Leyes vigentes;

A Autorizar fa creacidon y funcionamiento de las instituciones educativas que
4 constituyen el Sistema Educativo de la Provincia,

iy

m. Aceptar toda cesién, legado o donacion o institucion hereditaria que se
efectie para ser aplicada a cualquier sector del area de su competencia,
n. Ejecutar las acciones de apoyo psico-comunitario y pedagégico destina-

das a contrarrestar las causas de desercion, repitencia y sobreedad escolar, asi
como proveer lo hecesario para la atencion de la salud escolar en concertacion
con los demas organismos de la Provincia,;

0. Fortalecer las bibliotecas escolares y especializadas existentes y propi-
ciar la creacion y adecuado funcionamiento en aquellos establecimientos que ca-
rezcan de las mismas.

p. Establecer el sistema de evaluacion, calificacion y promocion para los dis-
tintos Niveles educativos de la Provincia, expedir titulos y certificados de estudio;,
d. Celebrar convenios con el Estado nacional, los Estados provinciales vy la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asi como con cualquier institucion de la So-
ciedad Civil, a los efectos que estime convenientes, ad referéndum del Poder
Ejecutivo, quien los debera remitir a la Legislatura, para su ratificacion; Disponer
sobre el régimen de otorgamiento de becas, premios, subsidios, ayudas y segu-

ros para alumnos y para capacitacion y/o perfeccionamiento del persona!l docen-
te;
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r. Promover, resolver, y fiscalizar lo referente a la adquisicion y/o edicién y
distribucién de textos escolares, recursos audiovisuales y demas material didac-
tico, mobiliario y Utiles;

s. Ordenar la realizacion de censos escolares especiales e inventarios ge-
nerales; )
t. Disponer la venta de los inmuebles del dominio privado de la Provincia de

Buenos Aires, afectados a la Direccion General de Cultura y Educacién, con la
correspondiente intervencién de Fiscalia de Estado. E! producido de la venta in-
gresara directamente a la partida y cuenta especial de la Direccion General de
Cultura y Educacion;

u. Sustanciar los sumarios administrativos disciplinarios al personal docente;
V. Auspiciar y declarar de Interés Educativo eventos, congresos, seminarios,
cursos y toda otra actividad educativa que asi lo requiera en el marco de la poli-
tica provincial para el érea;

w. Establecer el periodo lectivo y escolar,

X. Programar congresos y seminarios pedagogicos a nivel distrital, provin-
cial, nacional e internacional para promover el intercambio de experiencias que
hacen a su competencia.

y. Resolver, ejecutar y evaluar todas las acciones tendientes al cumplimien-
to de la presente Ley y de la Ley de Educacion Nacional;

CAPITULO V LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 70°. Son requisitos para ejercer el cargo de Subsecretario ser idéneo en

el area de su competencia y ajustarse a los principios doctrinarios de la presente
Ley.

Articulo 71°. El Subsecretario de Educacién disefia las estrategias de aplicacion
de la politica educativa en las regiones educativas, define los aspectos pedago-
gicos y didacticos con las Direcciones de Nivel y Modalidad y colabora en su di-

fusion para su aplicacion en las instituciones y los establecimientos escolares a
través de los diferentes niveles de supervision.

Articulo 72°. Et Subsecretario Administrativo asiste al Director General de Cultu-
ra y Educacion en los aspectos del gobierno y administracion del Sistema Educa-

_ tivo Provincial emanados de los principios de esta Ley y las disposiciones que a
tal efecto se establezcan, garantizando la utilizacion eficiente y transparente de
los recursos presupuestarios y financieros, edilicios, humanos y didacticos.

CAPITULO VI EL AUDITOR GENERAL

Articulo 73°. El Auditar General tiene a su cargo auditar y evaluar acerca de la
utilizacidon eficiente y eficaz de los recursos humanos y materiales y el segui-
miento y perfeccionamiento de los sistemas de control interno, tendiente a la op-
timizacién de las herramientas de gestion de la Direccion General de Cultura vy
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Educacion, tanto en el Nivel Central como en los organismos descentralizados
de la administracion territorial y las instituciones educativas.

CAPITULO VIl LA INSPECCION GENERAL

Articulo 74°. La inspeccidn es la funcion de supervision del sistema educativo
que se desarrolla a través del trabajo de los inspectores Jefes Regionales de
Gestion Estatal y de Gestién Privada, Distritales, de Infraestructura, los Presu-
mariantes, los Inspectores de Ensefianza y los Secretarios de Asuntos Docentes
distritales. Dicha funcidén constituye un factor fundamental para asegurar el dere-
cho a la educacion, teniendo como fin la atencién de los aspectos pedagogicos y
administrativos que inciden en la calidad de los procesos escolares.

Articulo 75° El objetivo de la inspeccion consiste en garantizar las adecuadas in-
~tervenciones en el marco del planeamiento estratégico, para asegurar la educa-
\ cion y el mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en los Es-
tablecimientos Educativos. Los principios de accion del rol de inspeccion se ba-
I san en la deteccion de logros vy dificultades, resolucidn reflexiva de problemas y
 orientacion hacia apoyos especializados para lograr con la concrecién de las me-
g tas de la Politica Educativa en todas las escuelas de las Provincia.

¢ Articulo 76°. La inspeccidn de los establecimientos educativos de todos los Nive-
les y Modalidades, tanto de Gestidn Estatal como de Gestién Privada, esta a
cargo de un organismo de inspeccion general.

Articulo 77°. La Subsecretaria de Educacidn, a través del organismo menciona-
do en el articulo inmediato precedente tiene a su.cargo la coordinacion, conduc-
cién y articulacion de las regiones educativas, sobre la base de los objetivos for-
mulados en esta Ley, a través de los Inspectores Jefes Regionales, de quienes
dependeran, a su vez, los Inspectores Jefes Distritales y de Ensefianza.

Articulo 78°. Los inspectores tienen la obligacién de capacitarse y actualizarse
en forma continua para el ejercicio de sus funciones, para io cual la Direccién
General de Cultura y Educacion debera garantizar la capacitacion espectflca pa-
ra el rol.

CAPITULO VIl EL INSPECTOR JEFE REGIONAL

Articulo 79°. Los Inspectores Jefes Regionales son fos responsables de articular
y planificar las estrategias y lineas de intervencion en funcién del desarrollo re-
gional de la politica educativa de la Provincia. Esta responsabilidad la cumplen
en referencia con las definiciones técnico- pedagoglcas emanadas de las Direc-
ciones de Nivel y/o Modalidad y de los demas organismos de la Gestion Central.
Dependen técnica y funcionalmente del érgano general de Inspeccion definido
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en el articulo 76° y son designados por el Director General de Cultura y Educa-
cién

Articulo 80°. Los Inspectores Jefes Regionales son responsables, a nivel regio-
nal, de la consolidacion de un equipo de trabajo, Ia planificacion de estrategias y
coordinacién de acciongs que permitan potenciar el trabajo de los inspectores,
teniendo en cuenta los lineamientos de la politica educativa, los modelos institu-
cionales y las propuestas de conduccion.

Articulo 81°. En el ambito de la regién educativa los Inspectores Jefes Regiona-
les tienen a su cargo el disefio, la planificacién y el desarrolio del Planeamiento

Educativo Regional sobre la articulacion con ef Planeamiento Educativo de la
Provincia.

Articulo 82°. En el ambito de las instituciones los Inspectores Jefes Regionales
son responsables del acompafamiento en la orientacién y asesoramiento, a tra-
vés de los Inspectores Jefes Distritales, en la elaboracién y evaluacién de pro-
yectos institucionales, fa deteccidon de necesidades y problemas.

Ariculo 83° Son funciones exclusivas de los Inspectores Jefes Regionales

/- a. Representar regionalmente, en el caso del Inspector Jefe Regional de

Y‘O /"' - Educaciéon Publica de Gestidn Estatal, a la Direccién General de Cultura y Edu-
cacion de la Provincia de Buenos Aires.
b. Constituir un equipo de trabajo con el Inspector Jefe Regional de Educa-
cién de Gestidn Privada, fos Inspectores Jefes Distritales, los inspectores de En-
sefianza, los Consejos Escolares, las Secretarias de Asuntos Docentes Distrita-
les, los gremios docentes y otros actores, organismos e instituciones de la regién
para planificar estrategias en el marco del Planeamiento Educativo Regional.
c. Propiciar la integracién y coordinacion de necesidades educativas regio-
nales.
d. Disponer de los recursos humanos, materiales, didacticos, de equipa-
miento, infraestructura y asistencia técnica a través de un uso eficiente.
e. Supervisar el sistema educativo a través del trabajo de los inspectores
Jefes Distritales, en el caso de la Educacién de Gestidn Estatal, y de los Inspec-
tores de Ensefianza. .
f Intervenir en la deteccion de logros y dificultades, la resolucion reflexiva
de problemas y la orientacion hacia apoyos especializados para dar cumplimien-
to a las metas de {a politica educativa en todos los establecimientos educativos
en los Distritos y en las Regiones.
g Concretar los objetivos generales del Planeamiento Educativo Regional
h. Difundir el marco normativo y legal, los lineamientos de la Politica Educa-
tiva Provincial y los consensos logrados en los diferentes Niveles y Modalidades
para la Region.

CAPITULO IX EL INSPECTOR JEFE DISTRITAL
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Atticulo 84°. E! Inspector Jefe Distrital es designado por el Director General de
Cultura y Educacidn, y depende técnica y funcionalmente del organo general de

Inspeccidn definido en el articulo 76°, siendo su superior jerarguico inmediato el
Inspector Jefe Regional.

Son funciones del inspector Jefe Distrital

a. Representar distritaimente a la Direccion General de Cultura y Educacion
de ta Provincia de Buenos Aires
b. Constituir un equipo de trabajo con fos Inspectores de Ensefianza, los

Consejos Escolares, las Secretarias de Asuntos Docentes distritales y otros ac-
tores, organismos e instituciones del Distrito para planificar estrategias en el
marco del Planeamiento Estratégico Distrital.

c. Propiciar la integracion y coordinacion de necesidades educativas distrita-
les.

d. Disponer de los recursos humanos, materiales, didacticos, de equipa-
miento, infraestructura y asistencia técnica a través de un uso eficiente.

€. Supervisar el sistema educativo a través del trabajo de los Inspectores de
Ensefianza. _

f. Intervenir en la deteccion de logros y dificultades, la resolucion reflexiva

de problemas y la orientacién hacia apoyos especiatizados para dar cumplimien-
to a las metas de la politica educativa en todos los establecimientos educativos

- del Distrito. . .
s g Concretar los objetivos generales del Plan Estratégico Distrital
h. Relevar, identificar y comunicar situaciones problematicas def Distrito v

disefiar con el equipo de inspectores de ensefianza la solucidn de las mismas.

i Difundir el marco normativo y legal, los lineamientos de la Politica Educa-
tiva Provincial y los consensos logrados en los diferentes Niveles y Modalidades
para el Distrito.

CAPI{TULO X EL INSPECTOR DE ENSENANZA

Articulo 85°. Los inspectores de ensefanza dependen administrativa y funcio-
nalmente del organismo general de inspeccidén descripto en el articulo 78° de es-
ta Ley y, en lo técnico-pedagdgico de las Direcciones de Nivel o Modalidad,
siendo su superior jerarquico inmediato el Inspector Jefe Distrital

Articulo 86°. La tarea del inspector de ensefianza se desarrolla en el marco de la
estructura Distrital y Regional determinada por la normativa especifica, sobre la
base del trabajo colegiado, las decisiones por consenso, la organizacién por re-
des tematicas y ta construccion de una agenda de trabajo precisa y en el marco
de los principios emanados de esta Ley.

CAPITULO X! LAS SECRETARIAS DE ASUNTOS DOCENTES

Articuto 87°. La conduccidn técnico-administrativa de los asuntos docentes esta-
r4 a cargo de las Secretarias de Asuntos Docentes. distritales como drganos
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desconcentrados de funcionamiento en cada distrito, dependientes de la Subse-
cretaria de Educacion. La misma estara a cargo del Secretario de Asuntos Do-
centes Distrital, quien sera designado por el Director General de Cultura y Edu-
cacién y accedera al cargo por concurso, mediante los mecanismos que a tal fin
disponga la Direccién General de Cuitura y Educacion,

Son sus funciones:

a. Recepcionar la inscripcion de los aspirantes de Ingreso a la Docencia y
de los aspirantes para provisionalidades y suplencias. Listados 108 a) y b).
b. Inscribir a los aspirantes y conformar el Listado 108 a) y b) in fine, de

emergencia y dificil cobertura, asi como para la implementacién de programas
especiales a solicitud del Nivel Central.

c. Difundir las pautas y cronogramas que regulan cada una de las inscrip-
ciones de los listados mencionados, concursos de titulos, antecedentes y oposi-
cidén para cargos jerarquicos con caracter de titular y pruebas de seleccidon para
asignacidn de funciones.

d. Convocar a actos publicos de designacion de personal docente en carac-
ter de titulares interinos, provisionales y suplentes, para todos los Niveles y Mo-
dalidades del Sistema Educativo Provincial. .

€. Recepcionar, intervenir y diligenciar los recursos. de calificacion docente,
de 6rdenes de mérito, de Listados de aspirantes de Ingreso a la Docencia, a pro-
visionalidades y suplencias, de Puntaje Anual Docente.

f. Notificar a los docentes fos actos administrativos, ndminas de aspirantes
de los Listados, Concursos y Pruebas de selecciébn convocados, Movimiento
Anual Docente, Acrecentamiento, érdenes de mérito, asi como ei Puntaje Anual:
Docente, recepcion y diligenciamiento de los reclamos interpuestos.

g. Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y de fos procedimientos
pautados, en el diligenciamiento de asuntos docentes, relativos a acciones esta-
tutarias.

h. Realizar actos administrativos de asignacion, limitacién y reconocimiento
de funciones transitorias a partir de la solicitud —debndamente fundada- de auto-
ridad competente.

i Intervenir en todo lo referente a trdmite de asuntos docentes vinculados
a: servicios provisorios internos e interjurisdiccionales, permutas, cambio de fun-
ciones transitorias y definitivas, reubicaciones, reincorporaciones.

j- Convocar, organizar y coordinar la Comision Distrital para el trata-
miento de Plantas Organico Funcionales de los establecimientos educativos de
todos los Niveles y Modalidades del distrito y el diligenciamiento de las propues-
tas.

k. Convocar a Comisiones Distritales, organizacién y clasificacién de solici-
tudes de Movimiento Anual Docente y Acrecentamiento, presidiéndola a los efec-
tos del analisis y la admisibilidad de las solicitudes.

l. Realizar fos movimientos que suponen traslados de docentes dentro del
distrito y elevar las propuestas.

m. Derivar las solicittdes que suponen traslados de docentes a otros distri-
tos y cambios de escalafén.

n. Relevar informacidn estadistica conforme las pautas d(spuestas por el ni-
vel Central.
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0. Mantener el funcionamiento del casiliero de entradas y salidas como me-
dio de comunicacion y distribucion de informacion a los establecimientos educa-
tivos y por su intermedio a los docentes.

p. Participar en el planeamiento distrital junto a los etros 6rganos descentra-
dos en ef territorio,

TITULO IV DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO | DE LOS ALUMNOS

Articulo 88°. Todos los alumnos tienen los mismos derechos, obligaciones y/o
responsabilidades, con las distinciones derivadas de su edad, del Nivel educativo

0 Modalidad que estén cursando y/o de las que se establezcan porleyes espe-
ciales.

Son sus derechos:
a. Una educacion integral e igualitaria, que contribuya al desarrollo de su
personalidad, posibilite la adquisicidn de canocimientos, habilidades y sentido de

responsabilidad y solidaridad sociales y que garantice igualdad de oportunidades
y posibilidades.

b. Ingresar, permanecer y egresar de todas las propuestas educativas publi-
- cas. ’

c. Ser protegidos contra toda agresion o abuso fisico, psicolégico o moral.

d. Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y

cientificamente fundados, en todos los Niveles, Modalidades, ambitos y orienta-
ciones del sistema, e informados al respecto.

€. Recibir el apoyo social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la
igualdad de oportunidades y posibilidades que le permitan completar la educa-
cion obligatoria. Asimismo podran solicitar el apoyo econdmico necesario para
garantizar su derecho a la educacion.

f. Tener acceso a la informacién publica de modo libre y gratuito.

g. Recibir orientacion vocacional, académica y profesional-ocupacional que
posibilite su insercion en el mundo laboral y la prosecucion de otros estudios.

h. Integrar asociaciones, cooperativas, clubes infantiles y centros de estu-

diantes u otras organizaciones comunitarias para participar en el funcionamiento
de las instituciones educativas.

i Participar en la formulacion de proyectos y en la eleccion de espacios cu-
rriculares complementarios que propendan a desarrollar mayores grados de res-
ponsabilidad y autonomia en su proceso de aprendizaje.

]. Desarrollar sus aprendizajes en edificios, instalaciones y con equipamien-
to que respondan a normas legales de seguridad y salubridad.
K. Ser incluidos en el mismo turno horario que sus padres y/o hijos, sea cual

sea el Nivel que cada uno se encuentre transitando, cuando se trate de hijos es-
tudiantes de madres y. padres estudiantes o viceversa.
Articulo 89°.

Son sus obligaciones y/o responsabilidades:
a. Concurrir a la escuela hasta completar la educacion obhgatona
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b. Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segun sus ca-
pacidades y posibilidades.

c. Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

d. Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

e. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones vy la dignidad, la auto-
ridad legitima, la integridad e intimidad de todos fos miembros de la comunidad
educativa.

f. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la con-
secucion de un adecuado clima de estudio en la institucion.

g. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

h. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y ma-

teriales didacticos del establecimiento educativo.

CAPITULO Il DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Articulo 90°. Los padres, madres o tutores de los alumnos tienen derecho a:

a. Ser reconocidos como agentes naturales y primarios de la educacion.

b. Elegir, para sus hijos o representados, la institucién que responda a sus
convicciones educativas, pedagogicas, filosdficas, éticas o religiosas.

C. Participar en las actividades de los establecimientos educativos en forma

individual o a travées de las cooperadoras escolares, los consejos de escuelas y

los demas érganos colegiados representativos, en el marco de! proyecto institu-
cional.

d. Ser informados peridodicamente acerca de fa evolucidn y evaluacién de!
proceso educativo de sus hijos o representados.

e. A acceder a la informacién publica de modo libre y-gratuito.

f. Tener conocimiento y participar de la formulacidn de las pautas y normas

gue rigen la organizacién de la convivencia escolar.

Articulo 91°. Los padres, madres o tutores de los alumnos tienen las siguientes
obligaciones:

a. Hacer cumplir a sus hijos o representados la educacidn obligatoria.

b. Asegurar la concurrencia de sus hijos o representados a los estableci-
mientos escolares para el cumplimiento de la escolaridad obligatoria, salvo ex-
cepciones de salud o de orden legal que les impidan su asistencia periodica a la
escuela.

c. Seguir y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o repre-
sentados. o

d. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la autoridad peda-
gbgica del docente y fas normas de convivencia de la escuela. _
e. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la libertad de con-
ciencia, las convicciones; la autoridad legitima, la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa. )

f. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de
organizacién, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.
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g. Contribuir al buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales di-
dacticos del establecimiento educativo.

CAPITULO Il DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, PROFESIO-
NAL, AUXILIAR Y DE SERVICIO

Articulo 92°. El personal técnico-administrativo, profesional, auxiliar y de servicio
tiene como misién principal contribuir a asegurar el funcionamiento del Sistema
Educativo y de las instituciones educativas, conforme al regimen de derechos y
obligaciones que establece la normativa especifica, incluyendo:

a. el derecho a participar en el gobierno de las instituciones educativas, de
acuerdo a las normas legales pertinentes;

b. el derecho a la capacitacion estatal gratuita, permanente e integral a lo
fargo de toda la carrera y en servicio.

C. el acceso a la informacion publica de modo libre y gratuito.

d. la estabilidad en el cargo fitular en tanto su desempenfo sea satisfactorio,

de conformidad con la normativa vigente para la relacidon de empleo publice vy
privado y fa presente ley.

e. la libre asociacion y al respeto integral de todos sus derechos como ciu-
dadanos. )

f. participar en la actividad gremial.

g la negociacién colectiva paritaria.

h. los beneficios de la seguridad social, jubilacién, seguros y obra social.

i

un salario digno.

el acceso a programas de salud laboral y prevencion de las enfermeda-
des profesionales.

k. el desarrollo de sus tareas en condiciones adecuadas de seguridad e
higiene de acuerdo a ta normativa provincial y nacional vigente.

— .

CAPITULO IV DE LOS DOCENTES

Articulo 93°. Los docentes de todo el sistema educativo tienen los siguientes de-
rechos, sin perjuicio de los establecidos en la Ley provincial 10579 (T.0):

a. Al desarrollo de sus carreras profesionales y al ejercicio de la docencia
sobre la base de la libertad de catedra y la libertad de ensefianza, en el marco
de los principios establecidos por fa Constitucion Nacional, la Constitucion Pro-
vincial, lo establecido para la relacién de empleo estatal y privado y la presente

ley.

b. A la capacitacion estatal gratuita, permanente a jo largo de toda la carre-
ra, en servicio y con puntaje.

o Al acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposicion, con-
forme a lo establecido en la legislacién vigente para la educacién publica de ges-
tién estatal.

FOTOCOPIA
FIEL DEL ORIGINAL

STELLA W
JGFA DPTO LE

SCUAL
CONVENIOS

3¢



P BEPARTAGIENIL LIRS
Y CONVENIDS

GOBERNACION | 1296 13688

d. A la participacion en la elaboracién e implementacion de los proyectos
institucionales.

e. A acceder a la informacién pdblica de maodo libre y gratuito.

f.

A la estabilidad en el cargo tituiar en tanto su desempeno sea satisfacto-
rio, de conformidad con la hormativa vigente para la refacién de empleo publico vy
privado y la presente ley.

g. A la libre asociacidn y al respeto integral de todos sus derechos como
ciudadanos.

h, A participar en la actividad gremial,

i A la negociacion colectiva paritaria.

j. A los beneficios de ta seguridad social, jubilacidén, seguros y obra social.
K. A un salario digno.

L A participar en el gobierno de la educacion.

m. A participar en el gobierno de la institucion a ila que pertenecen, de
acuerdo a las normas legales pertinentes;

n. Al acceso a programas de salud laboral y prevencion de las enfermeda-
des profesionales.

0. Al desarrollo de sus tareas en condiciones adecuadas de segurldad e
higiene de acuerdo a Ja normativa provincial y nacional vigente.

p. A la participacion en los procesos de disefo curricular.

Articulo 94°. Los docentes de todo el sistema educativo tienen las siguiehtes
obligaciones, sin perjuicio de las establecidas en la Ley provincial 10579 (7.0):

a. A respetar y hacer respetar los principios constitucionales, la libertad de
conciencia, la dignidad, la integridad e intimidad, entre otros; los de la presente
ley, la normativa institucional y la que regula la tarea docente.

b. A ensefar saberes y promover valores que aseguren la totalidad de los
derechos educativos de los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos ma-
yores reafirmando los preceptos constitucionales.

C. A cumplir con los lineamientos de Ia politica educativa provincial.

d. A capacitarse y actualizarse en forma permanente.

e. A ejercer su trabajo de manera idénea y responsable.

f. A proteger, promover y reconocer el conocimiento y ejercicio de los dere-

chos de los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y aduitos mayores que se en-

cuentren bajo su responsabilidad, en concordancia con lo dispuesto en las leyes
vigentes en la materia.

CAPITULO V FORMAGION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS
DOCENTES

Articulo 95°. La formacién docente se realiza en los institutos Superiores de

Formacion Docente que dependen del Nivel de Educaciéon Superior y se integra
con una formacion basica comun y una formacidn especializada, con una dura-
cién de cuatro (4) afios. El desarrollo de practicas docentes de estudios a distan-
cia debe realizarse de manera presencial.

29
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No podra incorporarse a, ni ejercer, la carrera docente quien haya sido condena-
do o procesado por delito de lesa humanidad, ¢ haya incurride en actos de fuer-
za contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme a lo previsto
en el articulo 36° de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Libro Segundo del

Codigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la conmuta-
cién de la pena. i

Articulo 96°. La Direccién General de Cultura y Educacion, conforme los acuer-
dos que se establezcan en los organismos federales con competencia en la ma-
teria, define los criterios basicos concernientes a la capacitacion docente en elf
ambito de su incumbencia, en concordancia con lo dispuesto en la presente ley.
Con tal objetivo, garantiza el funcionamiento de los Institutos Superiores de For-
macion Docente, los planes y programas de capacitacién gratuita, con reconoci-
miento y con puntaje, en servicio, a lo iargo de toda la carrera y los Centros de
Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa (CIIE) que son los organis-
mos descentralizados distritales destinados al desarrolio de ofertas de formacion
docente continua, que articulen la administracion de la biblioteca pedagogica dis-
trital, el relevamiento de documentacion y la sistematizacion de experiencias
educativas e investigacion con las dependencias de la Administracion Central
con responsabilidades especificas al respecto. Asimismo, propiciara la vincula-
cion de estas instituciones con las universidades de la Provincia de Buenos Ai-
res, dispone la capacitacion estatal y regula la oferta de capacitacion privada.

A tal fin dispondra de un area especifica para:

a. Elaborar e implementar planes y programas de formacién docente conti-
nua ofreciendo una diversidad de propuestas y dispositivos que fortalezcan el
desarrolio profesional de los docentes en todos los niveles y modalidades del sis-
tema para poder responder a las exigencias de una realidad educativa multidi-
mensional y compleja.

b. Optimizar la articulacion entre los Centros de Capacitacion, Infor-
macién e Investigacion Educativa, los Institutos Superiores de Formacién Docen-
te y Técnica, las Unidades Académicas y las Universidades, en lo refativo a la
formacion docente continua.

C. Articular acciones de capacitacion con los diferentes niveles educativos vy
modalidades del sistema educativo provincial

d. Coordinar y administrar el funcionamiento de la Red Federal de Forma-
cion Docente Continua (Jurisdiccion Provincia de Buenos Aires)

e. Evaluar y monitorear las instituciones registradas en la Red Federal de
Formacion Docente Continua (Jurisdiccién Provincia de Buenos Aires) y los pla-
nes, programas y proyectos de capacitacion que fas mismas presenten

_TITULO V. ORGANOS Y POLITICAS DE LA EDUCACION
CAPITULO | EL. CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Articulo 97°. El Consejo General de Cultura y Educacion se integra con el Direc-
tor General de Cultura y Educacion en su caracter de Presidente nato del mismo
y diez (10) Consejeros designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo de fa Ca-
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mara de Diputados, con las incompatibilidades expresadas en la normativa vi-

gente y las condiciones requeridas para ser Diputado. La composicion de los
diez (10) es la siguiente:

a. Seis (6) de ellos representaran a diferentes espacios e instituciones de la
Cultura y la Educacion y seran propuestos por el Poder Ejecutivo.
b. Cuatro (4) Consejeros deberan pertenecer a la docencia estatal y ser

propuestos por el Poder Ejecutivo de una lista de candidatos elegidos en un nu-
mero igual al doble de los Consejeros a asignarse

Articulo 98°. Los Consejeros pueden ser removidos de sus cargos por el proce-
dimiento establecido por el articulo 146° de la Constitucién de la Provincia.

Articulo 89°. El Director General de Cultura y Educacién convocara por interme-
dio del Boletin Oficial y otros drganos de difusidén a la docencia en ejercicio de
jos establecimientos Educacionales estatales, para que elija por voto secreto, di-
recto y obligatorio (8) ocho candidatos para ser presentados ante el Poder Ejecu-
tivo La eleccion seguira la norma que debera dictarse al respecto.

Para poder resultar electo, ef docente debera tener una antigiiedad no menor a
cinco (5) afios en la docencia estatal en la Provincia y contar con titulo habilitante
en los términos del articulo 61° de Ia Ley 10.579 y modificatorias o fa norma que
la reemplace.

Podra ser electo el personal docente titular, provisional y/o suplente. En estos Ul
timos dos casos, se debera contar con cinco (5) afios de desemperio en el cargo,
mdédulos u horas catedra por los que se realiza la postulacion.

El Consejo General de Cultura y Educacion actuard como Tribuna!l Electoral.

Articulo 100° Los Consejeros duraran un afio en su funcién y podran ser reelec-
tos. Los Consejeros seran retribuidos con un sueldo igual al fijado para la cate-
goria de Director Provincial. En todos los casos conservaran todas las
bonificaciones que le correspondieren por su cargo, de acuerdo al régimen de
empleo publico provincial del que provinieren ¢ en el que tuvieren cargos de ba-
se. En caso de que dichos funcionarios fueren docentes tendran derecho a licen-
cia especial sin goce de haberes y su desempefio serd computado como ejerci-
cio activo de ia docencia a todos sus efectos.

Articulo 101° En caso de vacancia de un consejero proveniente de la docencia
estatal, se propondra al Poder Ejecutivo la cobertura del cargo con alguno de los
docentes que hubiese resultado electo y que no hubiera sido designado como
consejero general, hasta cubrir el lapso que restare del mandato del consejero
general que hubiere provocado la vacante.

Articulo 102°. El Consejo General de Cultura y Educacién en primera sesién pro-
cedera a designar, dentro-de sus miembros, a los vicepresidentes Primero y Se-
gundo del Cuerpo. El periodo de sesiones ordinarias del Consejo General de
Cuitura y Educacidn comprendera desde el 1° de Febrero hasta el 31 de Diciem-
bre de cada afio. E|l Consejo General de Cultura y Educacién puede sesionar con
la mitad mas uno del total de sus miembros.
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Articulo 103°. El Consejo General de Cultura y Educacién cumple funciones de
asesoramiento. Su consulta es obligatoria en los siguientes temas: planes y pro-
gramas de estudio, disefios curriculares de todos los Niveles, Modalidades, y es-
tablecimientos educativos experimentales, ante proyectos de leyes, estatutos vy
reglamentos relacionados con el ordenamiento educativo, la administracion es-

colar y la carrera docente, y en cuestiones de interpretaciéon de la normativa edu-
cativa o casos no previstos.

Puede asesorar también en materia de:

a. Material didactico y libros de textos a utilizarse en Escuelas Publicas y

Privadas. ’ ‘

b. La categoria a otorgar a los establecimientos Educativos.

c. Acciones de apoyo social y pedagdgico destinadas a la eliminacion de la
_ desercion, el ausentismo y el analfabetismo.

d. Programacion de congresos, encuentros y seminarios pedagdgicos, a ni-

vel Provincial, Nacional e Internacional, para promover. el intercambio de expe-

riencias.

e. Proyecto Educativo Provincial.

f. Funcionamiento de los establecimientos Educativos, pudiendo realizar al

efecto las inspecciones necesarias.

g Procedimientos, relevamientos e instancias de evaluaciéon de la calidad

educativa de cualquier tipo y nivel.

h. En toda otra cuestion que le requiera el Director General de Cultura y

Educacion.

A los efectos de emitir dictamen, el Consejo General de Cultura y Educacion po-

dra requerir de los Organismos Estatales y Privados los informes que considere
necesarios.

CAPITULO Il EL PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Articulo 104. La Direccion General de Cultura y Educacion dispondra de un or-
ganismo especifico de Informacién y Planeamiento Educativo que tiene como
responsabilidad fundamental la planificacién, el relevamiento y el analisis de la
informacion estadistica, bibliografica y normativa, el planeamiento estratégico vy
prospectivo, la produccion de contenidos y materiales educativos, la investiga-
cién y la evaluacion educativa, el analisis y la construccién de propuestas de im-
plementacién de las politicas estructurales referidas a la informacion, la comuni-
cacion, las alternativas de innovacidn y experimentacion pedagdgicas y los pla-
nes de desarrollo educativos provincial y nacional, en el corte, mediano y largo
plazo, asi como articular las propuestas de transformacion curricular con los or-
ganismos especificos de su determinacion.

Articulo 105°. Este organismo debe disponer de medios de comunicacidn, infor-
macion, produccion y divulgacién de conocimiento propios que cumpliran con los
objetivos de dar publicidad a sus actos de Gobierno, garanticen el acceso a la in-
formacion educativa pUblica, publicar las practicas y saberes derivados de.la ac-
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tividad escolar y educativa cotidiana, brindar alternativas tecnoldgicas para la
formacion en todos sus aspectos y cubrir, de forma complementaria, la funcion

de servicio publico que implica fa difusion de noficias y hechos educativos en su
mas amplio sentido.

Son sus obijetivos:

a. Disefiar, desarrollar y difundir lineas de planeamiento educativo y formu-
lar prospectivas, proyectos, planes y programas educativos.
b. Coordinar e integrar el desarrollo y la administracion de un Sistema de In-

formacion para la gestion educativa a través del Centro de Documentacion e In-
formacién Educativa (CENDIE).
c. Disenar, coordinar y ejecutar tareas de censos, relevamiento, procesa-
miento y analisis de informacion necesaria para la gestion y la toma de decisio-
nes sobre los establecimientos educativos, los recursos humanos y materiales
disponibles y necesarios y expedirse sobre la creacion de los nuevos, su ubica-
cién o la eventual ampliacion de los existentes, estableciendo prioridades de
acuerdo a los planes de gobierno y los recursos disponibles
d. Coordinar el armado y organizacion de los contenidos de la mformacnon
gue se presente para su gestion conceptual y estética, y los criterios de publica-
B cién en soporte digital a través de la pagina Web oficial de la Direccidn General
R - de Cultura y Educacion (Portal abcigov.ar) y/u otros medios de difusion impresa
o digitalizada existentes o a crearse.
e. Dirigir operativamente la Editorial de la Direccion General de Cultura y
Educacion generando los contenidos, organizando las colecciones y definiendo
las publicaciones que tengan como origen y/o destino los distintos Niveles, Mo-
dalidades, dependencias y/o areas, registrandolas, analizandolas y procesando-
las para su inclusion en el archivo Unico.
f. Proyectar contenidos educativos, realizando las acciones que garanticen
la provision de textos escolares y otros recursos materiales y tecnolégicos, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 80° de la Ley de Educacidn Nacio-
nal, disefiando materiales para directivos y docentes de acuerdo a los objetivos vy
metas que se desprendan de los pianes, programas y proyectos que los originen.
g. Articular y coordinar acciones con otros organismos e instituciones del
Estado y de fa Sociedad Civil a través de convenios, planes, programas y pro-
yectos, a efectos de definir y ejecutar estrategias que contribuyan al planeamien-
to educativo.
h. Implementar operativos de evaluacién generales asi como especificos de
programas educativos nacionales y provinciales, de experiencias innovadoras y
de instituciones educativas segun los parametros curriculares establecidos por
los Niveles y Modalidades, cuyos resultados globales constituyen insumos para
las acciones de mejoramiento de la calidad de la educacion.
i. Coordinar y administrar los planes, proyectos y programas generales de
investigacién, informacioén, comunicacion, produccion, relevamiento, analisis,
evaluacion, asistencia técnica y suministro de informacion bibliografica, y norma-
tiva legal de la Direccidén General de Cultura y Educacion, asi como los que deri-
ven de nuevos procesos tecnoldgicos, simbdlicos o culturales, en funcién de so-
portes tradicionales, digitales o virtuales, y que establezcan articulaciones con
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todos los Niveles y Modalidades educativas y pedagdgicas para el cumplimiento
de sus objetivos generales y particulares.

. Coordinar y administrar los planes, proyectos y programas gue aporten
propuestas de habilitacion de experiencias educativas y pedagdgicas innovado-
ras, alternativas, creadoras y creativas que articulen con la educacién comun y
que la complementen enriqueciéndola, resaltando y destacando aquellos dere-
chos, contenidos y practicas que distinguen las diferentes situaciones sociales y
los repertorios culturales, asi como las relaciones que se establecen entre ellos,

tanto temporal como permanentemente, que se desarrollen como actividades
propias.

Articulo 106°. La Direccién General de Cultura y Educacion prescribira la ‘ense-
fianza de contenidos educativos, social y cientificamente pertinentes, mediante
Disefios Curriculares y documentos de desarrollo curricular para cada Nivel y pa-
ra las Modalidades que corresponda. Los Disefios Curriculares seran revisados
periddicamente. A tales efectos la Direccion General de Cultura v Educacion
contara con una dependencia especifica encargada del planeamiento curricular.

Articulo 107°. La Direccion General de Cultura y Educacion considerarad en los
Disefios Curriculares los contenidos comunes establecidos por la Ley de Educa-
cidn Nacional, los acuerdos establecidos por el Consejo Federal de Educacion
en el marco de la legislacion vigente, asi como los que emanen de la presente
Ley.

En forma particular, deberan formar parte de los contenidos curriculares en todas
las escuelas del Sistema Educativo Provincial:

a. El fortalecimiento de la perspectiva regional latinoamericana, particular-
mente de la region del Mercosur, en el marco de la construccion de una identi-
dad nacional abierta, respetuosa de la diversidad.

b. La causa de la soberania territorial, politica, econémica y social de nues-
tra Nacion, en particular de la recuperacion de nuestras Islas Malvinas, Georgias
del Sur y Sandwich del Sur, de acuerdo con lo prescripto en la Disposicién Tran-
sitoria Primera de la Constitucion Nacional.

c. El ejercicio y construccion de la memoria colectiva sobre los procesos his-
toricos y politicos que quebraron el orden constitucional § terminaron instaurando
el terrorismo de Estado, con el objeto de generar en los nifios, adolescentes, j6-
venes, adultos y adulios mayores reflexiones y sentimientos democraticos y de
defensa del Estado de Derecho y la plena vigencia de los Derechos Humanos,
en concordancia con |o dispuesto por la Ley 25.633.

d. El conocimiento de los derechos de los nifios, y adolescentes estableci-
dos en la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, Ley na-
cional 26.061 y la Ley provincial 13.298.

e. El acceso y dominio de los saberes de la informacion y la comunicacion y.

de sus técnicas y tecnologias formaran parte de los contenidos curriculares de
todos los Niveles educativos, siendo indispensables para la inclusién en la so-
ciedad del conocimiento y la conformacién de una ciudadania plena de dere-
chos. Los medios de comunicaciéon no constituyen un elemento anexo, mas o
ajeno al sistema escolar, sino gue se conforman como sujetos educadores de
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maxima importancia, que deben articular con las instituciones educativas a tra-
vés de las respectivas prescripciones curriculares y del desarrollo de un didlogo
preciso, continuo y progresivo que atienda y apunte a la plena integracién comu-
nicacional y educativa de sus saberes y practicas.

f. La recuperacion plena de las identidades culturales de las naciones vy
pueblos originarios, basados en los derechos establecidos como memoria histé-
rica en las leyes nacionales 23.302, 24.071, en el convenio internacional de la
OIT 169/89 y en el articulo 75 inciso 17 de Ja Constitucion Nacional.

g. La integracion conceptual y operativa de las practicas y saberes de los
procesos cientificos, tecnoldgicos, de desarrollo e innovacion productiva, aten-
diendo a las caracteristicas de las concepciones de independencia econdémica,
soberania territorial y cultural y autonomia politica de fa Nacion.

CAPITULO il LAS POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

Articulo 108°. La Direccion General de Cultura y Educacion en articulacién con
otros organismos provinciales especificos, como el Ministerio de Desarrolio
Humano, Salud, Trabajo, Justicia y la Secretaria de Derechos Humanos y otros,
disefiara y desarrollara politicas de inclusion y promocién de la igualdad: educati-
va, destinadas a modificar situaciones de desigualdad, exclusion, estigmatiza-
cion educativa y social y otras formas de discriminacién que vulneran el derecho
a la educacién de nifos, adolescentes, jévenes y adultos.

Articulo 109°. Las politicas de promocién de la igualdad educativa deberan ase-
gurar las condiciones necesarias para la inclusion, el reconocimiento, la integra-
cion y la acreditacion del transito educativo de todos los nifios, jévenes, adultos y
adultos mayores en todos los Niveles y Modalidades, principalmente los obligato-
rios. A tal efecto, La Direccion General de Cultura y Educacidn, impulsara politi-
cas concurrentes al logro de estos objetivos, las que comprenderan la provisién
de textos escolares, recursos pedagdgicos, culturales, materiales, tecnologicos y
de apoyo econdmico a los nifios, adolescentes, jdvenes y adultos, familias y es-
cuelas que se encuentren en situacion socioecondémica desfavorable.

Articulo 110°. La Direccion General de Cultura y Educacion, en conjunto con
otros organismos provinciales especificos adoptaran las. medidas necesarias pa-
ra garantizar el acceso y la permanencia en la escuela de las alumnas en estado
de gravidez. Asimismo debe asegurar la continuidad de estos estudios luego de
la maternidad mediante condiciones de facilitacion de las prescripciones organi-
zativas y curriculares, evitando cualguier forma de discriminacion que las afecte,
en concordancia con el articulo 17° de la Ley 26.061 y la Ley provincial 13,298.

Articulo 111°. Las autoridades educativas competentes participaran del desarro-

flo de sistemas locales de proteccion integral de derechos establecidos por ta

Ley 26.061 y la Ley Provincial 13.298, junto con la colaboracidn de organismos
gubernamentales y no gubernamentales y otras organizaciones sociales.
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Articulo 112°. Las autoridades educativas competentes garantizaran la inclusion
de aquellos niflos que estén en espacios educativos no formales, a través de la
aplicacién de dispositives pedagoégicos que faciliten este transito educativo.

Articulo 113°. La Direccidén General de Cultura y Educacién aplicara las politicas
gue mejor respondan a las situaciones descriptas y a la idiosincrasia y realidades
de contexto detl territorio bonaerense, disponiendo para esto de los recursos pro-
venientes de fondos provinciales y de las partidas de programas nacionales. Es-
tos recursos se orientaran a garantizar el otorgamiento de becas y a la genera-
cion de espacios y propuestas pedagogicas gque posibiliten el acceso, perma-
nencia y terminalidad educativas de todos los nifics, jovenes, adultos y adultos
mayores que contemplen las nuevas configuraciones sociales y educativas.

Articulo 114°. La Direccion General de Cultura y Educacion dispondra de un area
especifica para la atencion de la politica-Socio-Educativa a fos efectos de dar
cumplimiento a los principios de esta Ley, que tendra como objetivos:

. a Efaborar y proponer nuevas articulaciones pedagdgicas, politicas y técni-
% cas, desde la concepcion de que los nifios y jdvenes son sujetos de derecho vy

que la educacion es un bien social.

BXDb. Transformar las acciones asistencialistas en accidén social educativa

{orientada a garantizar los procesos de inclusién educativa y social.

; Propiciar el abordaje de contenidos vinculados a la formacién ciudadana

v al respeto de los derechos humanos en todos los espacios generados para im-

fpulsar estrategias de inclusion.

d. Realizar (as articulaciones necesarias entre politicas y programas para su
aplicacion de manera integral en cada region geogréafica y educativa, y entre las
distintas Modalidades y Niveles. '

e. Pramover la aplicacion de politicas publicas orientadas a la nifiez, a los
procesos de apropiacién de bienes simbdlicos y culturales, al ejercicio del juego

como potencial educativo y de formacion, propictando la instrumentacion de pro-
puestas y programas que posibiliten el desarrollo de las infancias.

f. Promover la aplicacion de politicas publicas orientadas a los jévenes, im-
pulsando propuestas y programas gue generen espacios de participacion, for-
macion ciudadana, respeto y valoracion de ias culturas juveniles,

g. ~ Promover el asociativismo y cooperativismo escolar y social.

h. Colaborar con la implementacidén de politicas de atencién primaria de fa
Salud en coordinacién con los organismos correspondientes del Gobierno Na-
cional y Provincial.

CAPITULO IV LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Articulo 115°. La Direccion General de Cuitura y Educacion tendra a su cargo la
Administracién de la infraestructura escolar a través de un organismo técnico
administrativo especifico a fin de garantizar fa construccién y habitabilidad de los
espacios necesarios para el desarrollo de la ensefianza. Para el cumplimiento de:
sus incumbencias, este organismo implementara un sistema de supervisién de la
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infragstructura escolar en el territorio, designando para ello inspectores de in-
fraestructura regionales, los que aseguran la colaboracién, participacién y articu-

lacion con las funciones especificas que tienen los Consejos Escolares en cada
Distrito.

Articulo 116°. Es funcidn de la Direccion General de Cultura y Educacion garan-
tizar un habitat adecuado en los espacios destinados a la ensefianza teniendo
en cuenta necesidades y caracteristicas socioculturales y ambientales de la co-
munidad. En este sentido es competencia del organismo desarrollar y/o coordi-
nar los aspectos concernientes a la planificacion, la elaboracién de normativa
técnica y a la proyeccion, ejecucién y fiscalizacion de obras de infraestructura
escolar sean éstas efectuadas por administracion o por terceros. Coordinando
también acciones para proveer el equipamiento escolar adecuado, garantizando
el respeto a la normativa vigente respecto a seguridad e higiene.

Articulo 117°. La Direccion General de Cultura y Educacion, a través del orga-
nismo mencionado, tendra a cargo la coordinacion de las politicas edilicias en
funcidon de planificacion y control del mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura escolar y velarad junto al resto de las areas por una utilizacion op-
tima y sustentable de la misma. A estos efectos, se consideraran las propuestas
de los organismos sociales, sindicales, profesionales como de otras instituciones
- locales. Debera tener en cuenta la incorporacion, al disefio y la gestion del espa-
cio fisico educativo, las limitantes climaticas, los requerimientos energéticos vy las
condiciones resultantes de situaciones ambientales globales y locales emergen-
tes del cambio climatico y la transformacion del patron energético. Deberan in-
corporarse conceptos tales como: entorno saludable, en la dimensién mediata,
inmediata y social, disefioc ambiental y bioclimatico, tecnologias de conservacidn
y de sistemas pasivos de acondicionamiento, usos sustentables de ia’energia,
materiales y equipamiento sin impacto en la salud de la comunidad educativa.

CAPITULO V LA EDUCACION, EL TRABAJO Y LA PRODUCCION

Articulo 118°. El sistema educativo de la Provincia de Buenos Alres reconoce y
propicia el valor del trabajo socialmente productivo en arficulacion con la cultura
escolar, las practicas educativas, fos procesos de ensefianza y de aprendizaje vy
la integracion social, en todos los Niveles y Modalidades. La incorporacién del
trabajo a las propuestas educativas tendera a la formacién de los alumnos como
sujetos activos capaces de generar proyectos productivos, asi como emprendi-
mientos individuales y comunitarios que habiliten su autonomia econdmica y su
participacion como ciudadanos en el desarrollo provincial y nacional.

Articulo 119°. La Ley Nacional de Educacion Técnico Profesional 26.058/05 y fas
disposiciones provinciales especificas, configuran el marco normativo que regula
la materia y orienta el conjunto de las decisiones politicas que aseguren la vincu-
lacion de la educacion cen el trabajo y fa produccién. Asimismo propiciara la for-
malizacion de convenios de cooperacion e integracion con entidades sindicales,
empresarias y sociales.
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Articulo 120°. La Direccidon General de Cultura y Educacidén, a través de sus
areas especificas, asegurara que las propuestas curriculares preparen efectiva-
mente para el trabajo y para la formacién de ciudadania. La adquisicidn de sabe-
res socialmente productivos otorgard a los alumnos las condiciones para conti-
nuar aprendiendo a fo largo de su vida, adaptandose a las cambiantes condicio-

nes tecnoldgicas y productivas, en el marco de una concepcidn de proteccién y
preservacion del ambiente.

Articulo 121°. A los efectos del cumplimiento de estos objetivos y propdsitos, Ia
Direccién General de Cuitura y Educacién contara, ademas def Consejo Provin-
cial de Educacion y Trabajo (COPRET) y fa Agencia de Acreditacion de Compe-

tencias Laborales, con un organismo técnico-pedagégico .especifico que tendra a
Su cargo:

a. Promover y planificar en forma articulada con los Niveles y Modalidades
los fondos previstos por la Ley 26.058/05 para la mejora continua de la Educa-
cion Técnico Profesional en todos los Niveles y Modalidades involucrados.

b. Favorecer la inclusion de los contenidos de la formacién para el mundo
del trabajo en todos los Niveles y Modalidades, articulando con ellos estrategias
conjuntas.

C. Desarrollar acciones que faciliten el dialogo, el abordaje coordinado y la
formalizacion de acuerdos de cooperacion entre los diferentes actores del ambito
de ta educacién, del trabajo y la produccion. '

d. Promover la obtencién de fuentes alternativas de financiamiento, gene-
rando dispositivos que aseguren una.administracién transparente.

e. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y formacion para el trabajo
que faciliten la integracion laboral de los jovenes a través del desarrolio de prac-
ticas educativas.

f. Promover y difundir fa asociatividad, el cooperativismo, en concordancia
con los principios y valores establecidos en ia Ley 16.583/64, sus reglamentacio-
nes y la normativa vigente, y la importancia de las acciones de vinculacion entre
las instituciones de Educacion Técnico Profesional y las del ambito del trabajo y
la produccion.

g. Desarrollar un Observatorio de Educacion, Trabajo vy Producc;on , en
coordinacién con ef Centro de Investigacion y Prospectiva Educativa, que contri-
buya a la construccion, sistematizacion y difusién de informacion relevante res-
pecto de las de las condiciones econémicas, socio-productivas y laborales de la
Provincia, a fin de orientar la planificacion y la toma de decisiones en'el ambito
educativo aportando a los procesos de inclusién educativa y para el trabajoy a la
promocion en un sentido prospectivo del desarrollo socio-econdmico local, regio-
nal y provincial.

CAPITULO Vi EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION Y TRABAJO
(COPRET)
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Articula 122°. El COPRET es el Consejo Asesor de la Direccién General de Cul-
tura y Educacién cuya finalidad es articular el desarrollo de estrategias, progra-
mas y acuerdos entre el sistema educativo provincial, en sus distintos Niveles y
Modalidades, y los sectores vinculados al desarrolio de la produccion y el traba-
jo, tanto publicos como privados.

Son sus objetivos

a. Proponer politicas publicas que articulen la educacion, el trabajo y la pro-
duccién en el contexto del desarrollo estratégico nacional, provincial, regional y
local.

b. Favorecer acciones destinadas a la promocién de la formacién técnico-

profesional integrando las propuestas del empresariado y de los trabajadores, en
coordinaciéon con los Niveles y Modalidades.
c. Promover la formacién permanente de jovenes, adultos y aduitos mayo-
res en las diferentes plataformas y lenguajes de las nuevas tecnologias, en for-
mas de produccion, de asociatividad y cooperacidn que faciliten su incorporacién
al sistema productivo laboral.
d. Asesorar respecto de capacitacién con organismos publicos y privados de
acuerdo a las necesidades planteadas por una realidad en transformacion.
e. Contribuir a la vinculacion del sistema educativo provincial con los secto-
res de la produccion y el trabajo.

" f. Administrar el Crédito Fiscal Nacional y Provincial de acuerdo a la norma-
tiva vigente con el objeto de favorecer la capacitacion y actualizacion de los tra-

bajadores y el equipamiento de las instituciones de educacion técnico profeSIO—
nal. .

Articulo 123°. El COPRET estara integrado por una Secretaria Ejecutiva a cargo
de un funcionaric designado por el Presidente; el equipo técnico administrativo
dependiente de la Secretaria Ejecutiva; y los miembros del Consejo Consultlvo
que es ad honorem y estara integrado por el Director General de Cultura y Edu-
cacion quien se desempefiara como Presidente; el Subsecretario de Educacion,
quien reemplazara al Presidente en caso de ausencia; el Secretario Ejecutivo del
COPRET; vy representantes del organismo técnico-pedagdgico especifico de la
Educacion, el Trabajo y la Produccién y la Agencia de Acreditacién de Compe-
tencias Laborales, representantes de los Ministerios de Asuntos Agrarios, Pro-
duccion, Desarrollo Humano y Trabajo, de Universidades Publicas y Privadas, de
la Comlsmn de Investigaciones Cientificas (CIC), de organizaciones souales y
de entidades colegiadas, sindicales y empresarias, todos con asiento en la pro-
vincia de Buenos Aires, los que son designados por el Director General de Cultu-
ra y Educacién. El Consejo Consultivo asesorara a la Direccién General de Cul-
tura y Educacion en materia de educacion, trabajo y produccién, promoviendo
acciones de integracion y complementariedad entre el sistema educativo y los

organismos participantes, como é6rgano de consulta y representacion permanen-
te.
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CAPITULO VIl LA AGENCIA DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS LA-
BORALES

Articulo 124°. La Agencia de Acreditacion de Competencias Laborales es el or-

ganismo responsable de lievar adelante y coordinar las politicas de certificacion
y acreditacidn de saberes adquiridos por los trabajadores en circuitos formales o
no formales de sus trayectorias laborales y educativas, definidas en la presente

ley y conforme a lo establecido por el Decreto 1525/03 del Poder Ejecutivo Pro-
vincial.

Son sus objetivos:

a. Certificar las competencias y saberes socialmente productivos de los tra-
bajadores que lo soliciten, independientemente de la forma como fueron adquiri-
dos.

b. Acordar el disefio de indicadores y el desarrollo de procedimientos vali-
dos y confiables para la evaluacion.

C. Establecer conjuntamente con los Niveles y Modalidades que correspon-
dan itinerarios formativos para quienes no alcancen la certificacion.

d. Recolectar informacion de la poblacidn a acreditar, para evaluarla en fun-
cién de los referenciales previamente realizados y acordados con el sistema pro-
ductivo y laboral, y con los niveles y modalidades del sistema educativo”.

e. Aportar insumos para el disefio de la oferta de formacién técnico profe-
sional del sistema educativo provincial.
f. Construir los referenciales de cada oficio u ocupacién tomando como ba-

se el estudio de los procesos de trabajo; el marco econémico, productivo y de re-
laciones laborales en Ia que se inscribe la tarea; el analisis exhaustivo de la acti-
vidad; los contenidos implicitos en la misma asi como las certificaciones y conte-
nidos que el sistema educativo otorga en sus diversos niveles y modalidades.

g. Definir situaciones especificas que permitan la certificacion de los sabe-
res construidos en y para la accién de trabajo, de todos los trabajadores y traba-
jadoras que lo soliciten.

h. Generar condiciones que faciliten la inscripcion de postulantes que aspi-
ren a certificar sus saberes, tomando como base a las distintas organizaciones
educativas distribuidas en e| territorio provincial, en sus distintos mveles y moda-
lidades.

i. Establecer conjuntamente con los Niveles y Modalidades que correspon-
dan itinerarios formativos para quienes no alcancen la acreditacion propuesta,

asi como para complementar la formacion de quienes habiendo sido certificados
y acreditados, lo soliciten.

i. Analizar la oferta de educacion formal y no formal existente con el objeto
de su articulacién con las actividades especificas de la Agencia.
k. Contribuir con el producto de los estudios y referenciales de oficios y

ocupaciones desarrollados por La Agencia, a la definicion de los contenidos de |a
oferta de formacidn técnico profesional, que se encuentra bajo la responsabilidad
de la conduccidn del nivel correspondiente.

Articulo 125°. Las Certificaciones emitidas por la Agencia constituiran un docu-
mento de acreditacion fehaciente de los saberes construidos por las personas en
situacién de trabajo, cuya referencia seran las certificaciones existentes en el sis-
tema educativo provincial, en sus diversos niveles y modalidades.
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Articulo 126°. La Agencia estara integrada por un Directorio presidido por el Di-
rector General de Cultura y Educacion, quien designara a dos funcionarios de su
Direccién, pudiendo convocar a un representante por cada uno de los siguientes
Ministerios: de Asuntos Agrarios, de la Producmon de Trabajo y de Desarrollo
Humano.

También podra citar a representantes de la Comisién de Investigaciones Cientifi-
cas de la Provincia de Buenos Aires (CIC), del Consejo Interuniversitaric Nacio-
nal (CIN), del Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP), de las

organizaciones empresariales, del movimiento obrero y de los movimientos so-
ciales y comunitarios.

Articulo 127°. El Director General designara a un funcionario a cargo de la Coor-

dinacioén Ejecutiva, pudiendo contar con un equipo técnico y administrativo para
el cumplimiento de las funciones especificas.

CAPITULO Vill LA EDUCACION DE GESTION PRIVADA

Articulo 128°. Los establecimientos educativos de Gestidn Privada que perciben
algun tipo de aporte estatal y los establecimientos educativos de gestién privada
que no cuentan con dicho aporte pero deben su funcionamiento a la normativa
vigente, integran el Sistema Educativo Provincial conforme a los principios, ga-
rantias, fines y objetivos de la presente Ley.

Articulo 129°. Los establecimientos educativos de gestiéon privada estaran suje-
tos a reconocimiento, la habilitacion y a la supervision de las autoridades educa-
tivas provinciales.
Tendran derecho a brindar educacion: La lglesia Catqllca y demas confesiones
religiosas inscriptas en el Registro Nacional de Cultos; las sociedades, asocia-
ciones, fundaciones, cooperativas y empresas con Personeria Juridica, sindica-
Q\? B //w tos, organizaciones de_la §ociedad Civil, y las personas_de existe’nciagvis.ibl.e.
R Estos agentes, con sujecion a las normas reglamentarias tendran los siguientes
derechos y obligaciones:
a. Derechos: crear y solicitar su reconocimiento, organizar, administrar y
sostener escuelas; nombrar y promover a su personal directivo, docente, admi-
nistrativo y auxiliar; disponer sobre la utilizacién del edificio escolar; formular pla-
nes y programas de estudios con arreglo a los contenidos de los programas y
planes de estudios de los establecimientos de gestion estatal; otorgar certifica-
dos y titulos reconocidos y aprobar el proyecto institucional.
b. Obligaciones: responder a los lineamientos de la politica educativa pro-
vincial: ofrecer una educacion que satisfaga necesidades de la comunidad, con
posibilidad de abrirse solidariamente a cualquier otro-tipo de instituciones; pro-
~ veer toda la informacién necesaria para el control pedagégico, contable y laboral
" que solicite la autoridad de aplicacion.

Articulo 130°. Para obtener el reconocimiento de la creacién y la autorizacion de
los Establecimientos educativos de Gestidn Privada deberan acreditar:
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a. La existencia de local e instalaciones adecuadas.

b. Personal idoneo, los que deberan poseer titulos reconocidos por la nor-

mativa vigente para ser titular en cargos docentes en establecimientos educati-
vos de gestion estatal.

C. Un Proyecto Institucional Educativo que, conservando su identidad, pue-
da contextualizarse en el marco del Sistema Educativo Provincial.
d. Responsabilidad ética, social y pedagogica.

Articulo 131°, La Direccidn General de Cultura y Educacion tiene la facultad de

clausura ante aquellos establecimientos que, sin reconocimiento legal, realicen
actos educativos regulares.

Articulo 132°. Los Establecimientos educativos creados o que se creen conforme
a las disposiciones de la presente, podran formular, como propuesta, planes vy
programas de estudio, siempre que los mismos sean fieles a los fines y objetivos
generales y del Nivel educativo e incorporen los contenidos minimos citados pa-
ra los Establecimientos educativos de Gestidn Estatal de igual nivel y modalidad.
Estos deberan ser tramitados para su evaluacion y posterior aprobacién ante las
Direcciones de Nivel correspondientes, con dictamen del Consejo General de
Cultura y Educacion. En el cumplimiento de estas condiciones la Provincia reco-

nocera la validez de los estudios que en ellos se realicen y los titulos que expi-
- dan.

Articulo 133°. La Direccién General de Cultura y Educacién cuenta con una Di-
reccion Provincial de Educacion de Gestion Privada (DIPREGEP) dependiente
de la Subsecretaria de Educacidn, que atiende la supervision y el contralor de
las instituciones de gestion privada para el cumplimiento de la educacion, que es
asesorada por un Consejo Consultivo. Este es presidido por el Director General
de Cultura y Educacién e integrado por un Secretario Ejecutivo, designado por el
Director General de Cultura y Educacion, el Director Provincial de la DIPREGEP;
representantes de las entidades sindicales docentes con personeria gremial en
el ambito de la Educacion de Gestidn Privada en la provincia de Buenos Aires,
representantes de las entidades reconocidas que agrupen a los establecimientos
educativos de gestion privada, representantes de los Establecimientos educati-
vos dependientes de la Iglesia Catdlica, de establecimientos educativos de con-
fesiones religiosas reconocidas por el Registro Nacional de Cultos y representan-
tes de los padres de alumnos de estos establecimientos. La participacién en este
Consejo tiene caracter “ad honorem” y sus funciones son de asesoramiento, de

acuerdo a la reglamentacion que a tal fin establezca la Direccién General de Cul-
tura y Educacion.

Articulo 134°. La Direccidon General de Cultura y Educacion, a través de la Sub-
secretaria Administrativa, verifica el cumplimiento de todos los aspectos adminis-
trativos, contabies y laborales. Asi como cumple con la mision de supervision
general a través del érgano establecido en el articuto 76° de esta Ley.

Articulo 135°. Los docentes de Establecimientos educativos de gestién privada
tendran las mismas obligaciones, se ajustaran a las mismas incompatibilidades y
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gozaran de los derechos establecidos para el personal de los Establecimientos
educativos de Gestion Estatal, sin perjuicio de las dispasiciones de la presente
Ley, y en la medida en que sean compatibles con la naturaleza de la relacion de
empleo privado, obligaciones y derechos nacidos de la legislaciéon laboral vigente
y la negociacion colectiva del sector..

Articulo 136°. Los docentes de los establecimientos educativos de gestidén priva-
da percibiran como minimo salarios equiparados a las remuneraciones basicas,
bonificaciones, compensaciones, asignaciones y beneficios previsionales y so-
ciales con los del personal docente de igual funcidn, cargo, categoria y respon-
sabilidad docente de! orden estatal en todos sus Niveles. En materia previsional
estaran sujetos al mismo régimen que sus pares estatales.

Articulo 137°. Los establecimientos educativos de Gestion Privada que demues-
tren la imposibilidad de cumplir con los salarios y demas cargas establecidas en
el Articulo precedente y que hubieren sido oportunamente reconocidos podran
solicitar el otorgamiento del aporte estatal necesaric con ese destino, el que
puede alcanzar hasta el ciento por ciento de dichos pagos. Quedan comprendi-
dos en la contribucién del Estado, en proporcidn al porcentaje de aporte estatal
asignado, todos los depositos patronales que deban efectuarse en razén del sis-
tema previsional y asistencial vigente, las licencias y las suplencias establecidas
en el régimen previsto en el Estatyto del Docente y leyes complementarias. No
se podra trabar embargo sobre el aporte estatal en la medida que afecte la dis-
ponibilidad de los fondos necesarios para cumplir con la obligacién del Estable-
cimiento Educativo de abonar los salarios, beneficios previsionales y asistencia-
les a sus docentes.

Para obtener dicho beneficio y mantenerlo, los establecimientos educativos de
Gestion Privada deberan cumplir con las obligaciones impuestas por la presente
ley y la reglamentacion que se dicte en consecuencia. La asignacién del aporte
se basara en criterios objetivos de acuerdo al principio de justicia distributiva en
el marco de la justicia social y teniendo en cuenta entre otros aspectos: la fun-
cién comunitaria que cumple en su zona de influencia, el tipo de establecimiento

y la cuota que se percibe. Para ello se elaborara la regiamentacién correspon-
diente.

Articulo 138°. La imposibilidad de abonar los sueldos debidamente equiparados
se justificara mediante:

a. La presentaciéon de una declaracion jurada.

b. Los balances de estados patrimoniales certificados por contador publico
nacional y por el respectivo Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas con-
forme a las reglamentaciones propias de dicha colegiacion. El detalle de los pre-
cedentes elementos de justificacion es meramente enunciativo, y no excluye, las
inspecciones y verificaciones que de oficio realice la Direccion General de Cultu-
ra y Educacion.

Los titulares del estabtemmento educativc de gestion prlvada tienen la obllgaC|on
de presentar toda la documentacion que se exija.

STELLA M. PAGCUAL
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Articulo 139°. Los establecimientos educativos que perciban el aporte estableci-
do por esta ley no podran recibir ningun otro aporte estatal con el mismo destino
y por la misma actividad educativa.

Articulo 140°. Los establecimientos educativos deberan cumplir con las obliga-

ciones salariales, asistenciales y previsionales en los plazos y modalidades que
la legislacidon vigente prevé, posean o no aporte estatal.

Articulo 141°. Los establecimientos educativos que soliciten los beneficios del
aporte y no satisfagan las condiciones para percibir el mismo, se haran pasibles
de la cancelacion de la autorizacion, incorporacién o reconocimiento acordado,
previa actuacion sumarial. Tales sumarios los sustanciara la Auditoria General.

Articulo 142°. La ampliacién del aporte al crecimiento vegetativo anual, estara
condicionada especificamente al mantenimiento de las condiciones del proyecto

institucional y administrativo legal que originaron la autorizacion, incorporacion o
el reconocimiento y el aporte estatal.

Articulo 143°. Las transgresiones a esta ley que signifiquen perjuicio econdmico
al Fisco haran responsable previa actuacion sumarial al propietario o represen-
tante legal a quienes se aplicaran multas por el triple del monto en que resulte
afectado el erario provincial, conjuntamente con la inhabilitacién por el término
de uno a tres afios para actuar en tal caracter en establecimientos educativos de
gestién privada.

Como accesorios de estas sanciones podra ser dispuesta la cancelacion de la
autorizacion, incorporacion o reconocimiento acordado al establecimiento educa-
tivo, Ia que se hara efectiva cuando la gravedad del caso lo justifique, en el mo-
mento en que finalizadas las actuaciones sumariales la Direccién General de
Cultura y Educacién compruebe Ias irregularidades que las ocasionaron.

Al efecto de la aplicacién de este Articulo se mantendra el registro de inhabilita-
dos.

El importe de las multas ingresara al Fondo Provincial de Educacion constituido.

Articulo 144°. Por otras transgresiones que no provoguen perjuicio econdmico al
Fisco, podran suspenderse o privarse de los aportes por el término de hasta tres
(3) meses. En caso de reincidencia la sancidén podra aumentarse a seis (6) me-
ses y ante la reiteracion podréa disponerse la supresion del aporte y/o la cancela-
cion de la autorizacion, incorporacién o el reconocimiento acordado al estableci-
miento educativo.

Procede la suspension del aporte cuando no se presentare en tiempo y forma la
documentacién requerida o no se suministrare la informaciéon que fuera solicita-
da.

Procede la privacién del aporte cuando se dificulten las inspecciones contables o
verificaciones que se dispongan o se compruebe el uso indebido de los aportes.

Articulo 145°. Los docentes de los establecimientos educativos de gestion priva-
da gozaran de estabilidad en el cargo en tan’(o su desempefio sea satisfactorio
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de conformidad con la normativa vigente para la relacion de empleo privado y la
presente ley.

La pérdida de estabilidad estara condicionada a las mismas causales que se es-
tablezcan para los docentes estatales. En caso de despido por otras causales,

se aplicaran las normas vigentes correspondientes a la relacion de empleo pri-
vado.

Articulo 146°. Los servicios prestados en los establecimientos educativos de
gestion privada de jurisdiccidn provincial seran computables para optar aquellos
cargos y categorias de la ensefianza estatal que requieran antigliedad en la do-
cencia. De igual modo los cargos que se desempefian en los establecimientos
educativos de gestion privada en forma simultanea con los de gestién estatal se-
ran computables a los efectos de las incompatibilidades previstas por e} Estatuto
del Docente, en la medida en gue sean compatibles con la naturaieza de la rela-

cién de empleo privado, obligaciones y derechos nacidos de la legislacién laboral
vigente.

CAPITULO XIX LOS CONSEJOS ESCOLARES

Articulo 147°. La administracion de los establecimientos educativos, en el ambito
de competencia territorial distrital, con exclusion de los aspectos técnico-
pedagogicos, estara a cargo de organos desconcentrados de la Direccién Gene-
ral de Cultura y Educacién denominados Consejos Escolares, de acuerdo a lo
estipulado por el articulo 203 de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires.
Estaran integrados por ciudadanos mayores de edad y vecinos del distrito con no

menos de dos afios de domicilio inmediato anterior a la eleccion, que seran ele-
gidos por el voto popular.

Articulo 148°. Los Consejeros Escolares duran cuatro (4) afios en sus funciones,
renovandose por mitades cada dos (2) afios. Habra ademas un ndmero de Con-
sejeros Escolares Suplentes igual al de Titulares. El nimero de Consejeros Es-
colares por Distrito varia de cuatro (4) a diez (10), de acuerdo a la cantidad de
Establecimientos Educativos Publicos existentes de acuerdo a Ia siguiente esca-
la:

a. Hasta 60 Establecimientos Educativos: cuatro (4) Consejeros.

b. Desde 61 hasta 200 Establecimientos Educativos: seis (6) Consejeros.

¢. Desde 201 hasta 350 Establecimientos Educativos: ocho (8) Consejeros.

d. Desde de 351 Establecimientos Educativos: diez (10) Consejeros

Articulo 149°. El desempeno del cargo de Consejero Escolar esta sujeto a las si-
guientes disposiciones:

a. Por su desempefio percibird una dieta sujeta a los aportes y contribugio-
nes previsionales y asistenciales que el Poder Ejecutivo Provincial determine.
b. El personal docente o de la Administracién Publica tiene derecho a una fi-

cencia con o sin goce de haberes, en todos sus cargos por desempefio de cargo
publico electivo. En el primer caso se debera entender como renuncia expresa a
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la dieta, y en el segundo como opcién a favor de la misma. La opcién por la li-
cencia con goce de sueldo comprende la percepcién de haberes por el periodo
completo para el que fuere electo en la forma que establezca la respectiva re-
glamentacion, rigiendo el derecho salarial desde la toma de posesion del cargo
para todos los mandatos, atin los vigentes.

C. En el caso de personal docente en actividad, el desempefio del cargo es
considerado ejercicio activo de la docencia a todos sus efectos. Este personal
puede participar de todas las acciones que impliguen continuidad en su carrera
docente, sin toma de posesion efectiva hasta el fin de su mandato y en &l marco
del régimen de incompatibilidades vigentes.

d. La administracidon hara reserva del cargo y/o cargos y/o modulos y/u
horas catedras a los que el Consejero Escolar en ejercicio hubiera accedido. La
reserva quedara sin efecto cuando el Consejero Escolar finalice su mandato v
tome posesion efectiva, cuando haga renuncia de la misma, cuando se produje-
se su fallecimiento, o por aplicacién de otras normas estatutarias. En el caso de
los docentes que hubiesen accedido a una titularidad interina, la reserva implica-
ra el derecho a eleccién del destino definitivo, transcurridos los tiempos corres-
pondientes.

e. Los cargos o funciones reservados no generaran derecho a percepcion
salarial o retribucién de ninguna naturaleza durante el ejercicio de las funciones
de Consejero Escolar.

f. El Consejero Escolar que sea reelecto no podra modificar su situacién si-
no hasta el fin de su Ultimo mandato consecutivo.
g. La aplicacion de los articulos 109 y 110 de la Ley 10.579 o los articulos

analogos de la que en su caso la reemplace, no afectara la percepcion salarial
de los docentes que se desempefian como Consejeros Escolares.

No podran ser Consejeros Escolares:

a. Los que no retinan los requisitos para ser e|ectos

b. Los que directa o indirectamente estén interesados en algun contrato en
que el Consejo Escolar sea parte, quedando comprendidos los miembros de las
Sociedades Civiles y Comerciales, Directores, Administradores, Gerentes, Facto-
res o Habilitados que se desemperien en actividades referentes a dichos contra-
tos; no se encuentran comprendidos en esta prohibicién aguellos que revisten en

la simple calidad de Asociados de Sociedades Cooperadoras, Cooperativas vy
Mutualistas;

C.- Los fiadores o garantes de personas que tengan contraidas obligaciones
con el Consejo Escolar.
d. Los que hayan sido condenados por delito doloso, que requiera para su

configuracidon la condicién de agente de la Administracién Publica y los contra-
ventores a las Leyes de Juego;

€. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos;

f. Las personas declaradas responsables por el Tribunal de Cuentas, mien-
tras no den cumplimiento a sus Resoluciones.

Articulo 150°. El cargo de Consejero Escolar serd incompatible con el de toda
otra funcién publica a excepcion de la docencia universitaria y lo que esta misma
Ley disponga.
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Articulo 151°. Todo Consejero Escolar que se encuentre posteriormente a la
aprobacién de su eleccién en cualquiera de los casos previstos por los articulos
respectivos, deberd comunicarlo al cuerpo en la primera sesidén que se realice,
para que se proceda a su reemplazo si asi correspondiera. Cualquiera de los
Consejeros, a falta de comunicacion del afectado, debera comunicar la incompa-

tibilidad o inhabilidad o0 ambas por la via respectiva, cuando tome conocimiento
de la misma.

Articulo 152°. Los Consejeros Escolares electos tomaran posesion de su cargo,
en la fecha que establezca la normativa electoral aplicable. Los candidatos que
no resuiten electos serén los Suplentes natos en primer término de quienes lo
hayan sido en su misma lista, y el reemplazo por cualquier circunstancia de un
Consejero Escolar, se hara automaticamente y siguiendo el orden de colocacion
en la respectiva lista de candidatos, debiendo ser llamados los Suplentes, una
vez agotada la noémina de Titulares.

Articulo 153°. En la fecha fijada por fa Junta Electoral, se reunira el Consejo Es-
colar en sesiones preparatorias, integrado por los nuevos electos diplomados por
aquélla y los Consejeros que no cesen en su mandato, y procederan a estable-
cer silos primeros retinen las condiciones exigidas por la Constitucién Provincial
y por esta Ley. En estas sesiones preparatorias se elegiran las Autoridades del
Cuerpo: Presidente, Vicepresidente/s, Secretario y Tesorero. Estas duraran dos
(2) aflos en sus funciones y podran ser reelectos. La eleccion sera individual por
funcién y por simple mayoria de votos de los presentes. Se dejara constancia
ademas de los Consejeros Vocales que lo integraran, a los que el Cuerpo asig-
nara orden de preeminencia. Habiendo paridad de votos en esta eleccidén para
una funcién, prevalecera el candidato que haya obtenido mayor cantidad de vo-
tos, tomandose en cuenta al efecto la elecciéon por la que accedid al cargo.

Si los candidatos accedieron al cargo integrando la misma lista, prevale-
ceréa el mejor lugar que hayan ocupado en la misma. Cualquier cuestién no pre-

vista, sera restelta discrecionalmente por el Director General de Cultura y Edu-
cacion.

Articulo 154°, De todo lo realizado en las sesiones preparatorias se redactara ac-
ta, la que sera suscripta por el Consejero Escolar gue hubiere presidido y por to-
dos los presentes, comunicandose al Organo de aplicacién que se establezca al
efecto dentro de la Subsecretaria Administrativa.

Articulo 155°. La presencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Escolar a constituirse, formara quérum para deliberar. Las-decisiones se adopta-
ran por simple mayoria. En estas sesiones preparatorias el Cuerpo y el Organo
Jerarquico correspondiente, tendran las facultades disciplinarias y de compulsion
en la forma que se establece en la presente ley.

Articulo 156°. Cada Consejo Escolar sera asistido por un Secretario Administra-
tivo, que sera designado por el Cuerpo de Consejeros Escolares, por simple ma-
yoria de votos, careciendo de estabilidad en la funcién y pudiendo ser removido
por el mismo sistema. El cargo sera considerado en el Presupuesto Generalf de
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la Direccion General de Cultura y Educacion, y la remuneracién sera fijada de
conformidad con la normativa vigente.

Articufo 157°. En cada Consejo Escolar la Direccidn General de Cultura y Edu-
cacién designara un Secretario Técnico, mediante concurso publico y abierto de
oposicién y antecedentes. El Concurso sera convocado y realizado mediante el
procedimiento que reglamente el Director General de Cultura y Educacion aten-
diendo a los siguientes principios: publicidad, igualdad de tratamiento y oportuni-
dades, y preeminencia de la idoneidad en la seleccion. La evaluacion estara a
cargo de un jurado integrado por los Directores y/o representantes de fa Subse-
cretaria Administrativa que se designen a tal efecto, el Presidente del Consejo
"Escolar respectivo y un Secretario Técnico en ejercicio del cargo.

El Secretario Técnico dura en sus funciones cinco afos, transcurridos los cuales
debera celebrarse un nuevo concurso a los efectos de cubrir el cargo. A los efec-
tos de resguardar la idoneidad de la funcion, la Subsecretaria Administrativa po-
dra solicitar informes vy realizar las evaluaciones que considere necesarias ya
sea en forma general, en toda la Provincia, o distrital. Por la via de la reglamen-

tacidn se establecerd |la forma de remuneraciéon basica de cada Secretario Téc-
nico.

Articulo 158°. Los Agentes del Consejo Escolar seran designados por la Direc-
cién General de Cultura y Educacion conforme al procedimiento previsto por la
Ley 10.430 y/o la que en su caso la reemplace. Estaran comprendidos dentro de
dicho Régimen General para ef Personal de [a Administracion Publica Provincial.

Articulo 159°. El Consejo Escolar funcionara en las dependencias que establez-

ca para cada caso la Direccién General de Cultura y Educacién y realizara se-
siones:

a. Preparatorias a los efectos de cumplir con la presente Ley.

b. Ordinarias desde el 1 de febrero hasta e! 31 de diciembre, cuya frecuen-
cia, dia y hora seran establecidas por el Cuerpo en la primera que celebre, sin
perjuicio de todas las demas gue fueran necesarias convocadas por el presiden-
te o sureemplazante.

C. Extraordinarias durante el mes de Enero convocadas por el Presidente o
su reemplazante o por la Direccion General de Cultura y Educacién cuando un
asunto de interés lo exija.

d. Especiales cuando lo requiera un minimo de un tercio de los Consejeros.
En este caso la Sesién tratara solamente el asunto que motivd la Convocatoria.

Articulo 160°, L_a mayoria absoluta del total de Consejeros Titulares formara quo-
rum para deliberar y resolver. Las sesiones seran publicas. En caso de que en

una sesion, cualquiera sea el caracter de la misma, el Cuerpo no logre quérum

necesario para sesionar, e} o los asistentes a la sesidon podran compeler median-
te el auxilio de la Fuerza Publica a que asistan el o los ausentes que no hayan
justificado su inasistencia. Por cada inasistencia injustificada a una sesién, cual-
quiera sea el caracter de la misma, podran aplicarse las sanciones previstas en
la presente ley. A los efectos de la evaluacién de Ia justificacion de la inasisten-
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cia se aplicara el régimen que a tal efecto se determine en el reglamento interno
de los Consejos Escolares y/o el régimen de las licencias de la Ley 10.430 o la
que en su caso la reemplace. Se llevara un registro de asistencia a las sesiones
gue estara a cargo del Secretario Administrativo, quién sera responsable con el
Presidente del Cuerpo de informar mensuaimente las novedades.

Articulo 161°. El Consejo Escolar dictara su reglamento interno en el que se es-
tableceran el orden de las sesiones, el trabajo a realizarse y la organizacion y
funcionamiento del Cuerpo. La Direccion General de Cultura y Educacion dictara
un modelo de Reglamento que se aplicara hasta tanto el Cuerpo dicte el propio.

Articulo 162°. En cuanto al procedimiento y actos administrativos del Consejo
Escolar en la materia y grado que sea de su competencia, que se manifestara

por disposiciones, se aplicaran las previsiones del Decreto Ley 7.647/70 de Pro-
cedimientos Administrativos. ’

Articulo 163°. El Consejo Escolar labrara Acta de las sesiones realizadas en un
libro especial habilitado al efecto, rubricado por la Autoridad Competente que de-
termine la Direccidén General de Cultura y Educacion. En caso de pérdida o sus-
traccion del libro, hasta tanto se recupere dicho libro o se habilite uno nuevo por
Disposicion del Cuerpo, las actas se labraran por separado y seran refrendadas
por el Secretario Administrativo. -

Articulo 164°. Si por cualquier causa, el Presidente del Consejo dejara de ejercer
las atribuciones y deberes que le son propios, lo reemplazard automaticamente
el Vicepresidente. En su defecto, lo hara el Secretario; y en el de éste tltimo, el
Tesorero. En caso de quedar vacante la Presidencia se realizara nueva eleccion.
Si el cese de funciones del Presidente saliente fuera acompafiado por el del car-
go de Consejero Escolar, la eleccion se realizara luego de incorporado el Conse-
jero Escolar Suplente que complete el numero de miembros del Cuerpo.

Son atribuciones y deberes del Presidente:

a. Convocar a los miembros del cuerpo a las sesiones que debe celebrar el

mismo fijando el Orden del Dia, sin perjuicio de los que, en casos especiales re-
suelva el Consejo;

b. Presidir las sesiones en las que tendra voz y voto. En caso de empate su
voto valdra doble;
c. Firmar las Disposiciones que apruebe el Consejo, y las Actas, siendo re-

frendadas en todos los casos por el Secretario o Consejero Escolar que lo reem-

place; « juntamente con el Tesorero todo lo referente a la administracion contable
del Consejo;

d. En caso de necesidad y urgencia, el Presidente podra disponer lo que co-
rresponda, debiendo ser tratado por el Cuerpo en la primera sesion que celebre.

Articulo 165°. Son funciones y deberes del Secretario:
a. Refrendar la firma del Presidente;

b. Reemplazar al Vicepresidente,
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c. Supervisar y custodiar el archivo y la documentacién del Consegjo, la que
no podra ser retirada de |la sede del mismo;

d. Llevar y refrendar el Libro de Actas;
e Computar, verificar y anunciar el resultado de las votaciones;
f. Coordinar con el Secretario Técnico la plena ejecucién de las Resolucio-

nes del Cuerpo;

Si por cualquier causa, el Secretario del Cuerpo dejara de ejercer las atribucio-
nes y deberes que le son propios, 1o reemplazara automaticamente el 1° Vocal.
En su defecto lo hara el Tesorero. En cualquier cuestion no prevista que se sus-

cite con motivo de lo expresado, se abocara y resolvera de oficio el Director Ge-
neral de Cuitura y Educacion.

Articulo 166°. Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a. Administrar los bienes de la Direccion General de Cultura y Educacién co-
locados bajo responsabilidad del Consejo Escolar, conjuntamente con el Presi-
dente.
b. Firmar conjuntamente con el Presidente o quién lo reemplace los che-
ques del Consejo Escolar.
C. Llevar los libros y/o registros de contabilidad del Consejo de acuerdo con
~ las reglamentaciones vigentes. \
d. Coordinar con el Secretario Técnico el pago de sueldos y remuneraciones
del Personal Docente, Administrativo, Profesional y Auxiliar de los Establecimien-
tos Educativos del Distrito y Personal Administrativo de las demas Reparticiones

) . Distritales de la Direccion General de Cuitura y Educacién y del Consejo Escolar
S

local, conforme a las indicaciones que se impartan desde la Subsecretaria Admi-
4t nistrativa. ’

e. Rendir cuentas documentadas de las inversiones que se realicen por in-
' termedio del Consejo Escolar.
f. Elaborar y elevar al Cuerpo y a la Subsecretaria Administrativa, conjun-
tamente con el Secretario Técnico, informes mensuales del estado de cuentas y
balances trimestrales del movimiento ordinario de los fondos que administre el
Consejo Escolar. '

Articulo 167°: Son atribuciones y deberes del Secretario Técnico, sin perjuicio de
las expresadas particularmente en otros articulos:

a. Instrumentar las disposiciones del Cuerpo ejecutando lo necesario a tal
efecto;

b. Organizar y conducir la Mesa de Entradas resguardando la integridad de
los registros; :

c. Atender y cumplir el pleno despacho de los asuntos del Consejo Escolar
comprendiendo en dicho concepto la Administracion del Personal, la Administra-
cion Contable (incluyendo los procesos de compras y contrataciones) y la Admi-
nistracion de Servicios Generales e informaticos que correspondan al Distrito;

d. Dar a publicidad la totalidad de los actos administrativos, relacionados
con el inciso c. del presente articulo, en el marco, de una politica de transparen-
cia administrativa, de la Ley Provincial 13.295, de adhesion a ia Ley Nacional
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25.917 de Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal, con alcance a los Con-
sejos Escolares.

Articulo 168°. Las inhabilitaciones e incompatibilidades previstas en la presente
ley regiran para los Consejeros Escolares durante todo su mandato, debiendo
ser comunicadas al Presidente del cuerpo dentro de un dia de producidas. Nin-
gun Consejerc Escolar podra ser parte en contrato alguno que resulte de una
Disposicién adoptada por el Cuerpo, durante el periodo legal de su mandato vy
hasta un afio después de concluido el mismo. Los Consejeros Escolares no po-
dran abandonar sus cargos hasta recibir la notificacién de la aceptacion de la re-
nuncia. La aceptacién deberd ser resuelta por el Consejo Escolar dentro de los
30 dias de la fecha de presentaciéon. Vencido el término se considerara tacita-

mente aceptada la dimisidn y el relevo de continuar en el desempefio de la fun-
cion.

Articulo 169°. Los Consejeros Escolares Suplentes se incorporaran inmediata-
mente de producido el cese, licencia o suspensién de un titular. EI Consejero
Suplente que se incorpore al Cuerpo en forma temporaria, al término del reem-
plazo retornara al lugar que ocupaba en la respectiva lista. Si la sustitucion fuere
definitiva se colocara en el lugar correspondiente al Ultimo puesto de ja lista de
Titulares. Si durante la sustituciéon temporaria se produjera una vacante definiti-
va, el Suplente interino lo ocupara en caracter de Titular, siendo reemplazado en
la suplencia por el Consejero Suplente siguiente en la fista.

S~ ROVIvA
f\o\’(‘/‘/\:;' . Articulo 170°. Los Consejos Escolares poseen las siguientes facultades, en el
3 N ;}\ ambito de su Distrito:
' a. Gestionar la provision de muebles, Utiles, y deméas elementos de equipa-
miento escolar y proceder a su distribucion;
b. Implementar en sus respectivos Distritos la ejecucion de los actos de ad-
ministracién emanados de la Direccién General de Cultura y Educacion;
C. Administrar los recursos que por cualquier concepto le asigne bajo su
responsabilidad la Direccion General de Cultura y Educacion
d. Realizar el censo de bienes de Estado;
e. Conformar las facturas por prestacion de servicios publicos siendo de su

exclusiva responsabilidad la realizacion de las auditorias correspondientes ten-
dientes a un uso racional y eficiente de dichos servicios;

f. Intervenir vy fiscalizar todo tramite administrativo vinculado a: 1) Toma de
posesion: 2) Tareas Pasivas; 3) Juntas Médicas; 4) Licencias; 5) Seguro colecti-
vo y escolar; 6) Salario Familiar; 7) Reconocimientos Médicos; 8) El pago de
sueldos y remuneraciones del Personal Docente, Administrativo, Obrero y de
Servicio de los Establecimientos del Distrito y Personal Administrativo de las de-
mas reparticiones Distritales de la Direccion General de Cultura y Educacién y
del Consejo Escolar local, conforme a las indicaciones que se impartan desde la’
Subsecretaria Admtnlstranva

g. Las actividades que le encomiende la Direccion General de Cultura y
Educacién; :
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h. Proponer alternativas de accién intersectorial en los casos de inasisten-
cias reiteradas, injustificadas o por desercion de los nifios en edad escolar, a los
fines de asegurar los principios y fines de la educacidn; previstos en la presente
Ley.

i. Auspiciar la formacién y colaboracion con las Asociaciones Cooperadoras
de los Establecimientos Educativos de sus Distritos.

Articulo 171°, Los actos de los Consejos Escolares no constituidos segun la for-

ma y contenido determinados en la presente Ley y en las de aplicacién comple-
mentaria, seran nulos.

Articulo 172°. Le son de aplicacién a los actos del Consejo como Organo Des-
concentrado Colegiado y a los actos de sus Miembros, las previsiones de: a) La
Responsabilidad Patrimonial dispuesta en el Decreto Ley 7.764/71 de Contabili-
dad y/o el que en su caso lo reemplace y sus respectivos Decretos Reglamenta-
rios; b) La Responsabilidad Civil prevista en el Cédigo Civil y Leyes Complemen-
tarias; c) La Responsabilidad Penal dispuesta en el Codigo Penal y Leyes Com-
plementarias. Sin perjuicio de lo expresado, y en cuanto a la Responsabilidad
Disciplinaria Administrativa, el Consejo Escolar podra aplicar a sus miembros
con causa las sanciones de Amonestacidon; Suspensidn de hasta 90 dias y Desti-
tucion. Seran causas de sancion: No  © cumplir con sus deberes y obligacio-
nes en forma regular y continua con toda la diligencia y contraccion que es nece-
sario para sus funciones; No cuidar debidamente los bienes del Estado; No man-
tener dentro y fuera de las funciones una conducta decorosa y digna. Lo prece-
dente es meramente enunciativo y no taxativo, y no exciuye otras conductas que
puedan justificar la aplicacion de una sancion. En los casos en que la naturaleza
y gravedad del hecho que diere inicio al procedimiento sancionatorio, tornare in-
conveniente la permanencia del Consejero en el Cuerpo, el Consejo fundada-
mente podra suspender-lo preventivamente por un lapso no mayor de 90 dias.
En caso de que el motivo fuere una causa penal en que exista requisitoria fiscal
de elevacion a juicio en contra del Consejero Escolar, la suspension sera obliga-
toria y durara hasta que se dicte sentencia firme. A los efectos de la aplicacién
de la suspensidn preventiva o de las sanciones, se respetara el derecho de de-
fensa con ajuste a las siguientes previsiones generales:

a. Se convocara a una Sesidn Especial con cinco (5) dias habiles de antici-
pacion. La convocatoria incluird al o los Consejeros involucrados y se notificara
por medio fehaciente de los previstos en el Decreto Ley 7.647/70 de Procedi-
mientos Administrativos y/o en la ley que lo reemplace;

b. En la sesidn, el o los Consejeros involucrados, podran ser asistidos por
letrados particulares;
c. Primeramente el Presidente informara al o los involucrados y al resto del

Cuerpo la causa que dio origen al procedimiento y las pruebas en las que se ba-
saren las acusaciones,;

d. Los Consejeros ne involucrados podran agregar en forma inmediata las
consideraciones que creyeren conveniente;
e. Luego de lo expresado él o los involucrados realizaran su descargo ejer-

citando su derecho de defensa,;
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f. Agotado el descargo el Cuerpo resclvera en consecuencia sobre la pro-
cedencia o no de la suspension preventiva o sancién. Salvo causa excepcional
justificada en interés del propic procedimiento, el mismo comenzard y concluira
en la misma sesion.

Articulo 173°. El Consejo Escolar podra conceder licencia a los Consejeros Es-
colares que las requieran, incorporando inmediatamente al Consejero Escolar
Suplente que corresponda, para no dificultar fa normalidad del funcionamiento
del Consejo Escolar. Sin perjuicio de la licencia general prevista en el parrafo an-
terior, las Consejeras Escolares podran gozar, previa presentacion del certificado
médico correspondiente, de una licencia total de noventa (90) dias por materni-
dad. Dicha licencia deberd comenzar entre los cuarenta y cinco (45) dias y de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto, acumulando el resto del
periodo total de licencia al periodo de descanso posterior al parto.

Articulo 174°. La accién por transgresiones disciplinarias de los Consejeros Es-
colares prescribe a los tres (3) afios de producida la falta. Si fuere una falta de
ejercicio continuo, el plazo se contara a partir de que se dejare de realizar la fal-
ta. El ejercicio de la accidon interrumpe la prescripcion.

. Articulo 175°. Contra las Resoluciones de suspensidn preventiva o sancionato-
rias de los Consejos Escolares podran interponerse los Recursos Previstos en el
capitulo correspondiente del Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Adminis-
trativos y/o el que en su caso lo reemplace. A los efectos del articulo 101° de di-
) icho Decreto Ley y del articulo 1° del Codigo Contencioso Administrativo, el re-
jfourso jerarquico sera resuelto por el Director General de Cultura y Educacion.

i
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o N {c” Articulo 176°. Los conflictos internos de los Consejos Escolares o los conflictos
“{‘{% 4 conotros Consejos Escolares, seran resueltos por el Director General de Cultura
s y Educacion,

Articulo 177°. El Director General de Cultura y Educacidon conforme al articulo
59° del Decreto Ley 7.647/70, principios generales de la materia y el caracter de
Organo Desconcentrado del Consejo Escolar, podra de oficio avocarse al cono-
cimiento, resolucién o investigacion de cuaiquier tema o asunto en particular y/o
asumir en forma directa la competencia del Consejo Escolar mediante el funcio-
nario que designe al efecto si se dieren razones de servicios que evalde justifi-
cadas.

TITULO VI EL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LA EDUCAC!C’),N
CAPITULO | EL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LA EDUCACION

Articulo 178°. El Sistema Educativo es financiado por la Provincia de acuerdo a
los lineamientos y metas establecidos en la Ley Nacional de Financiamiento
Educative y sus reglamentaciones, destinando a Educacion aquellos aportes
provenientes de la recaudacion impositiva, las herencias y legados, los Fondos
provenientes del Estado Nacional y todo otro recurso que contribuya a la respon-
sabilidad principal e indelegable det Estado de proveer, garantizar y supervisar la
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educacién, en los términos establecidos en el articulo 9° con los limites precisos
dispuestos por el articulo 12°, ambos de esta Ley.

Articulo 179°. Las modificaciones efectuadas por esta Ley no implicaran fa des-
afectacion de ningun recurso presupuestario, financiero o patrimonial de los ya
dispuestos por la normativa provincial y nacional, vigente en esa materia.

Articulo 180°. Los recursos y gastos seran determinados por la Ley de. presu-

puesto anual y las Leyes especiales que en adelante se incorporan a tales efec—
tos.

Articulo 181°. Tal como lo establece el articulo 204° de la Constitucién Provincial,
el presupuesto de gastos dispondrd los recursos necesarios para la prestacién
adecuada de los servicios educativos, constituyendo ademas en forma simuita-
nea y especifica, un Fondo Provincial de Educacién.

Este Fondo se constituira con las siguientes fuentes de recursos.

a. Las donaciones que tengan como destino especifico el cumpllmlento de
los objetivos de la Direccion General de Cultura y Educacién.
b. Los ingresos provenientes de los nuevos juegos de azar que se imple-

menten en el ambito de |la provincia de Buenos Aires, de los cuales la Direccion
General de Cultura y Educacion participara en el porcentaje que la normativa
respectiva establezca;

c. Los fondos que establece, para la Direccion General de Cuitura y Educa-
cién, la ley provincial 13365 en lo relativo a la distribucién del beneficio bruto del
juego de los casinos, y

d. Cualquier otro recurso que eventualmente se asigne a dicho Fondo.

Los actos de disposicion del Fondo Provincial de Educacion deberan contar en
todos los casos con la intervencion de los drganos constitucionales de control.

Articulo 182°. Establécese una Contribucién Especial que se recaudara con los
impuestos a los Automotores e Inmobiliario de acuerdo a un porcentaje que fijara
anualmente la Ley Impositiva, con vigencia a partir del ano 2008. La totalidad de
lo recaudado por dicha contribucion integrara el Fondo Provincial de Educacion,
el que no sera coparticipable ni susceptible de ningtn otro tipo de afectacion.

Articuto 183°. Establécese un impuesto a la transmision gratuita de bienes cuyo
objetivo sea gravar todo aumento de riqueza a titulo gratuito, incluyendo: Heren-
cias, legados, donaciones, renuncias de derechos, enajenaciones directas o por
interposita persona en favor de descendientes del transmitente o de su conyuge,
los aportes o transferencias a sociedades. Una ley especial determinara el tra-
tamiento integral de este gravamen. El total del monto recaudado resultante
constituira fuente de recursos del Fondo Provincial de Educacion.

TITULO VIl CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA LEY
CAPITULO | DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS
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Articulo 184°. La ensefianza de al menos un idioma extranjero sera obligatoria
en todas las escuelas de nivel primario y secundario de la Provincia. Las estrate-
gias y los plazos de implementacion de esta disposicién seran fijados por las au-
toridades de ia Direccion General de Cultura y Educacion.

Articulo 185°. La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educa-

cién, en su caracter de autoridad de aplicacion de esta Ley y a todos sus efectos,
establecera:

a. E! calendario de implantacién de la nueva estructura del Sistema Educati-
vo Provincial.
b. La planificacion de los programas, actividades-y acciones que seran

desarroflados en cumplimiento de los objetivos de esta Ley. Dicha planificacion
asegurara la convergencia, complementacion, integracidn, seguimiento y evalua-
cion de fos objetivos de esta ley con los fijados en el articulo 2° de la Ley 26.075,
que rigen hasta el afio 2010, previendo un plazo de 10 afios para las adecuacio-
nes de las previsiones edilicias.

c. La definicion e implementacion de procedimientos de auditoria eficientes
gue garanticen fa utilizacion de los recursos destinados a educacion en la forma
prevista.

Articulo 186°. La Direccién General de Cultura y Educacion definira y acordard
:los criterios organizativos, los modelos' pedagogicos y demas disposiciones ne-
cesarias para ef proceso de imptementacion de la jornada extendida o completa,
establecida por el articulo 28° de Ja Ley de Educacion Nacional. En tal sentido, la
rextension de jornada pedra cumplimentarse en la misma Escuela primaria o en

ofras instituciones del Sistema Educativo, tales como Centros Educativos Com-
" plementarios, Centros de Educacion Fisica, Escuelas de Educacién Artistica y/u

ofros que pudieran crearse en el futuro, que coordinarén entre si la atencién
educativa de los nifios a su cargo.

Articulo 187°: La contribucion del articulo 182° durante el afio en curso, se abo-
nara segun el siguiente detalle: a) por cada liquidacién del impuesto a los auto-
motores PESOS UNO ($1) para los vehiculos cuya vatuacion fiscal no exceda de
pesos doce mil ($12.000); PESOS UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1,50)
para los vehiculos con valuacion fiscal superior a pesos doce mil ($12.000); b)
por cada liguidacion del impuesto inmobiliario PESOS UNO ($1) para los inmue-
bles cuya valuacion fiscal no exceda de pesos cincuenta mil ($50.000) y PESOS
UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1,50) para los inmuebles con valuacion
fiscal superior a pesos cincuenta mil ($50.000).

Articulo 188°. La Provincia reconoce las instituciones educativas de la educacion
obligatoria creadas por los municipios a la fecha de la sancion de fa presente Ley

como parte del Sistema Educativo Provincial, otorgandoles caracter complemen-
tario. '

CAPITULO It DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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Articulo 189°. La Direccion General de Cultura y Educacion supervisara la co-
rrespondencia y veracidad de la informacién publica difundida desde las institu-
cidnes, la estricta coincidencia entre dicha informacion y la propuesta autorizada
e implementada y el cumplimiento de la normativa federal y provincial corres-

pondiente.

Articulo 190°. La Direccion General de Cultura y Educacién implementara las es-
trategias y dispondra de los recursos que permitan lograr gradualmente la conec-

tividad tecnolégica y de comunicacion digital para todos los establecimientos e .
instituciones escolares de la Provincia, propiciando las politicas, procedimientos:

y normativas que aseguran la accesibilidad libre al equipamiento y a lds aplica-

ciones de programacion informatica. ApeT
LAWY B

Articulo 191°. Der6gase la Ley 11.612 y sus modificatorias, as: como toda 18y &i

materia educativa que se oponga a la presente.

Arficulo 192°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

se acomp’aﬁa expediente PE/2/07-08.

Saludo a la sefiora Presidente con

toda consideracién. e e
. , . . ! . RN s

Lefvabady, o,

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura
de la Provincia de Buenos Aires, en |a ciudad de La Plata,
a los veintisiete dias del mes junio de del afio dos mil sie-

te.

MAEL JOSE PASSAGLIA A NTE PRIMERO
Presidente 78,
€ . % IS anerabld Senado de la
able'Camara de Diputados g Provinciafle Buenos Aires
Provincia de Buenos Aires =
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