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~ J'" ot conformidad cpn lo dispu.;sto por el articulo 147 y siguientes d~ 
la_96nstitucíón de !ª]Provincia, el Pq~er Ejrcutívo es asistido en sus ~~nciones por 1013 
Ministros Secretarios, de acuerdo :con l9s facultades y responsabilidades qué' le¡;; 
confiere · lá present¡1 ley. La asistencia! será individual en ·las materias que Ja 
Constitución de la . Provincia y e,&ta ley determinan como de sus respectiva~ 
competencias o en cpnjunto en los casos allí establecidos o autorizados. 1 

i 1 • 

. , Título 11 
Ministerio's efe! Poder Ejecutivo 

i : ¡··-. l 

-;~iOVl.f<4 \RTÍCULO 2º. Los_( sig~ientes Miniyt,eri?~' tendrán a ~u cargo el despacho de lo:s 
· ~ ~ntos del PoderEJFJCUt1vo de laPr?v1nc19 de E3uenos Aires: ' 

.·. ·. ~·.1. · Ministerio de poordinación yqestió~ Pública 
·· ~ í2. Ministerio de Economía ·' 

Ministerio de Gobierno 
. 1 '¡ ¡ 

Ministerio de Infraestructura yiServiCios Públicos 
Ministerio de Salud · : 
Ministerio de ~eguridad 
Ministerio de µusticia , , 
Ministerio de {\suntosAgrario,s 
Ministerio deDesarrollo Social 

1 . • • 

1 O. Ministeriq de Producción; Ciehcia yTecnología 
. . . 11. Minister.io de f rabajo · · · . ¡ 

·~~tícu~.ó 3~. Lo·s ~inistros Secre~arios .integr~ne~ conjunto .el Gabinete del ·P~d~r 
:EJequt\vo. y se reúnélfl: a convoéato_ri~ :d.eLGbbernador, · . · · '. J 

. . . . j. . . .. . 1 

·1 
I 

ARTÍCULO 4º. Los jacuerdos que dan origen a normas conjuntas emanadas de lqs 
Ministerios son sLiscniptos en primer t~rniinp por el Ministro Secretario a quien compete 
el asunto o por elj que lo haya : !niciado, y . por los otros Ministros . Secretarid§..._w~-

· intervinientes, y ~on ¡ejecutados por;~1 Mjnist Secretario a cuya 'áréa'cocrelillonda_g . 
1

,., ,==,,,..Lll 
por el que se des1gn¡¡i al efecto en elprop1d a er ~GLS% · · . E~:> f OTO~OP1A ..- at: , 

! · .. i .·~ .· . \ · DELORltj¡iNAL l 
· > · NORMAG. üRONA .. ·· . 

.. . 'Jere:de Dti~a(l~~epto:L~ya~y~o~.~nios .· 
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ARTÍCULO 5º. Los actos del Pdder Bjecutivo son refrendados por el Ministr9 
Secretario que seal competente· en la imateria y por el Ministro Secretario dEf 
Coordinación y Gest¡ón Pública. Cu$fido le.¡ competencia sea de más de un Ministerio:, 
.el Poder .Ej.ecutivo 9etermina.rá la fqrma y el plazo en que cada uno de ellos toma 
intervención en la p~re o partes del ~cto relativo a la misma. 1 

En caso de d~da acerca del· Minist~rio a que corresponda un asunto, éste será 
tr~m~tado por el qu

1
e designare el: :Ministro Secretario de Coordinación y Gestión 

Pubhca. \ · · • r 

ARTÍCULO 6º. El M~nistro será la aJtoridad máxima de su ministerio y no podrá .. serlb 
de º. tro sin .. o en fornhl a interina y eri ! reem

1

plazo del titular por ausencia temporaria b 
. vacancia. En estos supuestos el ~oberr)ador determinará la forma en que serán 

reemplazados transi~oriamente y la c~rtera:que ejercerá el interinato. 1 

ARTÍCULO 7º. En Jada Ministerio los Subsecretarios tendrán la jerarquía inmediat~ 
inferior a su titular, porrespondiéndó,se cOn el denominado Oficial Mayor del artf culo 
145 de la Constitución de la Provinci'a. · ! 

. 1 ·... 1 

ARTÍCULO 8º. cada Ministerio Pl.\~de propon°er al Gobernador la creación de 1Js 
Unidades Organizatiyas que estime¡r:ieces~rias, de conformidad con las exigencias d,e 
las respectivas áreqs de su comp~tenci~. La creación y funciones espec[ficas de 
dichos organismos spn determinadas por d.ecreto. : 

1 . ! 

ARTÍCULO 9º. El 1 Poder Ejecuti~9 potjrá crear otras Secretarf~s con rango IY 
, equivalencia a las p¡evistas en esta ·1ey, las que en todos los casos actuarán bajo su 

1 /, .. -- ·- ·. dependencia directaj ·· 1 

-~~ 1 i 
"' 1'.a ·~ 1 1 ~ ~>. · i . ! Título 1111 ' 

\~~·. Funcif nes comunes'~ tod!:>s los Ministros Secretarios 

~f RTÍCULO 10. Las funciones de los, :Ministros Secretarios son: 
c.n 1 ' i 

' '' 
1 

( a. Como integr~ntes de! Gabin~\e de Ministros Secretarios: ~ 
· i¡ 1. Intervenir en la deterrhinacion de los objetivos políticos de la provincia 

%' d B 1 Aº ' 1 e uenos 1res. , : 1 
......_,__~,,, ' 2. lnterv~nir en la defini'ción de las políticas y de las estrategias de ·1a 

provi1cia de Buenos ~ires. . . i 
3. lnterv¡:mir en la asignación de prioridades y en la aprobación de plane's, 

programas y proyectos. • 1 

4. lnterv~nir en la preparació;n del proyecto de presupuesto del Poder 
Ejecutivo de la provinGia de :Suenos Aires. 1 

5. lnfor~ar sobre actividades propias de sus competencias que :el 
Gobernador conside~~ de! interés para conocimiento del resto del 
Gabi~ete. : · 1 

6. Intervenir en todos aquellos asuntos que el Gobernador someta a su 
consideración. · 

b. En materia df su competencia: 
1 : 

1. Desa~rollar las acc1.b~sarías para el émñpri"nii~ 
objetiyos de Go ier.~~~ ~ rovincia de B~&S:~ít~COPiA FIE~ 

1 
~?Y·'· ·-q~, DEL ORIGINAL 1 

1 o (-- 1 

1 )s 1 ! 1 ~' : */ · · . .· . . NORMA G ORONA .. : 
"'· • ¡ ····h . · . Jefe de Departamento Leyes y.Convenios '\;: ' A> . . . . . SECF{ETARIA LEGl\L y 

. ·?.;:~LEGI:;~ · _: - ~-- • _.T~Ct;:ICA 

··0 
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2. Refrendar y legalizar: i con ~u firma los actos del Gobernador y los 
dictad~s que constituY;~n acl)erdos generales de Ministros Secretarios. · 

3. Elabo~ar los mehSajé$, red,actar y refrendar los proyectos de ley y 
· decretos originados· era el Roder Ejecutivo, as[ como los reglamentos 

· 1 ., 1 1 · r 

que d'eban dictarse para asegurar el cumplimiento de las normas 
• 1 " ' vigentes. : : 1 

4. Orient~r en forma ;ifidica~iva las actividades del sector privado 
vinculadas con los objetivos (je su área. ; 

5. Promo1~er y fortalecer' la inic.iativa privada en función del bien común a 
través: de la coordidación de las funciones y acciones de sus 
organi~mos dependie~tes y ras de éstos con las del ámbito privado. 1 

6. Representar política:: y administrativamente a sus respectivos 
• • 1 • 11 1 1 

Mm1stenos. : : · 
7. Resolver todo asunto: i concerniente al régimen administrativo de sus 

respetjtivos Ministerios':, ate~iéndose a los criterios de gestión que s~ 
dictar~n. y adoptar las: medidas de coordinación, supervisión y contralor 
neces$rias para aseg;urar el cumplimiento de las funciones de sú 

. ' ' 1 1 
competencia. ; , : : 

8. '.lan!fifar.. ~oordinar • r y ejecut~r las acciones que ?e ma~er~ 
mterJu~1sd1cc1onal se encuen~ren vinculadas a su competencia material.¡ 

9. Generar indicadores de gestión que tiendan a una mayor eficiencia de 
la adm1inistración de la$ área~ de su competencia. i 

10. Jmplerttentar herramientas de evaluación de desempeño y políticas de 
incentiros para el pers9nal af su cargo. 1 

11. lmple11f1entar Ja carrera administrativa de todo el personal, velando pqr 
el cum'plimiento de las: hormas vigentes en esta materia. · 

12. Coordi~ar con los de~:ás Ministerios los asuntos de ~nterés comp~rtid? 
de mpdo que las. J?ropuTstas resultantes constituyan soluciones 
integradas que armonicen ; con la política general y sectorial del 

13 
9
1 °tbier0~· 1 t' 'd! 

1

: d •d · · · 1 · t . · 1 I . n erven1r en as ac 1v1 a es: e cooperac1on nac1ona e m ernac1ona en 
. las ma~erias de sus c~mpetehcias específicas. J 

14. Cumplir y velar por el: ,cumplimiento de las decisiones que emanen del 
Poder !Judicial. ' ; · / 

15. Elabor~r y difundir pu,blicacipnes, estudios, informes y estadísticas de 
temas ¡relacionados c~7 sus ~ompetencias. j 

1 ' 1 

! 

• Título IV 
lnca:mpatlbiliolades 

' : 

1 

1 
1 

1 

ARTÍCULO .11. Es il1compatible el :targo, de Ministro Secretario con cualquier otra 
función pública Nacíonal, Provincial ;q Muqicipal fuera ésta, permanente o transitori~, 
rentada o ad-honorer\i, con excepción de las actividades docentes y la representación 
de Ja Provincia en orbanismos federales y!b en entidades sin fines de lucro; así como 

en funciones honorari •. as de estudio, co·.·laboiac'. J_Q..CD..Qi;dj,¡;¡aei.0~.~.lílCJ1! 
1 1 
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Durante el de~empeño de su~jcargqs, los Ministros no podrán ejercer actividad! 
comercial, negocios, !profesión ni empresa que, directa o indirectamente, impliquen su

1 

participación a cual~uier título, condesion~s acordadas por los poderes públicos o¡ 
intervenir en contrata

1

ciones, gestione~ y licitaciones de las cuales sea parte la Nación,¡ 
la Provincia o los Mu~icipios. : 

1

: . : 

Tampoco podrán ser proveedtjres p\:>r sí o por terceros de todo organismo de la; 
Provincia. ! : ¡ • ¡ 

~ 1

1 

Títu:lo V 
Secretaría~ del Poder Ejecutivo 

1 

' 

ARTÍCULO 12. Las ~areas de apoyo, !nece~ariai:; para la actividad del Gobernador sorl 
atendidas por las sig~ientes Secreta~í'ps: : 

i . i 
', 1 

: 1 
1 

• Secretaria Ge',neral 
: 1 

• Secretaria Legal y Técnica 
' ' 1 ' " 

• Secretaria de ¡Derechos Huma;nos 
1 • Secretaría dejCultura 1 

1

1 • Secretaría de\Comunicación , , 
• Secretarla delMedios . ! 

1 1 

1 1 

1 : 

i ARTÍCULO 13. Tocilas las Secretarías ¡presentes en esta ley tienen rango de 
1 Ministerio. Rige p~ra los titulare~ de ; las Secretarías el mismo régimen de 
1

1

' incompatibilidades q~e para los Mini~tros S
1
ecretarios. 1 

1 ! ; 1 

1 ~~*~./ :~ 
1 ~)t~~<r • 1 Títu)o VI 
1 ~

-~. , ' ' ' \ <fr.. ' 
. fii"r! \ & Funciones cpmun~s a las Secretarías 
1 Íf§ ~· 1 

1 

f
ll ,1 ~ ~·1 A~~ÍCULO 14. Son runcíones comu~es de,I todas las Se~reta~ías las siguient~s: 
, i ~1; ~1.. Colaborar con el Gobernador: 7n los asuntos propios de su competencia. 

1 ¡ A \J/ ..,,f- Informar, emitiendo opinión ft.¡rdada sobre los asuntos en trámite, cuando así lp 
~ ,1 

/ r requíríese el cpobernador. · ! : 

j,'3. Dirigir, super.fisar, coordinar X ejecutar todas las acciones relacionadas con la 
t función espeqífica de su área.1 . 1 

4. Participar de las reuniones de:GabiÍ¡lete. 
1 . ;·¡ 
' '' 
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ARTÍCULO 16. Lo~ Ministros S~<yretari:os y los Secretarios podrán delegar lal 
resolución de asunt~s de sus respeptivas:

1 
áreas en los funcionarios que determinen: 

conforme con su org~nización. ' 1 ; 

1 : i . 
1 

ARTÍCULO 17. Las tesoluciones qu~ dicten los Ministros Secretarios tendrán carácteÍi 
definitivo en lo qub concierne a! 1 régiÍ¡ien económico y administrativo de sus 

. '1 ' 1 

respectivas jurisdicc¡ones, salvo el .derecho de los afectados a deducir los recursos 
que legalmente correspondan. ; ! ! 

1 : ~ .,. 1 
'1 

1: j 
i 'i 

1 r ~ , , ¡· 

1, , ':: T1tu\o Vm 
Atribuciones de cada l\(linist~rio y Secretaria en particular 1 

Nj
1

inisterio de C~?rdim,lción y Gestión Pública j 

ARTÍCULO 18. Corr~sponde al Mini
1

Jterio de Coordinación y Gestión Pública asistir ~l 
Gobernador en todoi lo inherente a; ~us competencias, de acuerdo con Jos objetivos 
que se enunc~an a c4ntinu~?ión: : :: . . . . ¡ 

1. Coordinar la 1 relac1on, planes y programas entre las d1st1ntas repart1c1ones 
1 '1 1 1 

minist~riales, 1
1 

secretaría~ Yi, 
1 
orgc~nismos de la administración provincia!, 

centra!Jzada y descentralizad~. 1 j 
2. Convocary organizar lasreuniones¡de Gabinete. 
3. Participar en ¡a elaboración ~ el cor¡trol de ejecución de la Ley de Presupuest9, 

como así tam
1

bién en los nivel~,s del gasto y de los ingresos públicos. 1 

Asistir al Po~er Ejecutivo eH el seguimiento del plan de acción general de 
gobierno, disrñando e imple'rnentahdo los instrumentos para el rrionitoreo d,e 
los planes, ~rogramas y , prpyectos que aseguren el cumplimiento de los 
objetivos fijados. ! ! ; : 
Proponer acdiones y proyec~ps qu:e tengan por finalidad agilizar 'y facilitar !31 
impulso y d~sarrollo del áre¡:i metropolitana, en coordinación con las áre~s 
competentes '.en la materia. · : . .. 1 

Coordinar y ~valuar las acci?:nes referidas a las problemáticas que afectan 'ª 
región metropolitana con ,qrganismos públicos y privados y las áreq.s 
competentes :del Gobierno de ila Provincia. 1 

Formular, en coordinación cO:n las áreas competentes, proyectos normativos én 
materia. soci~I, cultural, eduq~tiva, ambiental, económica y en todas aquéllas 
vinculadas al:desarrollo integrado de las políticas públicas. · ! 

8. Supervisar Yi coordinar la :relación con el Organismo Provincial para !el 
Desarrollo Sci

1

stenible. ' l ' ' j 
9. Diseñar y ejecutar acciori~~. planes y proyectos en materia de refonna 

administrativa, participación qiudad,ana, modernización de la gestión y de lbs 
servicios al ciµdadano; gobíerho ere,ctrónico, informática y comunicaciones. / 

1 O. Diseñar e implementar las p01íticas de gestión, administración y capacitacipn 
de los recursos humanos pro~inciales. ¡ 

'1 
'1 

5 
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1. Elaborar, ejecutar y ~~ntrolqr las políticas financiera, tributaria y: 
presupuestaria. : : \ · 

2. Compatibilizar las políticas, plahes y programas de naturaleza económica! 
de las diJersas áreas d~! Gobierno, participando en la determinación de: 
criterios para la asignació(l: de lo'.s recursos. . 

3. Elaborar~ controlar la ejecución y cumplimiento del presupuesto provincial 
y sus no~mas, como as:r! también controlar los niveles del gasto y los 
ingresos ~úblicos conforrri~ a la~ pautas y políticas del Poder Ejecutivo. ~ 

4. Coordinar! las acciones ~ara ~I planeamiento y gestión de la inversión 
pública y <l:ontrolar la form;ulació~ y evaluación de las iniciativas de inversió~ 
realizadas por las distintas jurisdicciones, en cuanto al cumplimiento de las 
metodologías, pautas y p~ocedirhientos establecidos. : 

5. Coordinar! las acciones, económ1ico-financieras del Gobierno Provincial con 
la Nación iy otras Jurisdic~)ones 1 como así también con los municipios de lé 
P .. i I' , rov1nc1a. ¡ '. : . . , 

6. Autorizar e intervenir en 16 relativo a las operaciones de crédito del secto'r 
público, irlcluyendo los organismos descentralizados y empresas del secto'r 
público Y. programar s4s créditos, sin perjuicio de las potestades 
legislativa~. . . : : 1 

7. Intervenir 1 ante los org¡mism
1
os financieros internacionales, pará la 

negocíaci~n, obtención y éjecuc\ón de los fondos. ) 
8. Diseñar, ~lanificar, aplicar~ coordinar los sistemas estadísticos y censales.: 
9. Mantener 

1

ias relaciones qon el¡ Banco de la Provincia de Buenos Aires ,y 
otros que fueren creados: por el! Estado Provincial o en los que éste tuvie~e 
participadón. · ! • 

1 O. Coordinar! acciones con Ji:i CoMtaduría General de la Provincia y con ~I 
Tribuna! d,e Cuentas. ·: 

11. Coordinar¡ con la Tesorería Gerieral de la Provincia !a fiscalización de todo 
gasto o inversión que se o~dene' sobre el tesoro provincial. ; 

12. Proponer !la política y ei: régim~n tributario. Intervenir en Ja percepción/y 
control d~ la renta, impuestos,i tasas, contribuciones y otros tributos, a:sr 
como la impresión de timt;ires, s~llos y papeles fiscales. , 

13. Participar 1 en la elaboración ;'de las políticas de inversiones, de. los 
regímene? de inversión y prote¡cción de actividades económicas, de los 
instrumen~os que las concreten y la ejecución y fiscalización de los mismo~. 

14. Intervenir i en la elaboraCiipn y !aplicación del régimen de suministros tjel 
Estado. : · , 1 

15. 1 ntervenir i en e! régimen! de gestión y fiscalización de los bienes de 
propiedad de la Provinci~ en quanto no corresponda a otros organísmbs 
estatales.! : i : · , 

16. Entender i en la obtenpión, , administración, asesoramiento, contÍ,ol, 
aplicación' e inversión de r~cursos presupuestarios y extrapresupuestar4o~. 

17. Intervenir! en los planes; <:ie .las empresas y sociedades del Estado, 
organismós descentraliza.dos y cuentas y fondos especiales, cualquiera s;ea 
su denom:ínación o naturaleza j(Jrídic:a, coordinando acciones comunes con 
otros mini~terios y organismos. . 1 

18. Centraliza'.r, organizar y cpordinar las acciones vinculadas al cobro de los 
diversos {;réditos fiscales! origirjados en las distintas áreas y organism~s, 
proponierlido lar;· ~ .. eñ,E~cal de Estado. ....... .. ! 

l·~iS~·· - 1 
. !. 

1
. 1¡,,s,?- ~~ : . .· . E~ FOTO~OPiA F~El 

. L~C ¡f.¡r\i DEL orni.;1NAL I 
r \.n ·~.d~f;) ¿! . \ NORMA G ORONA 
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19. Intervenir !Y supervisar el' jcontr?I f~na.nciero del gob}e:no provin~i~I, e~ la: 
gestión y¡ control de la 1

1
9euda publica y en el reg1men adm1rnstrat1vo,: 

contractuc¡I y patrimonial. : ! , / 
20. Participar 1en la polftica sa,~rial del sector público. : 
21. Organizar! el registro provincial de inmuebles. Administrar e intervenir en el 

1 '1 . 1 

régimen catastral. ', ', . i 
22. Participar jen la realizacióm¡y prof11oción de investigaciones económicas; , 

1 

' 
'· 1 ,., 

Mini~~erio (ie Gobierno 1 
'1 1 

' , , 
1 " . • 1 

ARTÍCULO 20. Le ccjlrresponde al Mihisteri
1
0 de Gobierno asistir al Gobernador en todo 

lo inherente a sus dompetencias, c)e acu~rdo con los objetivos que se enuncian é 
continuación: ! ~ : , : i 

'' 1 i: 
1. Refrendar losi actos administ~~tivos de los organismos públicos. 
2. Promover el {ortaleclmiento ~~ las ,relaciones entre Jos Gobiernos Nacionale~, 

Subnacional~.s y Municipales¡ ia fin ~e materializar acciones de interés común. ¡ 
3. Entender en ~oda lo referido ai cuestiones limítrofes, creación o reunificación dr 

municipios y ~repuestas de regionalización. ¡ 
4. Colaborar en, la negociaciói:i' de pactos, convenios, protocolos o cualqui~r 

acuerdo de i la Provincia · cbn l~s Municipios, en concordancia con las 
competencia~ de las áreas específicas. 

1 

5. Intervenir y gestionar el fin~nciamiento para el fortalecimiento y desarrollo 
municipal. ¡ , , ; 

Actuar como i autoridad de aplicación de la Ley Nº 13.580 de Consorcios tje 
Gestión y De~~mollo. , . , 1 

Colaborar y 1asesorar a los' 1 municipios sobre el desarrolfo y equipamiento 
urbano. , , ' . 1 

~ ~· Proponer la P,blítica relaciona~a a cuestiones demográficas y migratorias. .. ! 

)

'.9. A.sistir, . coordinadamente !. ¡.con '.·· las áreas específicas, en asuntos 
interjurisdicci~nales y polftico~. 1 · 

_ . 1 D. Diseñar e implementar los planes di? reforma política. 
1 

~~::::::;;;;.:.·.>· 11. Mantener relaciones con la, Jµnta Electoral, las entidades, los partidos políticos 
y los entes y feparticiones deliGobi~rno Provincial, en esta materia. ; 

12. Mantener actualizados el registro del estado civil e identificación, ordenando\ la 
modificación i de los asiento~ de !3Stadística y el registro de infractores pe 
tránsito. , 1 1 

13. Intervenir en las relaciones con el Instituto Provincial de Lotería y Casinos. / 
1 ' 1 14. Entender e intervenir en mate~ia de seguridad vial. 

1 
1 ¡ • 1 

1 1 

1 

1 
1 

! 1 

Mini:sterio de lnfrae~trudura y Servicios Públicos 
' . 
' 
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1. Efectuar la 'pl~nificación, progfama~ión, dictado de normas, control y ejecución: 
según corres~ondiere, de las¡ pbras! públicas hidráulicas, viales y de transporte! 
y/o de infraestructura provincial, sea esta hospitalaria, escolar, entre otras; de: 
la jurisdiccióh provincial, en cdordinación con los demás ministerios,' 
secretarías y brganismos del gobierho provincial y nacional, en consulta con los1 
municipios enl que se desarro¡l;en, cyando correspondiera. · 1 

2. Intervenir en 'r dirección, organizacjón y fiscalización del registro de empresas, 
contratistas de obras públicas'~ de qonsultoría relacionadas a ellas. : 

3. Estudiar, programar, atender'y fiscalizar el mantenimiento y la explotación de; 
las obras hidráulicas, aguas:: :corrie:ntes y efluentes, en coordinación con los 
organismos cci:>mpetentes en la: mate'ria. • 

4. Estudiar, proy~ctar y ejecut?r'. pbras;para la defensa de la costa y la apertura y 
conservación 1 de las vías : ¡ navegablE:is, concertando acciones con lo~ 
organismos nacionales y provihciale~ con competencia en la materia. · ' 

5. Participar en tbdas las cuestiones relacionadas con el ordenamiento urbano eri 
coordinación ~on las autoridades prÓvinciales con competencia específica en la 
materia. ': ·: . 1 

6. Estudiar, promover, formular ¡y eje,cutar· planes, programas y proyecto~ de 
construcción be viviendas y' ~ coorcllnar acciones con consorcios vecinales! 
cooperativas V entes, sin pebuicio: de las atribuciones de otras carteras u 
organismos. ! ' : ' i 

7. Participar en la formulación d,e la ~olítica provincial referente a los recursos 
hídricos, efectl.iar la planificación, prpgramación, y el control de la utilización d~ 
dichos recursbs, coordinando! acciones comunes con las jurisdicciones que 
correspondan i y los municipi\),s y participar en las cuestiones vinculadas al 
saneamiento ~ídrico e intervenir en ~I aprovechamiento y uso del agua. · 1 

Intervenir en ila programacióm y g,estión de la inversión de infraestructur~ 
pública provihcial y asignar,:: con 'el Ministerio de Economía, los recursos 

1 '' ' 

necesarios para su financiami~nto. . . ; 
Planificar, programar, control,cJr y ejecutar el ordenamiento físico, urbano y 

)
. regional del territorio, coordin8hdo abciones con otras carteras ministeriales eri 

la materia, juri~dicciones y mU~icipios. 
~O>::::;~.;::_l' 1 O. Intervenir en l:os procedimientps de regularización de acceso a la titularidaq 

dominial en cpordinación con ;1 otras, autoridades de aplicación de las norma:s 
respectivas y organismos espe:ciales, si los hubiere. j 

11. Efectuar la planificación, programación y ejecución, garantizar la prestación, el 
abastecimientb y efectuar el co,ntrol ae los servicios públicos en forma directa :o 
a través de los organismos reguladoi·es. 1 

12. Elab?r~r y pr9poner las _r;iodaii?a~~s Y. !ineamient~s _de '·~ polític~ en~rgé~~~a 
prov1nc1al, Sl.1 generac1on, d1stribuc1on, comerc1a!Jzac1on y f1scal1zac1on, 
evaluando la ~ecesidad de nuevas instalaciones y/o la extensión o ampliaeiqn 
de !as instala:ciones ya existentes •destinadas a Ja mejora constante de la 
prestación del ¡servicio público ae energía, incluidos los hidrocarburos. : 

13. Organizar, programar, administrar, fi~calizar y promocionar la prestación de los 
servicios de telecomunicaciones, gap y de transporte aéreo, fluvial, ferroviario, 
carretero y diarítimo, realizar. los ; análisis y estudios necesarios para ~u 
reglamentacióh, intervenir en: los 13stuclios de costos, fijación de tarifas ! y 
concesiones, ksí como en los! aspebtos técnico y jurídicos involucrados, todo 
en coordinación con org ~m.G.s...Qlliinir-irv:i!es..11..nmcionales...coc;i.netaQies"er.i.Jl.a._,, 

• 1 ': ,__,.,........ "'7' T"' 1 ' 

materia. j llftªisr-?
0
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14. Participar en ~I control de ca;lidad y en garantizar la provisión de los equipos,; 
material~s y ~lemen.t~s q~_e h~g¡:m ~ la pr~staci?.n de los servicios público~: ¡ 

15. Intervenir en IFl planif1cac1on, desarrollo, eiecuc1on y control de la prestac1on de· 
los servicios ~úblicos, bajo la :Órbita ,de su competencia. 1 

16. Coordinar temas vinculados: !a lo~ servicios públicos bajo la órbita de su, 
competencia ientre la Provin:qia de) Buenos Aires, el Gobierno Nacion~I, laJ 
Ciudad Autó~oma, excepto : para ;servicios que estén en la órbita de otra' .. d'. .• 1 ,, ' 1 
JUrlS ICCIOn. 1 : : \ , 

17. Fiscalizar la ~ctividad privada; prest~taria de servicios públicos sin perjuicio de: 
la competencia asignada, p'~ra algunos servicios públicos, a los entes de 
control. 1 ' : : 1 

1 1. 1 

18. Atender directamente o a través deiterceros, la prestación del servicio de agua 
potable y efluentes, salvo en! :10 ·qu~ concierne a la competencia específica d~ 
otros organisrros. , : ! . 1 

19. Intervenir en ! la Comisión lr:t,erminJsterial para la Cuenca del Río Matanzai 
Riachuelo cre~ada por Decretó

1
Nº 2.667/09. 

1 : ' ' 
1 '' 1 • ' 

' ' 
Mjpiste~io de Salud 

1 : ! 

Proponer, intJrvenír, formular. y ejec~tar la política sanitaria provincial. 
Fiscalizar to~o lo atinentE7i a la elaboración, habilitación, distribució~, 
comercialización y expendio' de m$dicamentos, productos biológicos, drogas, 
yerbas medic'inales y dietéticas; lo irelativo a la elaboración, distribución y uso 
de insecticid~s y plaguicidas¡ Fln co,ordinación con los organismos pertinéntes: 
artículos de i tocador, agua~ minerales y del material e instrumental d~ 
aplic~ción m~di~a. . : !. . . : . . . . . J 

3. Realizar estlld1os e 1nvest1gac1ones en las areas b1omed1cas, soc10-
epidemiológidas y operativas :para I~ prestación del servicio de salud. 1 

4. Proponer politicas, elaborar! planes y administrar programas de formación 'y 
capacitación de las personasique intervienen en los temas de salud. 1 

5. Promover el ~esarrollo de un servicio de salud que brinde una cobertura d:e 
atención médica al total de, ¡a población con idéntica, absoluta e igua!ítaria 
calidad de préstaciones, prionizandd los grupos especiales en riesgo. 1 

6. Ejercer la pplicía sanitaria¡ 
1
en e,fectores públicos y privados, atinente Ja 

establecimientos asistenciales, · laboratorios de análisis clínicos, 
1 . . ' 

establecimientos farmacéuticbs y :el ejercicio de la medicina y actividades 
afines, coordihando pautas c~n entipades profesionales. 1 

7. Intervenir en l1a reglamentaci.ón y fi'scalización del ejercicio de las profesiones 
vinculadas a \a salud. ·: l j 

8. Planificar el i:Jesarrollo de los recursos físicos de la red sanitaria provinci~I, 
colaborando 1 en el proyect~ de las obras de construcción, ampliación 1 y 
remodelación

1 

de los establecimientos de salud en coordinación con las otras 

carteras comfetentesf~~u~.~~~i~----~~+~ 
1 

.. ~ ~~~ , E~ FOTO?OPIA FIEL ¡' 

·~ ,/J' . 1 '\l' 1 Df.::L ORIGiNAL . 
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9. Intervenir en \a regulación d~i las P,restaciones de cobertura pública o privada i 
de_riesg~s de\.salud, i~terveni1t: e~ la~ ~~laciones con el lnsti~u~o de Ob.ra M~dico: 
As1stenc1al e 1mtervernr en la: 13s1gn~c1on y control de subs1dms en s1tuac1ones¡ 
de necesidad! : : J 

1 O. Asegurar la ~sistencia médi
1
tja y ~anitaria en los institutos carcelarios y de¡ 

detención y supervisar las nbrma$ de higiene y salubridad en los mismos,I 
coordinando +cciones con otros org'anisrnos e instituciones. j 

11. Desarrollar y ¡ejecutar las políticas !provinciales que fije el Poder Ejecutivo en
1 materia de pr,evención y asi$tencia de las adicciones coordinando acciones, 

comunes con
1

otros organism~:s nacjonales y provinciales. , ¡ 
12. lnterv~nir, ap~yar y supervisa~ las activida. des del C~ntro Unic~ Coordinador de

1 

Ab!~c1ones e¡ Implantes de qrgan~s d~ Buenos Aires, coordinando pautas y1 
acciones comunes con organ1~mos : .. nacionales. j 

1 '' i 
1 '; 

! '1 

1 '¡ 

__ 
1 

(IJl/nisterio de Seguridad ¡ 
' . .... ~'<~ov11.1c ~. • ; .. : . . . . . . - 1 

/~'5J· :o/a~RTICULO 23. Corrf3sponde al Mm1steno :de Segundad as1st1r al Gobernador en todo 
,. ~<?! fjoi,inherente a sus qompetencias, d~ acuerdo con los objetivos que se enuncian ~ 

. 1 f!i!" Có'ntinuación: i ~ ·' 1 

IJ ~· '\ ~~· 1. Elabor~r, i':lpleme. ntar y ev.ali:ti:ir la.~! políticas y ~strategias de s~~uridad p. úblic~ 
1 ~ :;...._, ·, rn y las direct1va1s generales y e~pecff1cas necesanas para su gest1on y control. ¡ 
1 1 \ \2./ c:.n '2. Organizar, administrar y dirigir las !?o!icias de la Provincia de Buenos Aires, e,! 

\ 
0 
i'' sistema de d~fensa civil y la aptividad de las ag. encias de seguridad privada. 

· 1 ~).' 3. Coo~~inar lasjrelaciones entre' las policías y la comunidad. . , : 
\ ~ .// 4. Part1c1par en ¡1os planes, proyecto~ y programas en materia de catastrofes y 
~ .. ·. ·" accidentes, en coordinación: con o~ros Organismos nacionales, provinciales y 
~ municipales. \ · : 1 

5. Coordinar y dirigir el sistem~' de C:omunicaciones al servicio de la seguridad 
pública. 1, . '; • . 1 

6. Planificar, eje:cutar y fiscaliz~~ la ejecución de las acciones de inteligencia, de 
seguridad y policial que fuer$n conducentes a la prevención y represión d¿I 
d l't 1 : • 1 e 1 o. ¡ . • · 1 

7. Proponer, elaborar y ejecutan los planes y políticas en materia de seguridad 
pública, así cbmo de asisten~ia y proteeción de las personas, sus bienes y d~ 
prevención d~ los delitos. · ! 

a: Evaluar la implementación · de la política de seguridad y controlar el 
1 ' • 1 

funcionamiento de las Policías de la Provincia. · , 
9. Dirigir y form01ar la capacitación y 'evaluación en la formación de los agi)nte's 

policiales. ! . . ¡ 
1 O. Planificar y e~ecutar planes :én materia de prevención de la violencia en TI 

11. g~:e0:a~· estrJtegias y políticks metropolitanas concernientes a un Sistem
1
a 

· Integral de Seguridad, en coo~dinac'ión con las áreas competentes. 1 
12. Dirigir y conttolar el sistema' ide prrevención de la violencia y el delito, en la 

formulación, if plementación y evaluación de las estrategias de prevención. ; 
13. Coordinar las

1 
actividades y P:iborep conjuntas con otros cuerpos policiales ¡Y. 

fuerzas de 13eguridad, de ! :acuerdo con sus funciones y competencias 
' 'f" 1 :y-~·'1..1..!.l..\lbO~ : : : espec1 1cas. 1 ··-;--..._.u=-·•.¡;""'- ' ' 

14. Instrumentar ~olíti , s;,~:'~~, idad :en.espe2tlf410'8Jjl!lJt!cos:-----_~'""'" ¡ 
1 1,f/' · 1 ~, · .S FóTOCOPBA flEL ¡ 
1 11: ; ,> . DEL ORIGINAL i 
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15. Implementar !un sistema coordinado y único de emergencias, catástrofes y: 

siniestros. : ! ! 
1 

1 

1 

1 

'' 

1 11 ' 

! Mini~terio; de ~Justicia ,. i 

ARTÍCULO 24. Corr~sponde al Mini~terio !de Justicia asistir al Gobernador en todo 10) 
inherente a sus competencias, de; \acue~do con los objetivos que se enuncian a: 
continuación: ! : : ' · · J 

1. Dise~ar y co9rdi.nar la política [e~, materia de justicia, procedin:ient.~s judiciales y1 
medios a!ter~atrvos de res. 01,41c1on :de conflrctos y de organ1zac1on del Poder,¡ 
Judicial y del ¡Ministerio Público. • 

2. Arbitrar los medios para posibilitar :,el ejercicio pleno de principios, derechos y,I 
garantías co~stitu?ionales. · ' ! .' • 

1 
3. Mantener la nelac1ón con el qonsei;o de la Magistratura. Elevar las propuestas 

de los magistrados o funciona,rios que requieran acuerdo legislativo. 1 

4. Ejecutar y cpordinar las pol,íticas 1 relacionadas con las personas jurídicas, 
ejerciendo el icontrol sobre SU? actividades, en coordinación con otras áreas de 
gobierno, en f,u caso. , ¡ , l 

5. Organizar, di~igir y supervisari el régimen del Servicio Penitenciario y Patronato 
de Liberados:, interviniendo en lo réferido a los sistemas carcelarios, registros 
de reincident~s, régimen de HIPerad\:is, amnistías y conmutación de penas. 1 

Colaborar enj la planificación: ~de la i infraestructura! judicial y penitenciaria, co~ 
las áreas que corresponda. : ; : 1 

Formular, im~lementar y evaluar lai política en materia de reinserción social dé 
las personas jdetenidas y encarceladas, -organizando, dirigiendo, supervisando 
y evaluando i los resultados i del Patronato de Liberados; ejercer el contr~I 
necesario d~ las personas i dete:nidas e intervenir en la organizacién y 
fiscalización ¡ del registro de ar\itecedentes judiciales de las personas 
procesadas. ! • ; , : 

8. Entender en ~I régimen instituciona! de todas las profesiones que se ejercen en 
el territorio de la Provincia, e:ry esp~cial las que se rigen por el derecho público 
y sus respe~tivas cajas pre))isionales, sin perjuicio de la regulación que I~ 
legislación atribuya a otras Meas. ~ 

9. Cumplir lo e*ablecido en el• convenio con el Sistema Nacional de Informática 
Jurídica. ! ' 1 

1 O. Organizar y i aplicar el régi~en notarial y de designaciones de escribano~ 
. titulares, adspriptos y suplentes de registro. 1 

11. Ejercer control administrativo :sobr~ la Oficina Provincial para la Lucha contra la 
Trata de Pdrsonas, la Explptación Sexual Infantil y para la Protección y 
Asistencia d~ las Victimas, que fur¡icionará como ente autárquico dentro de sµ 
órbita. i : . _ 1 

12. Ejercer control administrativo r13specto del Observatorio Provincial de 
lnvestigacio~.es de Muertes Violentas. · ¡ 

13. Diagramar l~s politicas públicas r~lativas a facilitar el acceso al sistema de 
justicia de la jciudadanra en general, especialmente de los grupos vulnerables.! 

14. Intervenir en ¡10 vinculado a la;defe~sa del consumidor. ¡ 

! Minist~ ·~~;¡;u· t~s ~~·~~;;os e0_;-E-'~~O~R9Gci?,~~l.~i~~'-·~1. ¡ 4~~~~1/o~ l-- t 1'11 \ 
IA.- .. : / Y,. u 

, 'f;<i -<:'"''" v . ~ 
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ARTÍCULO 25. Le c~rresponde al Mi~isterip de Asuntos Agrarios asistir al Gobernadori 
en todo lo inherente a sus compe~encié;ls, de acuerdo con los objetivos que se¡ 
enuncian a continuad,ión: ': : · 

! ' • 1 

1. Promover la Jroducción agroJecua~ia, proponer las políticas que favorezcan el' 
sector, realizér la fiscalización sanitaria y el control de calidad y del comercio' 
de los productos agropecuari~*· : 1 

· I l 1 , r 

2. Elaborar, eje~utar y fiscaliz~~ los !regímenes que promueven y regulan las¡ 
actividades de los sectores agropecltario, forestal y de caza. 1 

1 11 r 

3. Participar en 1ja elaboración, a~licac\ón y fiscalización del régimen general de 1J 
tierra rural '/; en la administració:n y colonización de tierras fiscales, erl 
coordinación bon otros organfsmos de aplicación. 1 

. 1 . ·:·: ! . . 1 
1 '1 t 

Otorgar los ~ertificados de ', brigeh y calidad de los productos cuand~ se· 
: ; : ' 1 requiera. 
1 1 

' • 1 

Promover la ~onservación, rebupen:ición y aprovechamiento de los bosques y 
el mejoramie1to y aumento d~I patrimonio forestal. j 

Intervenir en l1as políticas tert~iente¡s al control de las enfermedades y plaga$ 
que afecten a la producción: ,agropecuaria y realizar el control y fiscalización 
higiénica, sa~itaria y bromat~lpgica ¡de sus productos, durante el proceso de su 
producción, elaboración, distripuciór¡1, depósito, transporte y comercialización. 1 

1 1 1 
1 ' ' 1 

Promover, fi~calizar y foméntar i la producción pesquera y proponer la 
reglamentaci¿n y regulación :~e las! actividades del sector pesquero. Propone

1
r 

el representante del Poder 1 Ejecútivo Provincial ante el Consejo Feder~I 
1 i 1 • 1 

·Pesquero. i , : /1 

i 
1 '1 

8. Elaborar, planificar y ejecqtar proyectos y acciones vinculadas con I<? 
producción y¡ fiscalización d~ las ,actividades hortf colas, frutlcolas y florale¡:; 
otorgando los, certificados de ,origen. y calidad. 1 

1 1: ! 

9. Mantener lasi relaciones y p~~icipapión de la Provincia en la Corporación dJI 
Mercado Centra! de Buenos :J;\ires y demás organizaciones concentradoras de 
productos. ! /. 

' 1 1 

1 O. Elaborar, eje:cutar y fiscaliz¡c,ir el 
. establecimierjtos agropecuari~s. 

régimen de localización y radicación de 
1 

i i 
'1 

~ . : 

i. Mini.sterid de Desarrollo Social /i 

! • 

ARTICULO 26. Cor~esponde al Mini'sterio¡ de Desarrollo Social asistir al Gobernador 
en todo lo inheren~e a sus com l:Jtencias, de acuerdo con los objetivos que s

1
e 

enuncian a continua~ión: r¡-~·-c·"~_,.., _____ . -~- J ' . 

ii : ~;f<EtfS~ . . ES F~;;-~,., 
' 

1 
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1. Diseñar y ejécutar políticas : ~e pq:>moción y protección de derechos de los: 
niiios, niñas *adolescentes, ,en el rnarco de la Convención Internacional sobre: 
los Derechos¡ del Niño, y lo dispuesto por las Leyes Nº 13.298 y modificatoria, 
Nº13.634. 11 • .

1 1 'i . .. 

2. Diseñar y cobrdinar la aplic~ción de políticas en relación con adolescentes 
infractores dé la ley penal,: !dentro del marco de la Convención sobre los 1 
Derechos de) Niño; las Reglas Mínimas de las Naciones Unidas para la: 
Administracióp de Justicia de Menores (l~eglas de Beijing) Resolución Nº 40/331 
de la Asamblfa General; las 1~eglas de las Naciones Unidas para la protección

1 

de los menorres privados d~ilibertád, Hesolución Nº 45/113 de la Asamblea, 
General de I¿ Naciones Unidas, y las Directrices de Naciones Unidas para la 
prevención d~ la DelincuenGi,a Juvenil (Directrices del RIAD), Resolución Nº r 
45/112. : ~ . 1 

3. Diseñar, ejedutar y coordinar políticas tendientes a promover la economía 1 • 

social en el n1arco de estrateg
1

ias qye potencien el desarrollo local y regional. : 
4. Proponer pollticas e implemyntar1 ' elaborar y articular planes, programas yl 

proyectos rel~cionados con ~.1: fome
1
.nto, práctica y desarrollo de las actividades¡ 

cooperativas ~n el territorio bonaerense. 
5. Participar en~ las tareas d~ fisqalización y control de las cooperativas: 

emplazadas ~n jurisdicción de la Provincia de Buenos Aires, cuyo objeto se: 
vincule con n1aterias de competencia de este ministerio. 
Coordinar polfticas de integración social y participación ciudadana. 1 

Diseñar y ejdcutar programas relacionados con la seguridad alimentaria y la: 
atención nutripional de la población pin situación de vulnerabilidad social. 
Proponer e ir;nplementar, en· poord¡nación con los gobiernos municipales, las; 
acciones tendientes a incenti\,'.ar pr9gramas que fortalezcan la inclusión secial,, 
segú.n las re~li~~des locales :9e la 1Pro.vincia de s.~enos ~ires, en particular las

1 r; referidas a ter¡nat1cas de terce~a edad, Juventud, rnnez y genero. 

j ". Elaborar, coordinar y ejecutariplanes y programas relacionados a la promoción 
de derechos para la juventud; :la mujer y la tercera edad. ! 

' 10. Elaborar, artiqular y ejecutar p ... lanesi.y programas que atiendan especialmente ªj' 
la igualdad de oportunidades ~ae la ¡:¡oblación con discapacidad. 

11. Atender situabones de emergencia social por razones climáticas o de extrema, 
vulnerabilidad social o sanitari~. 

11. Desarrollar ~istemas de infbrmación pública que permitan identificar las'. 
condiciones ae vida de los: diversos sectores sociales de la Provincia de1 

Buenos Airesl · 
1 

• / 

12. Elaborar sist~mas de segulrniento, control y monitoreo de los programas 
sociales ejecutados por el Ministerio en los diversos niveles territoriales. 

1 

13. Proceder al bontrol y monit\xeo de las instituciones cuyo objeto sea la 
prestación del servicios, asist~ncia y apoyo o prevención en las materias de su 
competencia.! 

14. Entender en ip referido a políticas de desarrollo deportivo, la capacitación, la· 
promoción e! integración de la adividad deportiva y el intercambio local,J 
regional e internacional en esta materia. Estimular y controlar el desarrollo de la 
infraestructur~ deportivo~recr~ativa' en el ámbito de la Provincia de Buenos

1 

Aires. 1 ,·--=~~~ .. ,...,, ___ ,~--_______....-.,,~1 1 
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Mihisterio de Producción, Ciencia y Tecnologfa 
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ARTÍCULO 27. Corr~sponde al Mini~terio de Producción, Ciencia y Tecnología asistir 
al Gobernador en todo lo inherente a'1 sus competencias, de acuerdo con Jos objetivos 
que se enuncian a c,ntinuación: : ¡: 

1. Determinar l implementar : políticas para el ordenamiento, promoción· y 
desarrollo d~¡ Jas actividades, ¡indu~1triales, mineras, comerciales y portuarias, 
incluyendo poHticas de innovatión y:transferencia de tecnología. · 

2. Promover in~ersiones y exportadones del sector productivo, mediante 
acuerdos y prpgramas de coq~eracion nacional o internacional. , 

3. Diseñar e imp:lementar, en coprdina~ión con otras áreas del Gobierno, planes y 1 

acciones parq la promoción d~I sector de servicios y software. ! 
4. Ejercer la autoridad minera, la admlnistración de los yacimientos del Gobierno 

1 

de la Provinda y el fomentó ide la'. industria extractiva, conforme las bu~nas 
prácticas am~ientales. , ! 

5. Eláborar y ej$cutar la política: de fletes y costos del transporte, junto a otros 
organismos c<tin competencia :en la r.nateria. · 1 

6. Organizar el !registro de cooperativas y fiscalizar el funcionamiento de las 
mismas. Ent~nder en la prq(11ocióh y el fomento de las actividades sobre 
cooperativas provinciales. . ' • 
Dirigir, fiscali~ar y promover l~s actividades portuarias y de la industria naval. 

1 Mantener las relaciones con el: Ente!Administrador del Astillero Río Santiago. ¡ 
1 :s _ ~~· Dirigir la admiristración y fisc~lización de las Zonas Francas con radicación en .. 
/~ ,~\.: ~ ~I' la Provincia dr Buenos Aires. · 
~ t~;.i?~ ~.9. Diseñar, promover y ejecutar las polrticas de inversión, financiamiento y 
\ ' \ ·-.z!l g y; exportación, representando ~ la ifrovincia en encuentros sobre relaciones 
1. ,~ 1: económicas e1 internacionales y desarrollo productivo. 
'\· ·.. . . §1 O. Formular y conducir la activid~. :d turística como generadora de desarrollo local y 
·, .. ~ ~ / I! regional de I~ Provincia, fomentar el cuidado y aprovechamiento de los 
~- · :,¿P recursos y :atractivos turísticos : bonaerenses preservando su equilibrio 

· ecológico y ~acial, promover la descentralización turística a través de la 
creación de lqs consorcios tu~ípticos regionales y estimular la inversión. 1 

11. Coordinar la i'mplementación <;Je ac?iones con los organismos internacionales, 
nacionales, provinciales, municipales y organizaciones de la comunidad para I 
propender a 1 compensar y :preservar los espacios naturales con zonas 
afectadas a la. actividad turística y recreativa. · 

12. Administrar l~s unidades fisc~les provinciales relacionadas con la actiV1dad 
turística. '; : 

13. Administrar lo:s recursos provenient~s de la Cuenta Ley Provincial de Turismo 
Nº 5254. 1 

14. Mantener acttl1alizado el Registro de Prestadores de servicios turfsticos de la 
Provincia de Buenos Aires en' los términos señalados por las leyes. 

15. Actuar en representación de la Prov.incia ante el Consejo Federal de Turismo o 
cualquier otra¡ modalidad de interacción. 

1 

1 

1' 

1 

1' 
1 
1 
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ARTÍCULO 28: Corr~sponde al Ministerio 9e Trabajo asistir al Gobernador en todo lo 1
1 inherente a sus competencias, de "acuerdo con. Jos objetivos que se enuncian a 1 

• .. ~ ! . 1 1 

continuac1on: ¡ . : • .. 1 

1. Elaborar planes, programas; y proyectos inherentes a las relaciones y 1 

condiciones db trabajo y al régimen legal de las asociaciones profesionales de, 
tr~baj~dores y empleadores, \confqrme las directivas que imparta el Poder\ 
EJecut1vo. 1 , ; 

2. Fiscalizar la 'aplicación de las normas legales relativas a la existencia y¡ 
funcionamientp de las asociaciones; profesionales y atender la organización y 
registro de las!

1 

asociaciones profesionales de empleadores. 
3. Intervenir en tpdo lo relativo a i las negociaciones y convenciones colectivas de 

trabajo en todb el territorio prci'llinciaf. · 
4. Intervenir en ~I tratamiento de !los conflictos individuales o colectivos de trabajo 

1 . 1 j 

públicos, proyinciales o municipal~s y privados, ejerciendo facultades. de 
conciliación y ¡:¡rbitraje con arr~glo a ilas normas aplicables. 

5. Ejercer la policía de trabajo er)i todo ,el territorio provincial coordinando pautas y 
acciones comLnes con otros organi~mos de orden provincial y nacional. 

6. Intervenir en l~s programas y r~gímenes integrados de seguridad social. 
7. Participar en l1a elaboración ;y ejequción de pautas orientadoras de política 

salarial para t1 sector público: y privado, en coordinación con el Ministerio de 
Economía. ' · 
Intervenir en :la aprobación de los. convenios de corresponsabilidad gremial I 

,/~ ~-, suscriptos erltre organismos: competentes y asociaciones gremiales de 
l~.;::-. .'.' trabajadores-~ empresarios. : · 1

1 

-..'Y.· Fiscalizar en el ámbito provincial el cumplimiento de las normas generales y 
, .... ) particulares r+feridas a higie~e y .salubridad del trabajo y a los lugares o· 

" ~ ,.: ambientes doJ]lde ·se desarrolla. [ 
"\ r-....: . / 1 O. Intervenir en el tratamiento de las cu.estiones relativas a accidentes de trabajo y 
~ / ·· enfermedade~ laborales, con ~rreglo a la legislación vigente en la materia. 

__ __., ., 11. Fiscalizar la aplicación del régimen tjel trabajador rural, coordinando acciones y 
pautas con ot~os organismos d,el orden provincial y nacional.' 

12. Fiscalizar la !aplicación del· :régim:en del trabajo de mujeres y menores, 
coordinando ácciones y pautas cor'l otros organismos del orden provincial y 1 

nacional con dompetencia en la matE3ria. 
13. Proponer al Pbder Ejecutivo tos representantes del Ministerio ante el Consejo 

Federal del Trabajo y demás organismos nacionales e internacionales. 
14. Proponer la pplítica relacionada con el régimen de pensiones y jubilaciones y 

asegurar la co:rrecta atención ~el sistema de seguridad social. 
i 

·I 
! 

SECRETARIAS 
Secrntaría General 

ARTÍCULO 29: Le a
1

1orresponde a la· Secretaría General de la Gobernación asistir al 
Gobernador en todo ,lo inherente a ~us competencias, de acuerdo con los objetivos 
que se enuncian a co'rtinuación: · · 

. · 1. Articular las re!laciones c9f)Jí;lion;u.mi.dad,~lreS';"'desa'liUltmlclO uría Trülda'y .. ¡. ¡ 
estrecha com~nicación e~tre e . .,.. el Gobierno Pro~l$:i~OTOCOPIA FIEt. \ 

. ~" a}: -1'09~, DEL ORIG~NAL 

L~ ¡ ,)J: ¡;~ ·t· . · Jefe oe'b?~~~~ ~~~~11enios 
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2. Coordinar las¡ relaciones con :la comunidad, promoviendo el fortalecimiento e 
integración c9n instituciones y':orgaryizaciones públicas y privadas. 

3. Asistir al Gob17rnador en e! prc;itocolp y ceremonial de los actos públicos con la 1 

gestión de Gobierno. ' : . . 1 

4. Asistir y atenrler todos los asu'.ntos qe Administración de la Unidad Gobernador 1 

y de todas Ja~ Secretarias del Gobierno de la Provincia. / 
5. Asistir al Gobernador en la gestión de las relaciones internacionales. 1 

6. Coordinar cor los organism9s y/o carteras provinciales la ejecución y la i 
aplicación de ¡los proyectos d~ coop:eración, de acuerdo con los fines a los que 1 

se encuentren destinados. · • 
1 

'1 

ji 

Secretaría Legal y Técnica 

ARTÍCULO 30: Le i1corresponde a' ia Secretaría Legal y Técnica asistir al ¡:roder 
Ej~c~tivo de la Provi~c~a en todo. lo .ih~.erente a sus competencias, de acuerdo con los 
objetivos que se enur¡ic1an a continua'c1on: · 

. . ' 

1 

Evaluar y ela~orar los aspectos pr9cedimentales, legales y de oportunidad de 
los proyecto~ de actos adfiiinistr,ativos, los actos de alcance general y 
particular, ariteproyectos de: ley; : iniciativas y convenios que deban . ser 
suscriptos po'r el Poder Ejecutivo,: verificando su encuadre en las normas 
legales y reglámentarias de aplicación en cada caso. 
Elaborar; protjoner y ejecutar planes, programas y proyectos en materia legal y / 
técnica, de o

1

rdenamiento normativo, para la actividad administrativa de la 1 

Provincia. j 
Tramitar los ahteproyectos y proyec~os de ley sancionados por la Legislatura e 
intervenir en ~I procedimiento ~onstitucional de promulgación. 1 

Intervenir con icarácter previo e!. la celebración de pactos, convenios, protocolos, ! 
tratados y cualquier otro acuerdo que suscriba el Poder Ejecutivo. / 

5. Llevar el reglstro y la protocolización de los actos dictados por el Poder 1 

Ejecutivo, de¡ 1os convenios .y las leyes provinciales, comunicándolos a las : 
áreas pertine~tes. , 1 

6. Coordinar el ;!control de gesti.ón g~. neral de los aspectos legales, técnicos, 1 

normativos y jurídicos de las distintas áreas de gobierno, solicitando el ¡ 
asesoramient0 necesario para el cumplimiento de las funciones del Poder 
Ejecutivo. ¡ . . : ·. . . . . .. · 

7. Mantener las ~elaciones func1ora1es del Poder E1ecut1vo Prov1nc1al con el Poder 
Legislativo, el Poder Judicial, la: Asesoría General de Gobierno y los 
Organismos d'.e la Constitución. 

i ' 
1 Secretaría de Cultura 

ARTICULO 31: Le cprresponde a la: Secrertaría de Cultura, asistir al Gobernador en 
todo lo inherente a sus. competencias, de acuerdo con los objetivos que se enuncian a 

continuación: 1 ri~-··~l1,_ 1 fl/ º' 
1 
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1. Definir e impl~mentar los programa~ y cictividades de gestión cultural para el 1 
cur:i~limien.to J de. los objetivo~' institucionales. Brindar difusión a todas las 1 

act1v1dades;ar¡fst1cas y culturales. .. · 
2. Promover~'¡ a,cceso a las acthJidades artístico-culturales a los habitantes de la 

provincia, aterdiendo a la descentralización y distribución equitativa de los 
medios de prqducción culturar.: 

3. Dirigir el funcibnamiento de los organismos contemplados en la Ley 12.268 y 
del Archivo Hittórico Provincial', Museos y Bibliotecas Provinciales. 

4. Promover la bonservación, protecqión y difusión del Patrimonio histórico y 
artístico- cultural. . 

5. Fomentar y ebtimular la investigación, produccíón y creación de los valores 
1 • 1 ' ( 

artí~~ico-cultur~Jes locales. '. , . . , . , . 
6. Facilitar y fortalecer los mecanismos de organrzac1on regional, en el amb1to de 

1 
su competenba, garantizando la ·. participación efectiva de municipios e 1 

instituciones i~termedias en la lmpler.nentación de programas culturales. , 
7. Implementar a;cciones específi9as p~ra el desarrollo de las distintas actividades 1 

artísticas, est~bleciendo progr~mas :de estímulos, premios, becas, subsidios y : 
créditos para el fomento de las: mismas. i 
Jntervenir en la proyección de~ la producción cultural provincial en los ámbitos 1 

regional, naci~mal e internacional, ,estimulando la labor de las entidades y j 
organismos privados que desarrollen tales actividades en la Provincia. ~ 
Promover la 1 regionalización' y 'la descentralización de los servicios , 
culturales prov:j

1

inciales, fome.n.tando :. las actividades artístico-culturales a los 1 

habitantes de a provincia, en la total.idad de sus manifestaciones, atendiendo a 
la descentrali~ación y distribución ;equitativa de los medios de producción. 
cultural, y favdreciendo la integ'ración provincial. - ; 

Secretada de Derechos Humanos 

' ' 1 

ARTÍCULO 32: Le porresponde a la Secretaría de Derechos Humanos asistir al : 
Gobernador en todo )o inherente a .sus competencias, de acuerdo con los objetivos 
que se enuncian a co~tinuación: 

1. Intervenir en ~ateria de Derechos Humanos, su promoción y reafirmación en la 
sociedad y en )os Poderes Públicos.• 

2. Coordinar todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que 
reconozcan y (eglamenten los Derechos Humanos, promover la difusión de su 
conocimiento, 1

1

· prevenir eventuales' violaciones y formular las denuncias 
pertinentes. 

3. Estudiar, elabÓrar y proponer iniciativas de creación o modificación de normas 
o programas ~ue tiendan a preservar y garantizar la plena protección de los 
Derechos Hurr¡anos. 

4. Promover norimas tendientes a adaptar la legislación provincial a las 
convenciones \y tratados interl")acionales sobre la materia, sin perjuicio de las 
que resulten df, aplicación federal. 

5. Coordinar actividades que tiendan a promover el conocimiento de Jos Derechos 
Humanos y Ja prevención de su violación. - · 1 

6. Formu. lar, im81ementa y'""'e\t-al'O'm.r·~:rr15orrtTCaeñrña'feílaOeT9uafci~9.'Ci'Et\ 1¡ 
oportunidadesJ '?-f,Gisr'i'0 . . ES FOTOCOl~A F~i:::L ~ 
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i Secretaría ,de Medios 1 

ARTÍCULO 33: Le Jorresponde a la\ Secr~taría de Medios asistir al Gobernador en! 
todo lo inherente a s~s competencias 1 de a~uerdo con los objetivos que se enuncian a 1 

continuación: ¡ · 
1 

1. Asistir al Gobkrnador y todos ;os Ministerios y Secretarías del Poder Ejecutivo; 
de la Provinc\a. en lo atinente a sus relaciones con los medios masivos de 1 
comun~cac~~nj como así taml?lén e0 las relaciones con los nuevos medios del 
comurncac1on, · : , 

2. Desarrollar e~ forma conjunt~ con los organismos competentes del Poder 1 

Ejecutivo una\ política de difHsión que permita potenciar la presencia de la 1 . 

Provincia de ~uenos Aires y' :su ofrrta global de productos y servicios eJ"l el 
1 

xt . 1 

e error. 
1 

: 1 

3. Coordinar las ~cciones directas de c.omunicación en la prensa masiva y/medios · 
locales, de to9as las áreas de 1 pode~ Ejecutivo. ! 
Intervenir en la planificación y ejecutar las políticas de información de los actos 1 

de gobierno y ~e servicios a la comu'nidad'. '. 
Planificar, ej~cutar y adminis~rar ·las contrataciones que en materia de j 
publicidad rea\icen las distintas Areas del Poder Ejecutivo. 1 

Administrar y parantizar el funcionamiento de Radio Provincia y otros medios j 

en los que la Ffrovincia de Buenos Ai.res tenga o tuviere participación. 
1 

¡ i 
1 

1 

1 Secretaría de Comunicación 

ARTÍCULO 34: Le cdrresponde a la Secretaría de Comunicación asistir al Gobernador j 
en t~do lo. ~nherente aj sus competencias, de acuerdo a Jos objetivos que se enuncian a i 
contmuac1on. : ' ·. · 1 

i. Asistir al Goblrnador en el seguimiento, coordinación y comunicación de las \ 
acti~idades qu~ aseguren la efectiva realización del Plan General de Acción de ! 
Gobierno. : i 

2. Asistir al Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires en la formulación, \ 
ejecución y ~upervísión de la política de comunicación y en su relación ·: 
institucional co

1

n los medios de 'comunicación. 1 

3. Ejercer la voceiría oficial del Poder Ej
1
ecutivo de la Provincia de Buenos Aires de j 

acuerdo a los lineamientos estableci.dos por el Gobernador, a fin de garantizar 1 

la difusión y c~nocimiento general di3 la actividad oficial, los actos de gobierno 1 
y la informaciól1 de interés público. . j 

4. Coordinar el contenido, actuali~ación y difusión de la página oficial de Internet, 
1 Redes Social~s del Gobierno de ICil Provincia de Buenos y participar en la 
1 

planificación d~ las relaciones con los nuevos medios de comunicación. 1 

5. Diseñar y difundir estrategias. destihadas a fortalecer la imagen e identidad 
provincial comb red de identidades locales y regionales. 

6. Mantener, en 1 materia de su competencia, las relaciones con la Autoridad 
Federal de Se[h1icios de Com'unicación Audiovisual, sobre la aplicación de la ¡ 
Ley Nº 26.522. . 

1 

7. Integrar, en representaT~oñ"aeTat'roviñ~~-et1JTSejo·~ 1· ,. 

Federal de serjvicios de m ~ Audiovisual. ES FOTOCOPIA F!EL i 
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Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible 

1 ' ' 

' 1 ,'' '· 

ARTICULO 35: El 1 Organismo Prqvinci~I para el Desarrollo Sostenible será la, 
Autoridad de Aplic~ción de la Let 13.575. Mantendrá la autarquía, capacidades 
institucionales y alcrnces allí dispuestos,' y funcionará en la 6rbitca del Ministerio d~ 
Coordinación y Gestiln Pública. En el3peci~I. le compete: \ 

1. Planificar, formular, proyectar, fiscalizar, ejecutar la política ambiental, y1 

preservar los ¡recursos natural.es. ; ejerciendo el poder de policía, y, fiscalizando' 
todo tipo de efluentes, sin perjuicio de las competencias asignadas a otro~ 

·organismos. 
1 

, : . 1 

2. Planificar y poordinar con los organismos competentes, la ejecución de 
programas di educación y pcil:ftica qmbiemtal destinada a mejorar y preservar la: 
calidad ambiental, participando en: Ja ejecución de la misma a través de la 
suscripción ~e convenios :con otros organismos públicos y/o privados,

1 

nacionales o i
1

nternacionales., : ¡ 
3. Intervenir en '¡la conservación:, protección y recuperación de reservas, área4 

protegidas, y ')osques, de los recursos naturales y de la fauna silvestre, del uso 
racional y recuperación de ' suelbs, de protección y preservación de I~ 
biodiversidadJ, diseñando e impleme'ntando políticas a esos fines. ~ 

4. Desarrollar acciones para dive.rsificar la matriz energética provincial a través de 
las energfas generadas por, medid de fuentes renovables, alternativas o no 
fósiles. ' 
Promover la ¡investigación y; el uso de fuentes alternativas de energra, y 
desarrollar po;lfticas orientadas a la ~ustentabifidad y eficiencia energética en ei 
sector públic~ y privado como prevención del cambio climático; y acciones 
tendientes a\ la promoción ',y la · instalación de unidades de generacióri 
energética a ~artir de fuentes renov¡:¡b!es o no fósiles tendientes a disminuir las 
emisiones de 

1
gases de efectq !invernadero. J 

Ejecutar las rcciones cond1..1Gente~ a la fiscalización de los elementos que 
puedan causpr contaminación del, aire, agua, suelo y, en general, lo que 
pudiere afectar el ambiente, e ir:itervenir en los procedimientos para la 
determinaciórl del impacto ambiental. ; 

7. Fiscalizar, se~ún su competencia, a los organismos que tengan a su cargq 
aspectos d!? I~ ejecución de la; política ambiental que fije el Poder Ejecutivo. ; 

8. Intervenir en !los procedimie~tos de prevención, determinación, evaluación Y, 
fiscalización en materia de ~esidups, sin perjuicio de los lineamientos qu¿ 
establecen la~ Leyes 11.347, 11. 72:0, B.592, de las obligaciones que en ellas 
se establecen'. para los Municipios y .del Decreto-Ley 9.111 /78. J 

9. Elaborar y ej~cutar programas sobre el ecosistema del Delta Bonaerense y de 
las demás quencas del te~ritorio, de la provincia de Buenos Aires, eri 
coordinación fºn otros organismos competentes en la materia. , 

ARTÍCULO 36: El O~ganismo Proviritial para el Desarrollo Sostenible estará cargo d~ 
un Director Ejecutivq, con rango equivalente a Secretario, designado por el Podet 
Ejecutivo y será.la ar1 toridad de apli~ación de la Ley 11. 723 y de las que en adeiante 
se sancionen, en su carácter de suC:esor (nstitucional de la Ex Secretaría de Política 

Ambiental, exceptuál'dos~=~f!~. 
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ARTÍCULO 37: El P~der Ejecutivo r~glam~ntará Ja organización, el funcionamiento, la 
dotación de person¡1J y el procedimiE¡mto tjel Organismo Provincial para el Desarrollq 
Sostenible_ · : • 1 

1 ' 

! ' 1 
1 ' 

j Asesoría Gen~ral de Goibierno 

ARTÍCULO 38: LJ corresponde., a la Asesoría General de Gobierno asisti~ 
jurídicamente al P9der Ejecutivo,. y a : t9dos los Organismos que integran la 
Administración Públipa, centralizad~:, y descentralizada, representarlos en juicio, cor\ 
excepc!ón ~e los ca~os en los que ~$ con~rovierta~ int~reses fi~?~les ?~. co_m~e~encia 
de la Frscal1a de Estado, o de los que la ley les atribuyese. Emrtrra oprnron 1und1ea nq 
vinculante en relació~. con las temátiCas que se enuncian a continuación: ¡ 

1 ' 

1. La interpretad
1

ión de las normas jurídicas y su correcta aplicación. . 
2. La constitucio¡nalidad de los pfoyecfos dE3 leyes que propicie el Poder Ejecutivo~ 

de los proyect~s de reglamentos ~utónorn~s y de .ejecución de ~as leyes. / 
3. Las reclam~crones y deni.:incras adm1nistrat1vas promovidas contra la 

Administració'r o sus agente;s, y ~n los recursos e impugnaciones que sé 
deduzcan co~tra actos adminJstrativps. l 

4. Todo conflict,o de competer¡cia que se suscite entre Organismos de 1$ 
· ~ Administracióh. : : 

~.~iOVt,yc \. 5. Los sumariosladministrativos, tuando corresponda medida expulsiva. J 

1[1 · ~\ para las licita~iones públicas tje obr~s o servicios públicos y la interpretación d~ r
~~ 4-i·;:.. 6. El cumplimierito de los requisifos legales de los pliegos de Bases y Condiciones 

~ ,;·... b~j contratos a ~uscribir y su re,scisió,n con los ad1"udicatarios, en Jos casos y· <i:? r':~t en' 1 J 1 : • ...:: .. :)\ a: 1 oportunidad q'ue indique la reg_. lameliltación. 1' 

: ·l j ! \~~ m¡/ 7. Todo pedido lde exención o franquicia de impuestos, tasas o contribuciones 
1 1 '""''"' P J, provinciales y

1 
en aqueflos casos en que deba decidirse sobre tributaciones que 

~ i \~ (,' no se hallen expresamente p~évista~ en las leyes y reglamentaciones. i 
· l_ J · ji 8. Las observaciones que, desde el p'.unto de vista jurídico, estime convenientes 

. 

11·~ ~- ·. _;,. d, / . respecto de l~s leyes remitidas por el Poder Legislativo para su promulgación. ¡ 
9. La reforma o ~erogación de las leyes, decretos o resoluciones que hayan sido 

declarados inconstitucionales' b ilegf,timos, en su caso, por el Poder Judicial; a~f 
1 como en el $upuesto de col!sión pe normas, las que motiven conflictos d~ 
1 competen~ia [entre organismos de ila Administración, y el dictado de norma~ 
i cuando result,

1

e necesario legislar con refación a algún aspecto de la actividad 
¡ estatal. 

1 

· ! 

i ARTÍCULO 39: La tsesoría General de qlobie~rno estará a cargo de un funcionarip 
j denominado Asesor General de. Gobierno, con rango e incompatibilidades 
1 equivalentes a los Ministros Secretarios, qµe será designado y removido por el Pod~r 
I Ejecutivo, debiendo r

1

eunir los siguientes re~uisitos: I 

· .1 1. Ser argentipo 
2. Haber cumplido treinta años de edad. 1 

1 ! 3. Poseer título de abog~do, con un mínimo de seis años en el ejercicio de la 

profesión. 1 r-·-n---~·--· -------~'~"-~~~----·-·--ü-~ ! 
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I ARTICULO 40: El A eser General de Gobierno está facultado a crear delegaciones en 
los Ministerios y ~ubdelegaciones:, asésorías u oficinas jurídicas o destaca~ 
profesionales en l~s demás de~ender1cias de la Administración Provincial_ Y. 
orga~ismos del Estar para el mejor:funcio:namiento de la Repartición, 1 

ARTICULO 41: El Asesor General de Gobierno podrá delegar en funcionarios de s~ 
dependencia las fun~iones y competencia enunciadas en el artículo 38 de la presente 

1 ' j 1 
Ley. 

1 
1 

: 1 

ARTÍCULO 42: El pérsonal profesional de la Asesoría General de Gobierno, tendrá ei 
libre ejercicio de s~ profesión; no; obstante no podrá representar o asesorar a 
particulares en asuhtos judiciales ·.~ administrativos en los que tenga interés la 
Provincia, o que r~alicen habitual.f11ente! contrato u operación con aquella, o a 
empresas particulare~ de servicios público$. 1 

! . ' 1 

ARTÍCULO 43: En 1bs juicios en que la parte contraria fuere vencida en costas, los 
honorarios que se r~gulen al Asesor General de Gobierno y/o funcionarios que lo 
representen o sustltuyan en el . patrocinio, .corresponderán a la Provincia y se 
depositarán en Tesbrería General :y se acreditarán en "Cuenta de Terceros" qu~ 

, habilitará la Contad~ría General. El cinquenta (50) por ciento de las sumas as¡ 
/~!~. ingresadas se destinará a la Asesoría General de Gobierno, pudiendo su titular 

~1.,;J- 4°,:?)<. disponer de esos fondos, de acuerdo: a las necesidades del Organismo qué 

~
; <-~~et~rrninará la Regl~mentación y e! ~tro ci.ncuenta (50) por ciento, se dist~ibuirá ~ntre 

. '~ , ~~ '-@:?,S integrantes del fuerpo Profesional de la .Asesona General de Gobierno, en I~ 
!!:2 ..'> _·1 ;forma que aquel reglamente. .. 

,¡s¡ \ i::=k· ~ 1$.\· ! ' \\l <EJ ~RTÍCULO 44: Las pficinas jurídicas, asesorías letradas y toda otra dependencia d~ 
··~~' . 1~s .distintos _Ministirios ~ _organi~m?~ Estatales cuya ~unción ~e~ la de emi~if 
'· N )tl1ctamenes, rnformes, opiniones JUrid1cas y otras funciones similares, deberar:i 
¡, . /. , 'supeditar su acción la las instrucciodes qqe imparta el Asesor Genera! de Gobierno 
,_. ~- ~-/ para unificar criterios. Además deqerán elevar en consulta aquellos casos cuya 

· resolución pudiera in7plicar la fijación :de un precedente de interés general para toda I~ 
Provincia, y solicitarán su patrocinio :en los !íti¡~ios en que se debatan asuntos de I~ 
misma índole o que bar la magnitud de !os'intereses en juego requieran la atención ctb 
las autoridades superiores de la Ases·oría General de Gobierno. ' 

1 1 

ARTÍCULO 45: El PÓder Ejecutivo reglamentará la organización, el funcionamiento, I~ 
dotación de personal[ y el procedimiento defla Asesoría General de Gobierno. · / 

1 1 

1 
1 

'· Título IX 
Disposiciones complementarias 

ARTÍCULO 46: Mo~ifícase el artículo 68: de la Ley 13688 y modificatorias, el que 
quedará redactado d~ la siguiente manera: 1· 

1 

"Artículo 68: IEI Director General de Cultura y Educación designará y ser~ 
asistido por ¡un (1) SubsecretariO de Educación, un (1) Subsecretaríq d~ 
Ge~t!ón Educftiva, un (1)~~/R!fp_Administrativ~,m un {1) Subsecret~rio dí(J 
Po11t1cas ºº?rntes y Gesrt·i 1óonn .. r.e. u. .?f:_1füs;; or,. 'ª' 'Yüñ7r;1rimm1r .. ·Gi. ~11'lJraf"eEJf'F1'1-1t1ef,,.,Ge-- .. 7 
Subsecretanq. ~ .. ~- >lbn, · . !ES FO íOCOPUli. FiE:a ' ¡ ~ "'' ! ~ . 
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Estos \funcionarios serán eq~iparados a /os efectos salariales al sueldtj 
fijado por el ílresupuesto para el cargo de Subsecretario de los Ministerios del 
Poder Ejecut+o. · • 1 

En ca~o de que dichof> funqionarios fueran docentes, podrán optar por 
percibir la ant(güedad conforme a !Os porcentajes del Estatuto del Docente, y sJ 
desempeño será computado como ejercicio de la docencia a todos suA 

1 ' ' 1 

efuctoa" 1 • • 

ARTÍCULO 47: lncjpórase como articulo n bis de la Ley Nº 13.688 y modificatorias! 
1 ' ' 

el siguiente: '. • • ... 1 

"Artículo 72 tJis: El Subsecretario de Políticas Docentes y Gestíón Territorial 
asiste al Dire~tor General de: Cultura y Educaci~n en las po!íUcas relacion~da~ 
al personal docente, no docente y~ a la comumdad educativa en su totalidad; 
conforme los ~rincipíos de esta Ley y sus modificatorias". [ 

: 1: : 

ARTÍCULO 48: El Ppder Ejecutivo dfspondrá la ,transferencia de los correspondientel 
_ organismos y servicios a las respectivas jurisdicciones establecidas por la presenté 

,I ,.,j\,6i~~ Ley, de acuerdo con )a naturaleza e~pecífica de las funciones y cometidos de aquéllos~ 
+~'' / ~~-'\\ Las Unidades Organ¡zativas de cualquier nivel y demás organismos dependientes de,! 

-~~- / ~\Poder Ej~cutivo cont¡núan funcionan,qo corro tales hasta que el Gobernador dispong~ 

. ~~.I .. · .. \ ~\~ co.ntrano. i . . ·• :, , , . . 
1 

· 

1

¡ . $') a¡;f,-RTICULO 49: El FJoder EJecut1vo ,efectuara las reestructuraciones presupuestanai¡; 
¡ -~_,,' 

9 
,que fueren necesarias para el adecuado' cumplimiento de esta Ley, a cuyo efecto 

\ , ipodrá disponer carlibios en las denominaciones de los conceptos, partidas y 1.\ ~ / j~sub~a_rtidas existent~s o crear otras :~ueva~ y reestructurar, suprimir, transferir y crear 
t · lli .. · serv1c1os. : . . : , 

1 . · ·. ~ ~,. ARTÍCULO 50: El P
1

bder Ejecutivo determinará la distribución del personal y bienei 
1 muebles e inmuebles¡ que resulte de las mo,díficaciones que introduce la presente J._ey.¡ 

1 
1 

1 

· ... ¡' ,ARTÍCULO 51: El P9der Ejecutivo deberá reglamentar en un plazo de ciento ochenta 
(180) días las dotaci0nes de personal que ~se afecten, pudiendo transferir las partidat 

1 . ' ' [ 

1 presupuestarias, créditos, recursos ht1manos y materiales que resulten conducentes a 
los fines del cumplimi:ento de las competenc¡:ias asignadas. J 

,. 
1 

1 ' 1 

ARTÍCULO 52: El'¡ Poder Ejecutivo. podrá disponer la creación, supresiórL 
modificación, transfon,mación o fusión .de cdmisiones provinciales de asesoramiento eh 
temas especiales, sean éstas permanentes o transitorias y con dependencia direct~ 
del Gobernador, suJ Ministros Secretarids o Secretarios, cuando la necesidad L 

1 " ' 

oportunidad lo detem¡inen. 1 

1 1 

ARTÍCULO 53: A lbs efectos de la aplicación de la presente, se consideraráh 
indistintamente masc~linos y femeninos aquellos términos que correspondan. ' 

' 1 

ARTICULO 54: Facúltase al Poder ij~QlJJW...JLQIQ§.O?r los textos de las leyes que 
hayan sufrido modific~ciones en virtu de 1 "ente norma. ---·---......... -·--·· = 

; ~~ us;'·ºqk E~- F~T?..?~PfAiflEl l~ 
1 ' 1'!- T< Dt::l uRM~h\lAL , 
1 /1 1 1 

1 "!I l ~ 1 
: ::~ i_{'., "'SJJi _11
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ARTÍCULO 55: La pr~sente ley entra :en vig~ncia el 1 O de diciembre de 2015. 
. ¡ ¡ i 

ARTÍCULO 56: Comuhíquese al Poder Ejedutivo . 
. ! . : 1 1 

¡ 1 

Dada en la Sala de Sesiorles de la Honorable Legislatura de la 
Provincia de Buenos Aires¡ en I~ ciudad de La Plata, a los diez 
días del mps de Diciembrejdel a~o dos mil quince. 

' '' l 

...__ _ _u.1:-J:~Rl'\1.1u CERG ~UL 
SECRETARIO LEGIS~TIVO 

Honorable Cámara de Diputados 
Provincia de Buenos 4ires 

1 

'1 
, f 
'I 

: 1 

'1 

CARLOS ALBERTO FE~DEZ 
VICEPRESIDENTE P~~~RO 

Honorable Senado de la 
Provincia de Buenos Aires 

Dc.kkh. 
SECRETARIO LEGISLATIVO 

Honorable Senado de la 
Provincia de Buenos Aires 

1 
·¡ 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
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!JA PLATA, 'l 0 0.IC. 2015 

N° 2166-4190/15, 
. \· 

por el r~ferido expediente tramita la promulgación dci un 
' ' ' 1 

proyecto de ley, ¡sancionado y cRmuni~ado por la Honorable Legislatura el día 1 O de 

diciemqre de 2q1s, a través ~el cual se propicia una nuEwa ley de ministe~ios, 
derogando tácit~mente la Ley N~: 13. 757 y modificatorias; ! 

. . 1 : 1 ! 
! Que tal norm.S:tiva ti,ene por objeto optimizar la organización df la , 

Administración ~1ública; . · . \ 

Que en razón: de lo exrlUesto, deviene necesario proceder a. su 
1 t. l . 

\ Que ha tornad~ inteivención Asesoría General de Gobierno; 

promulgación; 1 ' 

1 1 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por eli artículo 144 inói,so 2º :de lél Constitución Provincial; . \ 

Por ello, 1 

1 

1 
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1°.j Promulgar el:: proy~cto de ley sancionado por la Honorable. 
. 1 

egislatura el dí~ 1 O de diciemb~e de[ año 2015, al que hace referencia el Visto del 1 

resente. 
1 
1 

1 
1 

1 

i 
1 

ARTÍCULO 2º. b1 presente deqreto $erá refrendado por el Subsecretario .. Le~al y 
1 
1 

Técnico. 1

1 

1 
1 

11 11 

i " 1 

ARTÍCULO 3º. iRegistrar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINBA. ' 

Cumplido, archiJ¡ar. 
1 

DECRETO Nº 2 

1 

. 1 

. ~ ¡==-. .._,e~· ~ 
~- ~ .. 
~g. JUL(ÁN LOPARDO 

1 

SubsecrelariC!l Legal y Técnico 
Sec:relaria Legal y Técnica 
Provincia dF suenos Aires 

1 

1 

l ! 

i ! 
i 

RIA EUGENIA VIDAL 
rto la P <='.ob.emartora 

l'OVinc:ia d& Buenos Aíres 

. · ES
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