LEY 5619

CODIGO DE EJECUCION PENAL

~El Senado y Cdmara de Diputados de la
provincta .de Buenos Aires, sancionan con
Juerza de — )

LEY:
CODIGO DE EJECUCION PENAL
TITULO PRELIMINAR

AMBITO Y ORGANOS DE 'APLICACION

Art. 19 La privacién de la libertad:de los
encausados, la ejecucién de las penas, la
internacién subsiguiente al sobreseimiento
o absolucion en los casos del articulo 34,
incigso 19 del. Codigo Penal y, en general,
el tratamiento de los condenados, su orien-
tacion postcarcelaria y la lucha conira la
delincuencia en los aspectos especialmente
contemplados, se rigen, en la provincia de
Buenos Aires, por las disposiciones de este
Cédigo. '

Art. 29 Su ejecucién estars a cargb‘de
los siguientes 6rganos dependientes del Mi-

nisterio de Gobierno:

" 1. La Policfa, en las funciones de segu-
ridad exterior y de custodia de los



recluidos fuera de los establecimien-
tos penitenciarios. ‘ S

2. La Direccién General de Kstableci-
mientos Penales en lo concerniente al
orden interno y tratamiento reeduca-
tivo. R .

3. Kl Patronato de Liberados, en lo que
atafie a la adaptacién social postcar-
celaria. -

4. EI Instituto de Investigaciones y Do«
cencia Criminolégicas, en las funcio-
nes de asesoramiento técnico, investi-
gacion cientifica y docencia,

PARTE PRIMERA

DE LA READAPTACION SOCIAL
DE LOS PENADOS :

TITULO I

DE LA REEDUCACION

OAPfTULO I

Fines y mediqs

Art. 8° La finalidad primordial del ré-
gimen penitenciario es la reeducacién del
condenado, especialmente en los a-spebtos
moral y social. Con tal objeto, se -ejercera
una accién correctiva constante que con-
temple toda su personalidad y, en especial:

1. La base psicofisica, distinguiendo los

sanos de los enfermos.



2. La esfera de los- sentimientos y de
los instintos, procurando desarrollar
los alfruistas y refrenar los egoistas.

3. La conciencia moral, fomentando el
sentido de la propia dignidad, de la
autorresponsabilidad y de la conside.
racién debida a los demés. \

4., La conciencia social, inculcando el
‘respeto al- orden y a las normas de
convivencia, creando hébitos de tra-
bhajo y ensefiando una profesién al
penado.

CAP{TULO II

Del régimen comiin de adaptacién progresiva

Art. 4° Quedan sometidos al régimen co-
mun de adaptacién progresiva los cond=-
nados a pena de més de tres afios.

Las normas de este régimen son subsi-
dlariamente aplicables, en lo que hubiere
lugar, a los demés internados en estableci-
xmentos penales.

Art. 50 I régimen comin de adapta
cién progresiva comprenderd los.siguientes
grados: :

1. Periodo de observaci6n.

2. Periodo de tratamiento bésico.

8. Periodo de prueba. - -

4. Perfodo de’ reintegracion.

Art, 69 Bl régimen comenzarg por un

perfodo de observacién (grado 1°) en un
establecimiento especial destinado al efec-



to 0 en la seccidon gue a tal fin -se habilite
en algunos de los comunes. El estableci-
miento especial contard con secciones come.
pletas destinadas a sanidad, escuela y
aprendizaje de oficios. . )
~Art. 7° BEn el establecimiento de obser-
vacion o-.en la seccidn especial destinada
a ese objeto, funcionarg el Institutb de Cla-
sificacién cuyo cometido serd el siguiente:

1. Hacer el estudio integral del penado
: en observacién, y formular el.diagnés-
tico y- pronédstico criminolégicos.

2. Clasificar al penado en una de las
siguientes categorfas, seglin su pre-
sunta adaptabilidad a la vida libre:

a) Fécilmente adaptable;

b) Adaptable;

" ¢) Dificilmente adaptable. .

3. Indicar el establecimiento en que de-
beré cumplirse el tratamiento bésico
o determinar el establecimienio espe.
clal a que serd destinado en caso de
tratarse de penados de la categoria c).

4, Determinar el régimen de trabajo,
instruecién y disciplina.

5. Fijar la duraciéon minima del periolo
de tratamiento bésico.

Art. 89 Con los datos a que se refiere el
articulo anterior, determinativos del régi-
men a que serd sometido el penado, se ele
vard un informe al Director General quien
adoptard las medidas pertinentes -para su
cumplimiento. o



- Art. 99 Durante el periodo de observacién
el Instituto 'de Clasificacion estudiarid al
penado manteniendo trato directo y perso-
nal con el mismo. La duracién de este pe.
rfodo no podr4 bajar de un mes ni exceder
de seis meses.

Art. 10. En cada establgcimiento funeio.
nari una seccién del Instituto de Clasifi-
cacién, que continuara los estudios reali-
zados observando permanentemente el rea
sultado de los tratamientos instituidos, e
informarsd al Instituto sobre el particular.
Estos informes sg revisardn cada seis me-
ges como minimo, y antes si los miembros
‘de la secci6n lo ereyesen“conveniente por
haber observado cambios de importancia
en el penado.

- Art, 11. Los mlembros de cada seccién
del Instituto de Clasificacién seran, de pre-
ferencia, abogados o médicos con conoei-
miento criminolégico, o -personas con ver-
sacion de la materia, y se designardn a
propuesta del Instituto.

Art. 12. Las autoridades y el personal de
cada. establecimiento deberdn proporcionar,
en forma amplia, toda informacién que les
sea requerida por el Instituto de Clasifica- -
ci6bn o sus secciones.

Art. 13. El Instituto podra rever la clasi-
ficacién de adaptabilidad del penado y el
régimen instituido, siempre que ello resulte
aconsejable de acuerdo con los informes de
la seccién respectiva y todos los demés



antecedentes. La resolucién debers ser
fundada y se comunicard a la Direccién Ge.
neral para gue ordene el traslado corres-
pondiente y adopte las medidas a que se
refiere el articulo 89.

Art.” 14, El1 periodo de obgervacién terw
mina con la resolucidén de la Direccién Ge-.
neral que dispone el traslado del penado
al establecimiento. que corresponda segun
el informe del Instituto de Clasificacién.

Art. 15. Bl perfodo de tratamiento bésico
(grado 29) se cumplird en circeles indus.
triales o colonias penales, a las que serdn
destinadog, preferentemente, 1os penados de
procedencia urbana o rural, respectiva.
‘mente. B

Bl trabajo se realizar4 én comin;, pern
habri separacién individual nocturna. Asi-
mismo deberd procurarse que los penados
de las categorias a) y b) del articulo 79
trabajen separadamente.

Art, 16. La duracién minima del perfodo-
de tratamiento b4sico, en casos de pena por
delito doloso, no podrd ser fijado por el
Instituto de Clasificacién en menos de un
tercio ni en mas de dos tercios del total
. de la condena a cumplirse con internacién,
tratdndose de primarios; y de un medio
y dos tercias, respectxvamente traténdose»
de. reincidentes.

Art. 17. Tl periodo de prueba (grado 3©)
se cumplird en campos de sem1111)ertad a
fin de comprobar la recuperacién moral
oper#da en el condenado y su aptitud. para



la vida en libertad. Estos campos funcio-
narin como secciones ansexas a los estable-
cimientos del grado 2°.

Art. 18, Durante el perfodo de prueba
(grado 3°) se cumplirda un régimen ate.
nuado consistente en: :

1. Trabajo en comin, de preferencia al
exterior, sin mé4s custodia que la in-
dispensable. 4

2. Comidas en comiin y siempre separa.
damente de los que se encuentran en
otros grados.

3. Recreog generales con juegos y de-
portes.

4. Posibilidad de salidas periédicas para
el penado clasificado _ejemplar y que
merezca absoluta confianza.

Art. 19. Para que el penado pueda pasar
del grado 29 al 892 del régimen comuin de
adaptacidon progresiva, se exigira la concu.
rrencia de las siguientes condiciones:

1. Haber permanecido en el grado 29 du-
rante el tiempo fijado por el Inst1tut0
de Clasificacion.

9. Haber alcanzado la categoria de ejem-
plar en la clasificacién por grupos se-
gin la conducta, de que trata el ar-
tfculo 78.

Art, 20. La Direccién General, previa
consulta al Instituto de Clasificacién, pod:d
" proponer-al Poder Ejecutivo el indulto o la
conmutaciéon de pena de los que se encusp.



tren en este grado y fuesen merecedores: de
tal recomendacién en vista de su segura
adaptacién a la vida libre.

Art. 21. El periodo de reintegracién co-
rresponde al lapso que empieza con la li-
bertad condicional y termina con la ex-
tincién definitiva de la pena. Durante el
mismo, el liberado estard sujeto al régimen
de que trata el Capitulo V de este titulo.

caprfruro 11

Del régimen para condenados a pena de tres
’ afios o menor

Art. 22. La Direccién General, previo In.
forme del. Instituto de Clasificacién, deter-
_ minard en cada caso el establecimiento don-
de deberin cumplirse las condenas de tres
" afios 0 menores. Este establecimiento podra
ser alguno de los destinados al cumplimiento
del grado 29, con las separaciones del caso.

Art. 23. En los casos del articulo 10 del
Cédigo Penal, la detencién ‘en ¢l domicilio
podrd cumplirse bajo caucién juratoria.

caPfrULO IV

Del régimen para los dificilmente adaptables
9 no adaptados
Art, 24. Los penados que durante el pe-
riodo de observaciéon fuesen clasificados co.
mo dificilmente adaptables y los- que, so-
metidos al régimen comin de adaptacién -



progresiva deban ser objeto de igual cla-
sificacion por haberse mostrado reacios al
mismo, serdn enviados por resolucién de la
Direccién General, previa intervencién del
Instituto de Clasificacién, a establecimientos
especiales con régimen disciplinario estricto.

Art. 25. E] Instituto de Clasificaci6n, te-
niendo en cuenta el informe de la seccién
respectiva, podrd modiflcar la clasificaciéon
a_ que se refiere el articulo anterior; en
cuyo caso, la Direccién General dispondra
la. conduccién del penado al establecimiento
‘del régimen comin que se determine.

oapfTULO Vv
Del régimen para liberados

Art. 26. A los efectos de las peticiones
de libertad condicional, las Direcciones de
los establecimientos haran conocer a los pe-
nados las normas de los articulos 13, 14, 50
y 53 del Cédigo Penal y los articules per.
finentes de este titulo. Deberan suminis-
trarles también la informacion que requle-
ran sobre la forma de realizar los tramites
legales .

Art. 27, El informe técnico c11m1nolog1co
que el Instituto de Clasificaciéon produzca
a raiz de los pedidos de libertad condicional
"debera consignar;

1. Los datos personales y Jud101ales del
petlcionante .



2. Sus antecedentes familiares e indivi-
duales.

3. Las conclusiones del examen soma-

. 'topsiguico.
4. Un juicio sobre el resultado del tra- )
- tamiento penitenciario, atendiendo a la
informacién que suministre el estable-
cimiento y. a los datos que se recojan
por la observacién directa.

5. La clasificacién del delincuente y la
valoracion de su peligrosidad vy 1a
adaptabilidad social.

6. La opinién sobre’ la procedencia del
beneficio solicitado.

Art. 28. A los efectos del diligenclamiento
de los pedidos, la solicitud seri presentada
con la suficiente anticipacién, para que el
expe_diente pueda encontrarse en e} Juzgado
un mes antes de la fecha en que se cum-
plan los plazos establecidos por el articu-
1o 13 del Cbédigo Penal. Durante ese lapso,
se comunicarén telegraficamente los hechos
sobrevinientes fue puedan gravitar sobre la
resolucién a dictarse.

Art. 29. La libertad condicional constitu-
ye el ultimo grado del régimen comin de
adaptacién progresiva le'gislado en este C6-
digo. Las obligaciones a cumplirse por e€i
liberado son las impuestas en el acto de
soltura y la observancia de las mismas serd
vigilada por el Patronato, con afrreglo a las
normas referentes a éste, que el Codigo
contiene.



"Art. 30. Al suscribir el liberado el acta
compromisoria del artfculo 13 del. Cédigo
Penal, sers informado debidaments de las
obligaciones que contrae y de las conse-
cuencias en caso ‘de incumplimiento, El
acta compromisoria serd suscripta ante la
autoridad superior del -establecimiento don-
de 'se encuentre recluido el benefieiario.

Art. 31. El Tribunal, simultdneamente con
1a concesi6n de la libertad condicional, di-
rigird la correspondiente comunicacién al
‘Patronato, haciéndole saber las obhgaclo-
nes impuestas al liberado que somete a su
‘cuidado y vigilancia.

Art. 32. Se entregard al l1berado la. parte
de sus fondos que se fije por reglamento
y el resto al Patronato para su .adminis-
traciéon y entrega en forma de mensuall-
dades, o la totalidad en caso de acreditarse
-una inversién provechosa de los mismos,

TITULO II

DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO I

Asistencia social de los internados

Art. 33. La asistencia social de los con-
denados, ¥ la’'de los encausados que volun-
tariamente la soliciten, estard a cargo de
la Direccién General de Hstablecimientos
Penales y tendrd por objeto:



1. Proporcionar ayuda moral y material,
en catidad de estimulo, a log recluidos,
sug familias, las victimas de delitos ¥
sus familias.

2. Estudiar la situacién social de los re-
clufdos levantando encuestas relacio.
nadas con su vida anterjor y asesoran-
do, con los resultados que obtenga, al

- Instituto de Clasificacién,

3. Colocar a los menores que estuvieran
a cargo de los recluidos y disponer su
guarda, internacién o ingreso en ins.-
tituciones  educacionales o técnicas.

4. Prestar .a los penados ¥y encausados el
asesoramiento juridico necesario para
la realizacion de actos y gestiones re.
lativos a sus derechos y, particuiar-
mente, gestionar el otorgamiento de la

- curatela para los penados que la goli-
clten

oapfrULo 11 ¢

Asisteﬁcia, gsocial de los liberados y excarcelados

Art. 34. La asistencia social de los libe-
rados y excarcelados estara a cargo del Pa.
~ tronato Provincial, cuya organizacién y atri-
bucignes se establecen en la Parte Cuarta
de este Coédigo.

Art. 35. La asistencia se hari con el fm
primordial de que el ex recluido se. adapte
4 su nueva situacién de vida en ‘libertad,
procurando colocarlo en lag mejores con-



diciones.morales y materiales para una_vida
honrada y de trabajo. )

Art. 36. Corresponde particularmente a
este servicio proteger moral y materialmen-
te a los liberados condicionales sometidos
~ a su cuidado y vigilancia por las autorida-
des judiciales y a los demés egresados de
las céarceles que residan en la Provincia y
se sometan a su proteccién, - 1

PARTE SEGUNDA

‘NORMAS GENERALES PARA ESTABLE.
CIMIENTOS PENALES

TITULO 1

ORGANIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

OCAPITULO ¥

Principios generales

Art. 37. Los establecimientos se orgénl-
zar4dn de acuerdo con el sistema del aisla-
miento individual nocturno salvo las dis.
posiciones particulares que se establezcan
para colonias y granjas penales. Los esta-
blecimientos existentes deberin adecuarse
a este principio en cuanto sed posible.
.Art. 38. La separacién entre internados
se hars temniendo en cuenta lo dispuesto en
la“Parte Tercera de este Coédigo y, en se-
gundo lugar, la reincidencia, la edad y el
trabajo.



Art. 39, Para cada internado se llevard
un legajo con todos sus datos y anteceden-
tes personales.

Art. 40. Se entregard a cada internado,
quien sef4 responsable de su conservacién
y cuidado, una libreta personal encabezada
por las disposiciones legales y reglamen-
tarias que le conciernen directamente o uzn
resumen de las mismas. Se consignard en
ella su Ingreso, traslados, sanciones disci-
plinarias y, en general, cualquier acto de sw
vida penitenciaria que deba ser registrado -
y, en particular: .

1. La calificacién de su conducta.

2. Su promocion de grado en el caso en

que se encuentre sometido al régimen

. comin de adaptacién p;ogresiva.

3. La cuenta corriente de sus fondos.

4. La lista de su equipo y utensilios re-
glamentarios. .

Art., 41, El horario de los servicios en
cada establecimiento serd reglamentado res-
petando, en términos generales, la distribu-
cion de ocho horas para el trabajo, ocho
para el descanso y las ocho restantes para
el aseo, estudio. recreocs, comidas, ete.

Los horarios serdn distribufdos de modo
que haya una constante y diversa ocupd-
ci6én del tiempo.

. Art. 42. Los internados deben levantarse

-a la sefial de leva, cuidar su aseo personal
y la limpieza de su celda.



- Art. 43. Los internados serin llamados
por su nombre y apellido o por su apellido
solamente, quedando prohibidos los apodos
y. toda familiaridad en el trato.

0APfTULO IX
Ingresos y egresos. del internado

1. — Ingresos

Art. 44, Ninguna persona podri ser in-
ternada en un establecimiento penal sin la
correspondiente orden escrita de autoridad
competente. . X

"Art. 45. En un registro se anotars el in.
greso del internado, la providencia que lo
‘ordena. y los datos relativos a su filiacién.

HEn el mismo registro se dejars constancia
del egreso y de la providencia que lo or-
dena.

Cuando el internado rehuse responder se -
hard mencién de esta circunstancia, anotédn-
dose las sefias, edad y origen probables.

Art, 46, Las ropas y objetos de cuyo uso
se priva al internado serdn inventariadas,
lavadas, desinfectadas en caso necesario y
depositadas a su nombre o puestas a dispo- -
sicién de su familia si asf lo prefiere.

Art, 47. El internado serd sometido a las
medidas reglamentarias de higiene y a re-
visacién médica que informe sobre su esta.
do de salud y aptitud fisica para el trabajo.

Art. 48. Dentro de los dos dias siguientes,
el internado seri conducido a presencia del



Director, quien le hard conocer sus obliga-
ciones y le exhortarid a que contribuya con
su cooperacién al éxito del régimen reedu-
cativo. El Director tratara de llevar al Ani-
mo del internado el convencimiento de que
la Direceién y el personal estdn animados
de un espfritu de colaboracién semejante.

Art. 49. El internado recibird la visita
del maestro y del Jefe de Talleres a efectos
de determinar su grado de instruceion ge-
neral y su preparacién para. alguno de los
trabajos que se practiquen en el estableci-
miento, y para aconsejar sobre su destino.

2. — Egresos

Art. '50. El internado es liberado en vir-
tud de orden escrita de autoridad compe-
tente, El Director del establecimiento pro-
cederd a la liberacién al expirar el término
“de la pena, siempre que la fecha esté deter-
minada y le conste fehacientemente. La-
soltura tendri lugar a medianoche del dia
en que- expire la pena.

Art. 51. Podra suspenderse la soltura de
un internado gravemente herido siempre que
no pueda ser trasladado sin peligro al hos-
pital mas cercano, y preste su consenti.
miento. De-la suspensién se dari aviso de
inmediato a la Direccién General, Desde i
medianoche del dfa de la expiracién de la
pena, el enfermo queda en el establecimien-
to en calidad de asilado.



Art.-52. Un mes antes de cumplirge el
plazo de la pena se dara aviso al Patronato
del Ilugar en que el liberado fije su resi-
dencia, Si el liberado fuese un menor o par-
teneciese a las fuerzas armadas se comuni.
card a sus padres o a la autoridad militar
de que dependa. o~

Art. 53. Se entregar4 al-liberado un cer-
tificado de la capacitaci6én profesional qus
haya adquirido. L

TITULO II

CONDUCTA DE LOS INTERNADOS
Y SU DISCIPLINA

carfTULO 1
Normas de conducta

Art. 54. Los internados deben:

1. Obedecer pronto y respetuosamentg al
personal del establecimiento, eualquie.
ra sea su jerarqufa, absteniéndose de
formular- cualquier observacién,

2. .Guardar silencio, salvo cuando les esté
permitido hablar, en cuyo caso deberdn
hacerlo en voz baja.

3. Tratar con correcci6bn a sus compa-
fieros. '

4. Cuidar su aseo personal, la limpieza
de la celda y su equipo reglamentario.

Art. 55, Est4 prohibido a los internados:



1. Tener 'armas u objetos que puedan he.
rir o lastimar, excepto las herramien.
tas de trabajo autorizadas.

" 2. Guardar dinero u objetos.de valor, sal-
vo, respecto de los 1ltimos, los gue se.
exceptien reglamentariamente. ‘

- 3. Bfectuar pedidos o reclamaciones co-

" lectivos.

4. Comunicarse con recluidos de otras:
secciones o sometidos a aislamiento.

5. Mantener comunicaciones en idiomas,
términos o signos que resulten ininte.
ligibles para el personal.

6. Enajenar los efectos habidos como re.
compensa por su comportamiento. )

7. Abandonar su puesto sin autorizacién.

8. Practicar juegos no permitidos.

9. En general, todos los actos contrarios

- & las buenag costumbres y los que les .
‘fuesen prohibidos expresa o implicita.
mente por este Codigo, los reglamen- -
tos internos o las disposiciones de la
Direccién. . .

Art, 56. Todo dafio o sustraccién imputa-
bles a un internado debers ser objeto d»
resarcimiento sin perjuicio de las sanciones
a que hubiere lugar. La obligacién de resar-
cir se extiende solidariamente a todos los
probables autores cuando, por las circuns-
tanciag del hecho, no sea posm’e su -indi-
vidualizacion. oo



Art. 57, Slempre que un infernado tenga
quejas ~serias que exponer, podra hacerlo
ante el Director, en audiencia esfrictamente
privada que solicitarg al efecto.

CAPITULO II

Dlsciplina.

Art. 58. Los hechos pasibles de sancién
serdn comunicados diariamente al Director
" 0 en seguida-en caso de urgencia. El per-
sonal puede adoptar por si las medidas ne-
cesarias para garantizar la seguridad de los
internados, cuando el caso no admlta di-
lacién.

Art, 59. El Director levantars informaciéa
con audiencia del inculpado y resolvers, sin -
apelacién, dentro del plazo mdaximo de dos
‘dias, la sancioén a aplicar.

Art. 60. Podran concederse por ,hechos
~ meritorios, las siguientes recompensas:

1. Blogio hecho por el Director en pre-
sencia de un alto. empleado.

2. Recomendacwn especial al Trlbunal de
Conducta.

* Art. 61. La permanencia en la celda, co.
mo sancién - disciplinaria, no podra exceder
de treinta difzs en la propia y de qumce en
la celda de aislamiento.

~ Art. 62, El retiro.de concesiones y la pri.
vacién de franquicias podrin ser usados
también como correctivos o como acceso-



rias de sanciones més -graves, hasta tante
la préxima calificacion trimestral de con-
ducta coloque nuevamente al internado en
una sitnacién fija.

Art. 63. No.se empleara contra los inter.
nados mé4s fuerza que la necesaria para re.
ducir su rebeldia, quedando suprimida toda
‘clase de castigos corporales.

Art. 64, Se reputara circunstancia agra-
vante de las faltas, su comision en forma
reiterada, colectiva o en presencia del per-
sopal.

Art. 65. La negativa de los internados a
alimentarse como acto de protesta o rebel-’
dia, seri objeto de sancién. Sin perjuicio
de ello, y mediando prescripcion médica,
. serin obligados 'a alimentarse.

Art. 66. En caso de faltas colectivas se
aplicardn sanciones especialmente severas
" a los cabecillas ¢ promotores.

Art. 67. Cuando mno fuese posible mdxvx-
dualizar al autor o autores de una falta,
seran sancionados aquellos que aparezcan
implicados por cxrcunstanclas objetivas de
lugar y tiempo.

Art, 68. Todo hecho que prlma facie cons.
tituya un - delito dard lugar a mformac;éu
sumaria y circunstanciada tendiente a in-
dividualizar al autor o autores, .debiendo
darse cuenta de inmediato a la autoridad
competente. Bl procedimiento disciplinario
sera suspendido hasta la resolucién del pro-
ceso penal, a cuyo resultado queda supedi-
tado; pero el Director podrs siempre adop-



tar, respecto del infractor, las medidas de
seguridad que crea convenientes.

Art. 69, El sumario administrativo no po-
dra contradecir los hechos acreditados en
.el proceso penal; pero aunque el hechd
probado no constituya delito o no fuege
‘aplicable la sanci6én penal por cualquier
motivo, .1a autoridad penitenciaria puede
siempre aplicar la sancién disciplinaria co.
rrespondiente. La misma facultad conserva
en caso de imponerse sancion penal,

OAPITULO 1T

' Evasiones.

Art, 70. En caso de evasion, el Director
proveerd a la primera busqueda y avisarad
por el medio mdas rdpido al Juez, la Policfa,
y la Direccién General. A los efectos dis-
ciplinarios se entiende geu existe evasion
cuando el internado ha salido del recinto
o del lugar establecido -en los casos de
trabajo al exterior.

Art. 71. El internado gue no se presenta-
se espontineamente dentro de las 48 horas
de la evasion pierde su .derecho al péculio
que quedari a disposicién de los titulares
de los otros rubros del artfculo 11 del C6-
digo Pehnal. ’ -



o ' CAPITULO IV,

Tribunal de Conducta

Art, 72. Componen el Tribunal de Conduc-
“ta, el Subdirector del establecimiento, el
Jefe del Penal y el Director de la Escuela.
El Tribunal se reunira cada trimestre para
-hacer la calificacién de la conducta obser-
vada por los internados durante ese lapso.

Art., 73. El Tribunal calificard separada-
mente la disciplina, el trabajo y la educa-
cién, y el promedio serd la calificacién to-
tal de la conducta. De la calificacion habrad
recurso de reconsideracién ante el Director
del establecimiento, quien podra también
reverla de oficio, por resolucién fundada.

Art. 74. En todas las reuniones del Tri-
bunal e! encargade de la seccién del Ins-
‘tituto de Clasificacion informari sobre el
concepto criminolégico de los recluidos.

Art. 75. Log miembros del Tribunal com-
- putardn preferentemente la adaptacién ac-
tiva comprobada y la aplicacién y empeno
puestos por el internado,

Art. 76, La calificacién de conducta se
hard por el sistema .de notas numéricas
equivalentes a la siguiente escala de con--
ducta: pésima, mala, regular, buena, muy
buena y ejemplar.

Art. 77. Para los sometidos a una inter-
nacién de tres afios o menor se requieren
dog cadlificaciones de conducta muy buena
. para obtener conducta ejemplar, v una ca-
lificaciéon de conducta buena para obtener
conducta muy buena; salvo que se hu-



biese establecido por reglamentacién el sis-
tema de grupos de internados que se le-
gisla en el capitulo siguiente, en cuyo caso
regirdn las -normas reg‘ameqtarias.

Las calificaciones . minimas requeridas
deben obtenerse de manera continuada: es
_ decir, sin ser interrumpidas por calificacio-
. Nes menores. '

oapfrULO V

De los grupos de Internados

Art. 78. Los condenados a pena priva-
tlva de libertad que se encontrasen en los
establecimientos del grado 29, de tratamien-
to bésico, del régimen progresivo, seran
clasificados, segin su comportamiento, en
grupos homogéneos de acuerdo a las dis-
posiciones de este capitulo,

Art. 79. Los. internados de otros estable.
cimientos seran sometidos a normas igua-
les o semejantes, por resolucién de la Di-
reccién General.

Art. 80. Los grupos de internados serdn:

Ejemplar;

Primera clase;
Segunda clase:
Tercera clase;
Descalificados.

Art, 81. Para- cada grupo se adoptard un
distintivo externo que serd entregado en
acto phblico. Las degradaciones se haran
también en acto formal pero en privado,
salvo que por motivos de excepcional gra-



vedad el Tribunal decidiese la devradacmn
pﬁbhca

Art. 82. Los que en el periodc; de obser-
vacion hubiesen sido clasificados como f4- .
cilmente adaptables entrardn a registrar en
la clase primera. Los que hubiesen mere-
cido simplemente la clasificacién de adap-
tables entraran en la clase tercera.

Art., 83. El transito del internado de un
grupo a otro se hard en forma progresiva
o regresiva, segln la calificacion trimestral
de su conducta, hecha de acuerdo con el
sistema de notas que fije el reglamento
y la escala que también determine.

~ Art. 84. El régimen de restricciones y re-
compensas para los internados se determi-
naréd conforme a la ubicacién en los grupos
e incidir4 sobre las franquicias (visitas,
correspondencia, luz durante la noche, dis-
‘tintivos, disponibilidad de bonos y otras
an4dlogas), segin la escala que se fijé por
réglamentacion.

Art. 85. La dlspon1b111dad de bonos esta
constituida por la parte que el Estado Pro-
vincial destine con ese fin, del porcentajo
gue le corresponde sobré la remuneracion
del internado, segin la reglamentacién del
articulo 11 del Cédigo Penal.

Art, 86. Los internados descalificados es-
tardn sometidos al régimen peuitenciario
sin concesiones, salvo las diferencias oue
entre ellos establezca la Direccién del es-
‘tablecimiento: ninguno podra ser equipAra-
do, sin embargo, a los recluidos de tercera



" clase. Este régimen es independiente e Jas
sanciones disciplinarias a que den molivo
las faltas.

TITULO II1

TRABAJO

CAPITULO X

Caricter y modalidades

Art. 87. La obligacion de trabajo forma
parte principal del régimen de la p2na y
de su propésito reeducativo y debsré orga-
nizarse atendiendo en primer término a ello
y luego al rendlmlento econémico.

Art. 88. Bl trabajo atenders a la voeasion
de los internados y procurari su capacita-
cién profesional con miras a su actuacion
postcarcelaria. .

Art. 89. Se organizarin con esos fines esw
cuelas industriales incorporadas al régimen
de  las escuelas técnicas comunes. L.os titu-
los habilitantes - en cada especialidad no
haridn mencién de lugar de aprendizaje o
de.la especialidad de la escuela.

Art. 90. EIl trabajo y los progresos ¢n el
aprendizaje del oficio son- factores funda-
mentales en la consideracion de la. Leadap_
tdeién de los penados.

Art. 91. La Direccién General determing-
r4 los trabajos que deben ser organizados
en cada establecimiento.

- Art. 92, Dentro de cada: establecimiento,
la asignacién de los internados a los talle.



res y a los diversos trabajos se hari por -

.el Director, de acuerdo a las aptitudes. fi-

sicas y psiguicas de cada internado y en

base al propdsito reeducativo segin las
norinas generales que indigue el Instituto
de Clasificacién.

Art. 93. La asignacion atenderd en &u
orden: . .

1. A la enmienda del internado, ale-
jdndolo de los trabajos que tengan
vinculacién con su delito 6 su tipo
delictivo. .

2. A-.gu.desenvolyimiento ecom’)mmo post_
carcelario.

Art. 94. A los efectos de la asignacidn
del articulo anterior se tendran en cuenta
" las ocupaciones anteriores, la duracién de
la pena, las condiciones naturales, la voca-
¢ién y los conocimientos que. posea el in-
ternado. : _

Art. 95. Los internados- que posean una

particular cultura o pericia'en algdn arte u
oficio pueden ser autorizados por la Direc-
cién, previo informe- del Instituto de Clasi.
ficaciéon, a desempefiar un trabajo acorde
con sus aptitudes.
. Art, 96. Salvo la obligacion de trabaijo,
que es inherente a 1a pena, lag demds ‘dis-
posiciones de este titulo son '1plicab1es ‘a
1os procesados.



‘cap{TULO II

* * Organizacién

“Art. 97. Bl trabajo carcelario, en su as-
pecto técnicoadministrativo, serid organiza.
do en forma que permita su desenvolvi-
miento con los procedimientos propios de
la industria libre.

Art, 98. La produccién del trabajo car-
celario se empleard principalmente en la
satisfaccion .de las necesidades del Estado
provincial, de las municipalidades, entida.
des de beneficencia y asistencia social. A
estos efectos, las reparticiones piblicas da.
ran preferencia para sus compras a los
productos del frabajo carcelario y el Estado
pondra esa condicién a las entidades par.-
tlculares que sean subvencmnadas por el
m1smo

“Art. 99. Cuando el monto y la calidad
de la produccién lo justifique, el Poder Eje-
cutivo queda autorizado a flJaI‘ una parti-
cipacién sobre los beneficios del trabajo
earcelario, a repartirse como retribueion
adicional al personal directamente afectado
al mismo. :

Art. 190. La Dlreccmn General de Esta.
blecimientos Penales organizars el plan de
ventas de cada una de las actividades de
trabajo de Iog establecimientos de su de-
pendencia.



CAPFIULO III

Proteccién dgl .internado trabajador

Art, 101. Los accidentes ocurridos a los
penados con motivo y en ejercicio del tra-
bajo. o por fuerza mayor o caso fortuito
inherente al mismo, serdn indemnizados por
el Estado. Ninguna indemnizacién sera
acordada cuando el accidente hubiese sido
provocado por la victima o proviniese de 5u
culpa grave, desobediencia a los preceptos
reglamentarios o instrucciones.

Art. 102. Las indemnizaciones serin es-
tablecidas de acuerdo con las que concede
la legislacién comun a los obreros libres,
segin sean las funciones de los internados
‘al sufrir el accidente. Tendrdn caréicter
alimentario y su entrega se hard por men-
sualidades que comprendan la renta y una
. parte del capital. Podrd obrarse de manera
diferente cuando se acredite un empleo pro-
vechoso de dinero.

Art. 103. La autoridad carcelaria -adop-
tard todas las previsiones de higiene y se-
guridad que las- leyes impongan al trabajo
libre, a los fines de proteger la vida y la
salud de los internados.



TITULO 1V

. VESTUARIO Y ALIMENTACION

OAPfTULO 1

Vestuario

Art. 104. Los internados llevaridn las ves-
timentas y el equipo reglamentario que fije
la Direcciéon General.

Cada prenda illevard en lugar no visible
el nimero de matricula correspondiente.

Art. 105. El internado es responsable de
la conservacién y cuidado de la ropa ¥y
equipo que se le entreguen.

- QAPfTULO 11

Alimentacién

Art. 106. Los alimentos de los internados
deben ser sanos, frugales y sencillamenie
condimentados.

Art. 107. Salvo los casos de prescripei6n
médica, la racién es uniforme para todos
los internados, quienes no podran acumu-
larla ni cederla,

Art. '108. Los internados no tendrian otra
~alimentacién que la racién reglamentaria y
1a que se les permita adquirir en las provee-
durias con los bonos de que puedan dis-
poner, segin el articulo 85 y su reglamen-
tacion,



Art, 109. La Direteién General autoriza-
r4 y reglamentars la instalacién y funcio-
namiento de proveedurias en los estableci-
mientos.

TITULO V

EDUCACION

CAPITULO 1 .

Normas generales

Art. 110. La educacién a impartirse en
los establecimientos ser4d lo més completa
posible.” Abarcard desde la cultura fisica
hasta la ensefianza moral y .religiosa, in-
-cluyendo la instruccién intelectual, el culti.
vo de la sensibilidad estética y la ensefian.
za técnica de oficios especializados. -

Art. 111, La educacion fisica se impartird
en todos los. establecimientos en la medida
adecunada para evitar a los internados la
vida 'sqdentaria, mejorar su salud fisica y
psiquica y fomentar la colaboracién y la
solidaridad por la préctica de los deportes.
- Art. 112, La Diréceion General editars un
periédico que se distribuird entre la pobla-
cién de los establecimientos con finalidad
informativa, cultural y recreativa. Con fines
de estfmulo se propugnard la colahoracién
de losg internados.-

Art. 113. En el periodo de prueba podra
autorizarse la introduccién de diarios y re-
vistas a los establecimientos, previa regla-
mentacién, :



CAPfTULO II

Instruccién

Art, 114, En los establecimientos se im-
partird ensefianza a los internados anaifa-
betos o que no hubiesen completado su ins-
truceién primaria, quienes estarin obligados
a recibirla., Podrian ser .eximidos, a su pe-
dido, los mayores de cua,renta. afios o los
que careciesen de las condiciones mentales
minimas necesarias. i

Art. 115. Los internados se reumré.n en
grupos de instruccién homogénea y se fo-
mentard su iniciativa y colaboracién, de
acuerdo con los intereses intelectnales y
culturales que manifiesten.

Art. 116. En cada establecimiento habré
una biblioteca cuyos libros estardn a dispo-
sicién de los internados conforme a la re-
glamentaciéon que se dicte.
~ Art. 117. La instruccién primaria se coor.
dinari con la que se imparta en las escue-
las industriales. .

caPfTULO T1IX

Reﬁgién

Art. 118. Todo establecimiento tendrs su
‘oratorio para el culto catélico. A los servi-
ciog concurrirdn todos los internados que
no manifiesten expresamente su disconfor-
midad con la religién catélica.

- Art. 119. Los capellanes de Ilos estableci-
mientos estaridn encargados de la instruc-
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cién religiosa y de la’ asistencia espiritual
de los recluidos, ‘incluso de los no catélicos
que no la rechacen, y dependeridn jerar-
quicamente de un Capelldn Mayor.

TITULO VI

VISITAS Y CORRESPONDENCIA

CAPITUIO 1

Visitas

. Art, 120. Ninguna persona serd admitida
a visitar a un internado sin el permiso con-
cedido por la Direccién del Establecimiento,

Art. 121, El que desee visitar habitual-
mente a un internado deberi presentar a
la Direccién del Establecimiento la solici-
tud correspondiente con un mes al renos
de anticipacién al dia en que piensa reali-
zar la primera visita. Estin exentos de
esta formalidad el cényuge, ascendientes,
descendientes ¥ hermanos que comprueben
_ identidad y parentesco, salvo que resulten
sospechosos conforme .a lo establecido en
el articulo siguiente.

"Art.- 122. Podra negarse la habilitacion
como visitante en los siguientes casos:
1. Complicidad o intervencién en algtn
“delito cometido por el recluido.
2. Condena a pena,‘privativa de 1a-liber.
~° tad por delito doloso.



3. Tratarse de gente de mal vivir, ha.
bida cuenta de sus antecedentes po-
liciales y judiciales.

Art. 123, Podr4 concederse permiso oca-
sional de visita a quien acreditare estre.
chos vinculos de parentesco con el inter.
nado y estuviese de paso en la localidad.

Art. 124, Siempre que las visitas ‘pudle-
sen resultar perjudiciales a 13 salud fisica
o mental del internado podri negarse o
diferirse el permiso, previo informe mé.
dice.

Art. 125. Cuando un internado se encuen-
tre en peligro de muerte se permitird, con
consentimiento médico, la visita diaria de
los mds allegados. :

oarfTuLo 11

Correspondencia.

Art. 126. La correspondencia enviada o
recibida por _Ios penados serd leida y visa-
da por la Direccién del Establecimiento.

No debe contener palabras o signos con.
vencionales, lenguaje .incorrecto o alusio-
nes al régimen penitenciario. La que no se
ajuste a dichas exlgencias o se encuentre
redactada en idioma extranjero podrs ser
detenida o testada en 1a parte correspon-
diente,



CAPfTULO IIT

Visitas a los establecimientos

~Art, 127. Los -establecimientos no pue.
den ser visitados sin permiso concedido
por la Direccion General. Quedan exclui.
dos de este requisito los funcionarios judl-
ciales en ejercicio de su cargo y los delega-
dos de la Diréccién General y del Patronato
de Liberados y Excarcelados.

En ninglin caso se admitird a lag visitas
menores de dieciocho afios.

PARTE TERCERA

ESTABLECIMIENTOS

TITULO I

DE LOS ESTABLECIMIENTOS EN GENERAL .

capfroro UNICO

Disposiciones comunes

. Art. 128. Los establecimientos donde se
alojen personas privadas de libertad por
ejecuciéon de la pena, internacién del ar-
ticulo 34, ‘inciso 19 del Cédigo Penal, o
sujecion a proceso penal, Se encuentran
regidos por las disposiciones de este C6-
digo y dependen jerdrquicamente de la Di-
reccién General de Establecimientos Pe-
nales.



Art, 129. Se clagifican en establecimien-
tos para varones y establecimientos para
mujeres, por una parte, y establecimientos
para encausados y establecimientos para
penados, por la otra.

Art. 130. Los cuatro fipos de estableci-

mientos resultantes seran independientes
y 86lo en caso de imposibilidad temporal
{nsuperable se admitird que funcionen co-
mo secciones de otro. _
. Art. 131. Por razén del tratamiento, los
establecimientos para penados se clasifican
en: de observacion, industriales, colonias y
granjas penales, de prueba, para penados
de diffeil adaptacién y establecimientos pa-
ra absueltos o sobreseidos del articulo 34,
inciso 19 del Cédigo Penal.

Por razon del estado fisico o mental, se
clasifican en: Instituto Neuropsiquiatrico
de Seguridad, establecimientos hospitalarios -
y establecimientos para valetudinarios.

" Dichos establecimientos funcionarin se.
parados o como secciones especiales dentro
de otros similares, segiln las disposiciones.
de este Cddigo y su reglamentacion.

- Art. 132, Los condenados a pena de re-
" clusién seran alojados en una seccién es-
pecial del establecimiento que se designe.

Art. 133. Los. condenados por' delito cul-
poso o los privados de libertad por trans-
formacién de una pena de multa, estarda
separados de los demids en secciones espe-
ciales de los establecimientos, salvo reso-



lucién expresa en contrario fundada en la
-personalidad del penado.

Art, 134, Las disposiciones de la PaTte
Segunda de este Cédigo serdn aplicables a
todos los establecimientos en cuanto ho se
oponga a ello la naturaleza y finalidad es-
pecial de los mismos, con las modificacio-
nes: del:tftulo siguiente.

TITULO II

DISPOSICIONES - ESPECIALES PARA LOS
DISTINTOS ESTABL'ECIMIENTOS

CcAPITULO T

Establecimientos para encausados

Art. 135. Los encausados no serin somo-
tidos a otras restricciones en su libertad,
que las imprescindibles para su asegura-
miento y las que conciernen al orden, hi-
giene y disciplina del establecimiento,

Art. 136. El trabajo de los encausados
no es obligatorio, pero se lo estimulars
ofreciendo una remuneracion adecuada. De
dicha remuneracién se apartara lo corres-
pondiente a 1a manutencién por el Estado
y la indemnizacién para la victima que pu-
‘diege corresponder en caso de condena, Su.
ma .que se reintegrari totalmente si sobrea
viniese absolucién o sobreseimiento.

Art. 137. Los establecimientos para en-
causados seran organizados con el sistema
de aislamiento nocturno, salvo el aislamien.



to continuo para los sometidos a incomuni.
cacién por el Juez de la causa.

Art. 138. Los encausados primarios seran
gseparados de los presuntos reincidentes,
salvo los casos en que, por los antecedentes
del internado, sea necesario adoptar otras
medidas. )

" Los jévenes serin separados de los
adultos, ,

Los enfermos contagiosos, los alienados
y los pervertidos, serdn convenientements
aislados.

Art. 139, El uso de vestimenta uniforms
gérs -decidido por la Direccién General
atendiendo a motivos de igualdad o . hi-
giene.’ f ! )

Art. 140. A los locales donde Se encuen-
tren procesados incomunicados, sélo ten.
dran acceso los. enviados por el Juez de la
causa.

Los que no se encuentren en esas condi-c
ciones podran ser entrevistados por el abo.
gado defensor en cualquier oportunidad y
aunque el ancausado se halle cumpliendo
una sancién disciplinaria.

La frecuencia y modalidades de las otras
entrevistas serdn determinadas pr .el re-
glamento del establecimiento. ’

Art. 141, El Juez de la causa dispondri
en general sobre la situacién del encausa-
do, y cualquier hecho sighificativo para la
misma le ser4 comunicado inmediatamente,



ocaPfTUIO 1T
Establecimientos para mujeres

1. — Disposiciones comunes

Art. 142. En todos los establecimientos
para mujeres el personal estari integrado
por personas de ese sex0. Se procurari a
estos efectos la colaboracién de hermanas
religiosas.

Las mujeres de vida disoluta seran.se.
paradas de lag otras.

Art, 143. No podrs aplicarse ninguna me.
dida disciplinaria que pueda afectar al hijo
en gestacion o en estado de lactancia, nl
obligarse a la madre a trabajar dos meses
antes y después del parto.

Art, 144. Las internadag con hijos me.
nores podrin tenerlos consigo, en el esta-
blecimiento, hasta la edad de dos afios. Al
ser admitido el menor, o en el momento
del nacimiento, se hari saber el hecho al
Juez de Menores. En la partida de naci-
miento se consignard como lugar del mis.
mo el domicilio del padre y, en su defecto,
el que tenfa la madre antes de la de-
tencién, )

Art. 145. Si al llegar el menor a los dos
afios de edad, no se hubiera dispuesto le.
.galmente sobre su tutela o guarda, la Di-
reccién General adoptard las medidas para
su internacién en un establecimiento ade-
cuado.



Art. 146. Se procurari que madre e hijo
tengan un dormitorio aparte para ambos,
proporcionidndose, en todo caso, cuna para
la criatura.

2. — Dispogiciones para estubleci‘xrhigntos de penadas

Art., 147, El tratamiento de las penadas
tendrd como finalidad la readaptacién de
la mujer segin su funcién en la sociedad.

La base del tratamiento serd la ensefian.

za. de los trabajos indispensables a una
madre de familia, ddndose particular im-
portancia a la educacion religiosa.
" Art. 148. Los ejercicios fisicos son obliga-
torios para las penadas menores de treinta
afios, salvo prohibicién médica, y consisti-
r4n en gimnasia ritmica, de conjunto, jue-
gos, rondas y bailes folkloricos.

Art., 149. La obligacién de trabajo no
afectari el cuidado que la madre debe al
hijo. :

Art., 150. Las penadas del grado 39 de
prueba, podran ser relevadas de la obliga-
cién de usar uniformes y autorizadas a con.’
feccionar sus proplos vestidos.

CAPITULO III

Instituto Neuropsiquidtrico de Seguridad

Art. 151. Seran internados en el Instituto
Neuropsiquidtrico de Seguridad, los absuel-
tos o sobreseidos del articulo 34, inciso 10
del Cédigo Penal cuya internacién haya.
sido ordenada por el Juez.



Art, 152, Uno de los médicos peritos que
dictaminaridn si ha desaparecido el peligro
de que el enfermo se dafie a s{ mismo o
a los demds a que se refiere el parrafo se-
gundo, relativo a los enajenados, del citado
articulo 84, inciso 19, serd designado por el
Juez de entre los médicos del estableci-
miento. :

Se proceders del mismo modo para esta-
blecer si han desaparecido las condiciones
de peligrosidad de los absueltos o sobre-
sefdos en los demds casos del articulo 34
inciso 19,

Art. 153, Serdn internados para su cura-
cion, en el mismo instituto, los penados
que contraigan una afeccién psicética o
presenten una grave anomalia psicopética.

cAPfTULO 1Iv

' Establecimiento de Observacién

Art. 154. Son aplicables a este estableci-
miento las disposiciones correspondientes
al grado 19, de observacién, del titulo del
régimen comﬁn .de adaptacién progresiva.

El Instituto de Clasificacién funcionara
en el Establecimienito de Observacién para
Varones.



oAPiTOLO Vv
Establecimientos ordinarios para penados

1. — Odreeles industriales

Art, 155. En estos establecimientos se
cumple una de las -formas del grado 29, da
tratamiento bésico, prescripto en el titulo
del régimen comun de adaptacién progre-
siva. )

2. Oolonias y granjas penales

Art. 156. Seran destinadas prefenente.
niente para penados provenientes de me.
dios rurales o0 que convenga preparar para
las' tareas del campo. Su finalidad sera la
de! cumplimiento de Ila 'otra formia del
grado 29, de tratamiento Dbasico.’ '

Art. 157. Los penados seran ocupados en
‘tareas a las que probablemente estén en
condiciones de dedicarse -cuando: recobren
la libertad.

carPiTULO VI !

Establecimientos del régimen  de prueba

Art. 158. Tl grado 39, de prueba, se cum-
plird en establecimientos rurales o indus-
triales anexos a los establecimientos del
grado 29, de tratamiento bésico.

Se aplicaran en dichos establecimientos
las normas pertinentes del tftulo del régi.
men comin de adaptacién progresiva.



Art. 159. Se podréan organizar centros de
esparcimiento formados por los penados,
con la finalidad de fomentar su sociabili-
dad; sus autoridades seridn designadas por
el Director.

oapfruLo vix

Establecimientos para penados .de dificil
adaptacién o no adaptados

Art. 160. Los penados gue hayan sido cla.
gificados como dificilmente adaptables du-
rante el grado de observacién o que, some. .
tidos al tratamiento bésico (grado 29), no
se hayan adaptado al mismo, serin trasla-
dados a un -establecimiento especial, previo

~ informe del Instituto de Clasificaci6n.

Art. 181. En estos establecimientos se
aplicard un régimen disciplinario estricto
y se procurarid obtener la reeducacién del
penado partiendo del presupuesto de que no
existen delincuentes incorregibles,

Art. 162. Cuando el penado haya dado
pruebas de adaptabilidad o enmienda, ob.
servando buena conducta, contraccién al
trabajo y aplicacién en la escuela, durante
.no menos de un afio ininterrumpido; podrd
ser trasladado al establecimiento adecuado
para reintegrarse al régimen comin. El dic-
~tamen previo del Instituto de. Clasificacién
serd imprescindible,



OAPITULO VIII

Establecimientos especiales de curacién

Art. 163. Los internados afectados de
enfermedades infectocontagiosas serdn als.
lados en establecimientos o secciones es-
peciales.

Art. 164. Los internados que presenten
una afeccion bacilosa pulmonar seran tras-
ladados para su tratamiento y curacién a
- un establecimiento especial que deberid ha-
bilitarse en lugar adecuado.

OAPITULO IX

~ Establecimientos para valetudinarios -

~ Art. 165. En estos establecimientos, o en
Secci6bn especial, serdn alojados los pena-
dos de avanzada edad o que se encuentren
fisicamente impedidos o debilitados.

Art. 166, Se encuentran sometidos al ré- -
gimen de trabajo obligatorio. de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 79 del
‘Cédigo Penal, pero solamente en la medida
en que su estado lo permita y previo in-
forme médico.

Art. 167. Los que no puedan trabajar por
incapacidad absoluta, no serdn privados,
por ello, de los bonos que les puedan co-
rresponder por su conducta, computados en
la forjma que fije el reglamento.



PARTE CUARTA
ORGANOS

TITULO I
_ GUARDIA ARMADA

OAPfTULO UNICO
Organizacién y competencia

Art. 168. El cuerpo encargado-de la se.
guridad exterior de los establecimientos y
custodia de los internados fuera de los mis.-
mos, depende de la Policia.

Art. 169. El Jefe de la Guardia Armada
recibird instrucciones -del Director General
de Establecimientos Penales, vy los Jefes
de los destacamentos, del Director del es-
tablecimiento respectivo, en todo lo que se
refiere al servicio de custodia y vigilancia,

Art. 170. En los casos de sublevacién o
desorden, el Director del Establecimiento
podr4 disponer la entrada de la Guardia
Armada al mismo. '

. TITOLO II
DIRECCION GENERAL DE ESTABLECIMIENTOCS
: PENALES
CAPITULO 1
Organizacién y competencia
Art. 171. Compete .a la Direccidén General
todo lo concerniente al aseguramiento y

reeducacién social’de los internados en los
establecimientos de su dependencia.



JArt. 172, Integran la Direccién .General
de Establecimientos Penales el organismo
directivo central y todos los establecimien-
tos de encausados, de penados y de absuel-
tos o sobreseidos del articulo 34, inciso 19
“del Cédigo Penal. Su autoridad superior es
el Director General, a quien debe obedien-
cia jerdrquica todo el personal de la misma,

oapfrULo I

Director General

Art, 173. Para ser nombrado Director Ge-
neral, se requiere ser argentino nativo o
naturalizado y tener titulo de abogado ©
especializacién en materia penitenciaria.

Art. 174. El1 Director General tendrs las
siguientes funciones:

a) Disponer el alojamiento y traslado de
los internados, teniendo en cueinta la
naturaleza, capacidad y wubicacion de
log establecimientos, la ‘personalidad
de los internados y el tratamiento a
que deben ser sometidos; .

b) Organizar los establecimientos penal2s
de acuerdo con los principios enun-
ciados en este Cédigo;

c) Dictar log reglamentos necesarios a
tales fines y velar por el cumplimiento
de las leyes y decretos atinenteg a sus
funciones;

d) Aconsejar la consgtruccién y modifi-
cacién de los establecimientos pena-
les, sanitarios y educativos, que sean



e)

1)

g)

h)

i)
i)

k

~

1

-

1)

necesarios para el cumplimiento de

sus finalidades;

Proponer al Poder Ejecutivo las re.
glamentaciones administrativas_conve-
nientes al objeto y la materia a que
se refiere este Cé6digo;

Disponer las inspecciones de los esta-
blecimientos; /
Intervenir cualquier establecimiento,
comunicando al Ministerio correspon-
diente la medida’ adoptada; }
Elevar anualmente al Poder Ejecuti.
vo el presupuesto de la Direcciéon Ge-
neral y fijar, dentro del mismo, €l co-
rrespondiente a cada -establecimiento
de su dependencia;

Disponer de los fondos a51gnados por
el presupuesto;

Proponer al Poder Ejecutivo el nom.-
bramiento y ascenso del personal, su-
ministrando los informes pertinentes;
Solicitar, -cuando lo estimare necesi-
rio, la cooperacién de la fuerza publi-
ca, la que serd dispuesta de inmediato
por la autoridad - competente;
Dirigirse directamente al Poder Judi-
cial en los casos vinculados al ejer.
cicio de sus funciones;

Ordenar, cuando sea indispensable por
razones de salud, el traslado de los
reclufdos a establecimientos no depen-
dientes de la Direccién General, con
aviso al Juez de la causa;



m) Ejecutar y hacer ejecutar todos los
actos no especificados de manera ex-
presa en este Cédigo y en el reglamena
to que dicte el Poder Ejecutivo, que
sean convenientes para poner en ejer-
cicio sus funciones y atribuciones.

Art. 175, El Director General podré auto-

rizar a-los penados la visita “in articulo
mortis” a sus familiares mas allegados. Hs.
ta medida serd comunicada al Ministerio.

OAPfTULO 1T
Subdirector General

Art. 176, El Subdirector General deberd
reunir las mismas condiciones exigidas pa-’
ra el desempefio del cargoe de Director Ge-
neral. Son funciones del Subdirector Ge-
neral: ‘

a) Reemplazar interinamente al Director

General; » )

- b) Colaborar con el Director General. en
forma inmediata, en las tareas que a
éste incumben.

CAPITULO IV

Secretario General
Art. 177. Son funciones del Secretario
General: :
a) Reemplazar interinamente al Subdi-
rector General;



b) Transmitir a los directores de los es-
tablecimientos y a los jefes de lag sec.
ciones las 6rdenes y disposiciones del
Director General;

c) Atender y preparar el despacho de la
Direccién General.

OAPITULO V!

Inspector General

Art. 178. Corresponde al Inspector Gene.
ral, en representacién del Director General,
inspeccionar los establecimientos para com-
probar la observancia de las. disposiciones
de este Coédigo y su reglamentacion.

0APITULO VI

Serviclo de sanidad

Art. 179. Los internados afectados de en-
fermedades graves o crénicas que no pu-
diesen ser tratados convenientemente en
el establecimiento, ser4gn internados en un
Hospital Central Penitenciario.

Art, 180. En cada establecimiento funcio-
narid una secciéon hospitalaria en la que
seran tratados los enfermoe que no requie-
ran traslado al Hospital Cenfral,

Art. 181. Las- secciones hospitalarias de-
los diversos establecimientos dependeran
desde el punto de vista técnico-profesional,
del Hospital Central Penitenciario.

Art. 182. Compete a la Direccién del Hos.
pital Central todo lo relacionado con el es-



tado sanitario de la poblacion carcelaria, la
prevenci6on y profilaxis de las enfermeda-
des, regimenes alimenticios, cultura fisica
e higiene industrial.

oAPfTULO VII

Instituto de Clasificacién

Art. 183. El Instituto de Clasificacién es-
tard integrado por un Director, los jefes
de 1las secciones Antropologia Criminal,
Sociologia Criminal y Penologfa y Régimen
Penitenciario del Instituto de Investigacio-
nes ¥ Docencia Criminolégicas, y el Jefe de
Asigtencia- Social de la Direccién General.

Art. 184. Corresponde al Instituto de Cla-.
sificacion:

"1, El estudio criminolégico de los inter-
nados que se encuentren en el grado
de observacién.

2. La clasificacién de los penados.

‘3. Bl levantamiento de la ficha crimino-
16gica de cada internado.

4, La determinacién del tratamiento a
que debe ser sometido cada uno y de
la permanencia minima en los grados
del régimen progresivo,

. Bl pronéstico de readaptacién social
del internado.

6. Seguir el estudio del penado a través
de los informes que le eleven las: sec-
ciones del Instituto destacadas en cada
establecimiento y rever,- en su caso,

[=1]



la " clasificacién y trataxmento adop-
tados.

7. En general; todas. las funciones que le
son encomendadas en la Parte Prime-
ra, articulo 79 y siguientes.

Art. 185. El Director del Instituto de Cla-
sificacién deberd poseer especial versacién
criminolégica y serd secundado en su ta-
rea por un secretario técnico administrati-
vo, quien deberd reunir las mismas con-
diciones. '

Podré requerir 'la informacién necesaria
de todos los funcionarios de los-estableci-
mientos.

- Art, 186. Habra secciones del Instituto de
Clasificacién destacadas en cada estableci-
Jiento, con la composicién y funciones que
se determinan en la Parte Primera, articu-
los 79 y siguientes.

Art. 187. El Instituto de Clasificacion pro-
ducird el informe técnico en los casos de
pedidos de libertad condicional, que se
agregars al del establemmlento enviandose
ambos al Juez de la causa,

Art, 188. Promoverd las proposiciones de
indulto' y conmutacién, cuando motivos es-
peciales lo aconsejen, con respecto a los
que se encuentren en el grado 39, de prue-
ba; o producird los dictamenes de esa fn-
dole que le requiera el Director General.

Art. 189. El Instituto de Clasificacidn. tie-
ne su sede en el Establecimiento de Qbser-
vacién, donde se hard el examen directo
de los internados.



Art. 190. El Director del Establecimiento
de Observacién, sin perjuicio de sus atri-
buciones para el mantenimiento del orden
y la disciplina del mismo, secundari -al
Instituto de Clasificacién cumpliendo sus
directivas concernientes a la colocacién de
los penados en las secciones del-estableci-
miento y a las tareas que se les enco-
mienden.

OAPITULO VHI

De los anexos p‘siquia,tricos

" Art, 191, En el Establecimiento de Obser-
vaciéon funcionard el Anexo Psiquistrico
Central, dependiente del Instituto de Clasi~
ficacion, y dirigido por el Jefe de la Sec-
ci6én Antropologia Criminal. .

En cada establecimiento existiran seccio-
nes del Anexo Psiquiatrico, dirigido.por el
médico del establecimiento.

Art. 192. En el Anexo Psiquidtrico se
efectuard el examen de los penados que pre-
senten anomalias de conducta o sintomas’.
de perturbacién mental, para su diagnéstico
y tratamiento.

- Art. 193. Los episodios agudos se atende-
rédn en el Anexo hasta su desaparicion. Los
demés casos dardn lugar al traslado al
Instituto Neuropsiquiatrico de Seguridad.



oarfrULO IX
Organcs de los establecimientos

1. — Director

Art, 194. Cada establecimiento penal esta-
rd a cargo de un Director que es el su-
perior jerdrquico de la totalidad del per

sonal,

y el primer regponsable del cum-

plimiento de los fines a los que estd desti-
nado el establecimiento.

Art. 195. Corresponden -al Director lag si-
guientes funciones:

a)

b)

e}

)

e)

Hacer cumplir las disposiciones adop-
tadas  por la Direccion General, con
respecto al tratamiento individual de
cada internado;

Organizar y dirigir el funcionamiento
de las distintas secciones técnico-re-
educativas, de seguridad y adminis-
trativas del establecimiento;
Mantener el decoro y la disciplina de
los internados y del personal;
Imponer a los internados las sancio-
nes disciplinarias que correspondan;
Resolver, sin apelacion los pedidos de
reconsideracién de la calificacién efec-
tuada por el Tribunal de Conducta,
revisarla de oficio;

f) Presenciar personal y diariamente la

actividad de todos los internados y
empleados, con el propdsito de verifi-
car el regular funcionamiento del es-
tablecimiento;



g) Conocer personalmente a cada uno de
los internados;

h) Preparar los planes de ‘trabajo a rea-
lizarse en los talleres de acuerdo al
régimen establecido por la Direcci6n
General; .

i) Efectuar la compra de materiales, ti-
les y demdas elementos autorizados por
la Direccién General;

j) Comunicar a la Direccién General, in-
mediatamente de producida, toda no-
vedad de importancia relativa tanto al
régimen y tratamiento de los interna.
dos como a los servicios dél personal;

k) Facilitar la labor 'de los inspectores,
suministrandoles todos los elementos
e informacion gue le requieran;

1) Ejecutar y hacer ejecutar todos los
actos no especificados en este Cédigo,
que sean convenientes para poner en
ejercicip las funciones y atribuciones
que le son encomendadas.

-2. ~— Subdirector

Art. 196. El Subdirector reemplazars in-
terinamente al Director y colabora de ma-
nera inmediata en sus tareas, dirige la eje-
cucién de los planes de trabajo carcelario
e integra la Junta Departamental del Pa-
tronato de Liberados y Excarcelados.



OCAPITULO X

Del personal en general

Art. 197, El personal penitenciario debers
reunir las condiciones de moralidad y ap-
titud mental y fisica que requiere la na-
turaleza especial de sus funciones.

Art, 198. Est4d prohibido al personal:

1.

2

3.

Vejar o tratar con dureza innecesaria
a los internados.

Comerciar o contratar con ellos.
Recibir regalos de ellos, sus parien
tes o allegados.

. Comentar la causa de su internacién.

Encargarse de comisiones de o para
los mismos.

. Favorecer correspondencia, entregar-

les publicaciones no autorizadas, leér.
selas 0 hacer comentarios de noticias
politicas, policiales, inmorales o incon-
venientes.

. Formar parte de empresas 0 socieda-

des destinadas al aprovisionamiento
de los establecimientos penales.

. Emplear a internados a su. servicio

10.

11

particular,

Utilizar en su provecho elementos y
objetos de log establecimientos o de
los detenidos. ‘
Indicarles o recomendarles abogados
defensores. )

Todo acto que los reglamentos con-

gideren incompatible con el buen de-

sempefio de su cargo.



TITULO IIT

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES .Y DOCEN-
' CIA CRIMINOLCGICAS

CcaPfTULO I

Funciones !

Art, 199. El Instituto de Investigacionos
vy Docencia Criminolégicas funcionara co-
mo organismo técnico al servicio de 1la
politica criminal que desarrolla el Hstado.
Dependers directamente del Ministerio’ de
Gobierno y su sede central estard en la
ciudad de La Plata. .

Art. 200. Son funciones principales del
Instituto:

1. Bstudiar la ‘personalidad del delin-
cuente en los hechs que la funda-
mentan y desenvuelven (disposicién
y mundo circundante) .y el hecho de-
lictuoso considerado como expresién
de aguélla.

Clagificar al delincuente y establecer
su correcta prognosis social.

3. Estudiar el delito como fenémeno so-
cial para determinar los factores que,
provenientes del medio, tienen in-
fluencia en su producecién.

4. Ejercer funcion docente criminolégi.
ca organizando cursos especializados,
conferencias y clases teérico-préacti-
cas y prestar su colaboracién a las
catedras e institutos universitarios.

|5
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10.

Impartir ensefianza al personal peni-
tenciario con miras a su capacitacién
técnica, de acuerdo con e} plan y pro-
gramas aprobados por la Direccion
General de Establecimientos Penales.

Recordar el material investigado, con
feccionar tablas, diagramas y grafi-
cos estadisticos y hacer conocer por
publicaciones y otros medios de difu-
sion los estudios realizados.

Propender a la remocién de las causas
que de acuerdo a las investigaciones
practicadas, influyen en la produccién
del delito y formular las bases cienti-
ficas de una adecuada politica cri.
minal,

Colaborar con la Justicia evacuando
las consultas formuladas por los jue-
ces.

" Impulsar el estudio de la ciencia pe-

nitenciaria y promover la c¢orrecta -
aplicacion de sus principios en la so-
lucién de los problemas carcelarios.

Organizar y participar en congresos,
actos y conferencias sobre materias
relacionadas con sus funciones y man.
tener relaciones cientificas con los
dem4s organismos similares dsl pafs
y el extranjero.



CAPITULO Tt

Organizacién

~Art. 201. El Instituto estard integrado
por un Director, médico o abogado; jefes
de seccién, médicos o abogados; profeso-
res de cursos y personal auxiliar. Los car-
gos de Director, Jefes de Seccion y profe-
‘sores de curso tendrdn cardecter docente.

Art. 202. Para el cumplimiento de, sus fi-
nalidades el Instituto constara de las sec-
ciones siguientes:

. Antropologia Criminal.

. Sociologia Criminal.

. Penologia y Régimen Pemtencwrlo
Criminografia. -

. Politica Criminal..

Pedagogia Correctiva.

. Informacuﬁn Social.

-Art. 203. Corresponde al Director 1a di-
reccién cientifica, docente y administrativa
del Instituto con facultades para dictar y
hacer observar los reglamentos y resolucio. -
nes que estime convenientes.

Art. 204. La seccion “Antropologn Cri
minal” tendr4 a su cargo el examen Soméa-
tico y psiquico integral del delincuente
destinado a determinar principalmente la
existencia de. antecedentes hereditarios o
enfermedades que pueden tener significa-
cién crimindégena; a valorar la constitucion
. somdtica general, el sistema meuroendécri-
no, la inteligencia, el instinto y el carjcter;
a efectuar el diagnéstico tipologico y carac.
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" terolégico y establecer la situacién anfmica
del agente en el momento del acto delic-
tuoso. )

Art. 205. Corresponde a la seccién “Socio-
logia Criminal” el estudio del mundo cir-
cundante del autor en el curso de su evo-
lucién vital indagando el comportamiento
y los influjos que han podido gravitar sobre
su personalidad en el seno de las diversas
comunidades en que ha actuado: el examen
-de la sgituacién externa circundante en el
momento del acto delictuoso y el estudio
de la delificuencia como fenémeno social.

Art, 206. La seccién “Penologia y Régl-

men Penitenciario” tendrd a su cargo el _
estudio sistematico y técnico de las insti-
tuciones de represion y defensa delicuen-
cial con el objeto de esclarecer las normas
¥ criterios de seleccion y ejecucién de las
penas privativas y restrictivas de libertad
y ‘de log medios de prevencién pre y post-
carcelarios.
- Tendr4 a su cargo, asimismo, los estudios
relativos a la organizaciéon y funcionamien:
to de los establecimientos penitenciarios e
institutos anexos.

Art. 207. Corresponde a la secciéon “Cri-
minografia” la recopilacion de los casos
. estudiados y su organizacién con el objeto
de confeccionar las tablas de estadisticas
propias y los correspondientes graficos ¥y
diagramas ilustrativos. Serd también un
centro de recoleccién de aportaciones esta.’
distico-sociales provenientes de otras fuen-
tes y de elaboracién técnica del material



acumulado con miras a descubrir los fend-
menos de interés criminolégico estadistica-
mente perceptibles.

Art. 208. La seccion “Politica Crimipal”
serd centro de orientacién y fundamenta-
cién de las medidas politico-sociales desti-
nadas’ a la prevencién y lucha contra el
delito, atendiendo a las correlaciones cau-
sales que el andlisis critico de 10s estudios
realizados por el Instituto pongan de ma
nifiesto.

Art. 209. Corresponde a la seccién “Pe-
dagogia Correctiva” el estudio de los me.-
dios tendientes a la formacién y desenvol-
vimiento de una personalidad arménica, y
al tratamiento correctivo en los aspectos
psiquico y moral de los sujetos sometidos
a ‘medidas penales, asi como su utilizacién
en la prevencién de la delincuencia.

Art. 210. Corresponde a la seccién “In-
formacién Social” la organizacién de los
servicios destinados a proporcionar refe.
renciag de caracter informativo y a indagar
y dilucidar los hechos de la vida social
conexos con el delito mediante la observa- -
c¢i6n de los mismos. Estarid a su cargo,
también, la publicacién y difusién de los
trabajos y estudios reahza.dos por el Ins.
tltuto

“Art. 211, El Instituto podri requerir de
todas las secciones y establecimientos de
la Direccién General de HREstablecimientos
Penales los informes, antecedentes, y ele-
mentos que considere necesarios -para el
cumplimiento de sus finalidades.



Art. 212, Los jefes de las secclones An-
tropologia Criminal, Sociologia Criminal y
Penologia v Régimen Penitenciario integra.
ran el Instituto de Clasificacion de la Di-
reccion General de Hstablecimientos Pe
nales

TITULO IV

PATRONATO DE LIBERADOS,
¥ EXCARCELADOS

CAPITULO UNICO.

Organjzacién y funcionamiento

"Art, 213. El Patronato de Liberados y
Excarcelados de la Provincia serd una en-
tidad autirquica de derecho piblico. Son
sus 6rganos:

- a) Un Consejo Directivo con sede en.la
ciudad de La Plata y jurisdiccién en
todo el territorio de la Provincia;

b) Juntas Departamentales, con sede en
las ciudades cabeza de Departamento
Judicial y jurisdiccién en el mismo;

¢) Delegaciones individuales o colecfiX'as
en cada localidad donde deba reali-
zarse la accién del Patronato. El Con-
sejo Directivo. actuarsd también como
Junta Departamental en el Departa-
mento Judicial de la Capital. Incumbe
a cada Junta Departamental constituir
las delegaciones locales. en la forma.
que convenga.. :



Art. 214. El Consejo Directivo estari
compuesto por el Director General de Es-
tablecimientos Penales quien podri ser -
reemplazado por el Inspector General; un
magistrado judicial; el Director de Meno.
res; un profesor de Derecho Penal de la
Universidad Nacional de La Plata; un re-
presentante de la delegacion local de -la
C. G. T. y tres miembros més, no funcio-
narios, que designara el Poder Ejecutivo
¥ que durarin en sus funciones, que des-
empefiaran con caricter honorario, cuatro
afios. Bl Presidente sers designado por los
miembros -del Consejo Directivo en la for-
ma que determine el reglamento que dictard
dicho cuerpo sin perjuicio de las facultades
reglamentarias del Poder Ejecutivo. )

Art, 215. Compete al Consejo la Direccion
del Patronato, su gobierno y la resolucién
de todos los asuntos comprendidos en sus
atribuciones en cuanto no correspondan a
las juntas departamentales y delegaciones.
El Consejo puede declarar cualguier asunto
de su competencia y decidir en cago de du-
da; dictard un reglamento interno en que
se estableceri la forma de eleccién, funcio-
nes y duracién del Presidente del Patrona-
to, la eleccién de miembros no funcionarios
de las juntas y delegaciones y las relacio-
nes entre los diferentes organismos del Pa-
tronato.

Art. 216. Las juntas departamentales es-
tardn formadas por el Intendente Munici-
pal o el funcionario que éste indique en su
reemplazo; el cura parroco; un magistrado



en materia criminal; el Juez de Paz; el Di-
rector de la escuela \local que designe ol
" Poder Ejecutivo y cuatro miembros no fun-
cionarios. Las Juntas .serdn presididas por
el funcionario municipal que las integre ¥y
sus miembros ejerceran sus funciones ho-
norariamente.

Art. 217. Se declara carga publica para
los miembros funcionarios de la adminis-
tracion. provinecial y municipal el desempe-
fio de las funciones que se relacionan con
el Patronato.

Art. 218. En caso de no sér posible inte-
grar el Consejo Directivo o las Juntas De-
partamentales ‘con miembros no funciona-
rios de la administracién provincial o
municipal, actuardn esos organismos con
los miembros funcionarios ya mencionados.

Art, 219. El Consejo Directivo y las Jun-
tas Departamentales podran solicitar di-
rectamente a los poderes piiblicos y a
particulares trabajo para los liberados ¥y
‘excarcelados. En los contratos con empre.
sas concesionarias de servicios piblicos,
éstas se obligaran a disponer de un 3 por
ciento ‘de los empleos de obreros para de.
gsignar a los ex recluidos que recomiende

. el Patronato. El Consejo Directivo solicifa-
rs al Poder Ejecutivo, al Poder Judicial y
a las Municipalidades de la Provincia ¥y
de otras jurisdicciones las medidas conve-
nientes para el mejor cumplimiento de sus
fines. v

~Art. 220, Bl Consejo y las Juntas se co-
municarin directamente con las autorida-



des administrativas, judiciales y municipa-
les de esta Provincia y de otras jurisdiccio-
nes para todo lo que concierna al cumpli-
miento de su misién.

Art. 221. Las Juntas Departamentales
procederdn automéiticamente, sin perjuicio
de su obligacién de ajustarse a las normas
¥ reglamentaciones que dicten el Poder
Hjecutivo y el Consejo Directivo. v

Art. 222, El Patronato podrd requerir de
la Direccién General de HEstablecimientos
Penales los antecedentes de los liberados
condicionalmente que sean sometidos a su
cuidado y vigilancia a fin de tener un
conocimiento completo de las condiciones
fisicas- y morales de los mismos. Podra pe-
dir ignalmente los antecedentes de los ex-
carcelados que se soméetan a su proteccidn.

Art. 223. La autoridad policial harj en-
trega al Patronato de una credencial para
el liberado, que Ileve la fotografia de éste
y su firma e impresion digito-pulgar dere-
cha. En ella constari que aquél se encuen-
tra en libertad condicional y sometido al
cuidado del Patronato, con indicacién de
la’ fecha en que vence dicho sometimiento.
Un comprobante similar se otorgard a los
excarcelados protegidos. )

Att, 224, Cuando la autoridad®policial de-.
tuviere a un liberado condicionalmente lo
hari saber en seguida al Patronato que Io
asista, el cual, previas las averiguaciones
del caso, pondra el h?cho en conocimiento
del Tribunal competente a los efectos que
puedan corresponder.



Art. 225. Los gastos originados por el
desenvolvimiento dé la gesti6n del Patro.
pato vy los sueldos de su personal rentado
serdn satisféechos por el Gobierno de 1la
Provincia y estar4n pravistos en la Ley de
Presupuesto. 3 \

Art. 226. Los Patronatos de Liberados
gue funcionan en la Provincia con el ca-
racter de personas juridicas cesardn en sus
funciones desde el momento en que ‘se
constituya el nuevo organismo.
~ Art. 227. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en. la Sala de Sesiones de la Honorable Le
gislatura de la provincia de Buenos Aires, en la-ciu-
dad de La Plata, s los cinco dfas del mes de
octubre del Afio del Libertador General San Mar-
tin, mil novecientos cincuentsa.

MARIO M. GOIZUETA. Josf L. PASSERINT.
Dionisio Ondarrae, Alfredo Pq,mm,
Secretario dela C. de DD,  Secretario del Senado.

Aﬁq del 'I;.iber_tador General San Martin.
La Plata, 7 de noviembre de 1950. '.
Camplase, comuniquese, publiquese, dése
al Registro y “Boletin Oficial” y archivese.

MERCANTE.
Hforor B. MEROANTE.
Decreto N¢ 23.091 .

Registrada bajo el nimero ‘einco il seis~
cientos- diecinueve (5619).

HfoToR E. MEBOANTE



TRAMITE LEGISLATIVO

CAMARA DE DIPUTADOS. — Mensaje y pro-
yecto de ley del Poder Ejecutivo. Entrada y destino
a la- Oomisién: Segunda-de Legislacién,,phginas 433
y. 532 (julio 5 de 1950). Expidase Ia Comisién, pé-
gina 970 (agosto 9 de 1950). Aprobacién en gene-
ral y particular, péginas 1071 vy 1228 (agosto 14
de 1950).

CAMARA DE SENADORES. — Entrada en rs
vigién y destino a la Comisién de Legislacién Ge-
neral, phginas 610 y 652 (agosto 24 de 1950).
Despacho de Comisién- y consideracién en general
y particular. Mocién de vuelts a las comisiones de¢
Legislacién General y de Presupuesto. y Haclends,-
aprobada, phgina 1323 . (setiembre 21 de 1950;.
Expidense las coniisiones, pégina 1433 (octubre 5
de 1950) Sancién definitiva, péginas 1439 v 1516
(octubre 5 de 1950).



