LEY N¢ 6.493

Estableciendo para el personal del Telégrafo las siguientes escalas
de sueldos y bonificaciones

Departamento de Gobierno.
El Senado y Cdmara de Diputados de la provincia de Buenos Aires,
sancionan con fuerza de
LEY

Art. 1° Establécese para el personal del Item 9, Telégrafo,
Anexo III, Ministerio de Gobierno las siguientes escalas de sueldos
y bonificaciones.

Personal no escalafonado.
Remuner. mensual

$ K
Asesor letrado ......... RO YAV N N e 7.000
Asesor téenico ... ... i e 7.000

Personal escalafonado.
Cargos jerarquicos.

Primer grupo. Remuneracién mensual de $ 7.500. Bonificacion por
funcién $ 6.000 mensuales. Inspector General (Telegrafista), Jefe
de Control Telegrafico (Telegrafista), Contador, Tesorero, Jefe de
Despacho.

Segundo grupo: Remuneraciéon mensual de $ 7.000. Bonificacion
por funcién $ 5.000 mensuales. Jefe de Distrito de 12 categoria, Jefe
de Divisién Técnica, Jefe de Compras, Jefe de Almacenes, Jefe de
Personal, Jefe de Registro Patrimonial y Provisiones.



B

Terced grupo: Remuneracion mensual de $ 6.600. Bonificacién
por funcién de $ 5.000 mensuales. Jefe de Distrito de segunda cate-
goria, Jefe de Transmisién de Centrales, Inspectores Técnicos, Jefe
de Mesa de Entradas Generales, Segundo Jefe de Control Telegra-
fico, Subcontador, Subtesorero, Segundo Jefe de Despacho.

Cuarto grupo: Remuneracion mensual de $ 6.600. Jefe de Au-
tomotores, Jefe de Radioelectricidad, Jefe de Carpinterias, Jefe de
Distribucién de Centrales. Segundo Jefe de Division técnica, En-
cargado de Turno de Centrales.

Quinto grupo: Remuneracion mensual de $ 6.000. Segundo Jefe
de Personal, Segundo Jefe de Almacenes, Segundo Jefe de Registro
Patrimonial y Provisiones, Segundo Jefe de Mesa de Entradas Ge-
nerales.

Sexto grupo: Remuneracion mensual de $ 5.700. Subencargado de
turno de Centrales. Jefes de Servicio de Distritos.

PERSONAL TECNICO TELEGRAFISTA

Remuner. mensual
my

n

Categoria especial ................................. 5.400
Primera categoria ............ ... ... . . ... .. ... 5.100
Segunda categoria .......... ... .. .. i e, 4.800
Tercera categoria .......................... 4.500
Cuarta categoria ......... ... .. ... . .. . ... 4.200
Ayudante .................... e DO 3.700
BONIFICACIONES
Jefe de oficina de 12 categoria ..................... 1.200
Jefe de oficina de 22 categoria ................... 900
Jefe de oficina de 32 categoria ........... ... ... ... 700
Radiotelegrafistas .......... ... ... .. ... ... 500

PERSONAL DE AFINES, OBREROS Y GUARDAHILOS

Categoria especial .......... ... .. .. ... .. 0 4.800
Primera categoria ............... e .. 4.500
Segunda categoria ........... ... ... e, 4.200
Tercera categoria ................. ... .. .. ... . ... 3.900
Cuarta categoria .............. ... ... ... . ... ...... 3.700
Ayudante ... ... 3.300

Ventanilleros, Distribuidores, Revisadores, de Correspondencia,
Copistas, Archivistas, Intercaladores, Ensobradores, Telefonistas, Au-
xiliares, Despachantes de Almacenes, Choferes, Guardahilos y Perso-
nal Obrero de los Talleres.

BONIFICACIONES

Secretario de la Comision de Calificaciones
Encargado de Control Telegrafico .................. 1.000
Secretario de Jefaturg de Distrito de 12 Categoria 5060



Secretario de Jefatura de Transmision ....... ... ... 500
‘Encargado de Archivo ............. ... .. 500
Encargado de Distribucién ..... e 500
Encargado de Mensajeros ..............ceveeurnnn.. 500
Encargado de Expedicién de Almacenes ............ 500
Dictaminantes .................................... 500
Encargadc de Taller ............................... 500
Funciones Especiales ...............ciiiinein ... 300
BONIFICACIONES A LOS GUARDAHILOS
Capataz ... ... ... . 800
Por aporte de movilidad:
Caballo' y Sulky ........ ... oo, 600
Caballo solamente ................................. 400
Bicicletas ... ... ... 200
Por ubicacidn:
A cargo de ramal o zonas importantes .......... .. 500
PERSONAL DE SERVICIO
Primera categoria ...............ooioiiiiiiiii 4.200
Segunda categoria ................ ... ... ... . ... .. 3.900
Tercera categoria .................................. 3.700
Cuarta categoria .............. ... ... ... ... ... .... 3.500
Ayudante .. 3.300
BONIFICACIONES
Mayordomo ... ... ... .. 800
MENSAJEROS
Mayores de 18 afios de edad ........................ 3.200
Hasta 18 aflos de edad .......................... 2.000
BONIFICACIONES
Por aporte de bicicleta ............................ 200

Establécese un incremento del 30 % en concepto de bonificacion
sobre las remuneraciones fijadas precedentemente, con excepcion de
las que corresponden al Personal no Escalafonado, Cargos Jerarquicos
de los Grupos: Primero, Segundo y Tercero inclusive, siendo de apli-
cacién los descuentos previstos en la ley 5425, articulo 23, incisos
b) y e

Art. 2° En los decretos de designacién o promocién deberi esta-
blecerse el cargo jerarquico o técnico y categoria.

El presente escalafon deja sin efecto las categorias establecidas
por regimenes anteriores, debiendo ubicarse al personal en las nuevas
categorias creadas, conforme a las siguientes exigencias:

]



Categoria especial: Calificacién de Bueno y 15 afios de anti-
giiedad, Primera categoria. Calificacion de Bueno y 10 afios de an-
tigliedad. %

Segunda categoria: Calificaciéon de Bueno y 5 afios de anti-
gliedad.

Tercera categoria: Calificacion de Bueno y 1 afio de antigiiedad. 7

Cuarta categoria: Calificacién de Bueno.

Las antigiiedades se computaran al 31 de diciembre de cada afio
de acuerdo con lo establecido en la ley 5.398.

Sin perjuicio de la antigiiedad, el personal obrero podra ser ubi-
cado en la categoria que corresponda a su capacitacion téenica.

El ingreso a las distintas categorias se producird en forma auto-
matica al cumplirse las exigencias fijadas para cada una; pero el
personal podra adelantar de categoria mediante examen ante la
Comisién de Calificaciones, en las condiciones determinadas por la
ley 5.398 y su decreto reglamentario.

Los mensajeros mayores u ordenanzas con examen aprobado de
Auxiliar y que desempefien dicha tarea, percibiran la diferencia de
1a categoria inicial de su Grupo, a partir de la fecha de la resolucién
de la Direccién.

o BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

EI
A0S B All0S ..ttt i it e i 150
Alos 6afios ............ /AN ¢ 200
A oS 9 ali0S ... . 250
Alos 12 aflos ... e 300
A oS 15 ali0S ... e 400
A 108 18 afloS .o 500
A0S 21 aflOS ... 600
A0S 25 All0S ... i e 750

Excluido el personal no escalafonado, personal jerarquico de los
grupos primero, segundo y tercero inclusive y mensajeros menores de
18 afios.

Art. 39 El presente escalafén regirda a partir del 1° de octubre
de 1960,

Art. 49 La diferencia que resulte entre la remuneracion prevista
en la presente ley y la fijada por ley de Presupuesto General, para
el Ejercicio 1960/61, sera atendida con el Anexo “Cumplimiento de
Leyes Especiales”.

Art. 59 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la provincia de
Busnos Aires, en la ciudad de La Plata, a veinte dias del mes de julio de mil nove-
cientos sesenta y uno.

HEcTOR PORTERO. TomAs S. Ipm.
Juan Carlos Monti, Juam José M. Raimondi,
Secretario de 1a C. de DD. Secretario del Senado.



La Plata, 27 de julio de 1961.

Camplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin

Oficial” y archivese.
ALENDE.
FeEripe Diaz O'KELLY.

Decreto N¢ 7.995.

Registrada bajo el ntmero seis mil cuatrocientos noventa y tres
(6.493).

FELIPE DIiiAz O’KELLY.



