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/2 .- Fijanse, a partir del 1° de cnero de 1975, para el perso-

g nal Artistico, Técnico, Profesional y Obrero que so dosen
uiia en actividades artisticas y/o conexas, las remuneraciones, Grupos
do trebajo, funciones y categorias que para cada Organismo se detailan
en Yas Planillas Anexas I A) y B) y Il, las que forman parte intecran-
Le de la presente ley. ' \ '
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) E1 personal sin estahilidad percibird la retribucién gue -
fifan ies Planilltas Anexas, pudiéndoseles adicionar solamente 1os im-
Fortes cua cerrespondan en conceptc de asignaciones familiares y adi-
c¢ional por antigvecad. :

Art. 2°.- Establécese para el personal referido cn el articulo 1°, un

"Alicional por antigiedad de QUIHMCE PELSO0S (5 15) mensuales
por cada afio de antigiedad en la Administracién Pidblica Hacional, Pro-
vincial o iiunicipal, salvo que por los mismos se perciba beneficic ju-
Bilatorio o retiro. ’ ’

3%.- Autorizase al Poder Ejecutivo a establecer, para el personal
N\ . Qque, estando comprendido en las disnosiciones de esta ley y
. oysempedie sus funciones en el Grupo de Trabajo "Grguesta” , el otarga-
“ gﬁfqgo de un “Adicional por Dedicacién” de hasta el CIEil POR CIEHTOC
?ﬁvus) de la remuneracién que, para su categoria salarial, fija Ta pla
;?f‘“ honexa 1 de 1a presente ley. ’

E1 referido adicional se percibird totalmente cuando dicho

AP 5???‘ cumpla coiio minimo el doble del horario que establezca el Fo-
40T rjecutivo en la reglamentacidn que deberd dictar.

A Lo e . R P .
o 5P 4% - pytorizase al Poder Ejecutivo, por esta Gnica vez, a fijar

¢ Yalore) lgs.remuneraciones, adicionales, regimenes norarios y rautas
a%;?it'gs mIniras para el personal que, desempefidndose en actividazes
L.otsvicas y/fo conexas, no se hallare comprendido en las normas de la
yresente Tey.
TMApe, go s L . .
f&’l' »"«~ lutorizase al Poder Ejecutivo ‘a2 realizar los incrementos v rea
oy 1 JUstes presupuestarios correspondientes a etectes de cumpiimen
: a4 presente ley,




" Art. 6°.- Facliltase al Poder Ejecutivo a fijar los regimenes horarios
Yy pautas Jaborales mininas que deba cumplicentar el perso-
nal comprendido en los alcances de esta Tey.

Arto 7°r= Conuniquese al Podar £iecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable
Legisiatura de la Provincia de Ruenos Nires,
en la Ciudad de La Plata, a los oche dias

del mes de mayo de mil novecientos setenta y
tinco. :
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PLANILLA AREXA I - -

. =TEATRO ARGENTINO DE LA CIUDAD DE LA PLATA-

A e PENUMERACTAMES BMENSUBLES . wo o tommiim o = oo o oo oo o

1.- DEL PERSGNAL SIH ESTABILIDAD

CATEGORIA SUELDO BASICO
Director General......ovees teessssnnadul $ 12.000,~
Hirector AriBtico .oveveiinereneernennes " 10.000,-
Director de Montaje Técnico...vvcveenans " 16,000, ~
Divector de Crquesta .. e ieeeeeeaneeens o I 8.5G0, -
Director del Cuerpo de Baile............ “ ' §,500,-~
Uirtctor del Coro.veveiararnrneresenenns v 8,500, ~

2 - DEL_PERSONAL CGM ESTABILIDAD

a) SUELDOS BASICOS

CATEGORIA : SUELDO BASICO

20 ...... teeossasentereanse N N e S 5.200,-
194, .. 8 . 05 A ). . ... .. . " 5.600,-
1? 0 R0 oY 1 RV IV & D e erasaane " 5.50C,-
l/ ® 40 s e s ettt taress e s e s av oo "' 53200"
19 o % Siave 5% + o 5 St esessesseseseanena " 5.000,-
(LI 7 A0 ) S+ D, " 4.800,-
Mo, Ry AN ebeeeae u 4.600,-
13 it Ce el tecacrscesrtane e vanae " 4,460, -
12 oo, ceseseans cesesenns " 4.300,-
l] M R R ‘.... -------- " 4.200,-
10 ...... Ce bt eenas e erioseearean o 4.100,~
9 ... et ettt cereans s " 3.900, -~
B i, Meer e Ceerecnse " 3.500,~
7 * 02200840 L A ) 4 ® 0 0 5 58 00 00 0 s e " 3-400,"
6 et e it s ettt et e aaens . " 3.300,-
S e tesrraeenn ne 3.200,-
4.l et eeee e R " 3.160,-
3 LI I R L R I I I R R B R O R N ) u 3.000,"
2 e, Creaerenas ST " 2.800,~
| Cetseisacrenns .o '“ 2.600,-
A .

'~



PLAKILLA ANEXA 1

_ TEATRO ARGEKTINO DE LA CIUDAD

DE LA PLATA -

b) ADICICNAL POR FUNCICH
- - . . Porcentual sobre el
N ' . Sueldo B&sico de la

FUNCIOH ~_CLategorie 1

Jefe de Montajde...oiiirneeiereinernrncnanne 145%
Subjefe ce Fontaje cviver oot encanes 135%
Jefe de Estudio «..vvveivinvecnncnsonsanans 105%
Subjefe de Estudio ..... ceoneese AT g IN 95%
Coordinador ....v0.n veversees AT . D R 70%
Intendente ...iveiiieernanennnns A VA 55% .
AAYOrdOMO v v vevivovesnnesesnctnonsvsoancas 50%
Jefe de Seccidn TECNTCA vvivvvireneconnnas 50%
Subjefe do Seccidn t.eveievieennns YT A S 40%
Jefe Nusical de Escenario ....veeeeeceann. 35¢%
Jefe de Conmutador vueeveeeeeeeeseenoesans 35%
Capataz dc¢ Mantenimiento ....cvvnvcneeanns 384
Ercargado de Seccidn .....ivieverencrennas 25%
HEdico Jefe v neereeenosnecnoncennnen 259
Encargado ..oevveiiennreeennns PO T R 25%

6 - DETERMIWACION DE FUNCIONES PCR CATEGORIAS

ASRUPAMIENTG TEGHICO

"J1i GRUPC_DE_TRABAJO _ I: Secciones Técnicas: Peluqueria y Macuilla
b _ je, Roperfa, Zanaterfa, Tintoreria y Cal-
%3“ deras.
o\
b E FURCION CATEGORIA
. . o
H”g ;:, Oficial.. veivenennnnn. et senaneen e 10
AN Hedio Oficial cvvvviveennnn Cerereeei i, . 9
gl hyudante ............ Cheeacsenearnnaransns 4
N Aprendiz ...... Ceietaeens Ceeieeeeiiaea . 1
ey
: /' ERUPO DE_TRABAJO  II: Secciones Técnicas: Maquinavia, Lumino-
i tecnia, Sconido, Carpinteria, Sastrevia,
Escenografia y Utilerfa.
FUNCION CATEGORIA
Oficial ... L. i iteac et e 13
Hedio Oficial vuvevenennnn. Cetesenaa Ceaees 10
Ryudante .......... beeeae et 7
a9 Rprendiz ...ttt i et 2
&

11



ASRUPAMIERTO_ARTISTICO

e GRUPO-DE-TRABAJO-—-1 - Cuerpo—de Baile. o oo

FUHCION CATEGORTA
Primer Bailarin ...... e eetearanes ceee 20
Solista (..o e rcecec ettt ea e 18
MiMo vevevenenernnoaconsanoare ceeereenene . 17
COTTITEO vnvnverearvnnsenoanons Cesereenane 16
Fila cveveveeeans e reseereeene R A 15

GRUPC DE TRABAJO _11: Orquesta

FUKCICH CATEGORIA
CONCErtiNo vuveeivenooseonecaosarsanonsnans 20 -
SoTiSta teriiiiin i L A A 18 "
Supliente Solista .oeveneveennn LR 17
Partes Reales .....civveeeenan LY. o 16
HasSa vevevennnons ve oo ENS AN A ooy 15

GRUPO DE TRABAJO III: Coro

FUNCION ' CATEGDRIA
Corista ~...cvvinnennenn Lo e N Yerooesen .o 15

GRUPO DE TRABAJO 1IV: Artistico Complementario

\’75\ FUNCION CATEGORIA

S
% Asistente de la Cireccidn General ....... 20
. Regente lusical de Escenario .......cce.s _ 19
f o Maestro SUSTItULO vvveiinirinnsenans e 18
o (Regente de Escenario ....cvevensvenes e 10
~ {Asistente de la Direccidn Artistica y Jde-

~

0D &0 Fatura de EStudio ......... i eers e 15
Ly C“ »

~"GRYPO DE_TRABAJO  V: Artistico Complementario

FURCION CATEGORIA
Inspector de Cuerpo Artistico......... cos 15
COPIsta vovrnvenoriannnoeonnnarnononcas ‘e 14
Ayudante de Copista «vviinineeenns Ceresnas 13
Ayudante de inspector ........ cereenene . 12
Ayudanie de Regente ...ieveievecavesnnn e g
Servidor de Escena ..... ve e choreesenes 4



AGRUPARIE TO DE ACTIVIDHDFS COHPLEMENTARIAS

GRUPO DE TRABAJO I: Profesional

FUNCIOM ' I CATEGORIA
MEATCO vuvernnnnnn. e e e "2
RinesiBlo00 vevnernenenrnrnsneneneensaeanas 11
Enfermera ..........0 .0, Cerrae e saLy, 10
PedicUro vt nneenennncens rveerne AN, 7

GRUPC DE TRABAJO II: De Servicio.

FUNCION : CATEGORIA
Telefonista ...t eeernenrennnes " 8
Portero ...ccveavivinnenn, b« e 0N L O, . ©
Ordenanza ........... 8N AN Ceeesiean 5
Sereno ........ B o o AN . 4
COPred ...ieevecnnnenn e o e NN . 4OF .o 1

GRUPO DE TRABAJO  III: De Mantenimiento

FUNCIGH ' CATEGORIA
Oficial ..t ineeninnnnnnoans ce s s s eanae - 8
Medio 0f1c1a1 .......... No/s Y o Cecar et eennn 6
fl Pedn ..v.vivn.n. SV e Y et erataienns 3




PLANILUA AMNEXA II

-L.S.11 - RARIO PROVIHCIAn

A - REWUNERACIONES MEHSUALES
1 - DEL PERSCHAL SIN ESTABILIDAD

CATEGORIA SUELDO BASICO

Director ....... et nenaaees Ceveaaa Ceeeenne 5  9.200,-

2 - DEL PERSOHAL CON_ESTABILIDAD
-a) SUELDOS BASICCS

CATEGORIA ‘ SUELDO DASICO
Subdirector:
Artistico voevrvevenns YN AL\ AP NS 1 8.500,-
Técnico ..o.vv.n N, D AN X Pt edeeines " 8.500,~

Jefe de Departamento:

Trasmisidon y Programacion ....... teeseeneaas " 6.000,

LOoCULOreS cvieiiveernoaresertensasannanansas " 6.000,~
TECNTCO tnivivrenceerannnnss ) " 6.000,~
Informativo vvevrviinincnannnsorsnns et Y 6.000,~
Planta TrasmiSora «..eeeeicersinoersecanannnan ¥ €.000,-
Prensa y Relaciones PGHTICES - vveienenennnnn “ 6.000,-
Subjefe de Liepartamento Informativo ........ Y £.440,-

defe de Divisidn:

\ Locutores de Estud1c e teteieit et $ 5.440,-
L N, LOCULOTES EXEEITOIES +ornnrnrnnensmenennnns o 5.440,
i l1bretlstas ......... e Ceeeeii e "t 5.100,-
5 z Abiscoteca ......u. Cheeiceicaes et . % 5.100,
RN Hlontrol Contral .oviineieeenensnrenonrannnns " 5.100,-
s @ Yantenimiento y Amplificaciones Exteriores. v 5.100, -
%ﬁ o JRedaccidn won i e et . 5.100,-
fﬁhgﬂ,ﬁ*,fArch1vo ............. v eenaen ceersaeenanas © 5.100,-
\4.jl;/ Operadores Planta Trasmisora ......o.oeen. vee " 5,100,
N fiantenimiento y Maquinistas ... ....... Cieees " 5.100,-
HLs Gréafica ¥ Medios eeeeeeeseneoens e .. ' 5.1006,-
Promocion .....ccivviiiann, Cere et veses O 5.100,~
. Loctutor de 1a. ceviivnieinnnnnnnns cetiiraaas " 4,930,-
v LOCULOr 4 2a. tviveveeeroriorerosnnenenans T 4.480,-
@A Operador de Planta Tra vm1sora .............. " 4.480,-



PLANTL L A ANEXA 11

~:L.5, 11 - RADIO PROVINCIA -

- ———— U P p— ‘TI
CATEGORIA - SUELDO BASTIT(
Maquinista de Planta Transmisora ...... N A $  2.480,- |
Operador de hMantenimiento y Exteriores de 1a.. 4,480, ;
Operador Ceontrol Central ...iviiiiinnnenennnens " 4,025, ~ !
Operador de iantenimiento y Exteriores de 2a.. \ 4.025,- %
Redactor Cronista ..veveeeennoeeaeans L NI 7. Y 4,025,~ s
Armador Discoteca ....iivveirennnne o N 7 & " 3.685,- ;
CArchivista Informativo c.oveviieeriieincnoennss " 3.685,-
Ruxiliar de Promocifn ¥ Medios ..evvrvnennenns " 3.685,~
Libretista Guionista ........ SN . PRI 4 " 2.685,-
Auxiliar de Prensa coieeeeceesrosaarsaaceasanoe ‘- 3.40G0,-
Auxiliar Libretista ovvierneriennarenonanee . " 3.46Q, - !
Auxiliar de DiscotCCa .vivevvrvenesnanans Cev e " 3.400,-
“Auxiliar de Transmisién y Programacidn ....... " 3.400,-
Auxiliar de 1eSa .vieveveneronsnrenansnnanns .o " 3.400.-
Auxiliar de Informativos ..oveveeeerocosennnonn ? 3.400,-

Ruxiliar de Exteriores e lInstaladores ........

'3.400,-




